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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto de Trámite

003482019

124/09/2021CIUDAD LIMPIA DEL HUILA S.A. E.S.P.BRAYAN SEBASTIAN MONTENEGRO 

ESQUIVEL

Ordinario 260

se ABSTIENE de impartir trámite a la mencionada 

solicitud, como quiera que la peticionaria no funge 

parte del proceso. Asimismo, se ADVIERTE que, 

mediante auto de fecha 2 de septiembre de 2021, 

se ordenó REQUERIRLA a fin de que allegue con 

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

001302020

224/09/2021AGRUPACIÓN G DEL 

MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN 

LUIS I Y II ETAPA

CARLOS AUGUSTO ORTIZ ACOSTAOrdinario 4-5

y decreta medida cautelar

001054141001 Auto requiere

001122021

224/09/2021DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.SMERLY ANDRADE BETANCOURTOrdinario 6

a las partes

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

001562021

224/09/2021CONSORCIO VIAS PALERMO 2017NESTOR GABRIEL SILVA PASTRANAOrdinario 10-13

y decreta medida cautelar

001054141001 Auto resuelve corrección providencia

001862021

124/09/2021CONSTRUCCIONES ROESCA S.A.S.ARNULFO PIEDRAHITA ROJASOrdinario 87

CORRIGE el auto que aprobó el contrato de 

transacción en el sentido de indicar que 

corresponde a la fecha 20 de agosto de 2021.

001054141001 Auto decide recurso

002212021

124/09/2021PIEDAD ENITH VINASCO MENESESCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 56-58

No repone - Notifica por conducta concluyente - Fija 

Caución

001054141001 Auto de Trámite

003062021

124/09/2021SOCIEDAD EDITORA 

SURCOLOMBIANA

NAYDA VANESSA MAYORCA 

TRUJILLO

Ordinario 95

ADVERTIR que, mediante proveídos calendados el 

12 y 20 de agosto, ambos del año 2021, este 

Despacho se pronunció al respecto. Por lo tanto, el 

Juzgado se atiene a lo resuelto en los mencionados 

autos.

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

003892021

124/09/2021CARLOS ARTURO CASTRO MARQUEZNANCY SERRATO VALDERRAMAEjecutivo 36

al estudiante JUAN DIEGO BARRIOS TELLEZ 

702054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

000952014

124/09/2021CERAMICA LAS VEGAS S.A.SJOAQUIN EMILIO ROCHA TIMANAEjecuciòn de 

Sentencia

161

y requiere a las partes a fin de que alleguen la 

liquidación del crédito



Página: 2Fecha:128ESTADO No.
27/09/2021

Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA27/09/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2019-00348-00 

Demandante BRAYAN SEBASTIAN MONTENEGRO ESQUIVEL 

Demandado CIUDAD LIMPIA DEL HUILA S.A. E.S.P. y OTRO 

 

Neiva-Huila, 24 de septiembre de 2021 

 

En atención al memorial que antecede, en el que la estudiante 

VALENTINA ULLOA NOVOA identificada con C.C. 1.007.681.616 y 

Código estudiantil 20171159254, adscrito al Consultorio Jurídico de la 

Universidad Surcolombiana–Sede Neiva, allega memorial insistiendo en 

tener por notificada a la parte demandante, el Juzgado se ABSTIENE de 

impartir trámite a la mencionada solicitud, como quiera que la 

peticionaria no funge parte del proceso. Asimismo, se ADVIERTE que, 

mediante auto de fecha 2 de septiembre de 2021, se ordenó 

REQUERIRLA a fin de que allegue con destino a este Despacho, 

memorial de sustitución suscrito por el actual apoderado judicial de la 

parte demanda, en aras de acceder a la solicitud elevada por ella. 

 

Notifíquese,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 
 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   128.           
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SECRETARIA  
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Proceso   Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación  41001-41-05-001-2020-00130-00 
Ejecutante  CARLOS AUGUSTO ORTIZ ACOSTA 
Ejecutado AGRUPACIÓN G MACROPROYECTO BOSQUES DESAN 

LUIS I y II ETAPA 
 

Neiva - Huila, 24 de septiembre de 2021. 

  
A folios 2 y 3 del plenario, la parte ejecutante a través de su apoderado judicial, 
solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago a su favor y en contra de 

AGRUPACIÓN G MACROPROYECTO BOSQUES DESAN LUIS I Y II ETAPA, 
con el fin de obtener el pago de las sumas de dinero reconocidas en la sentencia 

proferida por el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, el día 
3 de septiembre de 2021. 
 

De otro lado, solicitó el embargo y retención de los dineros que posea en la cuenta 
(corriente, ahorros, Cdts) a nombre de la AGRUPACIÓN G DEL MACROPROYECTO 
BOSQUESDE SAN LUIS I Y II ETAPA en las entidades BANCO AGRARIO, BANCO AV 

VILLAS, BANCO BBVA S.A., BANCO DE BOGOTA S.A., BANCO CAJA SOCIAL S.A., 
BANCO DAVIVIENDA, BANCO DE OCCIDENTE S.A., BANCO POPULAR S.A. y 
COOPERATIVA NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO-COONFIE. 

 
PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

De la sentencia en comento, se deduce la existencia de unas obligaciones a cargo 
de AGRUPACIÓN G MACROPROYECTO BOSQUES DESAN LUIS I Y II ETAPA, 

las cuales son claras, expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el 
Artículo 100 del C.P.T.S.S. y los artículos 306 y 422 del C.G.P., la cual presta 
mérito ejecutivo. 

 
Asimismo, al verificarse el cumplimiento de los presupuestos establecidos en los 
artículos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en concordancia con el artículo 593 del 

C.G. del Proceso, el Juzgado decretará la medida cautelar solicitada por la parte 
ejecutante de embargo y retención de los dineros que posea en la cuenta 
(corriente, ahorros, Cdts) a nombre de la AGRUPACIÓN G DEL MACROPROYECTO 

BOSQUESDE SAN LUIS I Y II ETAPA en las entidades BANCO AGRARIO, BANCO AV 
VILLAS, BANCO BBVA S.A., BANCO DE BOGOTA S.A., BANCO CAJA SOCIAL S.A., 
BANCO DAVIVIENDA, BANCO DE OCCIDENTE S.A., BANCO POPULAR S.A. y 

COOPERATIVA NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO-COONFIE. 
 
Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

RESUELVE: 
 
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 
SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de CARLOS AUGUSTO ORTIZ 
ACOSTA, identificado (a) con C.C. 7.723.963, y en contra de AGRUPACIÓN G 

MACROPROYECTO BOSQUES DESAN LUIS I Y II ETAPA, identificado (a) con 
NIT No. 900.579.339-1, por las siguientes sumas de dinero: 
 

A. UN MILLÓN OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS 
DIECINUEVEPESOS M/CTE ($1.862.919), por concepto de 
defectuosa liquidación de prestaciones sociales y compensación en 

dinero de las vacaciones, según lo expuesto. 
 

B. La suma diaria de TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($31.337), por cada día de retardo a partir del 
1 de enero de 2020, y hasta que realice el pago por concepto de 
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prestaciones sociales, sin que en ningún caso exceda el límite del 

artículo 65 del C.S.T. 
 

C. UN MILLÓN TRINTA Y SIETE MIL NEVECIENTOS CINCUENTA Y 

SEIS PESOS ($1.037.956.5) M/CTE, por concepto de costas y 
agencias en derecho del proceso ordinario. 

 

D. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del proceso 
ejecutivo.  
 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte ejecutada de 
conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal C) del C.P.L. y en 

concordancia con el artículo 306 literal b) del C.G.P., previa advertencia de 
que dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para 
excepcionar.  

 
CUARTO: ORDENAR El pago de los aportes con destino al Sistema de Seguridad 
Social en Pensiones, conforme al cálculo actuarial que realice el fondo seleccionado 

por el trabajador, por los periodos comprendidos entre el 27 de octubre de 2021 al 
9 de septiembre de 2021. 
 

QUINTO: DECRETAR el EMBARGO y RETENCIÓN de los dineros que posea en la 
cuenta (corriente, ahorros, Cdts) a nombre de la AGRUPACIÓN G DEL 
MACROPROYECTO BOSQUESDE SAN LUIS I Y II ETAPA identificado (a) con 

NIT No. 900.579.339-1, en las entidades BANCO AGRARIO, BANCO AV 
VILLAS, BANCO BBVA S.A., BANCO DE BOGOTA S.A., BANCO CAJA SOCIAL 
S.A., BANCO DAVIVIENDA, BANCO DE OCCIDENTE S.A., BANCO POPULAR 

S.A. y COOPERATIVA NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO-
COONFIE. 
 

Limítese la cuantía en $23.723.473.oo. 
 
En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen nota de la 

medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta de depósito judicial 
No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la ciudad de Neiva – 
Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del C.G. del Proceso). 

 
Líbrese la respectiva comunicación.  
 

Notifíquese y cúmplase, 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   128.           
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SECRETARIA  
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
Radicación 41001-41-05-001-2021-00112-00 

Ejecutante MERLY ANDRADE BETANCOURT 

Ejecutado DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S. 
 

 
Neiva - Huila, 24 de septiembre de 2021. 

  
 

Previo a resolver lo que en derecho corresponda, respecto de la solicitud 
de ejecución de sentencia elevada por el apoderado judicial de la actora, 

se hace necesario REQUERIR a las partes a fin de que, informen a este 
Despacho Judicial si la señora MERLY ANDRADE BETANCOURT, ya fue 

reintegrada a su cargo, de conformidad con lo ordenado en sentencia 
proferida por este Juzgado el día 19 de mayo de 2021. En tal caso, 

deberá indicar la fecha en la cual tuvo lugar el reintegro. 
 

Notifíquese y cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   128.           
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SECRETARIA  
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Proceso   Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 
Radicación 41001-41-05-001-2021-00156-00 

Ejecutante NESTOR GABRIEL SILVA PASTRANA 

Ejecutado OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA S.A.S. y FARITH 
WILLINGTON MORALES VARGAS 

 
Neiva - Huila, 24 de septiembre de 2021. 

  
A folios 2 y 3 del plenario, la parte ejecutante a través de su apoderado 

judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago a su favor y 
en contra de OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA S.A.S. Y FARITH 

WILLINGTON MORALES VARGAS, con el fin de obtener el pago de las 
sumas de dinero reconocidas en la sentencia proferida por el Juzgado 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, el día 23 de agosto 
de 2021. 

 
De otro lado, solicitó el embargo y retención de las sumas de dinero 

depositadas en cuenta corriente, de ahorros o que a cualquier otro título 

bancario o financiero posea MAURICIO ANDRES RODRÍGUEZ ROMERO 
Representante Legal de la Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA SAS 

identificada con NIT 900.480.219-9 y FARITH WILLINTON MORALES  
VARGAS,  integrantes del  Consorcio  Vías  Palermo 2017 en los 

siguientes establecimientos financieros de la ciudad de Neiva Huila: 
BANCO POPULAR, BANCOLOMBIA, BANCO DAVIVIENDA, BANCO 

AVVILLAS, BANCO DE BOGOTÁ, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO, 
BANCO OCCIDENTE, BANCO PICHINCHA, BANCO ITAU, BANCO 

COLPATRIA,  BANCO FALABELLA, BANCO CAJA SOCIAL, CITIBANK  
COLOMBIA,  BANCO  GNB COLOMBIA S.A., BANCO GNB SUDAMERIS 

COLOMBIA, BANCOOMEVA y HELM BANK. 
 

Asimismo, el togado solicitó, embargo y retención de las sumas de 
dinero pendientes de pago y/o a favor de los demandados por concepto 

de honorarios, hasta que se satisfaga la obligación producto de la 

ejecución del contrato de  obra  pública  No. 100.15.03.361 de 2017 
cuyo objeto contractual es CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN MALLA 

VIAL MEDIANTE CONSTRUCCIÓN PLACA HUELLA  SOBRE LAS  VIAS  
POZO  SANTA CLARA-PORVENIR Y VIAS AL SECTOR COLINAS DEL LAGO 

Y PAVIMENTACIÓN DE VIAS JURISDICCIÓN DE AMBORCO DEL 
MUNICIPIO DE PALERMO HUILA". suscrito entre el Municipio de Palermo 

Huila y MAURICIO ANDRES RODRÍGUEZ ROMERO Representante Legal 
de la Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA SAS identificada con NIT 

900.480.219-9 y FARITH WILLINTON MORALES VARGAS, integrantes del 
Consorcio Vías Palermo 2017. 

 
PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

De la sentencia en comento, se deduce la existencia de unas 
obligaciones a cargo de CONSORCIO VÍAS PALERMO 2017y 

solidariamente contra OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA S.A.S. Y 
FARITH WILLINGTON MORALES VARGAS, las cuales son claras, 

expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el Artículo 100 
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del C.P.T.S.S. y los artículos 306 y 422 del C.G.P., la cual presta mérito 
ejecutivo. 

 

Asimismo, al verificarse el cumplimiento de los presupuestos 
establecidos en los artículos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en 

concordancia con el artículo 593 del C.G. del Proceso, el Juzgado 
decretará la medida cautelar solicitada por la parte ejecutante de 

embargo y retención de las sumas de dinero depositadas en cuenta 
corriente, de ahorros o que a cualquier otro título bancario o financiero 

que posea FARITH WILLINTON MORALES  VARGAS,  integrantes del 
Consorcio Vías Palermo 2017 en los siguientes establecimientos 

financieros de la ciudad de Neiva Huila: BANCO POPULAR, 
BANCOLOMBIA, BANCO DAVIVIENDA, BANCO AV VILLAS, BANCO DE 

BOGOTÁ, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO, BANCO OCCIDENTE, BANCO 
PICHINCHA, BANCO ITAU, BANCO COLPATRIA,  BANCO FALABELLA, 

BANCO  CAJA SOCIAL, CITIBANK COLOMBIA, BANCO  GNB COLOMBIA 
S.A., BANCO GNB SUDAMERIS COLOMBIA, BANCOOMEVA y HELM 

BANK. 

 
Aunado a lo anterior, el juzgado decretará la medida cautelar de 

embargo y retención de las sumas de dinero pendientes de pago y/o a 
favor de los demandados por concepto de honorarios, hasta que se 

satisfaga la obligación producto de la ejecución del contrato de  obra  
pública  No. 100.15.03.361 de 2017 cuyo objeto contractual es 

CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN MALLA VIAL MEDIANTE 
CONSTRUCCIÓN PLACA HUELLA  SOBRE LAS  VIAS  POZO  SANTA 

CLARA-PORVENIR Y VIAS AL SECTOR COLINAS DEL LAGO Y 
PAVIMENTACIÓN DE VIAS JURISDICCIÓN DE AMBORCO DEL MUNICIPIO 

DE PALERMO HUILA". suscrito entre el Municipio de Palermo Huila y 
MAURICIO ANDRES RODRÍGUEZ ROMERO Representante Legal de la 

Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA SAS identificada con NIT 
900.480.219-9 y FARITH WILLINTON MORALES VARGAS, integrantes del 

Consorcio Vías Palermo 2017. 

 
Finalmente, para despachar desfavorablemente la solicitud de embargo 

de dineros que posea el señor MAURICIO ANDRES RODRÍGUEZ ROMERO 
Representante Legal de la Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA SAS 

identificada con NIT 900.480.219-9, en las cuentas bancarias en 
diferentes entidades financieras, basta con anotar que, el señor 

RODRÍGUEZ ROMERO no funge como parte pasiva en el proceso de la 
referencia. 

 
Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva, RESUELVE: 
 

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 
 

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de NESTOR GABRIEL SILVA 

PASTRANA, identificado (a) con C.C. 7.723.963, y en contra de 

CONSORCIO VÍAS PALERMO 2017, y solidariamente contra OBRAS 

Y SERVICIOS DE NEIVA S.A.S. Y FARITH WILLINGTON MORALES 
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VARGAS, identificado (a) con NIT 900.480.219-9 y C.C. No.  
79.902.226, respectivamente, por las siguientes sumas de dinero: 

 

A. QUINIENTOSSETENTA Y TRES MIL VEINTISIETE PESOS   
M/CTE ($573.027), por concepto de prestaciones sociales y 

compensación en dinero de las vacaciones. 
 

B. DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y 
CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 

M/CTE ($19.874.784), por concepto de sanción moratoria 
del artículo 65 del C.S.T., y hasta que se cancelen las 

prestaciones. 
 

C. UN MILLÓN VEINTIDÓS MIL TRESCIENTOS NOVENTA 
PESOS ($1.022.390) M/CTE, por concepto de costas y 

agencias en derecho del proceso ordinario. 
 

D. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del 

proceso ejecutivo.  
 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte 
ejecutada de conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal C) 

del C.P.L. y en concordancia con el artículo 306 literal b) del 
C.G.P., previa advertencia de que dispone de cinco (5) días para pagar 

y simultáneamente diez (10) para excepcionar.  
 

CUARTO: ORDENAR El pago de los aportes a favor del demandante, 
las cotizaciones para pensión deberán sufragarse en la entidad de 

seguridad social al que se encuentre afiliado el accionante o al que 
seleccione, los   cuales deberán efectuarse durante el tiempo que estuvo 

vinculado laboralmente, y de acuerdo al salario devengado, salvo los 
(13) días de mayo de 2019 que se encuentran acreditados. 

 

QUINTO: DECRETAR el EMBARGO y RETENCIÓN de las sumas de 
dinero depositadas en cuenta corriente, de ahorros o que a cualquier 

otro título bancario o financiero que posea FARITH WILLINTON 
MORALES VARGAS identificado con C.C. No. 79.902.226 integrantes 

del Consorcio Vías Palermo 2017 en los siguientes establecimientos 
financieros de la ciudad de Neiva Huila: BANCO POPULAR, 

BANCOLOMBIA, BANCO DAVIVIENDA, BANCO AV VILLAS, BANCO 
DE BOGOTÁ, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO, BANCO 

OCCIDENTE, BANCO PICHINCHA, BANCO ITAU, BANCO 
COLPATRIA, BANCO FALABELLA, BANCO  CAJA SOCIAL, 

CITIBANK COLOMBIA, BANCO  GNB COLOMBIA S.A., BANCO GNB 
SUDAMERIS COLOMBIA, BANCOOMEVA y HELM BANK. 

 
En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen 

nota de la medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta 

de depósito judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de 
Colombia de la ciudad de Neiva – Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del 

C.G. del Proceso). Limítese la cuantía en $23.273.082.oo. 
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SEXTO: DECRETAR el EMBARGO y RETENCIÓN de las sumas de 

dinero pendientes de pago y/o a favor de los demandados CONSORCIO 

VÍAS PALERMO 2017, y solidariamente contra OBRAS Y SERVICIOS 
DE NEIVA S.A.S. Y FARITH WILLINGTON MORALES VARGAS, 

identificado (a) con NIT 900.480.219-9 y C.C. No. 79.902.226, 
respectivamente, por concepto de honorarios, hasta que se satisfaga la 

obligación producto de la ejecución del contrato de obra pública No. 
100.15.03.361 de 2017 cuyo objeto contractual es CONSTRUCCIÓN, 

REHABILITACIÓN MALLA VIAL MEDIANTE CONSTRUCCIÓN PLACA 
HUELLA  SOBRE LAS VIAS POZO SANTA CLARA-PORVENIR Y VIAS AL 

SECTOR COLINAS DEL LAGO Y PAVIMENTACIÓN DE VIAS 
JURISDICCIÓN DE AMBORCO DEL MUNICIPIO DE PALERMO HUILA". 

suscrito entre el Municipio de Palermo Huila y MAURICIO ANDRES 
RODRÍGUEZ ROMERO Representante Legal de la Empresa OBRAS Y 

SERVICIOS DE NEIVA SAS identificada con NIT 900.480.219-9 y FARITH 
WILLINTON MORALES VARGAS, integrantes del Consorcio Vías Palermo 

2017. 

 
En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen 

nota de la medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta 
de depósito judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de 

Colombia de la ciudad de Neiva – Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del 
C.G. del Proceso). Limítese la cuantía en $23.273.082.oo. 

 
SÉPTIMO: DENEGAR la solicitud de embargo de dineros que posea el 

señor MAURICIO ANDRES RODRÍGUEZ ROMERO Representante 
Legal de la Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA SAS identificada 

con NIT 900.480.219-9, en las cuentas bancarias en diferentes 
entidades financieras, conforme se explicó. 

 
Notifíquese y cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   128.           
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Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00186-00 

Demandante  ARNULFO PIEDRAHITA ROJAS 

Demandado CONSTRUCCIONES ROESCA S.A.S. y OTROS. 

 

 

Neiva-Huila, 24 de septiembre 2021. 

 

 

Revisado el auto que aprobó el contrato de transacción suscrito entre las 

partes y ordenó el consecuente archivo, el cual fue publicado en el 

estado No. 105, se advirtió que, por error se indicó como fecha del auto 

el 19 de enero de 2021, siendo lo correcto aclarar que corresponde a la 

fecha 20 de agosto de 2021. Por lo tanto, se hace necesario corregir lo 

pertinente. Es así que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

286 del C.G del Proceso, aplicable por remisión del artículo 145 del 

C.P.L. y de S.S., el Juzgado CORRIGE el auto que aprobó el contrato de 

transacción en el sentido de indicar que corresponde a la fecha 20 de 

agosto de 2021. 

 

Notifíquese, 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   128.           
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PROCESO            ORDINAIRO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACION      41001 41 05 001 2021 00221 00 

DEMANDANTE     CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA 

  COMFAMILIAR DEL HUILA  

DEMANDADO      PIEDAD ENITH VINASCO MENESES 

 

Neiva-Huila, 24 de septiembre de 2021 

 

Corresponde al Juzgado resolver el recurso de reposición interpuesto por 

la parte ejecutada frente al auto de fecha 09 de junio de 2021, 

mediante el cual se libró mandamiento de pago en el proceso seguido en 

su contra. Al igual, se deberá pronunciar respecto de la notificación por 

conducta concluyente y la solicitud de caución. 

 

En sustento del recurso descrito, aduce la recurrente: “La razón de   

inconformidad se centra en que tanto la demanda como el auto de 

mandamiento de pago incluyen períodos correspondientes al año 2019, 

pese a que como se acredita con la certificación que se allega como   

anexo, la señorita JESSICA LORENA ALVAREZ DIAZ CC 1024495648 

estuvo vinculada hasta el día 5 de diciembre de 2018.”  

 

PARA RESOLVER CONSIDERA 

 

Que, efectivamente, mediante auto fechado el 09 de junio de 2021, el 

Juzgado libró mandamiento de pago por las sumas de dinero señaladas 

en la liquidación de aportes No. 41637 de fecha 14 de noviembre de 

2019; además de decretarse las medidas cautelares deprecadas. Por 

consiguiente, el día 10 de junio del hogaño, la parte ejecutada PIEDAD 

ENITH VINASCO MENESES allegó oportunamente recurso de 

reposición en su contra. 

 

Para iniciar con el análisis del caso, deberá este Juzgado estudiar la 

situación alegada por la ejecutada, en aras de determinar si los aportes 

liquidados en el documento No. 41637 corresponden a los periodos 

laborados por la señora JESSICA LORENA ALVAREZ DIAZ, pues a 

juicio de la recurrente, solo se debía realizar el respectivo cobro por las 

obligaciones generadas en el año 2018. Entendiéndose entonces que, no 

se reúnen los requisitos de los artículos 100 del C.P.L y de la S.S., y el 

artículo 422 del C.G.P. 

 

Ahora bien, una vez revisadas las pruebas allegadas por la recurrente, 

se tiene que, mediante memorial de fecha 9 de junio de 2021, la señora 

JESSICA LORENA ÁLVAREZ DÍAZ manifestó que, laboró para la 

ejecutada hasta el día 5 de diciembre de 2018. Sin embargo, en el 
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expediente no obra prueba alguna que dicha documental hubiese sido 

remitida a COMFAMILIAR DEL HUILA, mucho menos, prueba de entrega 

de la misma.  

 

Aunado a lo anterior, advierte el Juzgado que, no se acreditó la novedad 

de retiro de la mencionada trabajadora, de conformidad con lo dispuesto 

en la Resolución 2388 de 2016. De tal suerte que, el Juzgado no 

accederá a la solicitud de reposición elevada por la ejecutada. 

 

De otro lado, en lo que concierne a la solicitud de caución, debe decirse 

que, de conformidad con lo dispuesto en los Artículos 602 y 603 del 

C.G.P., procederá el despacho a fijar caución para el levantamiento de 

las medidas cautelares decretadas, la suma de $612.000 M/CTE, para 

lo cual se concede el término de cinco (5) días contados a partir de la 

notificación de la presente providencia.  

 

Finalmente, teniendo en cuenta que a través del presente proveído se 

resuelve el recurso de reposición impetrado por la parte ejecutada, a 

tono con lo previsto en el artículo 301 del C.G. del Proceso, se 

entenderá notificada por conducta concluyente del mandamiento de 

pago del proceso de la referencia seguido en su contra a la demandada 

PIEDAD ENITH VINASCO MENESES. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO. – NO REPONER el auto proferido el 09 de junio de 2021, 

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO. – FIJAR caución para el levantamiento de las medidas 

cautelares decretadas, la suma de $612.000 M/CTE, para lo cual se 

concede el término de cinco (5) días contados a partir de la notificación 

de la presente providencia.  

 

Los dineros objeto de caución deberán ser consignados en la Cuenta de 

Depósito Judicial No. 410012051101del Banco Agrario de Colombia de 

la Ciudad de Neiva –Huila (Art. 593 Núm. 9 del C.G.P.). 

 

TERCERO. - Tener por notificado por conducta concluyente del 

mandamiento de pago a la parte ejecutada PIEDAD ENITH VINASCO 

MENESES, advirtiéndosele que dispone cinco (5) días para pagar y 

simultáneamente diez (10) para excepcionar, quien deberá remitirla a 

través del correo institucional de este Juzgado, dentro del mismo 

término establecido. 
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CUARTO: INFORMAR a la parte ejecutada para que, si a bien lo tiene, 

podrá allegar la contestación de la demanda y/o excepciones, al correo 

electrónico institucional de este Despacho Judicial 

(j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co) 

 

QUINTO: REMÍTASE copia digital del proceso de la referencia al correo 

electrónico pivime@hotmail.com.    

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   128.           
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00306-00 

Demandante NAYDA VANESSA MAYORCA TRUJILLO 

Demandado  SOCIEDAD EDITORA SURCOLOMBIANA 

 

 

Neiva-Huila, 24 de septiembre de 2021 

 

 

En atención al memorial que antecede, en el que la estudiante YEIMY   

TORO CUÉLLAR, identificada con la C.C. No. 1.075.320.359 y   código 

estudiantil No. 20162151097 adscrito al Consultorio Jurídico de la 

Universidad Surcolombiana – Sede Neiva, insiste en realizar la 

notificación personal de la demandada sin apego a los lineamientos 

vigentes para tal fin, se hace necesario ADVERTIR que, mediante 

proveídos calendados el 12 y 20 de agosto, ambos del año 2021, este 

Despacho se pronunció al respecto. Por lo tanto, el Juzgado se atiene a 

lo resuelto en los mencionados autos. 

 

De otro lado, es menester aclarar que, a través del enlace web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-

laborales-de-neiva/68, se pueden verificar los estados electrónicos de 

este Despacho Judicial. 

 

 

Notifíquese,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   128.           
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00389-00 

Demandante NANCY SERRATO VALDERRAMA 

Demandado CARLOS ARTURO CASTRO MARQUEZ 

 

Neiva – Huila, 24 de septiembre de 2021 

 

Atendiendo a la solicitud de sustitución de poder que antecede, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

ACEPTAR la sustitución de poder al estudiante JUAN DIEGO BARRIOS 

TELLEZ identificada con C.C. 1.075.315.513 y código estudiantil 

20161146154 adscrito al consultorio Jurídico de la Universidad 

Surcolombiana – Sede Neiva, para que actúe en representación de la 

parte demandante NANCY SERRATO VALDERRAMA, conforme al 

memorial de sustitución que antecede. 

 

Notifíquese,  
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   128.           
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Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación  41001-41-05-702-2014-00095-00 
Ejecutante  HERNANDO JOVEN TAMAYO 
Ejecutado  MARÍA CRISTINA MEDINA BENITEZ 

 
Neiva-Huila, 24 de septiembre de 2021 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado ordenará seguir adelante 
la ejecución a favor de HERNANDO JOVEN TAMAYO en contra de MARÍA 
CRISTINA MEDINA BENITEZ 

 
Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código 

General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte 
ejecutada. Tásense por Secretaría. Como agencias en derecho fíjese la suma de 
$1.468.488, a favor de parte ejecutante.  

 
De otro lado, se avizora solicitud allegada por la parte actora, en la que requiere el 
pago de título judicial. 

 
Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE: 

 
PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor de HERNANDO JOVEN 
TAMAYO en contra de MARÍA CRISTINA MEDINA BENITEZ, en la forma 

ordenada en el mandamiento de pago.  
 
SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 
TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la 
ejecutante, las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como 

Agencias en Derecho fíjese la suma de $1.468.488, que será incluida en la 
liquidación de costas.   
 

CUARTO: Previo a resolver la solicitud de pago de título judicial, se hace necesario 
que, cualquiera de las partes del proceso, presente la liquidación del crédito de 
acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo preceptúa el artículo 446 del 

C.G.P., para proceder de conformidad. 
 

Notifíquese y cúmplase, 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   128.           
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