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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fija 

nueva fecha
002092016

129/09/2021EMPRESA COOPERATIVA DE 

SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD

FUNDACION HOSPITALARIA SAN 

VICENTE DE PAUL

Ordinario 445

                              para el día 18 de noviembre de 

2021, a las 08:00 a.m.

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

006792016

129/09/2021JORGE WILLIAM MOTTA GONZALEZYURY AMAYA PUENTESEjecutivo 200

a la estudiante LAURA MARÍA ARAUJO BONILLA

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

001512019

229/09/2021BLANCA MAGOLA MORALES 

GALLEGO

BLANCA STELLA  TOVAR NARVAEZOrdinario 100-1

y decreta medida cautelar

001054141001 Auto de Trámite

005732019

129/09/2021LUIS EDUARDO PÉREZJAVIER ERNESTO MANRIQUE 

PERDOMO

Ordinario 120

DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM de la 

parte demandada LUIS  EDUARDO  PÉREZ, a la 

Dra. JENNIFER DANIELA GARCIA OLIVEROS 

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

000242020

129/09/2021COOTRANSHUILA LTDAJOSÉ LUIS GALINDO MORENOOrdinario 150

el día 23 de noviembre de 2021, a las 10:00 A.M.

001054141001 Auto de Trámite

004392020

129/09/2021MARCO ANTONIO GARZÓN ESPINOSAMISAEL SUNCE ORTIZOrdinario 32

mediante auto de fecha 21 de septiembre de 2021, 

se resolvió lo que en derecho corresponde. Por lo 

tanto, el Juzgado SE ATIENE A LO RESUELTO en 

el mencionado proveído.

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

001412021

229/09/2021CONSORCIO VIAS PALERMO 2017DARIO HOYOS BERMEOOrdinario 212-2

y decreta medida cautelar

001054141001 Auto ordena notificar

001492021

129/09/2021SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS 

S.A.S.

MARIA CRISTINA CORTES MUÑOZOrdinario 259-2

a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA 

JURÍDICA DEL ESTADO.                               Auto 

APLAZA la audiencia prevista para el día 1 de 

octubre de 2021 a las 10:00 a.m., y fija como nueva 

fecha y hora el día 1 de febrero de 2022, a las 

001054141001 Auto ordena notificar

001512021

129/09/2021SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS 

S.A.S.

YANDRY PAOLA SANCHEZ CASILIMAOrdinario 683-6

a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA 

JURÍDICA DEL ESTADO.                               Auto 

APLAZA la audiencia prevista para el día 6 de 

octubre de 2021 a las 10:00 a.m., y fija como nueva 

fecha y hora el día 2 de febrero de 2022, a las 
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto ordena notificar

001522021

129/09/2021SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS 

S.A.S.

WILLIAM MOSQUERA CAMPOSOrdinario 552-5

a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA 

JURÍDICA DEL ESTADO.                               Auto 

APLAZA la audiencia prevista para el día 30 de 

septiembre de 2021 a las 10:00 a.m. y fijar como 

nueva fecha y hora el día 27 de enero de 2022, a 

001054141001 Auto tiene por notificado por conducta concluyente

003242021

129/09/2021SNAIDER HOYOS MAECHAMIGUEL ROJASOrdinario 125

Fijar fecha y hora para que tenga lugar la 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA 

DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O 

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

003402021

129/09/2021MARYORY VARGAS FALLACARLOS MAURICIO GARCIA PICOOrdinario 131

                          para el día 17 de noviembre de 

2021, a las 08:00 a.m.

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

003862021

129/09/2021JESUS ANTONIO CAVIEDES  ROMERODIEGO FERNANDO VANEGAS 

VALLEJO

Ordinario 80

el día 23 de noviembre de 2021, a las 8:00 A.M.

702054141001 Auto resuelve corrección providencia

000952014

129/09/2021CERAMICA LAS VEGAS S.A.SJOAQUIN EMILIO ROCHA TIMANAEjecuciòn de 

Sentencia

166

DEJAR SIN EFECTOS el auto de fecha 27 de 

septiembre de 2021, resaltándose que, en el 

proceso de la referencia se debe sacar de estado el 

mencionado proveído.

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA30/09/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2016 00209 00 
DEMANDANTE:               FUNDACIÓN HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL       

DEMANDADO:             EMCOSALUD 
  

Neiva – Huila, (29) de septiembre de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Vista la solicitud de aplazamiento que antecede allegada por la parte demandante 

FUNDACIÓN HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, y por haberse allegado 

prueba si quiera sumaria de los motivos que se invocan para su procedencia, 

conforme al artículo 77 del C.P.L y de la S.S., este Despacho Judicial DISPONE: 

 

PRIMERO: APLAZAR la audiencia prevista para el día 30 de septiembre de 

2021 a las 08:00 a.m. y fijar como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN 

DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 

TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y 

de la S.S., el día 18 de noviembre de 2021, a las 08:00 a.m., advirtiéndole a 

las partes que no se accederá a nuevos aplazamientos por lo que en la fecha y 

hora indicada deberán hacerse presentes con todas las pruebas que pretendan 

hacer a la audiencia que se llevará a cabo de forma virtual a través de las 

plataformas habilitadas por el C.S. de la J.  

 

SEGUNDO: ORDENAR a la parte demandada, la remisión del escrito que contiene 

la contestación de demanda y sus anexos, al correo electrónico institucional de 

este despacho judicial, con una antelación mínima de (10) días a la fecha de 

realización de la audiencia. 

 
NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 131 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2016-00679-00 

Demandante YURY AMAYA PUENTES 

Demandado JORGE WILLIAM MOTTA GONZALEZ 

 

Neiva – Huila, 29 de septiembre de 2021 

 

Atendiendo a la solicitud de sustitución de poder que antecede, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

ACEPTAR la sustitución de poder a la estudiante LAURA MARÍA 

ARAUJO BONILLA identificada con C.C. 1.075.319.126 y código 

estudiantil 20171155147 adscrito al consultorio Jurídico de la 

Universidad Cooperativa de Colombia – Sede Neiva, para que actúe en 

representación de la parte demandante YURY AMAYA PUENTES, 

conforme al memorial de sustitución que antecede. 

 

Notifíquese,  
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 

R.A.C.M. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   131.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación  41001-41-05-001-2019-00151-00 

Demandante BLANCA STELLA TOVAR NARVÁEZ 

Demandado         BLANCA MAGOLA MORALES GALLEGO 

 

Neiva - Huila, 29 de septiembre de 2021 

 

A folio 58 del cuaderno 2 del plenario, la parte ejecutante a través de su 

apoderada judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago a su 

favor y en contra de BLANCA MAGOLA MORALES GALLEGO, con el fin de 

obtener el pago de las sumas de dinero reconocidas en la conciliación 

proferida por el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, el 

día 13 de noviembre de 2019. 

 

De otro lado, se avizora memorial de sustitución de poder allegado por la parte 

actora. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

De la conciliación en comento, se deduce la existencia de unas obligaciones a 

cargo de BLANCA MAGOLA MORALES GALLEGO, las cuales son claras, 

expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el Artículo 100 del 

C.P.T.S.S. y los artículos 306 y 422 del C.G.P., la cual presta mérito ejecutivo. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

RESUELVE: 

PRIMERO: Librar Orden de Pago a favor de BLANCA STELLA TOVAR 

NARVÁEZ, identificada con C.C. 35.412.767, y en contra de BLANCA 

MAGOLA MORALES GALLEGO, identificada con C.C. 36.183.962, por las 

siguientes sumas de dinero: 

 

A. La suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,oo) MCTE., 

correspondiente al valor acordado en el acta de conciliación de fecha 13 

de noviembre de 2019, más los intereses moratorios legales a la tasa 

máxima fijada por la superintendencia financiera, desde que la 

obligación se hizo exigible – esto es 6 de noviembre de 2020 - y hasta 

cuando se haga efectivo el pago. 

 

B. La suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,oo) MCTE., 

correspondiente al valor acordado en el acta de conciliación de fecha 13 

de noviembre de 2019, más los intereses moratorios legales a la tasa 

máxima fijada por la superintendencia financiera, desde que la 

obligación se hizo exigible – esto es 6 de diciembre de 2020 - y hasta 

cuando se haga efectivo el pago. 

 

C. La suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,oo) MCTE., 

correspondiente al valor acordado en el acta de conciliación de fecha 13 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

de noviembre de 2019, más los intereses moratorios legales a la tasa 

máxima fijada por la superintendencia financiera, desde que la 

obligación se hizo exigible – esto es 6 de enero de 2021 - y hasta 

cuando se haga efectivo el pago. 

 

D. La suma de CIENTO SESENTA MIL PESOS ($160.000,oo) MCTE., 

correspondiente al valor acordado en el acta de conciliación de fecha 13 

de noviembre de 2019, más los intereses moratorios legales a la tasa 

máxima fijada por la superintendencia financiera, desde que la 

obligación se hizo exigible – esto es 6 de febrero de 2021 - y hasta 

cuando se haga efectivo el pago. 

 

E. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del proceso 

ejecutivo.  

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte ejecutada 

de conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal A) del C.P.L. y en 

concordancia con el articulo 306 literal b) del C.G.P., previa advertencia 

de que dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para 

excepcionar.  

 

TERCERO: ACEPTAR la sustitución de poder al estudiante CÉSAR JULIÁN 

ZAMBRANO ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

1.026.269.766 de Bogotá, con código estudiantil N° 20161149582 adscrito 

al Consultorio Jurídico de la Universidad Surcolombiana – Neiva, para que 

actúe en representación de la parte demandante BLANCA STELLA TOVAR 

NARVÁEZ, conforme a poder obrante en el plenario. 

 

Notifíquese y cúmplase, 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   131.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2019-00573-00 

Demandante JAVIER ERNESTO MANRIQUE PERDOMO 

Demandado  INFERCAL S.A. Y OTRO. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Neiva-Huila, 27 de septiembre de 2021 

 

Revisado el memorial que antecede, en el que la Dra. AURA SOFIA MARTINEZ 

RUGELES manifiesta su imposibilidad de tomar posesión del cargo de curador AD-

LITEM, como quiera que, ya ejerce como curadora en otros 5 procesos, para cual 

adjunta prueba. 

 

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales de Neiva, DISPONE: 

 

PRIMERO: REVOCAR la designación de curadores Ad–Litem, ordenada mediante 

auto de fecha 10 de junio de 2021. 

 

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM de la parte demandada 

LUIS  EDUARDO  PÉREZ, a la Dra. JENNIFER DANIELA GARCIA OLIVEROS 

registrado ante el sistema de información SIRNA con el correo electrónico 

daniigarcia909@gmail.com, para lo cual deberá  manifestar a través del correo 

institucional (j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro de los dos (2) 

días siguientes hábiles, si acepta o no la designación, - la cual se entenderá surtida 

la presente notificación con la respuesta automática de recibido-; pues a partir del 

día tercero (3) empieza el término de cinco (5) días para pagar y simultáneamente 

diez (10) para excepcionar.  Advirtiéndosele que esta designación es gratuita 

y de forzosa aceptación, de conformidad a lo establecido en el artículo 48 

numeral 7 del C.G. del Proceso. 

 

TERCERO:  Notifíquesele personalmente esta designación a los Curadores 

designados, indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptación, de 

conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 ° del C.G.P. 

 

Notifíquese, 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   131.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2020-00024-00 

Demandante JOSÉ LUIS GALINDO MORENO 

Demandado COOTRANSHUILA LTDA y OTRO. 

 

Neiva-Huila, 29 de septiembre de 2021 

 

Una vez verificado el cumplimiento de la notificación personal señalada 

en el artículo 8 del Decreto 806 de 2020, este Despacho Judicial procede 

a fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 

y 72 del C.P.L. y de la S.S., el día 23 de noviembre de 2021, a las 

10:00 A.M., informándole a las partes que la misma se llevará a cabo 

de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – 

Lifesize- por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos 

y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que 

pretendan hacer valer en audiencia o conforme a la fecha disponga el 

Consejo Superior de la Judicatura. 

 

Notifíquese,  
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   131.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-00439-00 

Ejecutante MISAEL SUNCE ORTIZ 

Ejecutado AEXPRESS S.A.S 

 

 

Neiva-Huila, 29 de septiembre 2021. 

 

 

En atención al memorial que antecede, en el que la parte actora allega 

soporte de la notificación personal al demandado, se hace necesario 

ADVERTIR que, mediante auto de fecha 21 de septiembre de 2021, se 

resolvió lo que en derecho corresponde. Por lo tanto, el Juzgado SE 

ATIENE A LO RESUELTO en el mencionado proveído. 

 

De otro lado, es menester aclarar que, a través del enlace web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-

laborales-de-neiva/68, se pueden verificar los estados electrónicos de 

este Despacho Judicial. 

 

Notifíquese,  
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 

R.A.C.M. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   131.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso   Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación  41001-41-05-001-2021-00141-00 

Ejecutante  DARIO HOYOS BERMEO 

Ejecutado CONSORCIO VÍAS PALERMO 2017, OBRAS Y 

SERVICIOS DE NEIVA S.A.S. Y FARITH WILLINGTON 

MORALES VARGAS 

 

Neiva - Huila, 29 de septiembre de 2021. 

  

A folios 2 y 3 del plenario, la parte ejecutante a través de su apoderado 

judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago a su favor y en 

contra de CONSORCIO VÍAS PALERMO, y solidariamente a sus integrantes 

OBRAS Y SERVICIOS CIVILES NEIVA S.A.S., y FARITH WILLINGTON 

MORALES VARGAS, con el fin de obtener el pago de las sumas de dinero 

reconocidas en la sentencia proferida por el Juzgado Municipal de Pequeñas 

Causas Laborales de Neiva, el día 16 de septiembre de 2021. 

 

De otro lado, requirió el embargo y retención de las sumas de dinero 

depositadas en cuenta corriente, de ahorros o que a cualquier otro título 

bancario o financiero posea MAURICIO ANDRÉS RODRÍGUEZ ROMERO 

Representante Legal de la Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA SAS 

identificada con NIT 900.480.219-9 y FARITH  WILLINTON MORALES VARGAS, 

integrantes del Consorcio Vías  Palermo 2017 en los siguientes 

establecimientos financieros de la ciudad de Neiva Huila: BANCO POPULAR, 

BANCOLOMBIA, BANCO DAVIVIENDA, BANCO AVVILLAS, BANCO DE BOGOTÁ, 

BANCO BBVA, BANCO AGRARIO, BANCO OCCIDENTE, BANCO PICHINCHA, 

BANCO ITAU, BANCO COLPATRIA, BANCO FALABELLA, BANCO CAJA SOCIAL,  

CITIBANK COLOMBIA, BANCO GNB COLOMBIA S.A., BANCO GNB SUDAMERIS 

COLOMBIA, BANCOOMEVA y HELM BANK. 

 

Asimismo, el togado solicitó el embargo y retención de las sumas de dinero 

pendientes de pago y/o a favor de los demandados por concepto de 

honorarios, hasta que se satisfaga la obligación producto de la ejecución del 

contrato de obra  pública No. 100.15.03.361 de 2017 cuyo objeto contractual 

es CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN  MALLA VIAL MEDIANTE 

CONSTRUCCIÓN  PLACA  HUELLA  SOBRE  LAS VÍAS POZO SANTA CLARA-

PORVENIR Y VÍAS AL SECTOR COLINAS DEL LAGO Y PAVIMENTACIÓN DE VÍAS 

JURISDICCIÓN DE AMBORCO DEL MUNICIPIO DE PALERMO HUILA", suscrito 

entre el Municipio de Palermo Huila y MAURICIO ANDRÉS RODRÍGUEZ 

ROMERO Representante Legal de la Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA 

S.A.S. identificada con NIT 900.480.219-9 y FARITH WILLINTON MORALES 

VARGAS, integrantes del Consorcio Vías Palermo 2017. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

De la sentencia en comento, se deduce la existencia de unas obligaciones a 

cargo de CONSORCIO VÍAS PALERMO, y solidariamente a sus integrantes 

OBRAS Y SERVICIOS CIVILES NEIVA S.A.S., y FARITH WILLINGTON 
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MORALES VARGAS, las cuales son claras, expresas y exigibles, de 

conformidad a lo establecido en el Artículo 100 del C.P.T.S.S. y los artículos 

306 y 422 del C.G.P., la cual presta mérito ejecutivo. 

 

Asimismo, al verificarse el cumplimiento de los presupuestos establecidos en 

los artículos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en concordancia con el artículo 

593 del C.G. del Proceso, el Juzgado decretará la medida cautelar solicitada 

por la parte ejecutante de embargo y retención de las sumas de dinero 

depositadas en cuenta corriente, de ahorros o que a cualquier otro título 

bancario o financiero que posea FARITH WILLINTON MORALES  VARGAS,  

integrantes del Consorcio Vías Palermo 2017 en los siguientes establecimientos 

financieros de la ciudad de Neiva Huila: BANCO POPULAR, BANCOLOMBIA, 

BANCO DAVIVIENDA, BANCO AV VILLAS, BANCO DE BOGOTÁ, BANCO BBVA, 

BANCO AGRARIO, BANCO OCCIDENTE, BANCO PICHINCHA, BANCO ITAU, 

BANCO COLPATRIA,  BANCO FALABELLA, BANCO  CAJA SOCIAL, CITIBANK 

COLOMBIA, BANCO GNB COLOMBIA S.A., BANCO GNB SUDAMERIS COLOMBIA, 

BANCOOMEVA y HELM BANK. 

 

Aunado a lo anterior, el juzgado decretará la medida cautelar de embargo y 

retención de las sumas de dinero pendientes de pago y/o a favor de los 

demandados, hasta que se satisfaga la obligación producto de la ejecución del 

contrato de obra  pública No. 100.15.03.361 de 2017 cuyo objeto contractual 

es CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN MALLA VIAL MEDIANTE CONSTRUCCIÓN 

PLACA HUELLA SOBRE LAS VIAS POZO SANTA CLARA-PORVENIR Y VIAS AL 

SECTOR COLINAS DEL LAGO Y PAVIMENTACIÓN DE VÍAS JURISDICCIÓN DE 

AMBORCO DEL MUNICIPIO DE PALERMO HUILA". suscrito entre el Municipio de 

Palermo Huila y MAURICIO ANDRES RODRÍGUEZ ROMERO Representante Legal 

de la Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA SAS identificada con NIT 

900.480.219-9 y FARITH WILLINTON MORALES VARGAS, integrantes del 

Consorcio Vías Palermo 2017. 

 

Finalmente, para despachar desfavorablemente la solicitud de embargo de 

dineros que posea el señor MAURICIO ANDRÉS RODRÍGUEZ ROMERO 

Representante Legal de la Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA S.A.S. 

identificada con NIT 900.480.219-9, en las cuentas bancarias en diferentes 

entidades financieras, basta con anotar que, el señor RODRÍGUEZ ROMERO no 

funge como parte pasiva en el proceso de la referencia. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de DARIO HOYOS BERMEO, 

identificado (a) con C.C. 17.649.920, y en contra de CONSORCIO VÍAS 

PALERMO, y solidariamente a sus integrantes OBRAS Y SERVICIOS 

CIVILES NEIVA S.A.S., y FARITH WILLINGTON MORALES VARGAS, 
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identificado (a) con NIT 900.480.219-9 y C.C. No.  79.902.226, 

respectivamente, por las siguientes sumas de dinero: 

 

A. DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATROPESOS M/CTE 

($2.437.834), por prestaciones sociales y compensación en dinero 

de las vacaciones. 

 

B. La suma diaria de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS TRES PESOS 

M/CTE ($27.603), por cada día de retardo a partir del 28 de 

octubre de 2019 y, hasta el límite establecido en el artículo 65 del 

C.S.T., cuya liquidación asciende a la suma de DIECISIETE 

MILLONES CIENTO SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO 

PESOS     M/CTE($17.107.568). 

 

C. NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA 

PESOS M/CTE ($977.270), por concepto de costas y agencias en 

derecho del proceso ordinario. 

 

D. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del proceso 

ejecutivo.  

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte ejecutada 

de conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal C) del C.P.L. y en 

concordancia con el artículo 306 literal b) del C.G.P., previa advertencia 

de que dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para 

excepcionar.  

 

CUARTO: ORDENAR El pago de los aportes con destino al Sistema de 

Seguridad Social en Pensiones, conforme al cálculo actuarial que realice el 

fondo seleccionado por el trabajador, por los periodos comprendidos entre el 1 

de octubre de 2018 al 27 de octubre de 2019. 

 

QUINTO: DECRETAR el EMBARGO y RETENCIÓN de las sumas de dinero 

depositadas en cuenta corriente, de ahorros o que a cualquier otro título 

bancario o financiero que posea FARITH WILLINTON MORALES VARGAS 

identificado con C.C. No. 79.902.226 integrantes del Consorcio Vías Palermo 

2017 en los siguientes establecimientos financieros de la ciudad de Neiva 

Huila: BANCO POPULAR, BANCOLOMBIA, BANCO DAVIVIENDA, BANCO 

AV VILLAS, BANCO DE BOGOTÁ, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO, 

BANCO OCCIDENTE, BANCO PICHINCHA, BANCO ITAU, BANCO 

COLPATRIA, BANCO FALABELLA, BANCO  CAJA SOCIAL, CITIBANK 

COLOMBIA, BANCO  GNB COLOMBIA S.A., BANCO GNB SUDAMERIS 

COLOMBIA, BANCOOMEVA y HELM BANK. 

 

En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen nota de la 

medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta de depósito 

judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la ciudad 
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de Neiva – Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del C.G. del Proceso). Limítese la 

cuantía en $21.316.623.oo. 

 

SEXTO. - DECRETAR el EMBARGO y RETENCIÓN de las sumas de dinero 

pendientes de pago y/o a favor de los demandados CONSORCIO VÍAS 

PALERMO 2017, y solidariamente contra OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA 

S.A.S. Y FARITH WILLINGTON MORALES VARGAS, identificado (a) con 

NIT 900.480.219-9 y C.C. No. 79.902.226, respectivamente, por concepto 

de honorarios, hasta que se satisfaga la obligación producto de la ejecución del 

contrato de obra pública No. 100.15.03.361 de 2017 cuyo objeto contractual 

es CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN MALLA VIAL MEDIANTE CONSTRUCCIÓN 

PLACA HUELLA  SOBRE LAS VIAS POZO SANTA CLARA-PORVENIR Y VIAS AL 

SECTOR COLINAS DEL LAGO Y PAVIMENTACIÓN DE VIAS JURISDICCIÓN DE 

AMBORCO DEL MUNICIPIO DE PALERMO HUILA". suscrito entre el Municipio de 

Palermo Huila y MAURICIO ANDRES RODRÍGUEZ ROMERO Representante Legal 

de la Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA SAS identificada con NIT 

900.480.219-9 y FARITH WILLINTON MORALES VARGAS, integrantes del 

Consorcio Vías Palermo 2017. 

 

En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen nota de la 

medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta de depósito 

judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la ciudad 

de Neiva – Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del C.G. del Proceso). Limítese la 

cuantía en $21.316.623.oo. 

 

SÉPTIMO. - DENEGAR la solicitud de embargo de dineros que posea el señor 

MAURICIO ANDRÉS RODRÍGUEZ ROMERO Representante Legal de la 

Empresa OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA S.A.S. identificada con NIT 

900.480.219-9, en las cuentas bancarias en diferentes entidades financieras, 

conforme se explicó. 

 

Notifíquese y cúmplase,   
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   131.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2021 00149 00 

DEMANDANTE:               MARIA CRISTINA CORTES MUÑOZ       
DEMANDADO:             SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. y OTROS. 

  

Neiva – Huila, (29) de septiembre de (2021). 

                                                                                                        

Vista la constancia secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que en el 

presente proceso se encuentran vinculadas como demandadas en solidaridad, las 

entidades públicas SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, y la 

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – COLOMBIA COMPRA 

EFICIENTE, se hace necesario dar aplicación a lo dispuesto en el inciso 6º del 

artículo 612 del C.G.P., por remisión normativa del artículo 145 del C.P.L y de la 

S.S., que consagra expresamente:  

 

“En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdicción en donde sea 

demandada una entidad pública, deberá notificarse también a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, en los mismos términos y para los 

mismos efectos previstos en este artículo. En este evento se aplicará 

también lo dispuesto en el inciso anterior.” 

 

En consecuencia, con el fin de evitar una eventual nulidad procesal en el presente 

trámite, se ordenará que, a través de la secretaría de este despacho judicial, se 

realice la notificación personal del auto admisorio de la demanda en los términos 

establecidos en el artículo 612 del C.G.P., a la AGENCIA NACIONAL DE 

DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO, remitiéndose copia de la demanda, sus 

anexos, así como copia del auto admisorio de la reforma de la demanda, por medio 

de la cual se vinculó como demandadas solidarias a las entidades públicas que 

ejercen funciones estatales SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, 

y la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – COLOMBIA 

COMPRA EFICIENTE. 

 

Por último, se dispone aplazar la audiencia prevista para el día 1 de octubre de 

2021 a las 10:00 a.m., a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente 

proveído, fijando como nueva fecha y hora para llevar a cabo la audiencia de que 

trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el día 1 de febrero de 2022, 

a las 08:00 a.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevará a cabo en la 

forma que determine el C.S. de la J.  

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE:   

 

PRIMERO: ORDENAR que, a través de la secretaría del Juzgado, se realice la 

notificación personal del auto admisorio de la demanda, en los términos 
establecidos en el artículo 612 del C.G.P., y el artículo 8º del Decreto 806 de 2020, 
a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO. 
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SEGUNDO: APLAZAR la audiencia prevista para el día 1 de octubre de 2021 a 

las 10:00 a.m., y fijar como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN 

DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 

TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y 

de la S.S., el día 1 de febrero de 2022, a las 08:00 a.m., advirtiéndole a las 

partes que la misma se llevará a cabo en la forma que determine el C.S. de la J. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 
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Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 131 

 

 

 
 

SECRETARIA 
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PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2021 00151 00 

DEMANDANTE:               YANDRY PAOLA SANCHEZ CASILIMA       
DEMANDADO:             SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. y OTROS. 

  

Neiva – Huila, (29) de septiembre de (2021). 

                                                                                                        

Vista la constancia secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que en el 

presente proceso se encuentran vinculadas como demandadas en solidaridad, las 

entidades públicas SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, y la 

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – COLOMBIA COMPRA 

EFICIENTE, se hace necesario dar aplicación a lo dispuesto en el inciso 6º del 

artículo 612 del C.G.P., por remisión normativa del artículo 145 del C.P.L y de la 

S.S., que consagra expresamente:  

 

“En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdicción en donde sea 

demandada una entidad pública, deberá notificarse también a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, en los mismos términos y para los 

mismos efectos previstos en este artículo. En este evento se aplicará 

también lo dispuesto en el inciso anterior.” 

 

En consecuencia, con el fin de evitar una eventual nulidad procesal en el presente 

trámite, se ordenará que, a través de la secretaría de este despacho judicial, se 

realice la notificación personal del auto admisorio de la demanda en los términos 

establecidos en el artículo 612 del C.G.P., a la AGENCIA NACIONAL DE 

DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO, remitiéndose copia de la demanda, sus 

anexos, así como copia del auto admisorio de la reforma de la demanda, por medio 

de la cual se vinculó como demandadas solidarias a las entidades públicas que 

ejercen funciones estatales SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, 

y la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – COLOMBIA 

COMPRA EFICIENTE. 

 

Por último, se dispone aplazar la audiencia prevista para el día 6 de octubre de 

2021 a las 10:00 a.m., a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente 

proveído, fijando como nueva fecha y hora para llevar a cabo la audiencia de que 

trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el día 2 de febrero de 2022, 

a las 08:00 a.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevará a cabo en la 

forma que determine el C.S. de la J.  

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE:   

 

PRIMERO: ORDENAR que, a través de la secretaría del Juzgado, se realice la 

notificación personal del auto admisorio de la demanda, en los términos 
establecidos en el artículo 612 del C.G.P., y el artículo 8º del Decreto 806 de 2020, 
a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO. 
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SEGUNDO: APLAZAR la audiencia prevista para el día 6 de octubre de 2021 a 

las 10:00 a.m., y fijar como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN 

DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 

TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y 

de la S.S., el día 2 de febrero de 2022, a las 08:00 a.m., advirtiéndole a las 

partes que la misma se llevará a cabo en la forma que determine el C.S. de la J. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 
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Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 131 

 

 

 
 

SECRETARIA 
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PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2021 00152 00 

DEMANDANTE:               WILLIAM MOSQUERA CAMPOS       
DEMANDADO:             SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. y OTROS. 

  

Neiva – Huila, (29) de septiembre de (2021). 

                                                                                                        

Vista la constancia secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que en el 

presente proceso se encuentran vinculadas como demandadas en solidaridad, las 

entidades públicas SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, y la 

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – COLOMBIA COMPRA 

EFICIENTE, se hace necesario dar aplicación a lo dispuesto en el inciso 6º del 

artículo 612 del C.G.P., por remisión normativa del artículo 145 del C.P.L y de la 

S.S., que consagra expresamente:  

 

“En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdicción en donde sea 

demandada una entidad pública, deberá notificarse también a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado, en los mismos términos y para los 

mismos efectos previstos en este artículo. En este evento se aplicará 

también lo dispuesto en el inciso anterior.” 

 

En consecuencia, con el fin de evitar una eventual nulidad procesal en el presente 

trámite, se ordenará que, a través de la secretaría de este despacho judicial, se 

realice la notificación personal del auto admisorio de la demanda en los términos 

establecidos en el artículo 612 del C.G.P., a la AGENCIA NACIONAL DE 

DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO, remitiéndose copia de la demanda, sus 

anexos, así como copia del auto admisorio de la reforma de la demanda, por medio 

de la cual se vinculó como demandadas solidarias a las entidades públicas que 

ejercen funciones estatales SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, 

y la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – COLOMBIA 

COMPRA EFICIENTE. 

 

Por último, se dispone aplazar la audiencia prevista para el día 30 de septiembre 

de 2021 a las 10:00 a.m., a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente 

proveído, fijando como nueva fecha y hora para llevar a cabo la audiencia de que 

trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el día 27 de enero de 2022, 

a las 08:00 a.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevará a cabo en la 

forma que determine el C.S. de la J.  

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE:   

 

PRIMERO: ORDENAR que, a través de la secretaría del Juzgado, se realice la 

notificación personal del auto admisorio de la demanda, en los términos 
establecidos en el artículo 612 del C.G.P., y el artículo 8º del Decreto 806 de 2020, 
a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO. 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

SEGUNDO: APLAZAR la audiencia prevista para el día 30 de septiembre de 

2021 a las 10:00 a.m. y fijar como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN 

DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 

TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y 

de la S.S., el día 27 de enero de 2022, a las 08:00 a.m., advirtiéndole a las 

partes que la misma se llevará a cabo en la forma que determine el C.S. de la J. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 131 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso       ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación       41001-41-05-001-2021-00324-00 
Ejecutante       MIGUEL ROJAS 

Ejecutado         SNAIDER HOYOS MAHECHA 
 

Neiva - Huila, 29 de septiembre de 2021 

 
Teniendo en cuenta el memorial allegado por el demandado SNAIDER HOYOS 

MAHECHA, a tono con lo previsto en el artículo 301 del C.G. del Proceso, se 
entenderá notificado por conducta concluyente del auto admisorio de la 
demanda de la referencia seguido en su contra. Así las cosas, el Juzgado 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila, DISPONE: 
 

PRIMERO: Tener por notificado por conducta concluyente del auto admisorio 
de la demanda a SNAIDER HOYOS MAHECHA 
 

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 
CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 
TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L. y 

de la S.S., el día 17 de noviembre de 2021, a las 10:00 A.M., advirtiéndole 
a las partes que la misma se llevará a cabo de forma virtual a través de la 
plataforma habilitada por el C.S. de J – Microsoft Teams- por lo que deberán 

allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en 

audiencia. 
 
TERCERO: REQUERIR a la parte ejecutada, para que, previo a la realización 

de la audiencia, allegue contestación de la demanda y/o excepciones, al correo 
electrónico institucional de este Despacho Judicial 

(j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co) 
 
Notifíquese y cúmplase, ,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   131.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2021 00340 00 

DEMANDANTE:               CARLOS MAURICIO GARCÍA PICO       
DEMANDADO:             MARYORY VARGAS FALLA 

  

Neiva – Huila, (29) de septiembre de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho Judicial DISPONE:   

 

PRIMERO: FIJAR como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA AUDIENCIA 

DE CONTESTACIÓN DE DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE 
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 
TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y 

de la S.S., el día 17 de noviembre de 2021, a las 08:00 a.m., advirtiéndole a 
las partes que la misma se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma 

habilitada por el C.S. de la J. –Microsoft Teams- o Lifesize. 
 

SEGUNDO: OFICIAR a MEDIMAS EPS, a fin de que preste colaboración a la 

administración de justicia, de conformidad con el decreto 806 del 2020, para 

que remita con destino al proceso que nos ocupa, las direcciones de notificación, 

correos electrónicos y datos de contacto que aparecen registrados en su base de 

datos de MARYORY VARGAS FALLA con C.C. No. 36.382.136, toda vez que se 

evidencia que se encuentra afiliada a esta EPS, una vez se realiza la consulta en 

la ADRES. 

 

 
NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 131 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00386-00 

Demandante DIEGO FERNANDO VANEGAS VALLEJO 

Demandado JESUS ANTONIO CAVIEDES ROMERO 

 

Neiva-Huila, 29 de septiembre de 2021 

 

Una vez verificado el cumplimiento de la notificación personal señalada 

en el artículo 8 del Decreto 806 de 2020, este Despacho Judicial procede 

a fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 

y 72 del C.P.L. y de la S.S., el día 23 de noviembre de 2021, a las 

8:00 A.M., informándole a las partes que la misma se llevará a cabo de 

forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – 

Lifesize- por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos 

y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que 

pretendan hacer valer en audiencia o conforme a la fecha disponga el 

Consejo Superior de la Judicatura. 

 

Notifíquese,  
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   131.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 
Radicación 41001 41 05 702 2014 00095 00 

Demandante JOAQUÍN EMILIO ROCHA TIMANÁ 

Demandado CERAMICA LAS VEGAS S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 29 de septiembre de 2021 

 

 

Verificada las actuaciones adelantadas en el proceso de la referencia se 

advierte que, se incurrió en error al realizar registro de auto el día 27 de 

septiembre de 2021, en el cual se ordenó seguir adelante la ejecución, 

toda vez que este corresponde al proceso Ejecutivo Laboral a 

Continuación del Ordinario bajo radicado No. 

41001410500120190026800, promovido por HERNANDO JOVEN 

TAMAYO en contra de MARÍA CRISTINA MEDINA BENITEZ. Así las 

cosas, es menester del Juzgado DEJAR SIN EFECTOS el auto de fecha 

27 de septiembre de 2021, resaltándose que, en el proceso de la 

referencia se debe sacar de estado el mencionado proveído. 

 

Notifíquese,   
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 

R.A.C.M. 
 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   131.           
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SECRETARIA  


