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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario ANDERSON SILVA SOACHE ALERSON TORRES Auto requiere 15/12/2021 258 2
2015 00165 a la parte ejecutante.
41001 4105001 Ordinario DELCY GUARNIZO CHAVARRO PAOLA ANDREA MORA DIAZ Auto termina proceso por Transaccion 15/12/2021 123 2
2016 00691 y ordena archivo
41001 4105001  Ordinario ABRAHAM CHARRY CUBILLOS MIGUEL VARGAS y OTRO. Auto aprueba liquidacion 15/12/2021 188 1
2017 00048 DE COSTAS, AUTO ORDENA ARCHIVO DEL

PROCESO.
41001 4105001  Ordinario ALLADIE USME RESTREPO y OTRAS FLOREZ & ALVAREZ S.A.S - EN Auto aprueba liquidacion 15/12/2021 166 1
2018 00418 REORGANIZACION DE COSTAS, AUTO ORDENA EL ARCHIVO DEL

PROCESO.
41001 4105001  Ordinario ALIX JOHANNA CONTRERAS MARTHA CECILIA PENAGOS LLANOS Auto aprueba liquidacion 15/12/2021 109 2
2018 00667 LOSADA de crédito presentada por la parte ejecutante a folic

46 del plenario.
41001 4105001  Ordinario BLANCA STELLA TOVAR NARVAEZ BLANCA MAGOLA MORALES Auto aprueba liquidacion 15/12/2021 131 2
2019 00151 GALLEGO DE COSTAS, AUTO REQUIERE A LAS PARTES

PARA QUE PRESENTEN LA LIQUIDACION DEL

CREDITO.
41001 4105001  Ordinario GINA PAOLA GUZMAN ZAPATA SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S. Auto aprueba liquidacion 15/12/2021 333 1
2020 00268 DE COSTAS, AUTO ORDENA EL ARCHIVO DEL

PROCESO.
41001 4105001  Ordinario CARMENSA ESPINOSA GARCIA JUAN SEBASTIAN FIERRO GONZALEZ Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 15/12/2021 61 2
2020 00403 para resolver la excepcion de pago propuesta por lé

parte ejecutada contra el mandamiento de pago

para el dia (31) de enero de (2022), a las (08:0(

AM.).
41001 4105001  Ordinario LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO AUTOBUSES S.A. Auto aprueba liquidacion 15/12/2021 1022 1
2021 00079 DE COSTAS, AUTO ORDENA EL ARCHIOVO DEL

PROCESO
41001 4105001  Qrdinario YANNETH SANCHEZ CEDERO RESTAURANTE PENTAGRAMA DINA Auto termina proceso por Transaccion 15/12/2021  56-57 1
2021 00355

S.AS

Auto Dispone el archivo del proceso.




ESTADO No.

2021 00556

CORTES

MANTENIMIENTO S.A.S.

Auto concede el término de 5 dias habiles, para que
subsane las deficiencias sefialadas en la parte
considerativa, debiendo integrar la demanda en ur
solo escrito.
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Auto
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS SA PENSIONES Y V'Y V CONSTRUCTORES S.A.S Auto aprueba liquidacion 15/12/2021 144 1
2021 00393 CESANTIAS DE COSTAS, AUTO REQUIERE A LAS PARTES
PARA QUE PRESENTEN LA LIQUIDACION DEL
CREDITO.
41001 4105001 Ordinario CARLOS ANDRES PALECHOR QUIMONSA LTDA Auto admite demanda 15/12/2021  30-31 1
2021 00536 Auto ordena notificar a la parte demandada.
41001 4105001  Ordinario WILMAR SANTOFIMIO GUZMAN AEXPRESS S.A.S Auto inadmite demanda 15/12/2021  33-34 1
2021 00553 Auto concede el término de 5 dias habiles, para que
subsane las deficiencias sefialadas en la parte
considerativa, debiendo integrar la demanda en ur
solo escrito.
41001 4105001  Ordinario ADRIANA MARCELA GUTIERREZ SOCIEDAD LATINA DE ASEO Y Auto inadmite demanda 15/12/2021  26-27 1

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA16/12/2021

MARTHA MA

RITZA AYAL
SECRETARIO

Y ALAHORADE LAS7A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
RADICACION: 41001 41 05 001 2015 00165 00
EJECUTANTE: ANDERSON SILVA SOACHE

EJECUTADO: ALERSON TORRES

Neiva - Huila, (15) de diciembre de (2021).

Teniendo en cuenta que ha transcurrido un término prudencial para la devolucidn
del despacho comisorio dirigido a la Inspeccidn de Policia Urbana de Neiva - Huila,
de fecha 4 de junio de 2019, este despacho judicial, RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que en el término perentorio de
(8) dias, informe a este despacho judicial, si el despacho comisorio No. 20, que
fuera retirado el 4 de junio de 2019, fue debidamente radicado ante la Inspeccién
de Policia Urbana de Neiva - Huila, para su diligenciamiento.

SEGUNDO: OFICIAR a la INSPECCION DE POLICIA URBANA DE NEIVA -
HUILA, para que en el término perentorio de (8) dias informe el estado actual del
despacho comisorio No. 20, comunicado mediante oficio No. 382 del 4 de junio
de 2019, por medio del cual se le comisiond a fin de llevar a cabo diligencia de
secuestro del bien inmueble con matricula inmobiliaria No. 200-120087, ubicado
en la Carrera 322 No. 18F - 24 Sur Lote 10 Manzana 8 Urbanizacién Manzanares
de Neiva - Huila.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< S, Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172

%

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2016-00691-00

Ejecutante DELCY GUARNIZO CHAVARRO

Ejecutado PAOLA ANDREA MORA DiAZ

Neiva-Huila, 15 de diciembre de 2021

A folios 104-108 del plenario, las partes allegan contrato de transaccién, por lo
tanto, solicitan la terminacion del proceso, el levantamiento de medidas cautelares
y el consecuente archivo.

Asi las cosas, procede el Juzgado a verificar si el documento que contiene el
contrato de transaccion, relune los presupuestos establecidos en el articulo 312 del
C.G. del Proceso.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del ordenamiento
procedimental laboral que reglen la transaccién, debe acudirse para ello a las que
lo hacen en el procedimiento civil, por virtud de la remisidon normativa de que trata
el articulo 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Es asi como el articulo 312 del C.G.P. en su inciso 2° y 3°, ensefa que para que la
transaccion produzca efectos procesales debera dirigirse escrito al ‘juez o Tribunal’
que conozca del proceso o de la actuacién posterior a éste, precisando sus
alcances o acompafado el documento que la contenga, caso en el cual se
produciran los efectos procesales pertinentes, al punto de que si solo declina parte
del litigio o de la actuacidén posterior a la sentencia se continuara respecto de las
personas o los aspectos no comprendidos dentro del mismo contrato.

De lo anotado se desprende que, existen una serie de requisitos sustanciales que
le permiten a la transaccidon la produccion de efectos procesales, como son: a)
debe presentarse solicitud escrita por quienes la hayan celebrado; b) el escrito
debe ir dirigido al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva
actuacion posterior a este, segun fuere el caso; c) es necesario que se precise sus
alcances o se acompafie el documento que los contenga; d) puede presentarla
también cualquier de la partes, acompanando el documento de transaccién; en
este caso se dara traslado del escrito a las otras partes, por tres dias; y por
ultimo, puede recaer sobre todo o parte del litigio.

En el caso de autos, el documento de transaccion suscrito por las partes (fls. 104-
108), solicitan la terminacion del proceso.

Revisado el contenido del contrato de transaccion se colige que se cumple los
presupuestos ya descritos, pues se determina los alcances del dicho acuerdo,
como lo es, el pago de la totalidad de las acreencias laborales generadas dentro
del vinculo laboral reclamado por la via judicial, valga decir, recae sobre la
totalidad del litigio.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Bajo ese entendido, no aparece obstaculo alguno a la vista del Juzgado para
aprobar la transaccién precisada en el memorial que contiene la solicitud de
terminacion del proceso, de donde resulta pertinente, en atenciéon a lo prescrito
por el articulo 312 del C.G. del Proceso, aplicable a los juicios del trabajo segun lo
ya anotado, acceder a los pedimentos suplicados dando terminacion al proceso sin
lugar a costas.

Finalmente, se advierte que, en el expediente obran los titulos judiciales No.
439050001057459, 439050001060077 y 439050001060090, por valor de
$8.610,00, $1.766.898,38 y $293.150,13, respectivamente. Por lo tanto, el
Juzgado ordenara la devolucion de los mismos, en favor de la parte ejecutada.

En ese orden, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila, RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el contrato de transaccidon suscrito entre las partes, con
fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, se DECLARA la terminacién del
proceso Ejecutivo laboral a Continuacién del Ordinario adelantado por DELCY
GUARNIZO CHAVARRO en contra de PAOLA ANDREA MORA DiAz,
ordenandose el archivo del proceso previa las anotaciones respectivas en los libros
radicadores y software.

TERCERO: DECRETAR el levantamiento de medidas cautelares decretadas en el
curso del proceso.

Librese por secretaria, la respectiva comunicacion.

CUARTO: DEVOLVER los titulos judiciales No. 439050001057459,
439050001060077 vy 439050001060090, por valor de $8.610,00,
$1.766.898,38 y $293.150,13, respectivamente, en favor de la parte ejecutada

Notifiquese y cimplase,

o

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

- . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172.

/

v

SECRETARIA
UImpcIneiv .F udicralr.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2017-00048-00

Demandante nABRAHAM CHARRY CUBILLOS

Demandado VICTOR MANUEL MORALES RODRIGUEZ Y ARNOLDO
NAVAEZ MOSQUERA

Neiva-Huila, (15) de diciembre (2021.)

En atencion a la liquidacion de costas del proceso ordinario laboral de
Unica instancia, visible a folio que antecede, el Despacho le imparte
APROBACION.

De otro lado, encontrandose agotado el tramite procedimental, se dispone
el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros radicadores y

software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

L.D.D.A.

Rama Judiclal
Consalo Suparior de la Judicatura

tg’ o
U Repibdica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172.

U

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2018-00418-00

Demandante ALLADIE USME RESTREPO, MARTHA MARIAVARGAS
ARIAS y RAQUEL VASQUEZ VILLANUEVA i

Demandado FLOREZ Y ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION.

Neiva-Huila, (15) de diciembre (2021.)

En atencidn a la liquidacion de costas del proceso ordinario laboral de Unica
instancia, visible a folio que antecede, el Despacho le imparte
APROBACION.

De otro lado, encontrandose agotado el tramite procedimental, se dispone
el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros radicadores y

software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

L.D.D.A.

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

v&s Repiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172.

(¥

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00677 01
DEMANDANTE: ALIX JOHANA CONTRERAS LOSADA
DEMANDADO: MARTHA CECILIA PENAGOS LLANOS

Neiva - Huila, (15) de diciembre de (2021).

Teniendo en cuenta que la liquidacion de crédito presentada por la parte ejecutante
a folio 46 del plenario, se encuentra ajustada al mandamiento de pago de fecha
10 de diciembre de 2019 -fl. 8 idem-, y al trascurrir en silencio el término de
traslado a la parte ejecutada (articulo 446 numeral 3° del C.G.P.), el Juzgado le
imparte aprobacion, por el valor de $3.975.854,00, mas las costas del proceso
ordinario y ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
RESUELVE:

APROBAR la liquidacién de crédito presentada por la parte ejecutante a folio 46
del plenario, al encontrarse ajustada al mandamiento de pago de fecha 10 de
diciembre de 2019 -fl. 8 idem-, y al trascurrir en silencio el término de traslado a
la parte ejecutada (articulo 446 numeral 3° del C.G.P.), por el valor de
$3.975.854,00, mas las costas del proceso ordinario y ejecutivo.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< A, Rama Judicial
( 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172

%

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL
ORDINARIO

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00151-00

Ejecutante BLANCA STELLA TOVAR NARVAEZ

Ejecutado BLANCA MAGOLA MORALES GALLEGO

Neiva-Huila, (15) de diciembre (2021.)

En atencion a la liquidacién de costas del Proceso Laboral a Continuacién
del Ordinario, visible a folio que antecede, el Despacho le imparte
APROBACION.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

M.A.P

- . Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 16 DE DICTIEMBRE DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172.

%

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00268-01

Demandante GINA PAOLA GUZMAN ZAPATA

Demandado SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS DE MERCADEO Y
VENTAS EFECTIVAS S.A.S. EN LIQUIDACION

Neiva-Huila, (15) de diciembre (2021.)

En atencidn a la liguidacion de costas del proceso ordinario laboral de Unica
instancia, visible a folio que antecede, el Despacho le imparte

APROBACION.

De otro lado, encontrandose agotado el tramite procedimental, se dispone

el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros radicadores y

software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

L.D.D.A.

Rama Judicial
Conwglo Superior de la Judicatura

\_/E!E Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172.

P
—

U

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
RADICACION: 41001 41 05 001 2020 00403 00
EJECUTANTE: CARMENSA ESPINOSA GARCIA

EJECUTADO: JUAN SEBASTIAN FIERRO GONZALEZZ

Neiva - Huila, (15) de diciembre de (2021).

Teniendo en cuenta el escrito allegado por la parte ejecutada a folio 40-42 del
expediente, mediante el cual allega comprobante de pago, y una vez se le corrid
traslado del mismo a la parte ejecutante, este Despacho dispone resolver sobre la
procedibilidad y conducencia de las pruebas allegadas por las partes, y fijar como
fecha para que tenga lugar la audiencia para resolver la excepcion de pago
propuesta por la parte ejecutada contra el mandamiento de pago, para el
dia (31) de enero de (2022), a las (08:00 A.M.).

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila,

RESUELVE:
PRIMERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:
1.- PARTE EJECUTANTE:

Ninguna, ya que la parte ejecutante no solicité el decreto de pruebas en el escrito
allegado al proceso.

2.- PARTE EJECUTADA:

2.1.- DOCUMENTAL: Téngase como tal y valdérese en su oportunidad la
documentacién arrimada con el escrito visible a folio 40-42 del expediente.

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia el dia (31) de enero de (2022), a las
(08:00 A.M.), para llevar a cabo practica de las pruebas y resolver las excepciones
propuestas.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

n Rama Judicial
W 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172

%

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00079-00
Demandante LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO
Demandado AUTOBUSES S.A.

Neiva-Huila, (15) de diciembre (2021.)

En atencidon a la liquidacién de costas del Proceso Ordinario de Unica
Instancia, visible a folio que antecede, el Despacho le imparte
APROBACION.

De otro lado, encontrandose agotado el tramite procedimental, se
dispone el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros

radicadores y software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

~

. ('__ A —
)

[/
¢ A S
T

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

M.A.P.

o N Rama Judicial
{ 1 Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No._172.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
[01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00355 01
DEMANDANTE: YANETH SANCHEZ CEDENO

DEMANDADO: RESTAURANTE PENTAGRAMA DINA S.A.S.

Neiva - Huila, (15) de diciembre de (2021).

A folio 51-55 del plenario, la parte demandante, a través de su apoderada judicial
con faculta expresar para transigir, y la demandada RESTAURANTE
PENTAGRAMA DINA S.A.S., a través de su representante legal, allegan acuerdo
de transaccion, y en consecuencia, solicitan su aprobacidon y la terminacion del
proceso.

Vista asi las cosas, procede el Juzgado a verificar si el documento que contiene el
contrato de transaccion, reune los presupuestos establecidos en el articulo 312 del
C.G. del Proceso.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del ordenamiento
procedimental laboral que reglen la transaccién, debe acudirse para ello a las que
lo hacen en el procedimiento civil, por virtud de la remisién normativa de que trata
el articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Es asi como el articulo 312 del C.G.P. en su inciso 2° y 3°, ensefia que para que
la transaccién produzca efectos procesales deberd dirigirse escrito al ‘juez o
Tribunal’ que conozca del proceso o de la actuacidén posterior a éste, precisando
sus alcances o acompafado el documento que la contenga, caso en el cual se
produciran los efectos procesales pertinentes, al punto de que si solo declina parte
del litigio o de la actuacion posterior a la sentencia se continuara respecto de las
personas o los aspectos no comprendidos dentro del mismo contrato.

De lo anotado se desprende que, existen una serie de requisitos sustanciales que
le permiten a la transaccién la produccién de efectos procesales, como son: a)
debe presentarse solicitud escrita por quienes la hayan celebrado; b) el escrito
debe ir dirigido al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva
actuacioén posterior a este, segun fuere el caso; c) es necesario que se precise sus
alcances o se acompafe el documento que los contenga; d) puede presentarla
también cualquier de la partes, acompafando el documento de transaccién; en
este caso se dara traslado del escrito a las otras partes, por tres dias; y por ultimo,
puede recaer sobre todo o parte del litigio.

La parte demandante YANETH SANCHEZ CEDENO, y la parte demandada
RESTAURANTE PENTAGRAMA DINA S.A.S., quien actlio a través de su
representante legal, allegan acuerdo de transaccion, el cual se encuentra
debidamente autenticado ante la Notaria Cuarta del Circulo de Neiva-Huila (fls.
51-55).

Revisado el contenido del contrato de transaccién se colige que se cumple los
presupuestos ya descritos, pues se determina los alcances del dicho acuerdo, como
lo es, el pago de la totalidad de las acreencias laborales generadas dentro del
vinculo laboral reclamado por la via judicial, valga decir, recae sobre la totalidad
del litigio.
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En consecuencia, no aparece obstaculo alguno a la vista del Juzgado para aprobar
la transaccién precisada en el memorial que contiene la solicitud de terminacidn
del proceso, de donde resulta pertinente, en atencién a lo prescrito por el articulo
312 del C.G. del Proceso, aplicable a los juicios del trabajo segun lo ya anotado,
acceder a los pedimentos suplicados dando terminacidon al proceso sin lugar a
costas.

Vista asi las cosas, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
- Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el contrato de tranﬂsaccién suscrito entre la parte
demandante, YANETH SANCHEZ CEDENO, y la parte demandada
RESTAURANTE PENTAGRAMA DINA S.A.S., con fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, se DECLARA la terminacién del
proceso ordinario laboral de Unica instancia adelantado por YANETH SANCHEZ
CEDENO en contra de RESTAURANTE PENTAGRAMA DINA S.A.S, radicado
bajo el No. 2021 - 355.

TERCERO: Siguiendo la orientacidn previsto en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendrd de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

CUARTO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotacion en el
sistema y en los libros radicadores.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< N, Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00393-00

Ejecutante COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado VY V CONSTRUCCIONES S.A.S.

Neiva-Huila, (15) de diciembre (2021.)

En atencidén a la liquidacion de costas del Proceso Ejecutivo Laboral a
Continuacion del Ordinario, visible a folio que antecede, el Despacho le
imparte APROBACION.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

L.D.D.A.

Rama Judicial
Consejo Superior de s Judicatura

\_/ Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00536-00
Demandante CARLOS ANDRES PALECHOR

Demandado JOSE FRANKLIN MONJE TAMAYO

Neiva - Huila, (15) de diciembre de (2021).

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda
ordinaria laboral de Unica instancia promovida por CARLOS ANDRES
PALECHOR en contra de JOSE FRANKLIN MONJE TAMAYO, fue subsanada
en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
253, 26 y 72 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa que a folio 10 obra constancia secretarial de
fecha 14 de diciembre de 2021, en la que se indica que la parte demandante
oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 2 de diciembre de 2021, y teniendo en cuenta
el escrito allegado por el apoderado judicial del demandante a folio 11-29
idem, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por CARLOS ANDRES PALECHOR en contra de JOSE
FRANKLIN MONJE TAMAYO, cuyo tramite se adelantard conforme a lo
dispuesto por el Capitulo X1V, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la
oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacidon personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806
del 4 de junio de 2020, a quien se le correrad traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la audiencia programada
por este Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C.
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. -Microsoft
Teams-, por lo que deberdn allegar sus respectivos correos electrénico y
teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan
hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la notificacion
personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacion de
la demanda deberd aportar al correo institucional con una antelacién minima
de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, las pruebas que con
relacién a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que
pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo
31 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no
puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no
contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de
forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria
del despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia
de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de los demandantes a la Dra. CIELO ESPERANZA MEDINA,
identificada con la C.C. No. 55.163.127, con T.P No. 282.716, en los
términos y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.s

<5 X Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00553-00
Demandante WILMAR SANTOFIMIO GUZMAN

Demandado AEXPRESS S.A.S.

Neiva - Huila, 15 de diciembre de 2021.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por WILMAR SANTOFIMIO GUZMAN en contra de
AEXPRESS S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo Procesal del Trabajo, ademas de lo
dispuesto en el Decreto 806 de 2020, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda y sus anexos, se advierte que la
credencial allegada por estudiante JHEFFERSON REYES DORADO, no
corresponde al proceso de la referencia, por lo tanto, deberd allegar el
documento expedido por la direccion del consultorio Juridico de la
Universidad Cooperativa de Colombia, que lo acredite para actuar como
apoderado judicial de la parte actora.

Bajo ese entendido, deberda el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER I|a anterior demanda promovida WILMAR
SANTOFIMIO GUZMAN en contra de AEXPRESS S.A.S, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

M.A.P.

< 3 Rama Judicial
7%‘ Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 172.
>

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00556-00 i
Demandante ADRIANA MARCELA GUTIERREZ CORTES
Demandado SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S.

Neiva - Huila, 15 de diciembre de 2021.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por ADRIANA MARCELA GUTIERREZ CORTES en contra de
SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cédigo Procesal del Trabajo,
atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A enseiia
la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una demanda;
y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompaidar el libelo
demandatorio, normativas a que debe atenderse al momento de decidir su
admision y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e Las pretensiones deberan enunciarse y enumerarse por separado,
teniendo en cuenta las declarativas y las condenativas

e La demanda va dirigida en contra de SOCIEDAD LATINA DE ASEOS
Y MANTENINMIENTO S.A.S. hoy SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIOS S.A.S., sin que se allegue certificado de céamara y
comercio, pues el certificado de matricula mercantil allegada en los
anexos demanda, no se prueba la Existencia y Representaciéon Legal
de la sociedad demandada. Si en el evento de establecerse que la
demanda va dirigida en contra del Establecimiento de Comercio, se
advierte que, a tono con lo normado en el articulo 515 del C. de Co.,
no tiene capacidad para ser parte dentro de un proceso judicial, por
lo tanto, debera corregirse la demanda junto con el poder.

¢ No existe claridad en contra de quien se dirige la demanda, pues en
el acapite en el que relaciond los anexos de la demanda indicéd que
allegaba el Certificado de Existencia y Representgcién Legal de
SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS y UNION TEMPORAL
BIOLIMPIEZA, cuando esta ultima empresa no se enuncia en los
hechos de la demanda ni en las pretensiones.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
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aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por ADRIANA
MARCELA GUTIERREZ CORTES en contra de SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIOS S.A.S., conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
gue subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

M.A.P

g Rama Judicial
] Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.172.
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