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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario BIBIANA ESTELA GAVIRIA CORREA EMMA SOLANDY CARDOZO TRUJILLO Auto requiere 17/01/2022 1
2017 00500 a la parte demandada.
41001 4105001  Ejecucion de ANGIE XIOMARA TORRES VARGAS UNITERAPIAS JAG. SA.S Auto decreta medida cautelar 17/01/2022  115-1 2
2017 00894  goiollio Auto REQUIERE POR SEGUNDA VEZ a la parte
actora.
41001 4105001  Ordinario DANIELA VALENZUELA MEDINA CARLOS ALBERTO CHARRY RAMIREZ Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 17/01/2022 124 1
2018 00272 para el dia 7 de abril de 2022, a las
10:00 A.M.
41001 4105001  Ordinario ALDEMAR SANCHEZ CASTAREDA CONSORCIO ALIANZA HUILA DOS Auto de Tramite 17/01/2022 121 1
2018 00391 Auto REVOCA terna de curadores y desgina nuev:
terna.
41001 4105001  Ordinario YUBELLY ANDREA LINARES LINA GORETTY ANDRADE VARELA Auto pone en conocimiento 17/01/2022 135 2
2018 00405 RODRIGUEZ la respuesta allegada por el JUZGADO TERCERC
DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES DE NEIVA - HUILA.
41001 4105001 Ordinario JHON FREDY GARCIA TORRES HERMIDEZ ROJAS ZAMBRANO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 17/01/2022 69 1
2019 00257 para el dia 20 de abril de 2022, a las
08:00 A.M.
géggl 41854%%1 Ordinario AMALYA REYES FIERRO ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. Auto rechaza demanda 17/01/2022  24-25 1
‘;ggfl 41805403%1 Ordinario MIREYA OTERO SUAREZ INGRID PAOLA CORTEZ DAZA Auto de Tramite 17/01/2022 46 1
41001 4105001  Ordinario JORGE ARLED BERNAL CASAS CONSULTORIA Y MONITOREO Auto admite demanda 17/01/2022  82-83 1
2021 00470 AMBIENTAL S.A.S Auto ordena notificar a la parte demandada.
23(2)01 41805001 Ordinario ALBERTO LOSADA COLLAZOS Gl SAN PEDRO SAS Auto rechaza demanda 17/01/2022  34-35 1
1 517
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR D&L GESTION AMBIENTAL SAS Auto libra mandamiento ejecutivo 17/01/2022  81-83 1
2021 00529 DEL HUILA COMFAMILIAR HUILA y decreta medida cautelar
EPSS
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE DUSSAN UBERLANIA PASCUAS Auto inadmite demanda 17/01/2022  10-11 1
2021 00550 PENSIONES Y CESANTIAS y concede 5 dias para subsanar, so pena de
PROTECCION S.A. rechazo
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Auto

41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR HIELOS UNO A SAS Auto inadmite demanda 17/01/2022 6-7 1
2021 00551 DEL HUILA COMFAMILIAR y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIOS CIVILES NACIONALES SAS Auto libra mandamiento ejecutivo 17/01/2022  53-55 1
2021 00552 FONDOS DE PENSIONES Y y decreta medida cautelar

CESANTIAS PORVENIR S.A

41001 4105001  Ordinario SEBASTIAN GUTIERREZ RAMOS CONFECCIONES DULCES SUENOS Auto admite demanda 17/01/2022  24-25 1
2021 00564 y ordena notificar al demandado y fija audiencic

para el dia 22 de marzo de 2022 a las 10:00 am
41001 4105001  Ejecutivo PORVENIR INGASCON S.A.S Auto libra mandamiento ejecutivo 17/01/2022  43-45 1
2021 00568 y decreta medida cautelar
41001 4105001  Qrdinario JHON SEBASTIAN NUNEZ POLO MARIO FERNANDO QUESADA Auto inadmite demanda 17/01/2022  17-18 1
2021 00576 PERDOMO y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Qrdinario LEIDY CAROLINA MAGALA TEJADA ENDHO COLOMBIA SAS Auto admite demanda 17/01/2022  61-62 1
2021 00578 y ordena notificar al demandado

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA18/01/2021

MARTHA MA

RITZA AYAL

,%

'PLAZAS

SECRETARIO

Y ALAHORADELAS7A.M., SEFIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA




<F S Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00500-00
Demandante BIBIANA ESTELA GAVIRIA CORREA
Demandada EMMA SOLANDY CARDOZO TRUJILLO

Neiva-Huila, (17) de enero de (2022.)

En atencion a la solicitud elevada por la parte demandante, se dispone
REQUERIR a la parte demandada, para que en el término perentorio de
diez (10) dias contados a partir de la notificacion del presente proveido,
se sirva manifestar al Despacho si realizd los aportes a Pensiéon, de
acuerdo a la conciliacion No.284 aprobada por este Juzgado el dia 14 de
noviembre de 2018; y de ser afirmativa la respuesta, allegue copia de
los respectivos soportes de pago, a través del correo institucional
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Librese la comunicaciéon respectiva.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
L.D.D.A.

P 9 Rama Judicial
3 [ Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003.

SECRETARIA




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
RADICACION: 41001 41 05 001 2017 00894 00
EJECUTANTE: ANGIE XIOMARA TORRES VARGAS
EJECUTADO: UNITERAPIAS ]J.A.G. S.A.S.

Neiva - Huila, (17) de enero de (2022).

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetrada por la parte actora,
a folio 110-112 del plenario, y por darse los presupuestos establecidos en
los articulos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y articulo 593 del C.G. del
Proceso, este Despacho judicial, DISPONE:

PRIMERO: DECRETAR EL EMBARGO Y RETENCION de las cuentas de
cobro que deba pagar la NUEVA EPS, SANITAS EPS, MEDIMAS EPS,
COMFAMILIAR EPS, COOMEVA EPS, IPS SALUD VITAL, IPS
SURCOLABI, CLINICA MEDILASER, y la CLINICA UROS, a favor de la
ejecutada UNITERAPIAS J.A.G. S.A.S., identificada con NIT No.
900.450.057-4.

SEGUNDO: DECRETAR el embargo del remanente del crédito y/o de los
bienes que se llegaren a desembargar dentro del proceso que se adelanta
en el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA- HUILA,
promovido por RICARDO VALENZUELA CORTES, en contra de la aqui
ejecutada UNITERAPIAS J.A.G. S.A.S., identificada con NIT No.
900.450.057-4, radicado bajo el No. 2017-710.

TERCERO: DECRETAR el embargo del remanente del crédito y/o de los
bienes que se llegaren a desembargar dentro del proceso que se adelanta
en el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA- HUILA, promovido por COMFAMILIAR DEL HUILA, en contra de
la aqui ejecutada UNITERAPIAS J.A.G. S.A.S., identificada con NIT No.
900.450.057-4, radicado bajo el No. 2016-474.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




=5 } - Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CUARTO: REQUERIR POR SEGUNDA VEZ a la parte ejecutante, a fin de
gue surta la notificacidon personal del auto que libra mandamiento de pago
ejecutivo de la ejecutada UNITERAPIAS J.A.G. S.A.S., so pena de dar

aplicacion a lo establecido en el articulo 30 del C.P.Ly de la S.S.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

<2 . Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00272 00
DEMANDANTE: DANIELA VALENZUELA MEDINA
DEMANDADO: CARLOS ALBERTO CHARRY RAMIREZ

Neiva - Huila, (17) de enero de (2022).

Una vez verificada la notificacién personal del curador ad litem designado, y en
aras de impartirle tramite al proceso de la referencia, este despacho judicial,
DISPONE:

FIJAR como fecha y hora para que tenga Iugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
TRAMITE Y/0 JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. y de
la S.S., el dia 7 de abril de 2022, a las 10:00 A.M.; advirtiéndole a las partes
que la misma se llevara a cabo de forma virtual, a través de las plataformas
habilitadas por el C.S. de J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos
electrénicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en audiencia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< A, Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003

%

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00391 00
DEMANDANTE: ALDEMAR SANCHEZ CASTANEDA
DEMANDADO: CONSORCIO ALIANZA HUILA DOS Y OTRO.

Neiva - Huila, (17) de enero de (2022).

En atencién al memorial allegado por el curador Ad-Litem designada, por medio
del cual manifiesta la no aceptacion del encargo por ostentar la calidad de servidor
publico, este Despacho Judicial, DISPONE:

PRIMERO: REVOCAR la designacion de curadores Ad-Litem, ordenada mediante
auto de fecha 6 de diciembre de 2021.

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM del demandado MARYORY
VARGAS FALLA, a la Dra. YURLEY NATALIA TRUJILLO CASTANEDA,
registrado ante Sistema de Informacién SIRNA con el correo electrénico
natalia.trujilloc@hotmail.com; para lo cual deberan manifestar a través del
correo institucional del Juzgado (jOlmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si
acepta o no, la designacién. Advirtiéndosele que esta designacién es gratuita y de
forzosa aceptacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 48 numeral 7 del
C.G. del Proceso.

TERCERO: Notifiquesele personalmente esta designacién al Curador designado,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806 del 4 de junio
de 2020.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< A, Rama Judicial
( 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003

%

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00405 00
EJECUTANTE: YUBELLY ANDREA LINARES RODRIGUEZ
EJECUTADO: LINA GORETTY ANDRADE VARELA

Neiva - Huila, (17) de enero de (2022).

En atencidn a la respuesta allegada por el JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES DE NEIVA - HUILA, visible a folios
132-134 del expediente, este despacho judicial, RESUELVE:

PONGASE EN CONOCIMIENTO de la parte interesada, la respuesta allegada por
el JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES DE NEIVA - HUILA, visible a folios 132-134, mediante la cual
informa que TOMA NOTA del embargo del remanente solicita por este despacho
mediante oficio No. 725 del 21 de octubre de 2021, para lo que estimen
pertinente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< A, Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003

%

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00257 00
DEMANDANTE: JHON FREDY GARCIA TORRES

DEMANDADO: HERMIDES ROJAS ZAMBRANO

Neiva - Huila, (17) de enero de (2022).

Una vez verificada la notificacién personal del curador ad litem designado, y en
aras de impartirle tramite al proceso de la referencia, este despacho judicial,
DISPONE:

PRIMERO: FIJAR como fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
TRAMITE Y/0 JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. y de
la S.S., el dia 20 de abril de 2022, a las 08:00 A.M.; advirtiéndole a las partes
que la misma se llevara a cabo de forma virtual, a través de las plataformas
habilitadas por el C.S. de J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos
electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en audiencia.

SEGUNDO: ORDENAR al curador ad litem de la demandada HERMIDES ROJAS
ZAMBRANDO, la remision del escrito que contiene la contestacién de demanda y
sus anexos, al correo electrénico institucional de este despacho judicial, con una
antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

£ N Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003

%

SECRETARIA

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00409 00
DEMANDANTE: AMALYA REYES FIERRO

DEMANDADO: ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

Neiva - Huila, (17) de enero de (2022).

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por AMALYA REYES FIERRO en
contra de ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cédigo Procesal
del Trabajo, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio, normativas a que debe atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera
acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para
que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 8-9, se inadmitio la presente
demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha 24 de
septiembre de 2021, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegé memorial mediante el cual procede
a subsanar la demanda.

No obstante a lo anterior, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacion
visible a folios 11-23 del expediente, no satisface los requerimientos
exigidos por este Juzgado, en razén a que no allegd prueba si quiera
sumaria del envio de la copia de la demanda y sus anexos a la direccion
electronica de notificacion de la sociedad demandada, de tal forma, a tono
con lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por
expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., deberad rechazarse la
demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




LI Rama Judicial
1 ( Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: RECHAZAR I|a anterior demanda promovida por AMALYA
REYES FIERRO en contra de ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.,
con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y sus
anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< S, Rama Judicial
1 " Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00432 00
DEMANDANTE: MIREYA OTERO SUAREZ

DEMANDADO: INGRID PAOLA CORTEZ DAZA

Neiva - Huila, (17) de enero de (2022).

En atencién al memorial visible a folios 43-45 expediente, por medio del cual se
allega constancia de envio de citatorio de notificacidon personal a la direccion fisica
de la sociedad demandada, el despacho INFORMA que una vez verificado el
término establecido en el articulo 291 del C.G.P., allegando la constancia con fecha
de entrega, podra proceder con la notificacién por aviso en los términos indicados
en el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S., que sefiala: "...Cuando el demandado no
es hallado o se impide la notificacion, también se aplicara lo dispuesto en los incisos
anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales 1 y 2 del
articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informara al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes
al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no
comparece se le designara un curador para la Litis...”.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< 9 Rama Judicial
( 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003
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SECRETARIA
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Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00470-00

Demandante JORGE ARLED BERNAL CASAS

Demandado MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL S.A.S.

Neiva - Huila, (17) de enero de (2022).

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda
ordinaria laboral de unica instancia promovida por JORGE ARLED BERNAL
CASAS en contra de MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL
S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 253, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa que a folio 81 obra constancia secretarial de
fecha 26 de octubre de 2021, en la que se indica que la parte demandante
oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 14 de octubre de 2021, y teniendo en cuenta
el escrito allegado por el apoderado judicial del demandante a folio 42-80
idem, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por JORGE ARLED BERNAL CASAS en contra de MCS
CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL S.A.S., cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P.
Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacidon personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806
del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la audiencia programada
por este Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C.
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. -Microsoft
Teams-, por lo que deberdn allegar sus respectivos correos electrénico y
teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan
hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la notificacion
personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacion de
la demanda deberd aportar al correo institucional con una antelacién minima
de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, las pruebas que con
relacién a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que
pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo
31 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no
puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no
contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de
forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria
del despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia
de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de los demandantes al Dr. ALEXANDER SANCHEZ DIAZ, identificado
con la C.C. No. 1.079.180.499, con T.P No. 346.177, en los términos y para
los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.s
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Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003

SECRETARIA




P Rama Judicial
1 I Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00517 00
DEMANDANTE: ALBERTO LOZADA COLLAZOS

DEMANDADO: GI SAN PEDRO S.A.S.

Neiva - Huila, (17) de enero de (2022).

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por ALBERTO LOZADA
COLLAZOS en contra de GI SAN PEDRO S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cédigo Procesal del Trabajo,
y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio, normativas a que debe atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera
acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para
que su subsane.

Revisado el expediente, se tiene que por auto de fecha 22 de noviembre
de 2021, se ordend devolver la presente demanda, y mediante constancia
secretarial de fecha 1 de diciembre de 2021, se indica que el dia 30 de
noviembre de 2021, a las cinco de la tarde vencid en silencio el término
gue disponia la parte actora para subsanar la demanda, en consecuencia,
al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable
por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara
la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR l|a anterior demanda promovida por ALBERTO
LOZADA COLLAZOS en contra de GI SAN PEDRO S.A.S., con fundamento
en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y sus
anexos sin necesidad de desglose.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00529-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA-

Ejecutado D&L GESTION AMBIENTAL S.A.S.

Neiva-Huila, 17 de enero de 2022.

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden
del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de D&L
GESTION AMBIENTAL S.A.S., a tono en lo previsto en el articulo 100 del C.
P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P.

Como titulo base de ejecucion, se allegd original de la liquidacion de aportes al
subsidio familiar 42912 del 9 de junio de 2020, por la suma de $ 251.867, la
liguidacion de aportes al subsidio familiar 42913 del 9 de junio de 2020, por la
suma de $2.267.473, la liquidacidon de aportes al subsidio familiar 42914 del
9 de junio de 2020, por la suma de $ 3.972.885, la liquidacion de aportes al
subsidio familiar 42915 del 9 de junio de 2020, por la suma de $ 1.539.357,
mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser verificados a la fecha de
su pago efectivo; a la par, se adjunté la certificacion expedida por la
coordinadora de recaudo de aportes de la entidad ejecutante en la que se hace
constar que la liquidacidén se encuentra debidamente ejecutoriada (fl. 20, 27,
30y41).

En consecuencia, los documentos allegados surgen una obligacién clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta meérito ejecutivo, el Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de D&L GESTION
AMBIENTAL S.A.S., identificada con NIT. No. 900.979.999-9, para que
dentro del término de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su
notificacién personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR - con C.C No. 891.180.008-2 las
siguientes sumas de dinero, a saber:

a. Por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($251.867,00
M/Cte.) que corresponde a la Liquidacidon de Aportes No. 42912 del 9
de junio de 2020.

b. Por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.267.473,00 M/Cte.) que corresponde a la Liquidacién de Aportes
No. 42913 del 9 de junio de 2020.

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
jo1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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c. Por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.972.885,00 M/Cte.) que corresponde a la
Liquidacién de Aportes No. 42914 del 09 de junio de 2020.

d. Por la suma de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.539.357,00 M/Cte.) que corresponde a la Liquidacién de Aportes
No. 42915 del 09 de junio de 2020.

e. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacidn, hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a
este proceso.

TERCERO: Ordenar la notificaciéon de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia
de que dispone de cinco (5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para
excepcionar.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con la C.C. No. 7.733.080, con T.P. No. 196.035 del C.S. de la ],
en los términos y para los fines del poder otorgado, visible a folio 10 del
plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del
C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencién de las sumas de dinero que se
encuentran depositadas en las cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o que a
cualquier otro producto bancario o financiero posea D&L GESTION
AMBIENTAL S.A.S., identificada con NIT. No. 900.979.999-9, en los
siguientes establecimientos financieros: BANCO POPULAR S.A;
BANCOLOMBIA S.A.; BANCO PICHINCHA S.A.; BANCO CAJA SOCIAL
COLMENA BCSC; BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.; BANCO DE
OCCIDENTE; BANCO AV VILLAS S.A.; BANCO DAVIVIENDA S.A.; BANCO
DE BOGOTA S.A.; BANCO BBVA; BANCO COOMEVA S.A.; y BANCO
COLPATRIA. Que tengan sucursales en la ciudad de Neiva.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.
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Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de
Depdsito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la
Ciudad de Neiva - Huila (Art. 593 Num. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha
medida hasta por la suma de $8.893.792,74.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00550-00

Demandante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Demandado DUSSAN UBERLANIA PASCUAS

Neiva-Huila, 17 de enero de 2022
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda Ejecutiva Laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderada judicial, por la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. en contra
de DUSSAN UBERLANIA PASCUAS cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 Ay 26 del Cédigo Procesal del Trabajo,
atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia
la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una demanda;
y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el
libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al momento de
decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el escrito de demanda, se advierte que, no se tiene certeza si la
demanda se promueve en contra de una persona juridica o natural.

Asimismo, se advierte que, dentro del acapite de “pruebas y documentos”
en el numeral tercero menciona el Certificado de existencia vy
representaciéon legal de la demandada, sin que se encuentre
efectivamente tal documento en los anexos que obran en el expediente.

Atendiendo la anterior circunstancia, debera el despacho en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la S.S., devolver
la presente demanda a la parte demandante para que en el término de 5
dias la subsane, debidamente integrada en un solo escrito, so pena de
rechazo.

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: INADMITIR la anterior demanda Ejecutiva Laboral de Unica
Instancia promovida mediante  apoderada  judicial por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. en contra de DUSSAN UBERLANIA PASCUAS
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.

003
%/k

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00551-00

Demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
-COMFAMILIAR DEL HUILA-

Demandado HIELOS UNO A S.A.S.

Neiva-Huila, 17 de enero de 2022

ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda Ejecutiva Laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderada judicial, por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA- en contra de HIELOS UNO A S.A.S. cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 Ay 26 del Cédigo Procesal del Trabajo,

atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia
la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una demanda;
y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el
libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al momento de
decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la

posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el escrito de demanda, se advierte que se dirige en contra de
HIELOS UNO A S.A.S. sin que se allegue documento valido que pruebe
su existencia, toda vez que el documento arrimado, esto es, el certificado
de cdmara y comercio, es exclusivamente para consulta y no tiene validez
juridica , tal como consta en el mismo; en consecuencia, no se prueba la

existencia de la entidad en menciodn.

Atendiendo la anterior circunstancia, debera el despacho en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la S.S., devolver

la presente demanda a la parte demandante para que en el término de 5

Carrera 7 No. 6-03 piso 2°- Teléfono 8714152
Jjo1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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dias la subsane, debidamente integrada en un solo escrito, so pena de

rechazo.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: INADMITIR la anterior demanda Ejecutiva Laboral de Unica
Instancia promovida mediante apoderada judicial por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA- en contra de HIELOS UNO A S.A.S. conforme a lo expuesto en

la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.

003
%

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00552-00
Ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado SERVICIOS CIVILES NACIONALES S.A.S.

Neiva-Huila, 17 de enero de 2022

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden del apremio deprecada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a través de
apoderado judicial, por concepto de aportes a pensién obligatorio dejados
de pagar por SERVICIOS CIVILES NACIONALES S.A.S. identificada
con NIT.No. .900848591-6, a tono en lo previsto en el articulo 100 del
C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del
C.G.P.

Como titulo base de ejecucion, se allegd liquidacion de aportes a
pensiones que data el 30 de noviembre de 2021, por los periodos de
noviembre de 2020 hasta diciembre de 2020, por la suma de
$280.896,00 mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser
verificados a la fecha de su pago efectivo, todo conforme al documento
de liquidacién arrimado (fl.17); a la par, se adjuntd la respectiva nota de
requerimiento por mora en el pago de aportes de pension obligatoria
entregada a la sociedad demandada el 01 de octubre de 2021, a
través del correo electronico registrado en el Certificado de Existencia y
Representacidén Legal, por medio de la empresa de correo certificada 4-
72 (fls. 18 al 37).

En consecuencia, de los documentos allegados surge una obligacion clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de la sociedad
SERVICIOS CIVILES NACIONALES S.A.S. identificada con NIT.No.
900848591-6, para que dentro del término de diez (10) dias, contados
a partir del habil siguiente a su notificacion personal, PAGUE a favor de
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
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CESANTIAS PORVENIR S.A. identificada con NIT.No.800.144.331-3

por los siguientes conceptos:

a.- Por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($280.896), por concepto de
cotizaciones pensionales dejadas de pagar desde noviembre de 2020
hasta diciembre de 2020.

b.- Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacion, hasta cuando se verifique su pago, de acuerdo con la tasa
vigente para el impuesto de renta y complementarios, conforme a lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de
1994,

SEGUNDO: CANCELAR las costas y agencias en derecho que
correspondan a este proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado
a lo establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en
concordancia con el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por
la Corte Constitucional en Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia
de que dispone de cinco (5) dias para pagar y simultdaneamente diez (10)
para excepcionar.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte ejecutante al Dr. JUAN SEBASTIAN RAMIREZ
MORALES, identificado con la C.C.No. 1.036.929.558, con T.P. No.
344.172 del C.S. de la ], en los términos y para los fines del poder
otorgado, visible a folios 10 y 11 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el
apoderado del ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en
los articulos 102 del C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencién de las sumas de dinero que posea la
sociedad SERVICIOS CIVILES NACIONALES S.A.S. identificada con
NIT.No. .900848591-6, en cuentas corrientes de Bancos, cuentas de
ahorro, en las secciones de ahorro de estas instituciones y en
Corporaciones de Ahorro y Vivienda, asi como cualquier otra clase de
depdsito en los BANCOS: BANCO DE BOGOTA, BANCO POPULAR,
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BANCHO PICHINCHA, BANCO ITAU, BANCOLOMBIA S.A., BANCO
BBVA, BANCO DE OCCIDENTE, GNB SUDAMERIS, BANCO
FALABELLA, BANCO CAJA SOCIAL S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A,,
BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A., BANCO
AGRARIO DE COLOMBIA S.A. - BANAGRARIO, BANCO AV VILLAS,
CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA S.A., de la ciudad.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota
de la medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de
Depdésito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de
la Ciudad de Neiva - Huila (Art. 593 Nam. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha
medidas hasta por la suma de $600.558,72.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.CM.

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAJSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO 2022 .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003.

SECRETARIA
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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001-41-05-001-2021-00564-00
DEMANDANTE SEBASTIAN GUTIERREZ RAMOS
DEMANDADO OLGA ALEXANDRA QUINTERO QUIGUA
propietaria de establecimiento de comercio
CONFECCIONES DULCES SUENOS.

Neiva-Huila, 17 de enero de 2022

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de unica instancia,
instaurada por SEBASTIAN GUTIERREZ RAMOS en contra OLGA
ALEXANDRA QUINTERO QUIGUA npropietaria de establecimiento de
comercio CONFECCIONES DULCES SUENOS, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los
requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por SEBASTIAN GUTIERREZ RAMOS en contra de
OLGA ALEXANDRA QUINTERO QUIGUA propietaria de establecimiento de
comercio CONFECCIONES DULCES SUENOS, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: En atencidn a la solicitud de medidas cautelares visible a folio 1
del plenario, este despacho judicial, FIJA fecha para audiencia de que trata el
articulo 85A del C.P.L y de la S.S., el dia 22 de marzo de 2022, a las 10:00
A.M., oportunidad en la cual las partes presentaran las pruebas acerca de la
situacion alegada.

TERCERO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806
del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacidon deberad hacerse en la audiencia programada
por este Despacho, con la prevencidon contenida en el articulo 31 del C.
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevard a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. -LifeSize-, por lo
que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y teléfonos de
contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer
en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
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concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la notificaciéon
personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
Procedimiento Laboral.

CUARTO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacion de la
demanda debera aportar al correo institucional con una antelacién minima de
(10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, las pruebas que con
relacion a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que
pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1 — articulo
31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no
puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no
contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

QUINTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de
forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria
del despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia
de los testigos.

SEXTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al Dr. PEDRO FELIPE TORRES ESTUPINAN,
identificado con la C.C. No. 87.941.129 y T.P. No. 345.014 del C.S. de la ],
en los términos y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2021-00568-00
Ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado INGENIERIA ASESORIA Y CONSTRUCCION

INGASCON S.A.S.

Neiva-Huila, 17 de enero de 2022

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden del apremio deprecada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a través de
apoderado judicial, por concepto de aportes a pensién obligatorio dejados
de pagar por INGENIERIA ASESORIA Y CONSTRUCCION INGASCON
S.A.S. identificada con NIT.No. .900.709.996-1, a tono en lo previsto
en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social,
concordante con el 422 del C.G.P.

Como titulo base de ejecucion, se allegd liquidacion de aportes a
pensiones que data el 14 de diciembre de 2021, por los periodos de
mayo de 2021 hasta julio de 2021, por la suma de $2.180.460,00
mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser verificados a la fecha
de su pago efectivo, todo conforme al documento de liquidacién arrimado
(f1.18); a la par, se adjunto la respectiva nota de requerimiento por mora
en el pago de aportes de pensién obligatoria entregada a la sociedad
demandada el 09 de noviembre de 2021, a la direccion registrada en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, por medio de la
empresa de correo certificada 4-72 (fls. 20 al 26).

En consecuencia, de los documentos allegados surge una obligacion clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de la sociedad
INGENIERIA ASESORIA Y CONSTRUCCION INGASCON S.A.S.
identificada con NIT.No. .900.709.996-1, para que dentro del término
de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su notificacion
personal, PAGUE a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
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FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. identificada
con NIT.No.800.144.331-3 por los siguientes conceptos:

a.- Por la suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.180.460), por
concepto de cotizaciones pensionales dejadas de pagar desde mayo de
2021 hasta julio de 2021.

b.- Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacion, hasta cuando se verifique su pago, de acuerdo con la tasa
vigente para el impuesto de renta y complementarios, conforme a lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de
1994,

SEGUNDO: CANCELAR las costas y agencias en derecho que
correspondan a este proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado
a lo establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en
concordancia con el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por
la Corte Constitucional en Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia
de que dispone de cinco (5) dias para pagar y simultdaneamente diez (10)
para excepcionar.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte ejecutante al Dr. VLADIMIR MONTOYA MORALES,
identificado con la C.C.No. 1.128.276.094, con T.P. No. 289.308 del
C.S. de la ], en los términos y para los fines del poder otorgado, visible a
folios 12 y 13 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el
apoderado del ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en
los articulos 102 del C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencién de las sumas de dinero que posea la
sociedad INGENIERIA ASESORIA Y CONSTRUCCION INGASCON
S.A.S. identificada con NIT.No. .900.709.996-1, en cuentas corrientes
de Bancos, cuentas de ahorro, en las secciones de ahorro de estas
instituciones y en Corporaciones de Ahorro y Vivienda, asi como cualquier
otra clase de depdsito en los BANCOS: BANCO DE BOGOTA, BANCO
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POPULAR, BANCHO PICHINCHA, BANCO ITAU, BANCOLOMBIA
S.A., BANCO BBVA, BANCO DE OCCIDENTE, GNB SUDAMERIS,
BANCO FALABELLA, BANCO CAJA SOCIAL S.A., BANCO
DAVIVIENDA S.A., BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA
COLPATRIA S.A., BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. -
BANAGRARIO, BANCO AV VILLAS, CORPORACION FINANCIERA
COLOMBIANA S.A., de la ciudad.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota
de la medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de
Deposito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de
la Ciudad de Neiva - Huila (Art. 593 Nam. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha
medidas hasta por la suma de $2.633.092,>.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

RA.CM.

=* - Rama Judicial
y Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Republica de Colombia

TUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAJSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE ENERO 2022 .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021- 00576-00

Demandante JHON SEBASTIAN NUNEZ POLO
Demandado MARIO FERNADO QUESADA PERDOMO

Neiva-Huila, 17 de enero de 2022

El Juzgado verificarad si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por JHON SEBASTIAN NUNEZ POLO en contra de MARIO
FERNANDO QUESADA PERDOMO, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electronico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisidon y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e El poder no se encuentra suscrito por el demandante de
conformidad con el Decreto 806 de 2020.

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccién
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de la misma, y aportar
evidencia en tal sentido.

e No se agregd la relacion de correos sefalada como prueba
documental.

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 . Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por JHON
SEBASTIAN NUNEZ POLO en contra de MARIO FERNANDO
QUESADA PERDOMO, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sehaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.
Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

L.D.D.A.

P . Rama Judicial
3 % Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 002.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2021 00578 00
DEMANDANTE LEIDY CAROLINA MAGANA TEJADA
DEMANDADO ENDHO COLOMBIA S.A.S.

Neiva — Huila, 17 de enero de 2022

El Juzgado verificard si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por LEIDY CAROLINA MAGANA TEJADA en contra de ENDHO
COLOMBIA S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune
los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado
Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por LEIDY CAROLINA MAGANA TEJADA en contra
de la ENDHO COLOMBIA S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme a
lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificaciéon personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto
806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la audiencia
programada por este Despacho, con la prevencion contenida en el articulo
31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la
J. -LifeSize-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos
electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los
testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacion
de la demanda debera aportar al correo institucional con una antelacién
minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, las pruebas
gue con relacion a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como
las que pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
jo01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
{ ( Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

— articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por
cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de
tenerse por no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia
de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener
la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderada
judicial de la parte demandante LEIDY CAROLINA MAGANA TEJADA al
Dr. MEDARDO CASTRO DAVID, identificado con la C.C. No. 12.278.598,
con T.P. 206.629 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

. 9 Rama Judicial
% i Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE ENERO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 003.

%/

SECRETARIA
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