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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

000482017

231/01/2022MIGUEL VARGAS y OTRO.ABRAHAM CHARRY CUBILLOSOrdinario 10-13

001054141001 Auto ordena enviar proceso

002682020

231/01/2022SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S.GINA PAOLA GUZMAN ZAPATAOrdinario 32

a la SUPERTINENDENCIA DE SOCIEDADES.

001054141001 Auto requiere

003052020

131/01/2022COOPERATIVA MULTIACTIVA 

SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES 

LTDA

LEIDY JOHANA LOSADA REINOSOOrdinario 154

a la parte demandante, a fin de que surta la 

notificación personal de la demandada, so pena de 

dar aplicación a lo establecido en el artículo 30 del 

C.P.L y de la S.S.

001054141001 Auto resuelve retiro demanda

003302020

131/01/2022AUTOBUSES UNIDOS DEL SUR S.A.LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANOOrdinario 27

Auto ORDENA el retiro de la demanda junto con 

todos sus anexos, y el consecuente ARCHIVO del 

proceso, previa las anotaciones en el libro radicador 

y el software, conforme a la solicitud presentada por 

la parte actora.

001054141001 Auto tiene por notificado por conducta concluyente

003312020

131/01/2022WELDING Y ENERGY SERVICES 

S.A.S.

YEFERSON PARRA MARULANDAOrdinario 55

a la sociedad demandada.                                                                                               

Auto fija fecha de audiencia para el día 27 de abril 

de 2022 a las 10:00 a.m.

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

004032020

131/01/2022JUAN SEBASTIAN FIERRO GONZALEZCARMENSA ESPINOSA GARCIAOrdinario 69

de resolución de excepciones, para el día 1 de 

febrero de 2022, a las 02:30 p.m.

001054141001 Auto tiene por notificado por conducta concluyente

000482021

131/01/2022MENTOR GROUP S.A.SEVER ALBERTO SAAVEDRA 

GONZÁLEZ

Ordinario 78-79

a la sociedad demandada.                                                                                               

Auto fija fecha de audiencia para el día 28 de abril 

de 2022 a las 08:00 a.m.

001054141001 Auto requiere

003192021

131/01/2022ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.JHON VARGAS VARGASOrdinario 32

a la parte demandante, para que proceda con la 

notificación personal de la demandada, so pena de 

dar aplicación a lo establecido en el artículo 30 del 

C.P.L y de la S.S.
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto requiere

003202021

131/01/2022ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.DIOSELINA AVILES PERDOMOOrdinario
30

a la parte demandante, para que proceda con la 

notificación personal de la demandada, so pena de 

dar aplicación a lo establecido en el artículo 30 del 

C.P.L y de la S.S.

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA01/02/2022

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:                      Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

RADICACIÓN:            41001 41 05 001 2017 00048 00 

EJECUTANTE:             ABRAHAM CHARRY CUBILLOS    

EJECUTADO:           VICTOR MANUEL MORALES RODRIGUEZ y 

                                   ARNOLDO NARVAEZ MOSQUERA 

 

Neiva – Huila, (31) de enero de (2022). 

 

A folios 1-6 del plenario, la parte ejecutante a través de apoderado judicial, 

solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago a su favor y en contra 

de VICTOR MANUEL MORALES RODRIGUEZ y ARNOLDO NARVAEZ 

MOSQUERA, con el fin de obtener el pago de las sumas de dinero 

reconocidas en la sentencia proferida por el Juzgado Municipal de 

Pequeñas Causas Laborales de Neiva, el día 27 de octubre de 2021. 

 

De otro lado, la apoderada judicial solicita el embargo y retención de los 

dineros que posean los ejecutados VICTOR MANUEL MORALES 

RODRIGUEZ y ARNOLDO NARVAEZ MOSQUERA en los siguientes 

establecimientos financieros: BANCO AV VILLAS, BANCO BBVA, BANCO 

CAJA SOCIAL, BANCO DAVIVIENDA, BANCO DE BOGOTÁ, BANCO DE 

OCCIDENTE, BANCO POPULAR, BANCO AGRARIO, BANCOLOMBIA, 

BANCOOMEVA, BANCO PICHINCHA, BANCO SCOTIABANK, y las 

cooperativas UTRAHUILCA, COONFIE, MUNDO MUJER, 

CREDIFUTURO, y COOFISAM.   

Por último, solicita el embargo y retención de los salarios, honorarios, o 

cualquier otro pago que deban efectuar BORETS SERVICES LTDA., y 

GESTIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIO, a favor de los ejecutados, 

VICTOR MANUEL MORALES RODRIGUEZ y ARNOLDO NARVAEZ 

MOSQUERA, respectivamente.  

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

De la sentencia en comento, se deduce la existencia de unas obligaciones 

a cargo de VICTOR MANUEL MORALES RODRIGUEZ y ARNOLDO 

NARVAEZ MOSQUERA, las cuales son claras, expresas y exigibles, de 

conformidad a lo establecido en el Artículo 100 del C.P.T.S.S. y los artículos 

306 y 422 del C.G.P., la cual presta mérito ejecutivo. 

 

Asimismo, al verificarse el cumplimiento de los presupuestos establecidos 

en los artículos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en concordancia con el 

artículo 593 del C.G. del Proceso, el Juzgado decretará la medida cautelar 

solicitada por la parte ejecutante de embargo y retención de los salarios, 

honorarios, o cualquier otro pago que deban efectuar BORETS SERVICES 
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KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
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Neiva-Huila 

LTDA., y GESTIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIO a favor de los 

ejecutados, VICTOR MANUEL MORALES RODRIGUEZ y ARNOLDO 

NARVAEZ MOSQUERA, respectivamente. 

Por su parte, se DENIEGA la medida cautelares de embargo y retención de 

los dineros que posean los ejecutados VICTOR MANUEL MORALES 

RODRIGUEZ y ARNOLDO NARVAEZ MOSQUERA en los siguientes 

establecimientos financieros: BANCO AV VILLAS, BANCO BBVA, BANCO 

CAJA SOCIAL, BANCO DAVIVIENDA, BANCO DE BOGOTÁ, BANCO DE 

OCCIDENTE, BANCO POPULAR, BANCO AGRARIO, BANCOLOMBIA, 

BANCOOMEVA, BANCO PICHINCHA, BANCO SCOTIABANK, y las 

cooperativas UTRAHUILCA, COONFIE, MUNDO MUJER, 

CREDIFUTURO, y COOFISAM; en razón a que no reúnen los requisitos 

contemplados en el inciso final del artículo 83 del C.G.P.; valga decir, no 

determinó la denominación de las cuentas sobre las cuales recaerá la 

medida cautelar pretendida. 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva,  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de ABRAHAM CHARRY 

CUBILLOS, identificado con C.C. No. 4.942.581 y en contra de VICTOR 

MANUEL MORALES RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 79.155.845 

y ARNOLDO NARVAEZ MOSQUERA, identificado con C.C. No. 

12.116.329, por las siguientes sumas de dinero: 

 

A. CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIEN 

PESOS ($5.298.100.oo) M/CTE., por concepto de salarios dejados 

de percibir y prestaciones sociales .  

 

B. SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($750.000.oo) M/CTE., 

por concepto de indemnización por despido indirecto.  

 

C. VEINTICINCO MIL PESOS DIARIOS ($25.000.oo) M/CTE, por 

concepto de sanción moratoria del art. 65 del C.S.T., a partir del 23 

de junio de 2016 y hasta el 22 de junio de 2018, a partir de esa fecha, 

solamente se generan intereses moratorios a la tasa máxima 

establecida por la Superintendencia Financiera, según lo prescribe el 

artículo 65 del C.S.T.  
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D. DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS 

OCHO PESOS ($2.804.908.oo) M/CTE., por concepto de agencias 

en derecho y costas procesales del proceso declarativo. 

 

E. El pago de los aportes con destino al Sistema de Seguridad Social en 

Pensiones, conforme al cálculo actuarial que realice el fondo 

seleccionado por el trabajador, por el periodo comprendido entre el 1 

de enero de 2016 y el 22 de junio de 2016, devengando el SMMLV de 

la época. 

 

F. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del proceso 

ejecutivo.  

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte 

ejecutada de conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal C) del 

C.P.L. y en concordancia con el articulo 306 literal b) del C.G.P., 

previa advertencia de que dispone de cinco (5) días para pagar y 

simultáneamente diez (10) para excepcionar.  

 

CUARTO: DECRETAR EL EMBARGO Y RETENCIÓN de las sumas de 

dinero correspondientes a la quinta parte que exceda del salario mínimo 

mensual, que deba pagar BORETS SERVICES LTDA., por concepto de 

salarios, honorarios, o cualquier otro pago a favor del ejecutado VICTOR 

MANUEL MORALES RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 79.155.845. 

(Art. 155. C.S.T.).   

 

QUINTO: DECRETAR EL EMBARGO Y RETENCIÓN de las sumas de 

dinero correspondientes a la quinta parte que exceda del salario mínimo 

mensual, que deba pagar GESTIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIO, por 

concepto de salarios, honorarios, o cualquier otro pago a favor del ejecutado 

ARNOLDO NARVAEZ MOSQUERA, identificado con C.C. No. 

12.116.329. (Art. 155. C.S.T.).     

 

El límite de embargo es la suma de $31.270.504.oo. 

 

En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen nota 

de la medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta de 

depósito judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de 

la ciudad de Neiva – Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del C.G. del Proceso). 

 

QUINTO: DENEGAR la solicitud de medida cautelar en las cuentas 

bancarias, en razón a que no reúne los requisitos contemplados en el inciso 

final del artículo 83 del C.G.P., valga decir, no determinó la denominación 

de las cuentas sobre las cuales recaerá la medida cautelar pretendida. 
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SEXTO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte ejecutante para que 

informe el fondo de pensiones al que se encuentra afiliado el señor   

ABRAHAM CHARRY CUBILLOS. 

 

SÉPTIMO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte ejecutante para 

que informe, las direcciones de notificación físicas y electrónicas de las 

entidades BORETS SERVICES LTDA., y GESTIÓN Y DESARROLLO DE 

SERVICIO, para lo cual deberá allegar el certificado de existencia y 

representación.  

  

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 1 DE FEBRERO DE 2022. 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 010 

 

 

 
 

SECRETARIA 
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Neiva-Huila 

PROCESO:                      Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2020 00268 01 

EJECUTANTE:                 GINA PAOLA GUZMAN ZAPATA    

EJECUTADO:             SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S.  

 

Neiva – Huila, (31) de enero de (2022). 

 

Correspondería al Juzgado proseguir con el trámite impartido, pero se advierte que 

la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, resolvió admitir el proceso de 

liquidación judicial regulado por la Ley 1116 de 2006, de la sociedad demandada 

SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S., por lo que existe la imposibilidad legal de 

continuar con la ejecución en contra de la demandada. 

 

En tal medida, al tenor de lo preceptuado en el numeral 12º artículo 50 de la Ley 

1116 de 2006, el Juzgado dispondrá el envío de la presente ejecución al proceso 

de liquidación judicial, que se tramita ante SUPERINTENDENCIA DE 

SOCIEDADES, para lo de su cargo. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, RESULEVE: 

 

PRIMERO: ORDENAR la remisión del expediente a la SUPERINTENDENCIA DE 

SOCIEDADES, para que sea incorporado al proceso de liquidación judicial de la 

sociedad demandada SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S. 

 

SEGUNDO: Previo a dar cumplimiento a lo aquí ordenado, por Secretaría, tómese 

copia íntegra y auténtica el expediente para que repose en el archivo de este 

Juzgado. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 1 DE FEBRERO DE 2022. 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 010 

 

 

 
 

SECRETARIA 
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j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2020 00305 00 

DEMANDANTE:               LEIDY LOSADA REINOSO    
DEMANDADO:             COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA 

                                       DE INVERSIONES 
 

Neiva – Huila, (31) de enero de (2022). 

 

Teniendo en cuenta que ha transcurrido un término prudencial para que la parte 

actora proceda con la notificación personal de parte demandada, si en cuenta se 

tiene, que el auto admisorio de la demanda, data del 1 de octubre de 2020, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR a la parte demandante, a fin de que surta la notificación personal de 

la demandada, so pena de dar aplicación a lo establecido en el artículo 30 del C.P.L 

y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 1 DE FEBRERO DE 2022. 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 010 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2020 00330 00 

DEMANDANTE:               LUIS DAZA SOLORZANO    
DEMANDADO:             AUTOBUSES S.A. 

 

Neiva – Huila, (31) de enero de (2022). 

 

En atención a la solicitud de retiro voluntario de la demanda junto con todos sus 

anexos, mediante el memorial que antecede, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

ORDENAR el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, y el consecuente 

ARCHIVO del proceso, previa las anotaciones en el libro radicador y el software, 

conforme a la solicitud presentada por la parte actora. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 
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Neiva-Huila, 1 DE FEBRERO DE 2022. 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 010 

 

 

 
 

SECRETARIA 
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PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2020 00331 00 
DEMANDANTE:               YEFFERSON PARRA MARULANDA    

DEMANDADO:             WELDING ENERGY SERVICES S.A.S. 
 

Neiva – Huila, (31) de enero de (2022). 

 

En atención al memorial allegado por el representante legal de la parte 
demandada, WELDING ENERGY SERVICES S.A.S., a folios 50-52 del 

expediente, y a tono con lo previsto en el artículo 301 del C.G. del Proceso, se 
entenderá notificado por conducta concluyente de la demanda seguida en su 

contra. Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Neiva – Huila, DISPONE: 
 

PRIMERO: TENER por notificado por conducta concluyente de la demanda y del 
auto admisorio de la misma, a la parte demandada, WELDING ENERGY 

SERVICES S.A.S. 
 
SEGUNDO: REMÍTASE copia del presente auto y del expediente digitalizado con 

el auto admisorio de demanda, al correo electrónico weldingenergy@gmail.com. 
 

TERCERO: FIJAR como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA AUDIENCIA 
DE CONTESTACIÓN DE DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE 
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 

TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y 
de la S.S., el día 27 de abril de 2022, a las 10:00 a.m., advirtiéndole a las 

partes que la misma se llevará a cabo de forma virtual, a través de las plataformas 
habilitadas por el C.S. de J., por lo que, deberán allegar sus respectivos correos 
electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que 

pretendan hacer valer en audiencia. 
 

CUARTO: ORDENAR a la parte demandada, la remisión del escrito que contiene 

la contestación de demanda y sus anexos, al correo electrónico institucional de 

este despacho judicial, con una antelación mínima de (10) días a la fecha de 

realización de la audiencia. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 1 DE FEBRERO DE 2022. 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 010 

 

 

 
SECRETARIA 
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PROCESO:                      Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2020 00403 00 

EJECUTANTE:                 CARMENSA ESPINOSA GARCÍA    
EJECUTADO:             JUAN SEBASTIAN FIERRO GONZALEZ 

 

Neiva – Huila, (31) de enero de (2022). 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho Judicial DISPONE: 

 

PRIMERO: FIJAR como nueva fecha y hora para llevar a cabo la práctica de las 

pruebas solicitadas y resolver las excepciones propuestas contra el mandamiento 

de pago ejecutivo, el día 1 de febrero de 2022, a las 02:30 p.m. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación en estados de la presente providencia, por 

el término de un (1) día. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 
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Neiva-Huila, 1 DE FEBRERO DE 2022. 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 010 

 

 

 
 

SECRETARIA 
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PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:               41001 41 05 001 2021 00048 00 

DEMANDANTE:             EVER SAAVEDRA GONZALEZ     
DEMANDADO:             MENTOR GROUP S.A.S. y FABIO CACHAYA 

                                     CHACUE 
 

Neiva – Huila, (31) de enero de (2022). 

 

En atención al memorial allegado por el representante legal de la parte 

demandada, MENTOR GROUP S.A.S., a folios 71-75 del expediente, y a 
tono con lo previsto en el artículo 301 del C.G. del Proceso, se entenderá 

notificado por conducta concluyente de la demanda seguida en su contra.  

 
De otro lado, teniendo en cuenta que la notificación personal del 

demandado, FABIO CACHAYA CHACUE, no se ha realizado en los 
términos establecidos por el Decreto 806 de 2020 y, lo indicado por la Corte 

Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020, se hace necesario REQUERIR 
POR SEGUNDA VEZ al apoderado judicial del demandante, para que 

proceda de conformidad. 
 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Neiva – Huila, DISPONE: 

 
PRIMERO: TENER por notificado por conducta concluyente de la demanda 

y del auto admisorio de la misma, a la parte demandada, MENTOR GROUP 
S.A.S. 

 

SEGUNDO: REMÍTASE copia del presente auto y del expediente 
digitalizado con el auto admisorio de demanda, al correo electrónico 

fjmedinar@gmail.com. 
 

TERCERO: REQUERIR al apoderado de la parte demandante, a fin de que 
surta la notificación personal al demandado FABIO CACHAYA CHACUE, a 

través de la dirección electrónica dispuesta para tal fin, para lo cual deberá, 
de un lado, justificar la manera como obtuvo conocimiento de la 

misma y aportar evidencia en tal sentido, de otro, deberá cumplir con 
la carga procesal señalada en la referida jurisprudencia, esto es, que 

allegue prueba sumaria, de la cual, se infiera que la parte ejecutada 
recibió la comunicación o, en su defecto, se constate que el 

destinatario efectivamente haya accedido al mensaje de datos, a fin 
de determinar el inicio del término del traslado, siendo este, dos (2) 

días hábiles siguientes. (TENER EN LO RESALTADO EN NEGRILLA Y 

CURSIVA). 
 

CUARTO: FIJAR como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA 
AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE DEMANDA, CONCILIACIÓN, 

DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN 
DEL LITIGIO, TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 

77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el día 28 de abril de 2022, a las 08:00 
a.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevará a cabo de forma 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de J., por lo que, 
deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 

actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en 
audiencia. 

 
QUINTO: ORDENAR a la parte demandada, la remisión del escrito que 

contiene la contestación de demanda y sus anexos, al correo electrónico 

institucional de este despacho judicial, con una antelación mínima de (10) 

días a la fecha de realización de la audiencia. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 
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SECRETARIA 
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PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2021 00319 00 

DEMANDANTE:               JHON VARGAS VARGAS    
DEMANDADO:             ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. 

 

Neiva – Huila, (31) de enero de (2022). 

 

Teniendo en cuenta que ha transcurrido un término prudencial para que la parte 

actora proceda con la notificación personal de parte demandada, si en cuenta se 

tiene, que el auto admisorio de la demanda, data del 9 de julio de 2021, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR a la parte demandante, a fin de que surta la notificación personal de 

la demandada, so pena de dar aplicación a lo establecido en el artículo 30 del C.P.L 

y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 1 DE FEBRERO DE 2022. 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 010 

 

 

 
 

SECRETARIA 
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PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2021 00320 00 

DEMANDANTE:               DIOSELINA AVILES PERDOMO    
DEMANDADO:             ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. 

 

Neiva – Huila, (31) de enero de (2022). 

 

Teniendo en cuenta que ha transcurrido un término prudencial para que la parte 

actora proceda con la notificación personal de parte demandada, si en cuenta se 

tiene, que el auto admisorio de la demanda, data del 9 de julio de 2021, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR a la parte demandante, a fin de que surta la notificación personal de 

la demandada, so pena de dar aplicación a lo establecido en el artículo 30 del C.P.L 

y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 1 DE FEBRERO DE 2022. 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 010 
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