
REPUBLICA   DE  COLOMBIA

RAMA   JUDICIAL

      LISTADO DE ESTADO 

JUZGADO  
001

DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Página: 1Fecha:015ESTADO No.
11/02/2022

Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto requiere

004462021

110/02/2022OLGA LUCIA JIMENEZ OLAYAADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN S.A.

Ejecutivo 98

REQUERIR POR SEGUNDA VEZa la parte 

ejecutante, para que, en el términode (3) días 

hábiles,informe la forma en la que obtuvo la 

dirección de  notificación  de  la  ejecutada,a  la  

cual  remitió  el  requerimiento  para constituirla  en  

001054141001 Auto requiere

004882021

110/02/2022LUIS AMADOR MORENO RAMOSCOLFONDOS S.A. PENSIONES Y 

CESANTIAS

Ejecutivo 115

REQUERIR POR TERCERAVEZa  la  parte 

ejecutante, para que, en el término  de  (3)  días  

hábiles,allegue  copia  de  la  matrícula  mercantil  

del ejecutado,o en su defecto, copia del Registro 

Único Tributario, previo adecidir  lo  que  en  

001054141001 Auto libra mandamiento ejecutivo

005692021

110/02/2022CONSTRUCCIONES Y MONTAJES T&G 

SAS

COLFONDOSEjecutivo 110-1

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

005812021

110/02/2022ECODISEÑOS SASCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA COMFAMILIAR

Ejecutivo 6-8

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago 

deprecado por la parte actora,  con  fundamento  en  

lo  expuesto  en  la  parte  motiva  de  este 

proveído.SEGUNDO: ORDENAR devolver la 

demanda y su anexo sin necesidad de desglose, 

001054141001 Auto requiere

000012022

110/02/2022ANGIE KATERINE HERNANDEZ 

ROMERO

COLFONDOS S.AEjecutivo 107

Previo aresolver lo que en derecho corresponda, el 

Juzgado REQUIERE a la parte ejecutante, a fin de 

que, allegue copia de la matrícula mercantil del 

ejecutado o en su defecto, copia del Registro Único 

Tributario, puesto que las documentales arrimadas 

001054141001 Auto libra mandamiento ejecutivo

000492022

110/02/2022CORPORACION DE INTEGRACION 

SOCIAL DE COLOMBIA

FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTIAS COLFONDOS

Ejecutivo 121-1



Página: 2Fecha:015ESTADO No.
11/02/2022

Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA11/02/2022

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación      41001-41-05-001-2021-00446-00 

Ejecutante   ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A.   

Ejecutado        OLGA LUCIA JIMENEZ OLAYA  

 

 

Neiva-Huila, 10 de febrero de 2022. 

 

Previo a decidir lo que en derecho corresponde acerca de la viabilidad de 

librar la orden de apremio deprecada por la ADMINISTRADORA DE 
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A., a través 

de apoderado judicial en contra de OLGA LUCIA JIMENEZ OLAYA y en 

atención a que transcurrió un término prudencial desde que este 
Despacho, mediante auto de fecha 6 de octubre de 2021, requirió a la 

parte ejecutante, este Juzgado DISPONE: 
 

REQUERIR POR SEGUNDA VEZ a la parte ejecutante, para que, en el 
término de (3) días hábiles, informe la forma en la que obtuvo la dirección 

de notificación de la ejecutada, a la cual remitió el requerimiento para 
constituirla en mora, allegando prueba en tal sentido, puesto que se 

evidencia que la dirección no coincide con la registrada en el certificado 
de existencia y representación legal allegado al proceso. 
 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 11 DE FEBRERO DE 2022. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.015.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación      41001-41-05-001-2021-00488-00 

Ejecutante   COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTÍAS.   

Ejecutado        LUIS AMADOR MORENO RAMOS  

 

 

 

Neiva-Huila, 10 de febrero de 2022. 

 

 

Teniendo en cuenta que la parte ejecutante tiene la carga de allegar las 

pruebas que considere pertinentes, sin que la misma pueda ser trasladada 
al Juzgado y que transcurrió un término prudencial desde que por auto de 

fecha 14 de diciembre de 2021 se requirió por segunda vez, este 
Despacho DISPONE: 

 
REQUERIR POR TERCERA VEZ a la parte ejecutante, para que, en el 

término de (3) días hábiles, allegue copia de la matrícula mercantil del 

ejecutado, o en su defecto, copia del Registro Único Tributario, previo a 
decidir lo que en derecho corresponda respecto de la demanda laboral 

ejecutiva de única instancia. 
 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 11 DE FEBRERO DE 2022. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.015.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

PROCESO:                  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:            41001 41 05 001 2021 00569 00 

DEMANDANTE:           COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS   

DEMANDADO:           CONSTRUCCIONES Y MONTAJES T&G SAS 

  

 

Neiva-Huila, 10 de febrero de 2022. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden del apremio deprecada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y 

CESANTÍAS a través de apoderado judicial, por concepto de aportes a 

pensión obligatorio dejados de pagar por CONSTRUCCIONES Y 

MONTAJES T&G SAS, identificada con NIT. No. 901.382.669-3, a tono 

en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad 

Social, concordante con el 422 del C.G.P. 

 

Como título base de ejecución, se allegó liquidación de aportes a 

pensiones y fondo de solidaridad pensional de fecha 29 de julio de 2021 

por los periodos de noviembre de 2020 hasta enero 2021, por la suma 

de $2.557.560,oo, conforme al documento de liquidación arrimado 

(fl.7); a la par, se adjuntó la respectiva nota de requerimiento por mora 

en el pago de aportes de pensión obligatoria entregada a la ejecutada 

el 16 de marzo de 2021, a través de correo, junto con certificado de 

entrega expedido por la empresa de correo certificada Cadena Courrier 

(fl. 11). 

 

En consecuencia, de los documentos allegados surge una obligación clara, 

expresa y exigible, y que por tanto, presta mérito ejecutivo. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, 

 

 

 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de 

CONSTRUCCIONES Y MONTAJES T&G SAS  identificada con NIT No. 

901.382.669-3, para que dentro del término de diez (10) días, contados 

a partir del hábil siguiente a su notificación personal, PAGUE a favor de 

la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS, identificada con NIT 

No. 800.149.496.-2 por los siguientes conceptos:  

 

a.-   Por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y 

SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($2.557.560,oo) MCTE, 

por concepto de cotizaciones pensionales, dejadas de pagar de 

noviembre de 2020 hasta enero 2021 

 

b.-  Por los intereses moratorios causados y no pagados hasta la fecha de 

expedición del título –29 de julio de 2021 -, los cuales deberán ser 

verificados y liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente 

para el Impuesto de Renta y Complementarios conforme a lo dispuesto 

por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de 1994, exceptuando 

el periodo de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud 

y Protección Social, por COVID-19, conforme lo establecido en el artículo 

26 del Decreto 538 de 2020. 

 

SEGUNDO: CANCELAR las costas y agencias en derecho que 

correspondan a este proceso. 

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia al demandado 

a lo establecido en el artículo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en 

concordancia con el artículo 8 del Decreto 806 de 2020 y, lo dispuesto por 

la Corte Constitucional en Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia 

de que dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) 

para excepcionar. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

CUARTO: DENEGAR el mandamiento de pago por concepto de aportes 

pensionales que se sigan causando, pues para tal efecto deberá 

constituirse un nuevo título ejecutivo conforme a los requisitos 

establecidos en la ley. 

 

QUINTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte ejecutante a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S 

identificada con NIT N° 830.070.346-3, en los términos y para los fines 

del poder otorgado, visible a folio 103 del plenario.  

 

SEXTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de LITIGAR PUNTO COM S.A.S al Dr. SERGIO IVÁN GARZÓN 

ALMARIO, identificado con la C.C. No. 1.033.782.980, con T.P. No. 

328.952 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder 

otorgado, visible a folio 103 del plenario. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
M.C.V.M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 11 DE FEBRERO DE 2022. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 015. 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación      41001-41-05-001-2021-00581-00 

Ejecutante      CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  

       DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA- 

Ejecutado       ECODISEÑOS S.A.S 

 

Neiva-Huila, 10 de febrero de 2022. 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR DEL HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial 

en contra de ECODISEÑOS S.A.S, a tono en lo previsto en el artículo 

100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 

del C.G.P. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado los documentos allegados como base de recaudo, concluye el 

Juzgado que no se cumplen los requisitos formales y de fondo para que 

se predique la existencia de un título ejecutivo en los términos del artículo 

422 del Código General del Proceso en concordancia con el artículo 100 

del C.P.L. y de la S.S. 

 

De acuerdo con las normas citadas, para que se predique la existencia del 

título ejecutivo deben confluir ciertas condiciones de forma y de fondo. 

Las primeras se refieren a que se trate de documentos auténticos, “que 

provengan del deudor o de su causante, de una sentencia de condena 

proferida por el juez o tribunal de cualquier jurisdicción, o de otra 

providencia judicial que tenga fuerza ejecutiva conforme a la ley, o de las 

providencias que en procesos contencioso administrativos o de policía 

aprueben liquidación de costas o señalen honorarios de auxiliares de la 

justicia”. En esa medida, resulta indispensable que el título ejecutivo 

emane del deudor o su causante, es decir, que se requiere que el 

ejecutado haya suscrito el documento que contiene la obligación, o bien 

sea su heredero o un cesionario autorizado por el acreedor.  

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

Y las de fondo buscan que en los documentos que sirven de base del 

recaudo se consignen obligaciones claras, expresas y exigibles a favor del 

ejecutante y a cargo del ejecutado, y que sean líquidas o liquidables por 

simple operación aritmética, en el caso de obligaciones pagaderas en 

dinero.  

 

Ahora bien, por obligación expresa debe entenderse aquella que aparece 

manifiesta en la redacción misma del título, es decir, que en el documento 

que contiene la obligación debe constar en forma nítida el “crédito - 

deuda” sin que para ello, deba acudirse a elucubraciones o suposiciones. 

En cuanto a la claridad debe precisarse que la obligación debe ser 

fácilmente inteligible y entenderse en un solo sentido. Y finalmente, la 

exigibilidad se traduce en que la obligación puede demandarse por no 

estar pendiente de un plazo o una condición. Estos presupuestos de fondo, 

deben aflorar del documento o del conjunto de documentos según se trate 

de título ejecutivo simple o complejo. 

 

Observa el Juzgado que, a pesar de que en el escrito de demanda la parte 

ejecutante solicita que se libre mandamiento de pago en contra de 

ECODISEÑOS S.A.S por concepto de liquidación de aportes al subsidio 

familiar N° 5268-BC del 13 de diciembre de 2018, por la suma de $ 

2.342.355,00M/Cte. y afirmó que como prueba se allegó dicho 

documento, el mismo no consta en el plenario, pues la liquidación de 

aportes allegada es la N°13340-CP a nombre del empleador 

INMOBILIARIA, CONSTRUC. E INVERSIONES HERMES SAS. En ese 

entendido, no consta documento autentico que preste merito ejecutivo.  

 

En consecuencia, de los documentos allegados no surgen una obligación 

clara, expresa y exigible, por tanto, el Juzgado Municipal de Pequeñas 

Causas Laborales de Neiva – Huila, 

 

 

 

 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y su anexo sin necesidad de 

desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

TERCERO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZÓN ROA, 

identificado con la C.C. No. 7.733.080, con T.P. No. 196.035 del C.S.J. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 11 DE FEBRERO DE 2022. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.015.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

 

 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación      41001-41-05-001-2022-0001-00 

Ejecutante   COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTÍAS.   

Ejecutado        ANGIE KATERINE HERNANDEZ ROMERO  

 

 

 

Neiva-Huila, 10 de febrero de 2022. 

 

 

Previo a resolver lo que en derecho corresponda, el Juzgado REQUIERE 

a la parte ejecutante, a fin de que, allegue copia de la matrícula mercantil 
del ejecutado o en su defecto, copia del Registro Único Tributario, puesto 

que las documentales arrimadas como pruebas, no es posible establecer 
con certeza la identidad y domicilio de la señora ANGIE KATERINE 

HERNANDEZ ROMERO. 
 

Notifíquese y Cúmplase,  

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 11 DE FEBRERO DE 2022. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.015.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

PROCESO:                  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:            41001 41 05 001 2022 00049 00 

DEMANDANTE:          COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS   

DEMANDADO:  CORPORACIÓN DE INTREGRACIÓN SOCIAL   
DE COLOMBIA 

  

 

Neiva-Huila, 10 de febrero de 2022. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden del apremio deprecada por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y 

CESANTÍAS a través de apoderado judicial, por concepto de aportes a 

pensión obligatorio dejados de pagar por CORPORACIÓN DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL DE COLOMBIA, identificada con NIT. No. 

901.277.559, a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo 

y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P. 

 

Como título base de ejecución, se allegó liquidación de aportes a 

pensiones y fondo de solidaridad pensional de fecha 29 de julio de 2021 

por los periodos de octubre de 2020 hasta enero 2021, por la suma 

de $1.133.416,oo, conforme al documento de liquidación arrimado 

(fl.9); a la par, se adjuntó la respectiva nota de requerimiento por mora 

en el pago de aportes de pensión obligatoria entregada a la ejecutada 

el 26 de marzo de 2021, a través de correo, junto con certificado de 

entrega expedido por la empresa de correo certificada Cadena Courrier 

(fl. 11). 

 

En consecuencia, de los documentos allegados surge una obligación clara, 

expresa y exigible, y que por tanto, presta mérito ejecutivo. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, 

 

 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 
 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de 

CORPORACIÓN DE INTEGRACIÓN SOCIAL DE COLOMBIA, 

identificada con NIT. No. 901.277.559, para que dentro del término de 

diez (10) días, contados a partir del hábil siguiente a su notificación 

personal, PAGUE a favor de la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y 

CESANTÍAS, identificada con NIT No. 800.149.496.-2 por los 

siguientes conceptos:  

 

a.-   Por la suma de UN MILLÓN CIENTO TREINTA Y TRES MIL 

CUATROCIENTOS DIECISÉIS PESOS ($1.133.416,oo) MCTE, por 

concepto de cotizaciones pensionales, dejadas de pagar de octubre de 

2020 hasta enero 2021 

 

b.-  Por los intereses moratorios causados y no pagados hasta la fecha de 

expedición del título –29 de julio de 2021 -, los cuales deberán ser 

verificados y liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente 

para el Impuesto de Renta y Complementarios conforme a lo dispuesto 

por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de 1994, exceptuando 

el periodo de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud 

y Protección Social, por COVID-19, conforme lo establecido en el artículo 

26 del Decreto 538 de 2020. 

 

SEGUNDO: CANCELAR las costas y agencias en derecho que 

correspondan a este proceso. 

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia al demandado 

a lo establecido en el artículo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en 

concordancia con el artículo 8 del Decreto 806 de 2020 y, lo dispuesto por 

la Corte Constitucional en Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia 

de que dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) 

para excepcionar. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
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CUARTO: DENEGAR el mandamiento de pago por concepto de aportes 

pensionales que se sigan causando, pues para tal efecto deberá 

constituirse un nuevo título ejecutivo conforme a los requisitos 

establecidos en la ley. 

 

QUINTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte ejecutante a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S 

identificada con NIT N° 830.070.346-3, en los términos y para los fines 

del poder otorgado, visible a folio 103 del plenario.  

 

SEXTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de LITIGAR PUNTO COM S.A.S al Dr. MAICOL STEVEN 

TORRES MELO, identificado con la C.C. No. 1.031.160.842, con T.P. 

No. 372.944 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder 

otorgado, visible a folio 111 del plenario. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

M.C.V.M 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 11 DE FEBRERO DE 2022. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.015.           
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