SECRETARIA, JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Manizales primero (01) de abril de dos mil veintidds (2022)

En la fecha paso la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia,
promovida por el sefior JOSE JAFETH SANCHEZ JARAMILLO contra la sefiora
LUZ MIRIAM GOMEZ ZULUAGA (Rad. 2022 - 042), a despacho de la Sefora
Juez para los fines legales pertinentes, informando que correspondid a este

despacho por reparto efectuado el dia 04 de febrero de 2022. Sirvase proveer,

CY A

CLAUDIA PATRICIA NORENA VALENCIA

Secretaria

Auto de sustanciacion No. 758

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Manizales, primero (01) de abril de dos mil veintidés (2022)

SE RECONOCE personeria judicial amplia y suficiente al abogado
JAIME ARTUTO OSPINA SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.269.457 y portador de la tarjeta profesional No.
176.106 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente los
intereses de la parte actora, conforme a las facultades conferidas en el

poder anexado al escrito de demanda.

Revisada la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia se
advierte que no cumple con los requisitos del articulo 25 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por lo tanto, SE INADMITE
para que en el término de cinco (5) dias, corrija los siguientes

parametros:

1. Como quiera que el demandante manifiesta que laboré en un edificio
con 15 apartamentos y 4 locales comerciales, es necesario que aclare si
es una propiedad horizontal o es solo propiedad de la sefiora Luz Miriam

Gdémez Zuluaga.



2. En el hecho 19 se dice que el actor empezd a descansar los domingos a
partir de enero de 1998, no obstante, en el hecho 27, que por lo demas es
incongruente con el hecho 19, dice que nunca le pagaron los dominicales
y relaciona todos los que trabajé por todo el tiempo de la relacién laboral.
Debe entonces aclarar esta inconsistencia; con la cual debe igualmente

corregir la pretension segunda.

3.Es necesario que se aclare la pretension primera declarativa, haciendo la
precision entre quienes se celebrd el contrato realidad que solicita se

declare, pues no menciona las partes.

4. Para dar mas claridad a la demanda y facilitar asi la respuesta y la
posterior fijacion del litigo, debe dividir la pretensidon primera y solicitar
aparte la declaratoria de la sustitucidon patronal, indicando igualmente

entre quiénes se dio.

5. Las pretensiones deben tener soporte en los hechos de la demanda,
requisito que no cumple lo que se pide en el numeral tercero, porque en
los hechos de la demanda Unicamente solicita el pago de los intereses a la
cesantia, pero en esta pretension reclama el pago de las prestaciones

sociales, sin especificar cuales.

6. Existe una indebida acumulacién de pretensiones entre indexacion
(pretension tercera) e indemnizacion moratoria (pretension séptima) por
lo cual debe especificar cual reclama como principal y cual como

subsidiaria, o eliminar una de las dos.

7. La liquidacion que hace presuntamente por prestaciones sociales, sin
especificar siquiera a cudles se refiere en la pretensién séptima debe
eliminarla, esto hace parte es del acapite de cuantia; adicional a que como
se dijo en relacién con la pretensién tres, no dijo en los hechos de la
demanda cuales son las prestaciones sociales que no se le han cancelado.
E igualmente la liquidacién de la indemnizacién moratoria, ya que ésta la
hace el despacho al momento de proferir la sentencia, en el caso en que

se acceda a las pretensiones del actor.



8. Debe aclarar el subsidio de transporte porqué lapso lo reclama.

9. La pretension nueve tampoco tiene soporte en los hechos de la
demanda, ya que ni siquiera se alude a que no haya tenido vacaciones

durante todo el tiempo de la relacion laboral.

10. Debe indicar a qué fondo pensional se le deberan consignar los

aportes a seguridad social.

11. Las razones de derecho son los argumentos que esgrime la parte
tendientes a demostrar porqué las preceptivas que enlista en los
fundamentos de derecho se aplican a su caso y que le dan derecho a lo
gue reclama. En el presente caso la sola transcripcion de los articulos y de
citas jurisprudenciales no es suficiente para soportar las pretensiones de
la demanda. Por eso debe presentar las razones de derecho de la forma
como lo dispone el numeral 8 del articulo 25 del Cddigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social.

12. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25-3 ibidem se debe
indicar la direccion de la parte demandada. Es que no se entiende que
diga que desconoce la direccién y el correo electrénico de la sefiora
Goémez Zuluaga, pero aporte la constancia de envio de la demanda a
una direccion fisica. ¢A quién corresponde entonces la direccion a la cual

remitio la demanda?

13. Los documentos que anuncié como prueba no fueron anexados a la

demanda por lo cual debe remitirlos al correo electrénico del Despacho.

14. Debe tener presente la parte que por tratarse de correccidon de la
demanda no debe incluir hechos o pretensiones nuevos sino solo los que

se le ordena corregir.

15. Se advierte a la parte que en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso

cuarto del articulo 6 del Decreto 806 de 2020, debe enviar a la



demandada el escrito de correccion y allegar la constancia al Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

UCIA NARVAEZ
JUEZ

En estado No. 056 de esta fecha
se notific la anterior providencia.
Manizales, 04 de abril de 2022.

.i
CLAUDIAPATRICIA NORENA VALENCIA
Secretaria



