SECRETARIA, JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Manizales, noviembre ocho (08) de dos mil veintidds (2022)

En la fecha paso la presente demanda de la Seguridad Social de primera
Instancia, promovida por LUIS ALFONZO LONDONO CARMONA contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. (Rad.
2022 - 229), a despacho de la Sefora Juez para los fines legales pertinentes
informando que correspondié a este despacho por reparto efectuado el dia 22 de
junio de 2022. Sirvase proveer,
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CLAUDIA PATRICIA NORENA VALENCIA
Secretaria

Auto interlocutorio No.1057

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Manizales, noviembre ocho (08) de dos mil veintidés (2022)

Se RECONOCE personeria judicial amplia y suficiente al abogado GERMAN
ALVAREZ ALZATE, identificado con cédula de ciudadania No. 4.578.079 y T.P.
295.345 del C.S.]., para actuar como apoderado judicial de la parte actora, segun
facultades conferidas en escrito que obra en la demanda.

Vista la constancia secretarial que antecede y revisando el escrito gestor resulta
necesario recordar que la competencia es la facultad que tiene un Juez para
ejercer la Jurisdiccion en establecidos asuntos y en determinado territorio. De tal
manera, para que la Administracién de Justicia pueda definir con eficacia y
prontitud las pretensiones de los litigantes y de los administrados, es
indispensable la intervencion de un Juez Competente, esto es, el funcionario o
Corporacién investido de Jurisdiccidn y con facultad para ejercerla en un caso
determinado.

Ahora bien, el articulo 12 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social; establece:

"Articulo 12. Los jueces laborales de circuito conocen en Unica
instancia de los negocios cuya cuantia (no) exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera
instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.



Los jueces municipales de pequeinas causas y competencia
multiple, donde existen conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)

veces el salario minimo legal mensual vigente. "(Subrayas del
Despacho).

A su vez, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura cred con
caracter de permanente el Juzgado Municipal de Pequeifias Causas Laborales de
la ciudad de Manizales.

Ahora bien, al revisar la demanda encuentra el Despacho que se trata de un
proceso de Unica instancia, pues de las pretensiones de la demanda, se observa
que lo que se pretende es el reconocimiento del retroactivo pensional desde el
mes de octubre de 2020, sin embargo, en los documentos anexados como la
resolucion expedida por Colpensiones, se puede apreciar que la pensién le fue
reconocida el 24 de enero de 2022, a partir del 11 de febrero de 2021, ademas,
que le fue reconocido un retroactivo por valor de $39.517.32600. lo que indica
que solo le deben retroactivo desde el mes de octubre de 2020 a enero de 2021,
por lo que, al realizar la operacién aritmética el valor no superaria los VEINTE
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (20 SMLMV) vy la
competencia debe determinarse por el valor de las pretensiones al momento de
la presentacién de la demanda.

Este argumento tiene respaldo en la decisidon adoptada recientemente por la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Manizales, en proceso 14679 (2017-435-01),
del 17 de enero de 2018, cuando indico:

(...) Respecto a la fijacion de la cuantia, en sentencia de tutela CSJ STL, 17
jun. 2009, rad. 24943, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema
de Justicia establecid:

"Se precisa por la Corte que la competencia por razén de la cuantia, cuando
ésta sea indispensable, se determina por el valor de las pretensiones al
momento de presentarse la demanda. Este acto procesal es el gue marca
el derrotero para el juez laboral para efectos de sefalar el tramite a seguir,
pues para el estudio que debe hacer en trance de su admision, debe tener
en cuenta, entre otros aspectos, el valor de las pretensiones de la
demanda, el que una vez obtenido le servira para impartirle el tramite
correspondiente, es decir el de unica o primera instancia.

Una cosa es la cuantia del proceso al momento de presentarse la demanda,
y otra muy distinta, esa misma cuantia cuando el juez dicte la sentencia
qgue le ponga fin a la instancia, pues necesariamente no tienen por qué ser
coincidentes. El caso de la indemnizacion moratoria para el empleador



renuente al pago de derechos laborales que la originan y causados a la
terminacion del contrato sirve como ejemplo, pues por su monto a razon
de un dia de salario por cada dia de mora o intereses moratorios maximos,
segun el caso, varia en el tiempo, de manera que al momento de la
presentacion de la demanda puede tener un valor determinado y al
momento de dictarse sentencia, si el juez la encontrare procedente, bien
puede ofrecer otro distinto y por ende cuantitativamente superior. Sin
embargo, esta circunstancia en el ambito laboral no afecta el tramite
procedimental que el juez haya decidido darle al proceso cuando la
demanda le fue presentada porque, ya esta dicho, ese instante es el que
le obliga a fijar cual es el tramite que debe impartirle.

En esas condiciones, un proceso de unica instancia no significa que las
condenas que profiera el juez deben ir sélo hasta el limite de competencia
del juez laboral segun la cuantia. Si asi fuere, ello equivaldria a suponer,
entonces, que el tramite que deba impartir el juez laboral estaria
determinado por el resultado cuantitativo de la sentencia, lo cual no deja
de ser un despropdsito.

En efecto, es posible que el demandante cuantifique sus pretensiones en
una determinada suma superior a los diez salarios minimos legales
mensuales vigentes; si el juez, al momento de estudiar la admision,
encuentra que efectivamente tales pretensiones superan ese monto, el
tramite que le impartira sera el de los procesos de primera instancia; pero
si al dictar sentencia estimatoria de algunas de las pretensiones, el
resultado es inferior al limite legal ya sefalado, no podria decirse que el
proceso era de Unica instancia, pues seguira siendo de primera en sana
Iégica. (...)

De esta manera se concluye que el Despacho competente para conocer el asunto
que hoy nos convoca es el Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Manizales y no este Juzgado, de conformidad con la normativa legal
y la jurisprudencia citada en precedencia.

Por lo expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Manizales,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA para conocer el presente
proceso de la Seguridad Social promovido por LUIS ALFONZO LONDONO
CARMONA contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES. (Rad. 2022 - 229).



SEGUNDO: REMITASE el expediente a la Oficina de apoyo Judicial de Manizales
para que por su intermedio sea repartida al Juzgado Primero Municipal de
Pequefnas Causas Laborales de esta ciudad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

/P

MARTHA LUCIA NARVAEZ MARIN
JUEZ

En estado No. 189 de esta fecha
se notificod el auto anterior.
Manizales, 09 de noviembre de 2022
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CLAUDIA PATRICIA NORENA VALENCIA
Secretaria




