REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
MANIZALES - CALDAS

SECRETARIA JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Manizales, julio siete (7) de dos mil veinte (2020).

En la fecha paso a Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia (Rad.2020-00195-00) para los fines pertinentes,

informando que nos correspondid por reparto del 12 de marzo de 2020.

Mediante el Acuerdo PCSJA20-11581 se reanudaron a partir del 1° de julio de
2020.

Sirvase proveer.

MARIA EUGENIA RAMIREZ PEREZ
Secretaria
Auto Interlocutorio No. 451

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Manizales, siete (7) de julio de dos mil veinte (2020)

Se procede a resolver lo pertinente dentro del presente procesos EJECUTIVO
LABORAL promovido por DINA ROSA LOPEZ SANCHEZ y LUIS CARLOS PEREZ
POSADA en contra de GLORIA AMPARO REYES BOLANOS.

El articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo establece:

"Articulo 12. Los jueces laborales de circuito conocen en unica
instancia de los negocios cuya cuantia (no) exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos
el respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequeinas causas y competencia




multiple, donde existen conocen en uUnica instancia de los

negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte

(20) veces el salario minimo legal mensual vigente. "
(Subrayado fuera de texto)

A su vez el acuerdo PSAA11-8265 de 25 de junio de 2011 de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la judicatura ordend la creacién del

Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de la ciudad de Manizales.

Lo pretendido por el accionante, es que se libre mandamiento de pago por la
suma de $1.182.789.00 por concepto de unos honorarios; suma inferior a 20
smimv que corresponde a $17.556.060.00, por lo que se trata de un proceso

ejecutivo laboral de Unica instancia.

Por lo anterior se declarara que este Juzgado no es el competente para conocer
la demanda y se ordenard su remision al Juzgado Municipal de Pequeias

Causas Laborales de la ciudad.
Por lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Manizales,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA para conocer la
demanda ejecutiva laboral los sefiores LUIS CARLOS PEREZ POSADA y
DINA ROSA LOPEZ SANCHEZ en contra de GLORIA AMPARO REYES
BOLANOS.

SEGUNDO.- REMITIR a la Oficina de apoyo Judicial de Manizales para que
por su intermedio sea repartida al Juzgado Municipal de Pequenas Causas

Laborales de la ciudad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA INES RUIZ GIRALDO
JUEZ

NOTIFICACION POR ESTADO
La providencia anterior se notifica en el

Estado No 047 del 8 de julio de 2020

MARIA EUGENIA RAMIREZ PEREZ
SECRETARIA







