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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Manizales, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veinte (2020).

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 806 del 4 de
junio de 2020, corresponde resolver el grado jurisdiccional de consulta
frente a la sentencia proferida el 17 de octubre de 2019 por el Juzgado
Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Manizales, a favor de
la senora KELLY JULIETH MORALES CARVAIJAL, en el Proceso Ordinario
Laboral de Unica Instancia promovido contra IBIS SAS EN LIQUIDACION.

SINTESIS DE LOS HECHOS

1. La sefiora KELLY JULIETH MORALES CARVAJAL afirma que labord
para la empresa IBIS SAS EN REORGANIZACION hoy EN
LIQUIDACION, desde el 12 de mayo de 2018 hasta el 16 de junio de

2018, mediante contrato de trabajo a término indefinido.

2. Asegura que el cargo que desempenaba era el de asesora de ventas, de
lunes a domingo de 10:00 a.m. a 8:00 p.m., con descanso de un dia a la

S€mana.

3. Asi mismo, indica que su sueldo era de $435.000, sin el pago del auxilio

de transporte.

4. Asevera que las labores para las que fue contratada las desarrollé en el
local comercial de la empresa demandada ubicada en el Centro Comercial

Parque (Caldas) Local I-17 I-18, en la ciudad de Manizales.
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5. Sefala que fue despedida sin justa causa el 16 de junio de 2018, y que
a la fecha no se le ha pagado la liquidacidén final de prestaciones sociales
como tampoco el auxilio de transporte y Ila correspondiente

indemnizacion por despido sin justa causa.

PRETENSIONES

Solicita la demandante que se declare la existencia de un contrato de trabajo
a término indefinido entre ella y la empresa IBIS SAS EN LIQUIDACI()N,
desde el 12 de mayo de 2018 hasta el 16 de junio de 2018, finalizada de

manera unilateral y sin justa causa por la empleadora.

En consecuencia, solicitd se condenara a la entidad demandada al pago de
la indemnizacion por despido sin justa causa, vacaciones, prima de servicios,
cesantias e intereses sobre las cesantias, auxilio de transporte y a la

indemnizacion por falta de pago.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

La empresa IBIS SAS HOY EN LIQUIDACION, por conducto de apoderada
judicial, se pronuncio frente al libelo introductor, manifestando que nunca
contraté a la demandante para que prestara sus servicios, pues desde el
afo 2015 procedié con la cancelacion de la matricula mercantil del local

comercial en el que la actora afirma laboré.

Agregd que tuvo conocimiento que un distribuidor que compraba y vendia
ropa de la marca, tomé el local comercial luego de la aludida cancelaciéon de
la matricula mercantil, sin que la empresa IBIS SAS EN LIQUIDACION
hubiese tenido injerencia en la contratacion o administracion de dicho

almacén.
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Asi pues, se opuso a la totalidad de las pretensiones formuladas en su contra
y propuso las excepciones de mérito que denomind "INEXISTENCIA DE
VINCULO LABORAL ENTRE LA SENORA KELLY JULIETH MORALES
CARVAJAL E IBIS S.A.S. HOY EN LIQUIDACION”, “FALTA DE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA” y la “"EXCEPCION
GENERICA”.

PRUEBAS QUE OBRAN EN EL PROCESO
La demandante aporté como pruebas los documentos visibles de folio 13 a 21
del expediente.
DECISION DE UNICA INSTANCIA
Tramitada la Litis, el Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Manizales, en sentencia proferida el 17 de octubre de 2020, absolvié a

sociedad IBIS SAS EN LIQUIDACION de las pretensiones incoadas en su

contra y se abstuvo de imponer condena en costas procesales.

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

En el marco de lo dispuesto en el articulo 69 del Cddigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social como en la Sentencia C-424 de 2015, este proceso
se conoce en el grado jurisdiccional de consulta en favor de la demandante,
por haberle sido adversa la decisién proferida por el Juzgado Primero

Municipal de Pequefias Causas Laborales de Manizales.

TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA

Mediante auto del 23 de octubre de 2019 se admitio el grado jurisdiccional
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de consulta y en razoén a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 806 de
2020, se corrio traslado a las partes para que presentaran por escrito sus

alegaciones a través de proveido del 16 de julio de 2020.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Ambas partes guardaron silencio.

CONSIDERACIONES

Pretende la demandante se declare la existencia de un contrato de trabajo
a término indefinido con la sociedad IBIS SAS EN LIQUIDACION, desde
el 12 de mayo de 2018 hasta el 16 de junio de 2018, finalizada de manera
unilateral y sin justa causa por la empleadora. Ello con el fin de que se
condene a la demandada al pago de la indemnizacidon por despido sin justa
causa, vacaciones, prima de servicios, cesantias e intereses sobre las

cesantias, auxilio de transporte y a la indemnizacién por falta de pago.

El Juez de Unica instancia, en la sentencia que ahora se revisa por via de
consulta, absolvié a la parte demandada de todas y cada una de las
pretensiones formuladas en su contra, al considerar que en virtud de la
confesidn ficta o presunta que pesaba sobre la parte demandante ante su
inasistencia tanto a la audiencia de conciliacion como a absolver
interrogatorio de parte, conforme a lo dispuesto en los articulos 77 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y 205 del Cdédigo
General del Proceso, aplicable por via de la remisidon analdgica del articulo
145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, estaba
demostrado que entre ella y la demandada no existié una relacidn laboral,

como tampoco una prestacion personal del servicio.

Ademas, precisé que si bien la confesidn ficta o presunta era susceptible de
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infirmacion, la parte demandante no allegé dentro del proceso ningin medio
demostrativo que llevara a concluir que entre ella y la sociedad demandada
se habia celebrado el contrato de trabajo aludido en la demanda, como
tampoco que habia prestado sus servicios personales con miras a dar
aplicacién por lo menos a la presuncién establecida en el articulo 24 del

Codigo Sustantivo del Trabajo.

Asi las cosas, el problema juridico que debe resolver el Juzgado consiste en
determinar si en efecto como lo concluyé el juez de primera instancia en el
presente proceso no se logré acreditar la existencia de un contrato de
trabajo entre la sefiora KELLY JULIETH MORALES CARVAIJAL y la
empresa IBIS SAS EN LIQUIDACION, o por lo menos la prestacion
personal del servicio en favor de la demandada que permitiera abrir paso a

la presuncidn establecida en el articulo 24 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

Pues bien, el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, refiere que para
la existencia del contrato de trabajo deben concurrir tres elementos a saber:
i) la actividad personal del trabajador, ii) la continuada subordinacion o
dependencia del trabajador respecto del empleador vy iii) un salario como

retribucion del servicio.

Por su parte el articulo 24 de la misma codificacion, establece una
presuncién en favor del trabajador, al sefialar que toda relacién de trabajo

esta regida por un contrato de trabajo.

No obstante, como lo refirio el Juzgado Primero Municipal de Pequefias
Causas Laborales, para que opere dicha presuncidon, es menester que quien
pretenda beneficiarse de la misma, por lo menos acredite la prestacién

personal del servicio a favor de quien aduce era su empleador.

Asi se dice, pues toda presuncion parte de un hecho conocido que permite
deducir uno desconocido, en este caso como se anotd, no es otro que la
existencia real del servicio prestado de manera personal que permita deducir

una subordinacion.
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Con relacion al asunto que nos ocupa la Sala de Casacidn Laboral ha indicado
en la Sentencia SL 16528 de 2016 lo siguiente:

“"Para la configuracion del contrato de trabajo se requiere que en la
actuacion procesal esté plenamente demostrada la actividad personal del
trabajador demandante a favor de la parte demandada, y en lo que
respecta a la continuada subordinacion juridica, que es el elemento
caracteristico y diferenciador de toda relacion de trabajo, debe igualmente
estar evidenciada. Sin embargo, no sera necesaria la acreditacion de la
citada subordinacion, con la produccion de la respectiva prueba, en los
casos en que se encuentre debidamente comprobada la prestacion personal
del servicio, ya que en este evento lo pertinente, es hacer uso de la
presuncion legal consagrada en el art. 24 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo
que reza: «Se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida
por un contrato de trabajo», la cual puede ser desvirtuada con la
demostracion del hecho contrario, es decir, que el servicio no se presto bajo

un régimen contractual de indole laboral.

Lo anterior significa, que al actor le basta con probar la prestacion o la
actividad personal, para que se presuma el contrato de trabajo y es a la
empleadora a quien le corresponde desvirtuar dicha presuncidon con la que
quedod beneficiado quien presta el servicio, que se traduce en un traslado
de la carga probatoria. Ello tiene fundamento en el caracter tuitivo o
protector de las normas del derecho al trabajo, que le otorgan a quien alega
su condicién de trabajador, una ventaja probatoria consistente en probar
la simple prestacion del servicio a una persona natural o juridica, para que

se presuma esa relacion contractual laboral.”

Descendiendo al caso concreto tenemos que la sefnora KELLY JULIETH
MORALES CARVAJAL, no aportd ningun medio demostrativo del cual se
llegara a concluir la existencia del contrato de trabajo a término indefinido
pregonado en la demanda, como mucho menos de la prestacién personal

del servicio alli aludida.

Se dice lo anterior, porque la parte demandante solicitd la recepcién de los
testimonios a instancia de los sefiores Estefania Arboleda Gil, Jhon Anderson

Valencia Albarracin y Jessica Paola Zapata Montoya, quienes no
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comparecieron a rendir su declaracién a la audiencia de que trata el articulo

72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Asi mismo solicitd la practica del interrogatorio de parte del representante
legal de la empresa demandada, pero ni la sefiora KELLY JULIETH
MORALES CARVAJAL ni su apoderado judicial comparecieron a interrogar
al mismo, con lo que claramente se entiende que la demandante desistié de
su interés en interrogar a su contraparte con miras a obtener la prueba de

la confesion.

Por otro lado, no allegd ningun tipo de prueba documental de la que se
concluyera lo relativo a la existencia de un contrato de trabajo o por lo

menos de una prestacion personal del servicio.

Ahora bien, atendiendo que la senora KELLY JULIETH MORALES
CARVAJAL no comparecid a la audiencia de conciliacion, tramite vy
juzgamiento citada por el Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas
Laborales mediante auto del 27 de mayo de 2019 notificado por estado al
dia siguiente, era completamente viable la imposicion de la sancién procesal
prevista en el articulo 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, consistente en tener por ciertos los hechos susceptibles de confesion

contenidos en la contestacion de la demanda y en las excepciones de mérito.

Revisada la contestacion de la demanda, se advierte que las excepciones de
mérito que formulé la empresa demandada, se sustentaron en la
inexistencia de un vinculo laboral con la sefiora KELLY JULIETH MORALES
CARVAIAL, como en la prestacion del servicio de aquella en favor de un
tercero totalmente ajeno a la empresa IBIS SAS EN LIQUIDACION,
supuestos de hecho que admiten prueba de confesién a la luz del articulo
191 del Codigo General del Proceso, aplicable por via de la remision
normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social.

De otro lado, la empresa demandada al contestar la demanda presentada

en su contra, solicitd la practica del interrogatorio de parte de la sefiora
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KELLY JULIETH MORALES CARVAJAL, pedimento al que accedio el juez
de primera instancia, sin embargo, la demandante tampoco comparecié a
absolver el mismo, por lo que segun lo previsto en el articulo 205 del Cédigo
General del Proceso aplicable por remision del articulo 145 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, era igualmente procedente la
imposicion de la sancion juridica consistente en tener por ciertos los hechos
susceptibles de confesion contenidos en las excepciones de mérito o la

contestacion.

Si bien toda confesion es susceptible de infirmacidn a las voces del articulo
197 del Cdédigo General del Proceso, aplicable por virtud del articulo 145 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la demandante no
allegd ningun tipo de prueba en contrario que desvirtuara la prueba de

confesidén que recaia en su contra.

Asi al presumirse ciertos los hechos relativos a la inexistencia de un contrato
de trabajo con la demandada, como la ausencia de una prestacion del
servicio a favor de aquella, necesariamente debia concluirse que las

pretensiones de la demanda no estaban llamadas a prosperar.

Por lo dicho, esta juzgadora concuerda con la decision adoptada por el
Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Manizales, al
absolver a la empresa IBIS SAS EN LIQUIDACION de todas las
pretensiones presentadas en su contra por la sefiora KELLY JULIETH
MORALES CARVAJAL, de suerte que la sentencia de primera instancia sera

confirmada en su integridad.

Sin costas en esta instancia porque el proceso se conocié en el grado

jurisdiccional de consulta.

Por lo expuesto, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MANIZALES (CALDAS), administrando justicia en nombre la Republica y

por autoridad de la Ley,
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FALLA:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 17 de octubre de 2019
por el Juzgado Primero Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Manizales, en el proceso ordinario laboral promovido por la sefiora KELLY
JULIETH MORALES CARVAJAL contra la empresa IBIS SAS EN
LIQUIDACION.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oy .,\lg%z
E

JU

NOTIFICACION POR ESTADO
La providencia anterior se notifica en el
Estado No. 081 de septiembre 24 de
2020.

MARIA EUGENIA RAMIREZ PEREZ
SECRETARIA




