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RESOLUCION NUMERO DE 2021__

POR LA CUAL SE DA INCIO A LA CONVOCATORIA PUBLICA CGC 001-2021 PARA
ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
PERDIODO 2022-2025

LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CALDAS, En uso d? sus
facultades Constitucionales, legales y Ordenanzales, en especial las conferidas por los articulos
126 y 272 de la Constitucion Politica, modificados por el Acto Legislativo nimero 02 de 2015,
Acto Legislativo nimero 04 de 2019, el articulo 11 de la Ley 1804 de 2018, la Ley 330 de 1996,
el Decreto 1222 de 1986, la Ordenanza 874 de marzo de 2020 y el artipulo segundo de la
Ordenanza 889 de diciembre 09 de 2020 y reglamento interno de la corporacion, y

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 2 inciso 4 del acto legislativo 02 de 2015, modificatorio del articulo 126 de
la Constitucion Politica de Colombia, establece que "Salvo los concursos regu/ado§ por la
ley, la eleccién de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar
precedida de una convocatoria plblica reglada por la ley, en la que se fijen reqws:to; y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion’.

2. Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 272 de la Constitucion Politica de
Colombia, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 4 de 2019 establece que “es
funcién de las Asambleas Departamentales elegir los Contralores Departamentales... de
terna conformado por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica
conforme a la Ley, siquiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacién ciudadana y equidad de género...”, por lo tanto, corresponde a la
Corporacién, adelantar las actuaciones pertinentes para materializar este mandato legal.

3. Que el inciso 7 del articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, estipula que los
Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada por quienes
obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de
género, para un periodo de cuatro afios que no pedrd coincidir con el periodo del
correspondiente gobernador y alcalde.

4. Que el Consejo de Estado, en respuesta a consulta realizada por intermedio del director
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con radicado 2436, Exp.11001-
03-06-000-2019-00186-00, precis6 que la forma de eleccion de los Contralores
Departamentales, Distritales y Municipales establecida a través del articulo 6 del Acto
Legislativo 04 de 2019, constituye una facultad reglamentaria de caracter permanente,
pero limitada a la materia y a la finalidad senaladas en dicha norma: desarrollos los
términos generales (establecidos previamente por el Legislador) de los procesos de
convocatoria publica para la eleccion de los Contralores Departamentales, Municipales y
Distritales.

5. Que dicha potestad debe ser ejercida dentro de los limites materiales y teleolégicos
indicados, y de forma subordinada a la Constitucion Politica (especialmente a los
articulos 126 y 272) y a la Ley que regule tales convocatorias (actualmente Ley 1904 de
2018), mediante la expedicion de actos administrativos de contenido general.

6. Que la Contraloria General de la Republica mediante resolucién ndmero 0728 del 19 de
noviembre de 2019, establecio los términos generales de las convocatorias publicas de
seleccién de contralores territoriales.

7. Que, por lo anterior, la Mesa Directiva de la Corporacion, mediante Resolucién nimero

298 del 06 de septiembre de 2021 convocd a las Instituciones de Educacién Superior
debidamente acreditadas, para presentar propuesta en aras de apoyar la aplicacion de
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las pruebas de conocimientos requeridas para elegir el Contralor General del

Departamento de Caldas, proceso que se encuentra en curso.

8. Que la Constitucion Politica, en el numeral 12 del articulo 300 establece que compete a
las Asambleas Departamentales: “12. Cumplir las demas funciones que le asignen la

Constitucion y la Ley.

9. Que, en virtud a lo anterior, la Mesa Directiva de la Asamblea de Caldas, en ejercic{o de
sus atribuciones y funciones legales, reglamenta y abre la Convocatoria Publica dirig|d_a’a
la ciudadanfa interesada en participar y cumpla los requisitos exigidos para la eleccion
del cargo de Contralor General del Departamento de Caldas para el periodo 2022 —2025.

10.Que el acto de apertura de la Convocatoria Publica es plenamente vinculante para las
entidades y en él deberan identificarse con claridad las etapas del procedimiento y 1a
forma de aplicar los criterios de seleccion, sin que estos Ultimos puedan ser variados
durante el desarrollo de la misma, para salvaguardar el principio de transparencia.

Que, en mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva de la Honorable Asamblea Departamental de
Caldas:

RESUELVE:
CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar e invitar a los ciudadanos interesados en
participar en la Convocatoria Publica CGC 001-2021 para la eleccidn de cargo del nivel Directivo,
Contralor General del Departamento de Caldas Codigo 010, Grado 03, de la Contraloria General
de Caldas, para el periodo 2022-2025, el cual fungira desde la posesién, previa acreditacién los
requisitos para desempefar el cargo.

ARTICULO SEGUNDO. SUJECION NORMATIVA: La Presente Convocatoria CGC 001-2021 se
adelanta de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y
jurisprudenciales sobre la materia y por las reglas contenidas en el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. RESPONSABILIDAD DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL: La
convocatoria publica para eleccion del Contralor General del Departamento de Caldas estara
bajo la responsabilidad de la Asamblea Departamental, a través de la Mesa Directiva y del
Presidente. La Asamblea Departamental de Caldas, en virtud de sus competencias legales,
debera elegir al Contralor General del Departamento de Caldas, de la terna de aspirantes con la
que concluira esta convocatoria publica, bajo las condiciones determinadas en el presente Acto
Administrativo y con respeto de los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios para su seleccion.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS: Los principios orientadores de la presente convocatoria
seran los de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, equidad de género y
criterios de mérito; igualmente, se dara aplicacion a los principios contemplados en el articulo
209 Superior, asi como los establecidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO QUINTO. PUBLICIDAD EN LA CONVOCATORIA: En aplicacion del principio de
publicidad, la pagina de la Corporacion vy asambleadecaldas.qov.co serd el medio oficial de
publicacién y comunicacion de todos los actos y decisiones que deban realizarse en desarrollo

de la convocatoria CGC 001 -202’1.

|
/

/
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ARTICULO SEXTO. ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatoria para la eleccion del
Contralor General del Departamento de Caldas tendré las siguientes fases:

. Divulgacion

. Inscripcién,

. Lista de pre admitidos (previos y definitivos)
. Criterios de seleccién.

Pruebas de Conocimientos.

. Conformacion de la Terna.

. Examen de Integridad (DAFP)

. Entrevista.

. Eleccion.

OO~ UL WwN =

=

DIVULGACION: Entendida como el aviso publico, para invitar a todos los ciudadanos
interesados en participar en la convocatoria publica para la eleccion del Contralor General del
Departamento de Caldas. Corresponde efectuarla a la Mesa Directiva de la Corporacion.

La Divulgacién se realizara por el término de 10 dias calendario, con el objeto de que sea
conocida en término prudencial por el publico, segin lo ordenado en la Resolucion 0728 de 2019
de la Contralorfa General de la Republica. Una vez surtido el tiempo de Divulgacion, iniciara la
etapa de Inscripciones por parte de los interesados, acatando los plazos y tiempos que se
establecen en el Cronograma.

El presente acto administrativo es norma reguladora de todo el proceso de seleccion y obliga
tanto a la Corporacién como a la entidad Universitaria seleccionada para el acompanamiento en
el proceso, asi como a los participantes.

Sus modificaciones y aclaraciones son vinculantes para todos los participantes del proceso.

La Asamblea Departamental de Caldas haré la eleccion de la terna con quienes ocupen los tres
primeros lugares conforme al puntaje final consolidado.

E| medio de Comunicacion oficial del presente proceso sera la pagina Web de la Asamblea de
Caldas (http:/Amww.asambleadecaldas.gov.co) y via correo electrénico con las personas
inscritas en el proceso.

2 INSCRIPCION: En esta etapa seran registrados los aspirantes al cargo de Contralor General
del Departamento de Caldas, a efectos de revisar que cumplan los requisitos exigidos por la
Constitucién Politica, la Ley y los establecidos en el manual especifico de funciones de la
Contraloria General del Departamento de Caldas.

2.1 REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONTRALOR(A) DEPARTAMENTAL DE CALDAS:
De conformidad con el articulo 272 de la Constitucién Nacional, la Ley 42 de 1993 articulo
68, la ley 330 de 1996 y la Ley 1904 de 2018 y las demés normas que lo complementen,
para ser elegido Contralor Departamental se requiere:

Ser colombiano de nacimiento.

Ser ciudadano en ejercicio. |

Tener mas de 25 anos de edad.

Acreditar titulo profesional Universitario. /
Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos anos.

2 3 G Iog==

2.2 ACREDITACIONES: Los aspirantes deberan acreditar los estudios y experiencia en la forma
prevista en los articulos 2.2.2.3.2,2.2.23.3,2223.4,2223.7y 2.2.23.8 del Decreto 1083
de 2015, debiendo acompafiar todos los documentos exigidos con los soportes,
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acreditaciones y los demds anexos, en la forma, términos y condiciones previstos en esta
convocatoria.

2.3 LUGAR DE INSCRIPCIONES: El plazo para inscripciones empezara una vez culminado el
tiempo de Divulgacién del proceso en los tiempos que establece el cronograma y las mismas
se realizardn de manera presencial y personal en la Ventanilla Unica de la Asamblea de
Caldas, ubicada en el Edificio Palacio Amarillo de la Gobernacién de Caldas (Carrera 21 #

22-57 Edificio Gobernacidén de Caldas, piso 1)

Previamente, los interesados  deberan  descargar de la  pagina web
http-//www.asambleadecaldas gov.co/ y diligenciar el formulario de inscripcién — consignando

todos los datos, numero de folios y la firma que se determine en el listado.

La presentacion del formulario de inscripcién y los documentos requeridos debera hacerse de
manera fisica, personal y presencial, en los horarios y fechas que en el Cronograma se indique.
NOTA: No se permitiran inscripciones realizadas por terceros, ni tampoco las realizadas por
correo electrénico o postal.

2.4 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTE: Los documentos exigidos para el andlisis del estudio, antecedente, experiencia y
demas, deberan ser allegados en fisico en la direccién indicada previamente asf:

Formulario de hoja de vida formato Unico de funcion publica, la cual se debe descargar de

a.
la pagina: www.dafp.gov.co (la hoja de vida debe diligenciarse en todos los campos y
firmarse).

b. Fotocopia de documento de identificacion ampliada al 150%.

¢. Formulario Unico de declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica
privada persona natural. El cual se debe descargar de la pagina: vwwiv.dafp. qov.co.

d. Certificado de grado y los pregrados en general de los estudios.

e. Certificados de grados de especializacion, posgrados o maestrias si los tiene.

f.  Copia de tarjeta profesional (segun el titulo si llegare a aplicar).

g. Certificados laborales y/o de experiencia profesional, general o especifica, (las que se
citaron en la hoja de vida del DAFP).

h. Certificado de antecedentes judiciales con una expedicién no superior a los 20 dfas
previos a la inscripcion.

i. Certificados de antecedentes disciplinarios, con una expedicidn no superior a los 20 dias
previos a la inscripcion.

j. Certificados de antecedentes fiscales, con una expedicion no superior a los 20 dias
previos a la inscripcion.

k. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, el cual se puede descargar de
la pagina de la Policia Nacional https //srvpsi policia. gov.co/PSC/irm cno consulta aspy

| Certificados que acrediten experiencia docente en instituciones de educacién superior
reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

m. Anexar los certificados por produccién de obras (Libros como autor o coautor) en el
ambito fiscal. (certificado ISBN)

n. Declaracion Juramentada y suscrito por el participante de no estar incurso en

inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses, prohibiciones o impedimentos

legales para asumir el cargo convocado.
0. Demés documentos anexos en la hoja de vida.
Informar mediante declaracion si el aspirante se encuentra en alguna condicién de

discapacidad. A fin de disponer los apoyos que requiera y dar cumplimiento a los
dispuesto en la ley 1996 de 2019
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2441 Las‘centiﬁcaciones deben entregarse en COPIA LEGIBLE, sin enmendaduras, tachaduras,
0 correcciones. La documentacion allegada goza de presuncion de legalidad; por lo tanto, al
detectarse alguna alteracion se daréa aviso a las autoridades legales.

f2.4.2 Todos los documentos indicados deberan entregarse marcados, debidamente legajados y
oliados.

PA_RAGRAFO: Los participantes que se inscriban en la presente convocatoria autorizan y se
sujetan al tratamiento de sus datos personales suministrados.

2.5 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS Y DOCUMENTACION:

La verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos en la etapa de inscripciones es
habilitante para que los interesados continden en el proceso; por lo tanto, no otorga ningun
puntaje ni es clasificatoria.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso y que
pruebe mediante los documentos exigidos el cumplimiento de estos, sera admitido para
continuar con la convocatoria publica.

Seran admitidos dentro de la convocatoria publica, solamente los aspirantes que cumplan con la
presentacién completa de la documentacion diligenciada en el formulario de inscripcion.

La totalidad de los anexos y soportes de la hoja de vida, podran ser presentados en copia
simple, dando aplicacion al principio constitucional de la buena fe, sin perjuicio de que la entidad
pueda proceder a verificar la veracidad y autenticidad de los mimos, excepto aquellos que por
disposicion legal expresa, requieran requisitos de solemnidad como autenticacion, apostille,

homologaciones, entre otros.

Si la informacién de la hoja de vida no coincide con los soportes, no son presentados en su
totalidad los documentos solicitados o no se encuentran de conformidad con la Ley y las
disposiciones de la presente convocatoria, se genera una causal de retiro del aspirante del

proceso.

Solo tendran valor los estudios debidamente terminados y acreditados mediante diploma o acta
de grado.

Con el fin de obtener celeridad en el proceso de revision y valoracién, los anexos adjuntos a la
hoja de vida, deberan guardar el siguiente orden:

En primer lugar, certificaciones de antecedentes y los documentos relacionados con la
formacién académica (pregrado y postgrado, en ese orden).

Posteriormente, los documentos relacionados con la experiencia profesional (de la mas
antigua a la mas reciente).

¢ Seguidamente, la documentacion para soportar produccion intelectual.

Por ultimo, documentacion relacionada con la formacién para el trabajo.

NOTA: Se precisa que no se recibiran hojas de vida sin la respectiva foliacion, la cual debera
iniciar con el numero 1, en la parte superior derecha de cada hoja. Si el folio es util por ambos

lados, solo se debe foliar la primera pagina (una sola cara).

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: Para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos que se requieren para desempenar el cargo
de Contralor Departamental, los aspirantes deberan anexar a la hoja de vida, obligatoriamente

los siguientes documentos: /
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1. Fotchpia legible de la cédula de ciudadanfa, para acreditar ser colombiano de
nacimiento y tener mas de veinticinco (25) arfios de edad.
2. Acta de grado o diploma que acredite titulo universitario, para acreditar requisito de titulo

profesional universitario.

3. Certificados laborales que acrediten el ejercicio de funciones publicas por un periodo no
inferior a dos (02) arios, para acreditar experiencia especifica.

4. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y profesionales, estos
ultimos, en caso de aplicar, con fecha de expedicion no mayor a 20 dias calendario, para
acreditar la no existencia de inhabilidades.

5. Documento firmado en el que se indique que el aspirante no se encuentra iNCUrso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para desempeniar
el cargo de Contralor Departamental de Caldas, para acreditar la no existencia de

incompatibilidades o conflicto de intereses.

3. PUBLICACION DE LA LISTA DE PRE-ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA PUBLICA. La
Corporacién expedira el listado de los aspirantes admitidos, segun el cumplimiento en la
presentacion de documentos y el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos legalmente
para ser contralor departamental. (Punto 2.1 del presente acto administrativo).

Dentro de los plazos establecidos en el Cronograma, se publicara la lista de Pre Admitidos para
su consulta a través de la pagina web de la Corporacion. hitp://vavw. asamblecadecaldas gov.co.

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un aspirante se inscribe en la
convocatoria publica.

3.1 RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria
pUblica se recibiran las reclamaciones de los aspirantes de la lista de pre admitidos, con ocasion
al cumplimiento de requisitos legales (Requisitos de titulo profesional y experiencia).

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la lista de admitidos indicada previamente,
con relacion al cumplimiento de requisitos legales, por el término de dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, contra la DECISION que resuelve la
reclamacion contra la lista de pre admitidos y no admitidos NO Procede reclamacién alguna.

Las reclamaciones deberan presentarse a los correos electronicos:
secretariageneral@asambleadecaldas.gov.co, ¥
oficinajuridica@asambleadecaidas gov.co anexando las pruebas que sustenten los argumentos.

El aspirante debera suministrar los datos de correo electrénico de notificacién y teléfono, como
requisito para el tramite de la reclamacion.

RESPUESTA A RECLAMACIONES: La Corporacion dara respuesta a las observaciones, al
correo electrénico indicado por el aspirante en los términos y horas establecidos en el

cronograma.

32 LISTA DE ADMITIDOS DEFINITIVA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PRESENTACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Cerrada la etapa de observaciones y
reclamaciones, serd elaborada la lista de admitidos definitiva, para continuar con la siguiente

etapa (prueba de conocimientos).

La Corporacion elaborara un dictamen o listado de aspirantes a quienes que les fue decidido
favorablemente la reclamacion, mas los que desde el principio cumplieron los requisitos exigidos
y presentaron su hoja de vida con sus anexos completos, este informe sera publicado segun el

cronograma, en la pagina web de la Corporacion hitp /fvavvw. asambleadecaldas. gov.co
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4. CRITERIOS DE SELECCION. De Conformidad con lo reglamentado en la Resolucién 0728
del 18 de noviembre de 2019 expedida por la Contraloria General de la Republica, cada una de
las etapas y pruebas del proceso se valoraran de la siguiente manera:

4.1 PONDERACION DE LAS PRUEBAS: (articulo 7 resolucién 0728 de 2019 CGR)

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION
APROBATORIA
Pruebas de ELIMINATORIA 60% 60/100
Conocimiento
Formacioén Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccion de obras CLASIFICATORIA 5% N/A
| en el ambito fiscal

4.2 CRITERIOS DE PUNTL!ACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD

DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracion de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara con base en los siguientes criterios: (articulo 8
resolucion 0728 de 2019 CGR)

Por formacién adicional que supere los requisitos
minimos requeridos se otorgaran treinta (30)
puntos por cada especializacion,

cuarenta (40) por cada maestria y cincuenta (50)
por cada Doctorado.

Sin que en ningun caso sobrepase los 100 puntos.
La formaciéon que sobrepase los 100 puntos no
podra ser homologada para experiencia u otros
Factores a evaluar.

Por_experiencia_general adicional a la requerida
para el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos
por cada afio acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la
gestion de entidades publicas, en vigilancia y
control fiscal o control interno, se otorgaran 10

100 puntos

FORMACION
PROFESIONAL

(Ponderacién del
15%)

100 puntos

EXPERIENCIA

PROFESIONAL | (Ponderacién

15%) puntos por cada afo acreditado.
La experiencia profesional que sobrepase los 100
puntos no podra ser. homologada para educacion
u otros factores a evaluar.
100 puntos Por experiencia docente en instituciones de
EXPERIENCIA (Ponderacién del | educacion superior reconocidas por el Ministerio
DOCENTE 5%) de Educacion Nacional, se asignaran diez (10)
puntos por cada-arfo de servicio academico.
La experiencia que sobrepase los 100 puntos no
podréd ser homologada para educacion u otros
factores a evaluar.
PRODUCCION 100 puntos Por la produccion de obras en el @mbito fiscal con
DE OBRAS (Ponderaciéon del | ISBN, se otorgaran 50 puntos por cada una
EN EL AMBITO | 5%) cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser
FISCAL coautor se otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos
no podrén ser homologada para educacion u otros
factores a evaluar.
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Para la evaluacién de formacién académica, experiencia, actividad docente Yy p(oduocgn Ide
obra, los factores que componen estas pruebas, se realizara sobre las condiciones de 10S
aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el cargo.
s normas legales vigentes el requisito minimo de formacion
de Contralor Departamental se cumple acredﬂandq t|t_ulo
to de experiencia se cumple acreditando haber _eJerC|do
(02) anos. Por lo tanto, el cumplimiento de
NO GENERARA

Segun lo establecido en la
profesional para aspirar al cargo
universitario. Igualmente, el requisi
funciones publicas por un periodo no inferior a dos
estos requisitos minimos es habilitante y para continuar en gl proceso Y
NINGUNA PUNTUACION, como se indica en la etapa de inscripciones.

Solo se calificara con puntos la acreditacion de 1a formacion adicional y la acreditacion de la
experiencia general adicional a los minimos citados, con las reglas que ordena en la resolucion
ntmero 0728 del 18 de noviembre de 2019 expedida por la CGR de conformidad con el cuadro

anterior.

La calificacion de formacion profesional, experiencia General Y experiencia docente se realizara
solamente a los participantes que superen el puntaje minimo establecido en el examen de

conacimientos.

revisto en los articulos 2.2.2.3.7 Y 2.2.2.3.8 del
laborales deben ser verificables, en caso de
lo menos la siguiente informacion:

Para acreditar la experiencia, se aplicara o p
Decreto 1083 de 2015. Las certificaciones
requerirse por parte de la entidad y especificar, por

Razén social de la entidad donde haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador.
Extremos de la relacion (fecha de inicio y terminacion precisando dfa, mes 'y ano).

Relacion de las funciones o actividades desempefiadas.
Grado y nivel ocupacional del cargo, cuando aplique.
Firmado de persona competente para su expedicion.

5. PRUEBAS. Las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del
aspirante frente al cargo, a traves de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un
establecimiento de educacién superior publico o privado debidamente acreditado y con enfoque
en tematicas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento
de la Contraloria General del departamento de Caldas, las relaciones del ente de control y la
administracion publica, de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.

Previamente y mediante la pagina Web http./iwwaw. asambleadecaldas.aov.co/, la corporacion
informara la Institucion de Educacién Superior que realizard las pruebas de Conocimientos, la

metodologfa, el lugar, fecha y hora para levar a cabo el examen.

5.1 TEMATICAS A EVALUAR: Las tematicas a evaluar tendran relacion con las siguientes
normas, tematicas y lo establecido en el manual especifico de funciones de la Contralora

General de Caldas.

Instrumentos de planeacion.
Financiacién y ejecucion de la Hacienda publica.
Constitucion Politica de Colombia de 1991 y sus actos legislativos modificatorios.

Gerencia Publica.

Control Fiscal.

Responsabilidad fiscal.

Jurisdiccién Coactiva

» Organizacion y Funcionamiento de la Contraloria del departamento de Caldas. (MANUAL

ESPECIFICO DE FUNCIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS.
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Resolucién 0167 del 8 de mayo de 2019. El cual ser consultado en la pagina web.
https: /A, contraloriageneraldecaldas. gov co/contraloria/talento-humano/manual-de-
funciones/

Bajo ninguna circunstancia se permitira presentar la prueba con dispositivos electronicos y
demas del participante. (Celulares, libretas de apuntes, cuadernos, libros etc.).

Al momento de ingresar a la prueba el aspirante debera presentar su dooumento de
identificacion en original, el incumplimiento de esta condicion daré lugar a que el aspirante no
pueda presentar la prueba.

Los criterios de seleccion estaran dados por los resultados obtenidos en el examen escrito mas
la formacién profesional, la experiencia, actividad docente y produccion de obras en el ambito
fiscal, en los porcentajes preestablecidos como se indicd previamente.

La Universidad debera garantizar los medios necesarios para que las personas gue hubieren
declarado alguna condicion de discapacidad, pueda presentar la prueba sin inconvenientes.

5.2 PUBLICACION RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTO. La Universidad entregara el
resultado obtenido por los participantes en las pruebas de conocimientos para su publicacion en
la p&gina web de la Corporacién. hitp. /v asambleadecaldas.gov.co

5.3 OBSERVACIONES O RECLAMACIONES A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA. Se
recibiran reclamaciones sobre los resultados de las pruebas de conocimiento, por un término de
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en el plazo
establecido en el cronograma.

Las reclamaciones  deberan presentarse a los correos electronicos:
secretariageneral@asambleadecaldas gov.co, Y

oficinajuridica@asambieadecaldas gav.co de lo cual dara traslado para su tramite y contestacion
a la Universidad.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede reclamacion alguna. Sin perjuicio de
las demads etapas de reclamaciones que establezca la respectiva convocatoria.

La contestacién se notificard al correo electronico suministrado por el aspirante.

6. CONFORMACION DE LA TERNA: La Asamblea Departamental de Caldas conformara la
terna con quienes ocupen los tres primeros lugares conforme al puntaje final consolidado.

La lista de ternados se publicara por el término de cinco (5) dias habiles en el sitio web
http/iwww. asambpleadecaldas.gov.cof

Por tratarse de una convocatoria publica, las personas clasificadas dentro de la terna se
presentardn a la entrevista con la Plenaria en igualdad de condiciones y sin orden de
elegibilidad, los puntajes finales obtenidos no implican orden de clasificacion ni de elegibilidad
obligatoria en la sesién Plenaria que se celebre para el efecto.

Dentro del término de publicacion de la terna, la ciudadania en general podra realizar
observaciones sobre los integrantes, que podran servir de insumo para la valoracion que haran
los miembros de las corporaciones publicas, las cuales deberan allegarse en medio fisico o por
correo electronico a secretariageneral@asambleadeacaldes.gov.co y
cficinajuridica @asambieadecaldas gov co, minimo un (1) dia antes a la fecha designada para la

eleccion en Plenaria.
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En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta absoluta de alguno

de los integrantes de la terna, debera completarse con la persona que haya ocupado el cuarto
lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de mérito.

Los integrantes de la terna presentaran su respectivo plan de trabajo a la Corporacién en la

fecha y hora senalados para tal fin el cronograma. Para la presen'tacién de este d_ocumento no
se establecen requisitos, ni condiciones de forma, pudiendo ser disefiado bajo el libro estilo de
cada aspirante.

La totalidad de los planes de trabajo presentados, seran publicados en la misma fecha en la
pagina web de la corporacién para conocimiento del publico en general, en cumplimiento de los
principios de igualdad, publicidad y participacién ciudadana.

7 EXAMEN DE INTEGRIDAD: Durante el término de publicacién de la tema o en.’el
momento y fecha y hora que los establezca el Departamento Administrativo de |a Funcidn
Publica, se practicara un examen de integridad a los integrantes de la misma, no puntuable.

Los resultados del examen de integridad podran ser tenidos en cuenta como criterio orientador
para la eleccion por parte de la Asamblea de Caldas.

Esta prueba podra realizarse de forma presencial o a través de los medios tecnologicos
disponibles, para lo cual deberd coordinarse lo correspondiente con el Departamento
Administrativo.

Previamente a la eleccion en plenaria, y mediante la  pagina web
http //wwav. asambleadecaldas.gov.co/, la corporacién informaréd la fecha, hora, metodologia y
lugar para la practica del examen de integridad el cual deberé presentarse obligatoriamente por
los ternados.

El examen de integridad estara sujeto a las condiciones y disposiciones que la funcidén publica
indique para su ejecucion.

8 ENTREVISTA. El proceso de eleccién incluird entrevista a los integrantes de la terna ante
la Plenaria de la Corporacién, quienes se presentan en igualdad de condiciones y sin orden de
elegibilidad.

La entrevista NO otorgara puntaje y servira como criterio orientador para la eleccién por parte de
la Asamblea de Caldas.

La Corporacion en la sesién definird el procedimiento o metodologia conforme al cual se
adelantara la misma.

Los ternados deberan asistir al recinto de la Corporacion o en el lugar que previamente se
disponga, en la fecha y hora exacta indicada segun el cronograma y por medio de la pagina web
http /vy asambleadecaldas.gov.co/

9 ELECCION. El presidente de la Corporacion debera convocar a Plenaria, para que se
efectie la eleccion definitiva, lo cual se indicara previamente en el cronograma.

La plenaria elegira al Contralor Departamental segin establece el Reglamento Interno,
Ordenanza 874 de marzo de 2020 y el articulo segundo de la Ordenanza 889 de diciembre 09 de
2020 y reglamento interno de la corporacion.

En caso de presentarse alguna de las causales de falta absoluta de los integrantes de la lista de
elegibles, la corporacion elegira de los restantes.
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El Contralor General de Caldas elegido tomara posesion ante el Presidente de a Asamblea de

Caldas en fecha y hora que se determine.

La pre;entacién de documentos en el presente proceso no excluye el lleno de requisitos que
para el ingreso solicite la Contraloria Departamental de Caldas.

ARTICULO SEPTIMO. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA:
Son causales de inadmision y de exclusion de la convocatoria CGC 001 de 2021, las siguientes:

e Inscribirse de manera extemporanea o radicar documentacién en un lugar di
posterior a lo indicado en el cronograma.

o Estar incurso en alguna de las causales de in
Constitucién y/o leyes aplicables a la materia.

¢ No entregar la totalidad de los documentos exigi

o No acreditar los requisitos minimos exigidos par

e Realizar cualquier accion tendiente a cometer fr.

deban adoptarse en desarrollo de la convocatoria.

» No presentarse a la prueba de conocimientos o No ©

e No presentarse a la entrevista.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspira
convocatoria cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio

y/o legales a que haya lugar.

ARTICULO OCTAVO. RECEPCION DE OSBERVACIONES AL
interesados podran presentar observaciones a
hora sefalados en el presente acto adminis
cronograma. La respuesta por parte de la Corpo

vencimiento del término para su presentacion.

CAPITULO Il
CRONOGRAMA DEL PROCESO:

| proceso

CRONOGRAMA

PROCESQO: Todos
de convocatoria durante el término y
trativo, segun lo establecido en el respectivo
racion sera publicada al dia habil siguiente al

ferente u hora

habilidad o incompatibilidad establecidas en la
dos al momento de realizar la inscripcion.

a desempeniar el cargo.
aude o tratar de incidir en las decisiones que

btener el puntaje minimo clasificatorio.

nte en cualquier momento de la
de las acciones administrativas

los

C 001-2021 ELECCION DE CONTRALOR GENERAL DEL

CONVOCATORIA CG
DEPARTAMENTO DE CALDAS PERIODO 2022-2025
ACTIVIDADAD FECHA Y HORA LUGAR RESPONSABLE}
Divulgacion. Publicacion Cartelera y pagina
resolucion convocatoria web de la Asamblea
Departamental de iy
samblea

publica

Observaciones a la
2 |publicacion de la
convocatoria

3 modificaciones al acto

Desde el 06 de
septiembre de 2021

Caldas. Redes
sociales
institucionales.
Otros medios de
comunicacion

Departamental de
Caldas

Hasta el 15 de
septiembre de 2021

Correos electrénicos
oficiales

Ciudadania en
general

Respuesta observaciones 'y

L

20 de septiembre
de 2021

pagina web de la
Asamblea
Departamental de
Caldas

Asamblea
Departamental de
Caldas
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N° ACTIVIDADAD FECHA Y HORA LUGAR RESPONSABLE
Proceso inscripcién 21y 22 de Asamblea
interesados, recepcion sep);iembre de 2021 Pepartamental de Intereslados Y
4 [documentos de 800am. a Caldas — Ventanilla ~ [Asamblea -
12:00my de2:00 (Unica g:%aar;amen alde
p.ma 00 p.m.
Creacién comision ) Asamblea Asamblea
5 |verificacién hojas de vida |22 de septiembre

de 2021

Departamental de
Caldas

Departamental de
Caldas

Revision de requisitos
minimos

Desde el 23 de
septiembre hasta el
01 de octubre de
2021

IAsamblea
Departamental de
Caldas

Mesa Directiva
Asamblea
Departamental de
Caldas

Lista de aspirantes no
admitidos y admitidos por
cumplimiento de requisitos
minimos

01 de octubre de
2021

Cartelera y pagina
web del Asamblea
Departamental de
Caldas.

Asamblea
Departamental de
Caldas

Reclamaciones al

IAsamblea

< . s Participante del
cumplimiento de requisitos (Hasta el 05 de Departamental de
minimos octubre de 2021 Cal%as proceso

9 |Respuesta a reclamaciones
de cumplimiento de Asamblea Asamblea

requisitos minimos

11 de octubre de
2021

Departamental de
Caldas

Departamental de
Caldas

10 |Lista definitiva de 12 deoctubrede  (Cartelera y pagina Asamblea
cumplimiento de requisitos [2021 web de la Asamblea Departamental de
mfnimo Departamental de Caldas

Caldas
11 |Divulgacion citacién 13 deoctubrede  [Cartelera y pagina
presentacion pruebas 2021, web de la Asamblea |Asamblea
Departamental de Departamental de
Caldas. Carteleray  [Caldasy la
pagina web de la Universidad
Universidad
12 |Aplicacién de pruebas por [16 de octubrede  |En el lugary hora
parte de la Universidad 2021 indicados por la Universidad
Universidad
Publicacién resultado de Cartelera y pagina Universidad —
las pruebas web de la Asamblea |Asamblea
13 gg;e oolubre de Departamenf(al de Departamental de
Caldas. Pagina web |Caldas
de la Universidad
Reclamaciones a Hasta el 27 de . Universidad
14 | resultados de las pruebas | octubre de En el lugar indicado
2021 par la Universidad
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N° ACTIVIDADAD FECHA Y HORA LUGAR RESPONSABLE
Acceso a los cuadernillos | 25y 26 de octubre Universidad
de 2021 los
aspirantes
interesados podran
15 hacer revisién En el lugar indicado
fisica de sus por la Universidad
examenes en el
horario y forma que;
lo indique la
Universidad
Respuestas a Pagina web de la Universidad
reclamaciones de pruebas IAsamblea
16 29 de octubre de Departamental de
2021. Caldas y pagina web
de la Universidad
Publicacion definitiva de Pagina web de la Asamblea
resultados de las pruebas 02 de noviembre de Asamblea Departamental de
17 5021 Departamental de Caldas -
’ Caldas y pagina web |Universidad
de la Universidad
18 |Valoracién de IAsamblea
antecedentes (formacién Departamental y
rofesional; experiencia; Asamblea Universidad
gctividad doceri?te; y Hagta €l 11 de Departamental de
produccién de obras en el neyictbierels) 202t Caldas y Universidad
ambito
fiscal)
Publicacion de puntajes de Cartelera y pagina webAsamblea
19 valoracién de antecedentes (16 de noviembre  de la Asamblea Departamental de
2021 Departamental de Caldas
Caldas.
20 |Reclamaciones sobre Hasta el 19 de Correos oficiales Participantes
valoracion de antecedentes jnoviembre de Asamblea
2021. Departamental de
Caldas
Respuestas a Pagina web de la Universidad y
1 reclamaciones sobre 23 de noviembre de |Asamblea Asamblea
2 valoracion de antecedentes 2021, Departamental de Departamental de
Caldas Caldas
22 |Publicacién de puntajes Pagina web de la Asamblea
definitivos y ponderados . IAsamblea Departamental de
(pruebas y valoracion de 24 de noviembre de departamental de Caldas
antecedentes) 2021 Caldas
23 [Conformacion y publicacion
de la terna para la eleccion
de Contralor General del Pagina web de la Universidad y
Departamento de Caldas |25 de noviembre de |Asamblea Asamblea
con quienes ocupen los 2021 Departamental de Departamental de
tres primeros lugares Caldas Caldas
conforme al puntaje final
consolidado.
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ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
PERDIODO 2022-2025

N° ACTIVIDADAD FECHA Y HORA LUGAR BESPONSABLE
Presentacién planes de Recinto Asamblea
24 | trabajo a la Asamblea Hasta el 29 de Departamental de Ternados
Departamental de Caldas noviembre de 2021 Caldas
Examen de integridad a los Departamento
integrantes de la tema. (No Administrativo de la
e Sl Departamento
puntuable) 6 de noviembre de Funcién Publica. En el Administrativo de
25 5021 lugar que esa entidad | "=\ cion
' disponga o a través dei5, oo
mecanismos
tecnoldgicos B
Entrevista Recinto Asamblea Asamblea
26 29 de noviembre de [Departamental de Departamental de
2021. PalCEs Caldas
Eleccion de Recinto Asamblea [
27 |Contralor 30 de noviembre de Departamental de Departamental de
2021 Caldas, Caldas

NOTA: El cronograma podra ser modificado en cualquier momento por la Mesa Directiva de la
Corporacion en caso de presentarse situaciones de tiempo, modo o lugar que asi lo ameriten;
por lo tanto, los términos y plazos podrén ser reasignados o ampliados segun el calendario, con
el cumplimiento de los principios de publicidad y trasparencia que rigen el proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA: La convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier momento por |a Mesa Directiva de la Corporacion,
hecho que sera divulgado en la pagina web oficial de la entidad www. asambieadecaidas gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todas las reclamaciones presentadas por fuera del témino
establecido en el cronograma de esta convocatoria (fecha y hora), o presentado mediante
procedimiento o mecanismo diferentes a los establecidos, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA

para efectos del desarrollo de la presente convocatoria.

CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO Y NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO NOVENO. EMPLEO CONVOCADQO: El cargo para que se convoca en la presente
convocatoria publica es el de CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Cargo de periodo (2022-205) desde el momento de la posesion.
Plaza: cargo a desemperiarse en el municipio de Manizales.

ARTICULO DECIMO. SALARIO. El salario para el cargo que se convoca, es de CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y UN PESOS ($14.246.031),
valor que se incrementara cada vigencia, segun la reglamentacion expedida por el Gobierno
Nacional sobre incremento del salario minimo'y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. NATURALEZA DEL CARGO: el propdsito del cargo, las
funciones, conocimientos basicos Y competencias comportamentales se definen en la
Constitucién Nacional y demas normas legales vigentes ademas en la resolucién numero 0167
del 8 de mayo de 2019 “Por medio del cual se actualiza el manual de funciones de la Contraloria
General de Caldas, y se derogan todas las que le sean contrarias” como se cita seguidamente:

Pagina 14 de 19

Essaneac con CamScam



MBLEA DE CODIGO:PC-18

. 28/09/2012
LD AS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA FECHA: 28/09/

VERSION: 1.1

|
|

DE 2021__

POR LA CUAL SE DA INCIO A LA CONVOCATORIA PUBLICA CGC 001-2021 PARA
ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
PERDIODO 2022-2025

(Imagenes tomadas de

la pagina
hitps://wwaw contraloriageneraldecaldas. gov. colcontraloria/talento-humano/manual-de-funciones/)

_ IDENTIFICACION i
Denominacién del empleo Contralar 1
_Cddian 010
Grado 03
| Ntrnero de cargos 01
Oependencia Despacho
Naturaleza del empleo Peariodo =t
Nivel Directivo

PROPOSITO DEL CARGQ
Asegurar que la gestion de los fondos y bienes publicos del departamento, sus
enlidades descenlralizadas y mounicipios, tanto en su adquisicion como en su
destinaclon y ejecucién, cumple con las politicas y normatividad vigentes en materia de
control fiscal, desde una perspectiva de mejoramiento continuo.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Formnular y definir |os planes, programas, proyectos y procesos requeridos para la
geslion de la Contralorfa General de Caldas, desarrollando acciones de
consecucion de recursos, provision mediante concurso pablico, conforme a la ley
establecida para lus carreras especiales los empleos o cargos, creados por la
asamblea departamental, presentando oportunamente el proyecto de presupuesto

de la entidad al gobernador v las que se requieran en aras a lograr la eficisncia y
eficacia en su funcionamiento. .
2.

Responder los requerimientos, consultas, recursos e inquieludes en general que le
formulen entidades y personas en maleria de control fiscal para resolver e curso de
sccion @ seguir y brindar una atencidn satisfactoria a los dilerentes usuarios.

3. Prescribir los métodos y forma de rendir cuentas los responsables del manejo de
fondos o bienes departamentales y municipales que no tengan contraloria e indicar
los criterios de evaluacion financiera, operativa y de resultacdos por los que deberan

regirse para unificar el sistema de control, facilitar las relaciones entre las partes y Ia
eficiencia de los procesos.

Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los reéspansables del erario bajo su
control y determinar el grade de eficiencia, eficacla y economia con que _hayan
obrado para determinar su conformidad legal o adoptar las medidas de. ajuste
necesarias. S
Llevar un registro de la deuda pdblica dcl Departamento, de sus Enlidades
Descentralizadas y de los Municipios que no tengan contraloria para informar a la
Conlraloria General de la Rcpublica, aportar @ la estadistica del ministerio de
hacienda y crédito publico y determinar la aprobacién o no del endeudamiento a
contraer. L

Exigir y recaudar informes sobre la gestion fiscal adelantada por los servidores
publicos del orden departamental y a toda persona o entidad publica o privada que
administre fondos o bienes del departamento y municipio fiscallzado, con el fin de
eslablecer su eslado, analizar el cumplimiento de politicas y normas de conlrol fiscal
y decidir las acciones a gue haya lugar.

Prescntar los informes vy conceptos que en virlud dec ley le corresponden, le sean
solicitados por enlidades o personas de rango superior 0 Que se desprendan del
ambito y naturaleza de sus funciones, tales como el estado de los recursos
naturales y del amblente, 2| estado de las finanzas de (as entidades
departamentales del orden central y descentralizado, 1a relacién de las personas a
quignes se les haya dictado fallo con responsabilidad fiscal, para mostrar la gestion
eofectunda en lérminos de calidad y de los resultados alcanzados desde la
perspectiva del control de geclion o suinclusion en registros o estadisticas.

8. Establecer las responsabilicdades derivadas de la gestién flscal no conforme a las
politicas y normatividad vigentes, para Imponer las sanclones pecuniarias que sean
del caso, recaudar su maonto, ejercer la jurisdiccion coacliva pertinente o poner en
conocimiento de las autoridades competentes l0s perjuicios causados a los
intereses patrimonioles departamentales y municipales, para que se realicen las

investligaciones pertinentes, sean de tipo penal o disclplinario, preservando al arario
publico.

Determinar y ascgurar la realizacion de las auditorias y demas procesos de
vigilancia. _evaluacion v _control flscal que _pwurmitan _cumplic_con _(a mislan, las
Si todos vigilamos todos ganamos
= 8831220 F(Fax) AA408C9 -I3 018000909308-Q Edifeio Gobarnacisn Pixo 2 Manizales Caldas
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18 Cantra

politicas y las normas referidas a dicha maleria, incluidas las relativas a los equipos
de computo o procesamiento eleclronica de datos, las obras publicas, los balances

de 1a hacienda departamental a presentar a la asamblea deparlamental y demas
necesarias para la gestion de los fondos y bienes publiccs en su jurisdiccién, para
delorminar su cficiencia, eficacia y transparencia.

10. Conocer en segunda instancia de Ios recursos de apelacion conlra los fallos y los
autos de tramite y archivo de 10s procesos de Responsabilidad Fiscal y los grados
de consulta que se adelanten en la entidad, regulades por 12 normatividad vigente,

11. Conocer en segunda inslancia de los recursos de apelacion conlra los falios y los
autos de tramite y archivo de los procesos disciplinarios que se profieran conlra
funcionarios de la Contraloria, regulados por la normatividad vigente.

12, Proferir los actos administrativos que  cerrespondan cdentro del proceso

administrativo sancionalorio conforme a las actuaciones adelantadas en la oficina
juridica de la entidad, regulados por fa normatividad vigente.

13. Proferir los actos administrativos que correspondan  dentro del proceso
administrativa sancionatorio conforme a las actuaciones adelantadas en la oficina
juridica de la enlidad, regulados por la normatividad vigente.

14. Velar porque los mecanismos de control estén debidamente implemenlados en su
proceso. :

15. Las demas que le sean asignadas por ley.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 1

1. Proceso Auditor.

. Normatividad que reglamente el control fiscal.

. Contratacion administrativa.

. Principics generales de la administracion publica.

_Proceso Auditor y de Responsabilidad fiscal.

. Geslién de calidad

- MIPG

8. Sistema Operativo Windows (Word, Excel, basico y avanzado, Internet).
9. sistema de Salud en el sector publico

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIEPJCIA

FRNA RS

~N oo

Estudios Experiencia
Los exigidos por ley ~ [Los exigidosporley
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO |

Vision estratégica

Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Qrientacion al resultado 4
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion ;
: 4 . Toma de decisiones
Compromiso can la organizacion Gestion del d
Adaptacion al cambio Pes.lon. el essarmllo de las personas
. " ensamiento Sistémico
Trabajo en equipo 3 .
aba) uip Resolucion de conflictos

IDENTIFICACION

Denominacion del empleo Subcontralor
Cédigo 025
Grado 02

[ Numero de carges 01
Dependencla Subconltraloria
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento
Nivel Directivo
Cargo del Jefe inmediato Contralor

PROPOSITO DEL CARGO

Particlpar en la formulacion de politicas, estrategias instilucionales i
i iticas, estr para el cumplimient
dtal Plan estratégico de la Entidad en concordancia con el mapa de grocesog
direcclonados al logro de |a misidn institucional.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Parlicipar en la formulacion de polilicas y definicién de |
\ os planes, program
provectos y procesos requeridos para la gestion de la conlralor(e?qeneraFdagCa!:ass'

Si todos vigilamos todos ganamos

% B331228- T (Fax) BBADEE3 = 018000968908~ ¥ Edificlo Gobernacidn Pis
02 M
@ wyiw cor | k139.gov.co - B3I alariager If"ﬂnles Coldas

gov.ca
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.
La inscripcion a la convocatoria publica se hard con la entrega de los doqgmentos en la
ventanilla Unica de la Asamblea Departamental carrera 21 con calle 22 Gobernacion de Caldas:

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria publica, son establecidas en el
presente documento.

2. El aspirante debe verificar que cumple con la condiciones y requisitos exigidos para el
cargo y acreditar con documentos cada una de las calidades que quiera que se valoren.

3. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en'los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccigﬁn.

4. El aspirante no debe de inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes.

5. Con la inscripcion, el aspirante acepta que en medio de informacion y de divulgacion
oficial  durante el proceso de convocatoria es la  pagina  web.
nitp /Ay asambleadecaldas.qov cof.

6. La Asamblea Departamental de Caldas podra comunicar a los aspirantes toda
informacion relacionada con la convocatoria publica a través del correo electronico
suministrado por el aspirante. En consecuencia, el aspirante debera suministrar un correo
electronico personal en la inscripcion y sera responsabilidad exclusiva del aspirante
reportar con la debida oportunidad y a través del responsable de la convocatoria,
cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto al momento de la inscripcién y
estar atento al desarrollo de cada una de las fases de la convocatoria y sesiones.

7. La informacién suministrada en el desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podra ser
moedificada bajo ninguna circunstancia.

8. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en
el momento de la inscripcion, asl como de los documentos que acrediten en cumplimiento
de requisitos

9. Inscribirse en la convocatoria plblica no significa que haya superado el proceso de
seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La presentacion de los documentos requeridos es obligatoria y no
habra lugar a la subsanabilidad de ninguno de ellos. La NO acreditacion de cualquiera de los
documentos relacionados o la presentacion extemporanea daré lugar a la eliminacion del
aspirante, por lo tanto, los documentos no seran valorados y la inscripcion rechazada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La informacion aportada y suministrada en el desarrollo de la etapa
de inscripcién se entendera aportada bajo la gravedad de juramento y una vez efectuada la
inscripcion no se podran adicionar, corregir, enmendar ni modificar documentos.

PARAGRAFO TERCERO: La Asamblea Departamental de Caldas dispondra de un registro con
numeracion continua en el que se registrard el nombre del aspirante, el nimero de documento
de identidad, teléfono de contacto, correo electrénico, fecha y hora de la inscripcion, nimero de
follos que contiene la hoja de vida presentada y el numero de radicaciéon asignado a cada
inscripcion.

PARAGRAFO CUARTO: Los aspirantes que conformen la terna debera sufragar la totalidad de
los costos de desplazamiento y demas en los que debe incurrir para la presentacion de pruebas,
entrevistas y demas actuaciones que deban adelantarse de manera personal dentro del proceso.

CAPITULO IV. )
REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION:
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Para participar en la convocatoria publica se requiere allegar

la documentacién requerida y cumplir los requisitos minimos exigidos en la constitucién nacional
y demas normas legales vigentes.

Seguidamente se citan las prohibiciones legales:

No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 330 de 1996:

o No haber sido Contralor de todo o parte del periodo inmediatamente anterior, como
titular.

No haber sido miembro de los Tribunales que participaron en su postulacion, dentro de
los tres afos anteriores;

-Durante el Ultimo afio no haber ocupado cargo publico del orden departamental, distrital
o0 municipal, salvo la docencia;

Ser o haber sido miembro de la Asamblea Departamental en el Ultimo afo;

Estaran igualmente inhabilitados quienes en cualquier época hayan sido condenados
penalmente a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.
Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en esta convocatoria (de
forma)

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria.

o

ARTICULO DECIMO CUARTO. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA: Son causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

2. Omitir la firma en los documentos.

3. Estarincurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en
la Ley.

No cumplir con las calidades minimas en la constitucion, reglamento interno y manual de
funciones

No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requerido para el cargo.

No presentar la documentacion en la fecha establecida, o presentar documentacion falsa,
adulterada o que no corresponda a la realidad.

No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado (prueba
de conocimientos, las entrevistas o plenaria).

Ser suplantado por otra persona para presentacion de las pruebas previstas en la
convocatoria.

9. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

10. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

PARAGRAFO: Las anteriores causales seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la

convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo
administrativas que hay lugar.

CAPITULO V. SELECCION

ARTICULO DECIMO QUINTO. INSTRUMENTO DE SELECCION. Los instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y educacion del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas
para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades del cargo, segun los
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puntajes obtenidos en Ia ;
. rueba d imi i6 isi
experiencia. p e conocimientos y la valoracion de requisitos profesionales y

gz;a‘g:nhgmalDdEClMO SEXTO. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Asamblea

suplantacion = Caldas, podra adelantar actuaciones administrativas por poslbles fraudes,

i = 0 [ntento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos € identificados antes,
rante o después del proceso de seleccion.

PARAGRAFQ. 'Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude,
previo oumphmlento _del debido proceso, este sera excluido de la convocatoria en cualquier
momento de mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de postulados.

Podra continuarse con el proceso si al menos un aspirante continta en las tapas de la
convocatoria.

CAPITULO VI. ELECCION

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ELECCION Y POSESION. Una vez surtidas las etapas
pertinentes y citada por medio de la presidencia, la Plenaria procedera a la eleccion del Contralor
General seguin procedimiento legal. EI Contralor elegido tomara posesion ante la Corporacion en

el momento que esta lo determine.
ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente Resolucion surte efectos legales a partir de su

expedicion.

Dada en Manizales, 6
SEP 203,51 iQUESE Y COMPLASE

\ .
Ccey /?Wd //c)7 >‘mu1£

CAR ALONSO VARGAS JARAMILLO DIEGO CARDONA ARANGO
Presidente Primer Vice- presidente

C_{V\B\QS SQ! D |

CARLOS HERNAN SERNA TREJOS
Segundo Vice-presidente

Proyect6: Profesional Especializado Oficina Juridica
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