SECRETARIA, JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES.
Manizales, diecinueve (19) de enero de dos mil veintiuno (2021)

A despacho del sefior Juez, informando que la entidad ejecutada fue
notificada por conducta concluyente a partir del 10 de diciembre de
2020 tal y como se constata mediante auto del 11 de diciembre de
2020, corriéndole entonces de manera simultanea el termino para
pagar y proponer excepciones los dias 11, 14, 15, 16, 18 de
diciembre de 2020 y 12, 13, 14, 15 y 18 de enero de 2021,
inhabiles los dias 12, 13 de diciembre de 2020, 16 y 17 de enero de
2021 (sabados y domingos), 17 de diciembre dia de la rama judicial
y del 18 de diciembre de 2020 al 12 de enero de 2021 por
vacancia judicial. Dentro del término de ley?!, la ejecutada presentd

excepciones de fondo. Sirvase proveer.

MONICAVQVIij)A GIL SANCHEZ

Secreta ria

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
Manizales, diecinueve (19) de enero de dos mil veintiuno (2021)

Procede el Despacho a decidir lo que en derecho corresponde, con

fundamento en lo que a continuacidn se expone:
ANTECEDENTES:

El sefor Juan Carlos Ramirez Villa instauré6 demanda ejecutiva
laboral de Unica instancia en contra de la Cooperativa Unitrans S.A,
aduciendo el incumplimiento del acuerdo conciliatorio que fue
aprobado en diligencia judicial que tuvo lugar en la fecha 31 de
agosto de 2020 dentro del proceso ordinario laboral adelantado

1 E1 escrito fue enviado al correo electrdédnico del despacho el dia 15
de ocenero de 2021



ante este despacho judicial.

Mediante auto interlocutorio fechado 09 de noviembre de 2020, el
Despacho libr6 mandamiento de pago ejecutivo, ordendndose la
notificacion por estado de la parte ejecutada, indicandole que
contaba con 5 dias para pagar o 10 para excepcionar, los cuales

corrieron simultaneamente.

Sin haber sido notificada, la parte ejecutada remiti® memorial con
destino a este proceso solicitando el levamiento de las medidas
cautelares decretadas, solicitud que le fue resuelta mediante auto
del 11 de diciembre de 2020 y se dispuso su notificacién por
conducta concluyente a partir del 10 de diciembre de 2020 en
atencién a lo dispuesto en el articulo 301 del CGP aplicable por
remision normativa al proceso laboral, y precisandole que a partir
de esta fecha contaba con los términos de 5 dias para pagar y 10
dias para excepcionar.

En atencién a lo anterior, dentro del término antes referido,
Unitrans S.A presentd escrito en el que realizo un pronunciamiento
sobre los hechos y pretensiones de la demanda ejecutiva y propuso
como excepcion la denominada “PAGO".

CONSIDERACIONES:

Teniendo en cuenta lo anterior, debe indicarse que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 442 del C.G.P., aplicable al proceso
laboral y de seguridad social por expresa remision normativa que
hace el articulo 145 del estatuto procesal en la materia, cuando el
proceso ejecutivo verse sobre un titulo de ejecucion que consista en
una sentencia o un laudo de condena, o en otra providencia que

conlleve ejecucién, "...sélo podran alegarse las excepciones de
pago, compensacion, confusién, novacion, remision,
prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos

posteriores a la respectiva providencia...”.

En tales condiciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 443 del Cdédigo General del Proceso, el juzgado CORRE



TRASLADO A LA PARTE EJECUTANTE POR EL TERMINO DE
DIEZ (10) DIAS del escrito contentivo de las excepciones de
mérito propuestas por el ejecutado, en relacidon con la excepcidon de
“PAGO".

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Manizales,

RESUELVE:

PRIMERO: CORRE TRASLADO A LA PARTE EJECUTANTE POR
EL TERMINO DE DIEZ (10) DIAS del escrito contentivo de las
excepciones de mérito propuestas por el ejecutado, en relacién con
la excepcion de “PAGO".

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—— _
JORGE ANDRES/CARDONA CASTANO

JUEZ

JUZGADO 1° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES

Por Estado No 007 de esta fecha se notificd el auto anterior.
Manizales, 20 de enero de 2021.

o )
MONICA YIVIANA GIL SANCHEZ

JORGE ANDRES CARDONA CASTANO
JUEZ MUNICIPAL
JUZGADO 001 MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORAL
MANIZALES
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