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Juzgado 11 Laboral - Valle Del Cauca - Cali

De: Luz E Mendez Carvajal <luemende@davivienda.com>

Enviado el: lunes, 2 de agosto de 2021 6:27 p. m.

Para: Juzgado 11 Laboral - Valle Del Cauca - Cali

CC: Diana M Barrera Londono; Luz E Mendez Carvajal

Asunto: RESPUESTA COMUNICADO DE EMBARGO NOMBRE: - COLPENSIONES 

(NIT.9003360047) PROCESO 76001310501120200007400

Datos adjuntos: IQ051004627159 Soporte 1.pdf; CARTA DE RESPUESTA IQ051004627159.pdf; 

IQ051004627159 Soporte 2.tif

Respetados Señores: 
 
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 

Reciba un cordial saludo de Davivienda. En atención al Decreto 806 del 4 de Junio de 2020 y al 
Acuerdo PCSJA20 -11581 de junio 27 de 2020 expedidos por el Gobierno Nacional y el Consejo 
Superior de la Judicatura, y dadas las condiciones actuales en virtud de la emergencia sanitaria 
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, nos permitimos remitir a través de este 
medio el comunicado adjunto. 
 

Esperamos dejar atendida la solicitud y estaremos dispuestos a resolver cualquier otra 
inquietud a través de nuestro correo electrónico: notificacionesjudiciales@davivienda.com  
 

Cordialmente. 

  

BANCO DAVIVIENDA 
Coordinación de Embargos 
notificacionesjudiciales@davivienda.com    
Calle 28 No. 13A-15 Mezanine Bogotá D.C 

Para ayudar a proteger su confidencialidad, Microsoft Office evitó la descarga automática de esta imagen de Internet.

 
Para ayudar a proteger su confidencialidad, Microsoft Office evitó la descarga automática de esta imagen de Internet.

 

 

 

AVISO LEGAL : Este mensaje es confidencial, puede contener 

información privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por 

personas distintas de su destinatario. Si obtiene esta transmisión 
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por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. 

esta prohibida su retención, grabación, utilización, aprovechamiento 

o divulgación con cualquier propósito. Este mensaje ha sido sometido 

a programas antivirus. No obstante, el BANCO DAVIVIENDA S.A. y sus FILIALES  no 

asumen ninguna responsabilidad por eventuales daños generados por  

el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario 

verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros 

defectos. El presente correo electrónico solo refleja la opinión de 

su Remitente y no representa necesariamente la opinión oficial del 

BANCO DAVIVIENDA S.A. y sus FILIALES  o de sus Directivos 



     

 
Bogotá D.C., 02 de Agosto de 2021 
 
 
Señores 
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
Carrera 10 Con Calle 12 Y 13 Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia 
Piso 9  
Cali (Valle del cauca) 
J11lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 
 
Oficio:    413 
Asunto:  76001310501120200007400 
 
 
Respetados Señores 
 
Reciban un cordial saludo del Banco Davivienda. En atención a su solicitud del 
oficio de la referencia, por medio del cual solicita a nuestra entidad  proceder con 
el registro de medida cautelar sobre los productos de titularidad LA 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 
identificada con Nít.900.336.004-7, nos permitimos informarle que una vez 
validados nuestros registros de cuentas de ahorros y corrientes se  pudo 
evidenciar que las mencionadas cuentas gozan del beneficio de 
inembargabilidad, pues los recursos manejados en las mismas corresponden al 
sistema de seguridad social , de acuerdo con el certificado aportado por dicha 
Entidad el cual se adjunta a la presente comunicación. 
 
Con base en lo anterior, la medida de embargo decretada por su Despacho no 
ha sido aplicada. 
 
Esperamos dejar atendida su solicitud y estaremos dispuestos a resolver 
cualquier otra inquietud a través de nuestro correo electrónico: 
notificacionesjudiciales@davivienda.com 
 
 
Cordialmente, 

 
COORDINACIÓN DE EMBARGOS 
 Jynethni. / 8036 
TBL - 201601037927790 - IQ051004627159 
 

Anexo: Copia de Certificado Inembargabilidad 
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