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JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO  
 

Medellín, veinticinco (25) de mayo del año dos mil veintidós (2022)  
 

 
Tipo Proceso: Especial de Fuero Sindical (Permiso para despedir) 
 

Demandante: GASTRONOMÍA ITALIANA EN COLOMBIA S. A. S. 
 

Demandado: WILLIAM BERNARDO GÓMEZ HERNÁNDEZ 
 

Litisconsortes facultativos por pasiva: UNION DE TRABAJADORES DE 
LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA 
AGROALIMENTARIO, AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “UTIBAC” y 
la SUBDIRECTIVA MEDELLÍN DE “UTIBAC” 
 

Radicado No. 05001-31-05-008-2022-00073-00 
 

En el proceso de la referencia, mediante escrito presentado al correo 

institucional del Despacho, la parte actora solicita se admita el desistimiento 

de la demanda por cuanto el demandado presentó renuncia voluntaria al 

cargo que venía desempeñando y el objeto de esta acción era obtener el 

permiso para despedirlo. 

 

Este Despacho previo a resolver de fondo se permite realizar las siguientes,  

 

CONSIDERACIONES: 

 

El desistimiento implica renuncia a las peticiones de la demanda y su 

aceptación produce los mismos efectos de cosa juzgada procesal de la 

sentencia absolutoria, el mismo se encuentra contemplado en nuestro 

ordenamiento jurídico como forma de terminación anormal del proceso, 

específicamente en el artículo 314 y siguientes del Código General del 

Proceso, aplicable al procedimiento laboral por remisión expresa del    

artículo 145 del CPTSS. Tal precepto señala una serie de requisitos trazados 

para que la dimisión de las peticiones pueda válidamente generar las 

consecuencias jurídicas pretendidas. 

 

La primera de las condiciones que es, que no hubiese dictado sentencia de 

primera o de única instancia, situación que se cumple en el caso sub –

examen, dado que aún se encontraba pendiente la celebración de la 

audiencia de que trata el artículo 114 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 45 de la Ley 712 de 2001; de 

igual manera se cumple comoquiera que el desistimiento presentado no se 

encuentra sometido a condición, así mismo, que es el apoderado de la  parte 

actora quien solicita el DESISTIMIENTO, además, cuenta con facultad 

expresa para ello según poder aportado, y por ende, se procederá conforme 
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a lo solicitado, ACEPTANDO el mismo, toda vez que se colman las 

exigencias del 314 del CGP. 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL 

CIRCUITO DE MEDELLÍN, 

 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: ACEPTAR el DESISTIMIENTO del proceso Especial de Fuero 

Sindical (Permiso para despedir), presentado por la sociedad denominada 

GASTRONOMÍA ITALIANA EN COLOMBIA S. A. S., contra el señor 

WILLIAM BERNARDO GÓMEZ HERNÁNDEZ, en el que se dispuso la 

integración del contradictorio con la Organización Sindical UNION DE 

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, 

SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA 

“UTIBAC” y con la SUBDIRECTIVA MEDELLÍN DE “UTIBAC”.  

 

SEGUNDO: DISPONER la terminación del proceso y el consecuencial 

archivo del expediente previa desanotación de su registro en el sistema de 

gestión. 

 

NOTIFÍQUESE 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL 
CIRCUITO MEDELLÍN 

 

CERTIFICO: Que al auto anterior fue notificado 

por ESTADOS No. 068. Fijados en la 

Secretaría del Despacho el día 26 de MAYO 

de 2022, a las 8:00 a. m. 

 

El Secretario        


