INFORME“SECRE:I' ARIAL: En la fecha informo a‘ia sefora juez, gue se presentd

demanda ejecutiva dentro del proceso con radicacién 2020-00129, sirvase proveer

LIGIA AMELIA;VASQEUZ CEBALLOS
Secretaria :

Cali, Diciembre dieciocho (18) de dos mil veinte (2020)

AUTO INTERLOCUTORIO

Se presenta demanda ejecutiva de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. en contra de ASOCIACION
MUTUAL SERVINTEGRAL, con base en liquidaciones por aportes al SGSSS. Teniendo

- en cuenta lo anterior, procede el Despacho a resolver, previas las siguientes,

CONSiDERACIbNESr

Prescribe el articulo 20 del codigo de procedimiento laboral'y de la seguridad social, los
procesos que corresponden a la jurisdiccién ordinaria en sus especialidades laboral y
de seguridad social y, en el numeral 5 dispuso:

"5, la ejecucion de obligaciones emanadas de Ia relacion de.trabajo y del sistema de seguiridad

sodial integral que no corresponda a otra autoridad,

A su vez el articulo 422 del codigo general el procesb, aplicable al laboral por analogia,
- determina: ' |
"Pueden deman.ldarse glecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten
en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan pfe_na prueba contra
€/, o0 las que emanen de una sentencia de condena profeﬁda por juez o tribunal de cualquier
Jurisdiccion...”. |

Igualmente tratandose de cobro por aportes al SGSS, determina el articulo 24 de la ley
100 de 1993, dispone:
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efecutive, segun el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a

'BIRM&W¢M5@@%%&#gM&cmmmLﬂvmmmrmmmmnynﬁﬁ)ﬂ%
calendario...”. | |
Y en su a'rtfc'ulo 13 estipula:
'%c;iones Juridicas. Vencido el plazo anterior, las admmistradgras contaran con un plazo
mMWmMMmﬁMmmmwawmwamWHM$@mewmwQmmmﬁ@hé

caso.”

De acuerdo a ello, se deben completar una serie de pasos para dar inicio a la accion
ejecutiva y una vez cumplidos se configura el titulo que presa merito ejecutivo, el cual

tiene las caracteristicas de un titulo complejo.

En el presente evento, se allego a folio 2 documento enunciado coma titulo ejecutivo,
expedido el 18 de febrero de 2020, a folios 4 y subsiguientes detalle d_e.la deuda por
no pago, requerimiento por mora det 29 de noviembre de 2019, dirigido al derﬁandado,
informandole la mora en aportes de sus trabajadores, cumpliéndose con el primer
requisito indicado en el decreto 2633 de 1994, esto es, dirigir comunicacidn al
empléador m‘oroso' requiriendolo, para posteriormente proceder a efectuar la
liquidacion que prestara merito ejecutivo. Sin embargo, no se observan las exigencias
de la resolucion expedida por la UGPP, con base en lo' ordenado en una ley posterior -
ley 1607 de 2012-, en la que se aumentan los requisitos, debiéndose contactar
nuevamente al emprleador moroso después de su creacidon para poder iniciar
vélidamente la accion judicial tal como lo dispone el articulo 13 de la mencionada

resolucién y asi configurar el titulo complejo.

De lo anterior se deduce que no se cumplieron con los requisitos indicados en' las

normas que regulan este tipo de cobros por lo que ef despacho
RESUELVE:

PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento ejecutivo por las razones expuestas en

la parte considerativa.

SEGUNDO.- Reconocer persdnen’a al'abog_ado_ Edith Juliet Villa Giraldo para actuar en

nombre y representacion de la demandante.
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha informo a la sefiora Juez, que se presento

demanda ejecutiva dentre del proceso con radicacién 2020-00130, sfrvase proveer

LIGIA AMELIA VASQEUZ CEBALLOS
Sgcretaria

Cali, diciembre dieciocho (18) de dos mil veinte (2020)

AUTO INTERLOCUTORIO

Se presenta demanda ejecutiva dé la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTiAS_ PRQTECCION S.A., en contra de MARCELINO CORREA
SALAZAR, con base en liguidaciones por aportes al SGSSS. Teniendo en cuenta lo

anterior, procede el Despacho a resolver, previas las siguientes,
CONSIDERACIONES:

Prescribe el articulo 2 del cédigo de procedimiento laboral y de la seguridad social, los
procesos que corresponden a la jurisdiccion ordinaria en sus especialidades laborai ¥
de seguridad- social y, en el numeral 5 dispuso:

"5. la ejecucion de obligaciones emanadas de Ja relacidn de trabajo y del sistema de seguridad
social integral que no corresponda a otra autoridad.

A su vez el articulo 422 del cédigo general el proceso, aplicable al laboral por analogia,
determina: o

“Pueden demnandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten
.en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena pfueba contra
él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualguier
Jurisdiccion...”, o

Igualmente tratandose de cobro por aportes al SGSS, determina eJI articulo 24 de la ley
' 100 de 1993, dispone:
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- - !

realizar dentro de los quince (”15 ) dlés calendario siguientes a la constitucion firmeza del titulo
ejecutivo, segtin ef casb, y él'segundo, dentro de los z'remté (30) dias ca/endario sigufentes a
la fecha en que se realizo el primer contacto, sin superar cuaremta y cinco (45) dias
calendario...”.

Y en su articulo 13 estipula:

"Acciones J;Jrlificas. l_/en(‘:ido &l plazo anterior, las ‘admmistradoras contaran con un plazo

maéximo de cinco (5) meses para dar inicio & las acciones de cobro coactivo o judicial, segun ef

caso.”

-

De acuerdo a ello, se deben completar una serie de pasos para dar inicio a la accién
ejecutiva y una vez cumplidos se configura el titulo que presa merito ejecutivo, el cual
tiene las caracteristicas de un titulo complejo.

En el presente evento, se allego a folio 2 &ocumento enunciado como titulo ejecutivo,
expedido el 18 de febrero de 2020, a folios 5-18 detalle de Ia deuda por no pago,
requerimiento pbr mora del 10 de enero de 2020 y 29 de noviembre de 2019, dirigido
. al demandado, informandole Ja mora en aportes de sus trabajadores, igual'mente allega
envio de Sevientrega de fecha 10 de junio de 2019, cumplié_ndose con-el primer
requisito indicado en el decreto 2633 de 1994, esto es, dirigir comunicacién al
empleador moroso -requiriéndolg, para posteriormente proceder a efectuar la
liquidacién que prestara merito ejecutivo. Sin émbargo, no se observan las exigencias
de la resolucion expedida por la UGPP, con base en Io_ ordenado en una ley posterior -
ley 1607 de 2012, en la que se aumentan los requisitos, debiénddse contactar
nuevamente al empleador moroso después de su creacion para poder iniciar
- validamente la accion judicial tal coho to dispone el articulo 13 de la mencionada

resolucion y asi configurar el titulo complejo.

De lo anterior se deduce que no se cumplieron con los requisitos indicados en las

“normas que regulan este tipo de cobros por lo que el despacho
RESUELVE:

PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento ejecutivo por las razones expuestas-e,n
la parte considerativa.
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha informo a la sefiora Juez, que se presenté

demanda ejecutiva dentro del proceso con radicacion 2019 - 00135, sirvase proveer

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS.
Secretaria

Cali, diciembre dieciocho (18) de dos mil veirite (2020)

- AUTO INTERLOCUTORIO -

Se presenta demanda ejecutiva de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOQS |
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de Hospital San Juan de
Dios de Cali, con base en liquidaciones por aportes al SGSSS. Teniendo en cuenta lo

‘ anterior,' procede el Despacho a resolver, previas las siguientes,
CONSIDERACIONES:

Prescribe el articulo 20 del codigo de procedimiento iaboral y de la seguridad social, log
procesos que carresponden a la jurisdiccion ordinaria en sus especiaiidades laboral y
de seguridad social y, en el numeral 5 dispuso:

"5. la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo vy del sistema de seguridad
sodial integral gue no corresponda a olra autoridad.

El articulo 422 dei cdédigo general el proceso, aplicable al laboral por analogia,
determina: | '

"Pueden demandarse ejecut/'vamente las obligaciones expresas, claras y exigibles gue consten
en dacumenfos gue provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra
€l, 0 /as que emanen de una sentencia de condena proferida por Juez o tribunal de Cua/qwer

Jurisdiccion...”

Igualmente tratandose de cobro por éportes al SGSS, determina el articulo 24 de la ley
100 de 1993, dispone: '
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reafizar dentro de_/os quince (15) dias calendario siguientes a /a consﬁtuc/gin firmeza del titulo
ejecutivo, segtin el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (3b) dias calendario siguientes a
fa fecﬁa en éue se realizé _é/ primer contacto, sin supera-r cuarenta y cinco (45) dias
calendario...”.

Y en su articulo 13 estipula:

"Acciones Juridicas. Vencido ef plazo anterior, la; adminlsz'radoras contaran_ con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar infcio a las acciones dé cobro coactivo o judicial, sequn el

caso.”

De acuerdo a ello, se deben completar una serie de pasos para dar inicio a la accion
ejecutiva y una vez cumplidos se configura el titulo que presa merito ejecutivo, el cual

tiene las caracteristicas de un titulo complejo.

En el presente evento, se allego a folios 2 V4 su-bsiguientes comunicacién al demandado

de febrero de 2019 informandole la mora en aportes de sus trabajadores y anexando

detalle de la deuda, igualmente allega envio de Sevientrega y cobro juridico de enViad_o

por correo, cumpliéndose con el primer requisito indicado en el decreto 2633 de 1994,

esto es, dirigir comunicacion al empleador moroso requiriéndolo, para posteriormente

proceder a efectuar la liquidacion que prestard merito ejecutiva Posteriormente envia -
el 19 de febrero de 2019, via correo electronica comunicacion requiriendo al .
demandado por continuar en mora. Sin embargo, no se observan las exigencias de la

resolucion expedida por la UGPP, con base en lo ordenado en una ley posterior - Iey-
1607 de 2012-, en la que se auméntan los requisitos, debiéndose contactar nuevamente
al empleador moroso, por dos ocasiones, despuées de su creacién para poder iniciar
vélidamente la accion judicial tal como lo dispone el articulo 13 de la menc_ionada

resolucion y asi configurar el titulo complejo.

- De lo anterior se deduce que no se cumplieron con los requisitos indicados en las

normas que regulan este tipo de cobros por lo que el despacho
RESUELVE:

PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento ejecutivo por las razones expuestas en
la parte considerativa. '
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha informo a la sefiora Juez, que se presento
~demanda ejecutiva dentro del proceso con radicacién 2019-00585, sirvase proveer

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
Secretaria '

Cali, diciembre dieciocho (18) de dos mil veinte (2020)

AUTO INTERLOCUTORIO.

Se presenta demanda ejecuti\}a de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 'FONDOS :
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de PUERTO Eléctrico LTDA
EN LIQUIDACION, con base en liquidaciones por aportes al SGSSS. Teniendo en

- cuenta lo anterior, procede el Despacho a resolver, previas las siguientes,

..CONSIDERAC;ONES:

Prescribe el articulo 2° del cddigo de procedimiento laboral y de la seguridad social, los
procesos que corresponden a la jurisdiccion ordinaria en sus especialidades laboral y
de seguridad social y, en el numeral 5 dispuso: |

"5. fa ejecucion de obligaciones emanadas de Ia relacion de trabajo y del sistema de seguridad
social integral que o corresponda a otra autoridad,

El articulo 422 del cédigo general el proceso, aplicable al laboral por analogia,
determina: '

"Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten
en aocumentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra
él, 0 las que emarnen de una sentencia de condena proferida por Juez o tribunal de cualquier
Jurisdiccion...”.

~ Igualmente tratdndose de cobro por aportes al SGSS,'determina el articulo 24 de la ley
100 de 1993, dispone: .
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reaﬁ;?ar dentro de los qt);hce (. j5 ) dias calendario sigufentes a la cqnsﬁt‘ucidn firmeza del titulo
gjecutiva, seguin el caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes é
la fecha en que se realizo el primer Cobtacto, sin superar cuarenté y dnco (45) dias
calendario...”.

Yen s;u articulo 13 estipula:

- "Acciones Juridicas, Vencido el plazo anterior, las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio & /as acciones de cobro coactivo o Judicial, segtin ef

caso.”

De acuerdo a ello, se deben completar una serie de pasos para dar inicio a la accidn
ejecutiva y una vez cumplidos se configura el titulo que presa merito ejecutivo, el cual

tiene las caracteristicas de un titulo complejo.

En el presente evento, se allego a folios 2 y subsiguientes comunicacion al demandado
de agosto de 2019 informéndole la mora en aportes de sus trabajadores y anexando
detalle de la déuda, igualmente allega envio de Sevientrega 'y cobro jui'idico enviado
por correo, cumpliéndose con el primer requisito indicado en el decreto 2633 de 1994,
esto es, dirigir comunicacién al empleador moroso requiriendolo, para posteriormente
proceder a efectuar la liquidacién que prestara meﬁto gjecutivo. Sin embargb, no se
observan las exigencias de la resolucion expedida por la UGPP, con base en lo ordenado.
en una ley posterior - ley 1607 de 2012-, en la que se aumentan los requisitos, debiendose
contactar nuevamente al empleador moroso después de su creacion para poder iniciar
validamente la accién judicial tal como lo dispone el articulo 13 de la mencionada

~ resolucion y asi configurar el titulo complejo.

De lo anterior se deduce que no se cumplieron con los requisitos indicados en fas

normas que regulan este tipo de cobros por Io que el despache
RESUELVE:

PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento ejecutivo por las razones expuestas en
la parte considerativa. ' '
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INFORME SECRETARIAL En la fecha informo a !a sefiora Juez, que se presentd
demanda ejecutiva dentro del proceso con radicacién 2019 00588, sirvase proveer

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
Secretarla

- - - Cali, diciembre dieciocho (18) de dos mil veinte (2020)
AUTO INTERLOCUTORIO.

Se presenta demanda ejecutiva de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de PLASINTEC LTDA EN
LIQUIDACION;‘ con base en liquidaciones por aportes al SGSSS. Teniendo en cuenta

- lo anterior, procede el Despacho a resolver, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Prescribe el articulo 20 del cédigo de proéedimiento.laboral y dela ségijridad social, los
procesos que corresponden a la jurisdiccion ordinaria en sus espedialidades laboral y
de seguridad social v, en el numéral_ 5 dispuso: |

5 la eJecucion de obligaciones emanadas de Ia relacion de trabajo y del sistema de seqguridad
sodial integral que no corresponda a otra autoridad, ' |
El articulo 422 del cddigo general el proceso, aplicable al laboral por ahalogia,
Eletermina : _

'Pueden a’emand’arée glecutivamente 1as obligaciones expresas, claras y exigibles que consten
en documentos qrue provengan del deudor o de su causante, y constituyan pleha prueba contra
&l o las que emanen de una sentencia de condena proferida por Juez o tribunal de cualquier
Jurfsd/caon

Igualmente tratédndose de cobro por aportes al SGSS, determina el articulo 24 de la ley
100 de 1993, dispone:
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ejfecutivo, segiin ef caso, y el segurndo, dz_entro de los tmfnta (3{7) dias ca/en_dar/o siguientes a
la fecha en gue ,ser realizé el pﬁmef Conta&o, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario...”.

Y en su articulo 13 estipﬂla:

“Acciones Juridicas. Vencido el plazo anterior, las administradoras contaran con un plazo

maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el

caso.”

De acuerdo a ello, se deben completar una serie de pasos para dar inicio a la accién
ejecutiva y una vez cumplidos se configura el titulo que presa merito ejecutivo, el cual

tiene las caracteristicas de un titulo complejo.

En el presente evento, se allego a folios 2 y subsiguientes, comunicacién al demandado
de agosto de 2018 informandole la mora en aportes de sus trabajadores y'anexando
detalle de la deuda,. igualmente éilega envio de Sevientrega, cumpliéndose con el
p}'i_mer_requisito indicado en el decreto 2633 de 1994, esto es, dirigir comunicacion al
empleador moroso requiriéndolo, para posteriormente proceder a efectuar la
liquidacién que prestard merito ejecutivo. Sin embargo, no se observan las exigencias
de la resolucion expedida por la UGPP, con base en lo ordenado en una ley posterior -
ley 1607 de 2012-, en la dque se aumentan los requisitos, debiéndose contactar
nuevamente al empleador moroso después de su creacidn para poder iniciar
validamente la accion judicial tal como lo dispone el articulo 13 de la mencionada

resolucion y asi configurar el titulo complejo.

De lo anterior se deduce que no se cumplieron con los requisitos indicados en las

normas que regulan este tipo de cobros por lo que el despacho
RESUELVE:

PRIMERQ.- Abstenerse de librar mandamiento ejecutivo por las razones expuestas en -
la parte considerativa. '

SEGUNDO.- Reconocer personeria al abogado Jhonatan David Ramirez para actuar

en nombre y representacion de la demandante.
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha informo a la seﬁoré Juez, que se presentd

demanda ejecutiva dentro del proceso con radicacion 2020 0057, sirvase proveer

-

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
Secretaria

Cali, diciembre dieciocho (18) de dos mil veinte (2020) -

. AUTO INTERLOCUTORIO No.

Se presenta demanda ejecutiva de -SALUD TOTAL EPS S.A. en contra de
Genteficiente EST SAS, con base en liquidaciones por aportes al SGSSS. Teniendo

en cuenta lo anterior, procede el Despacho a resolver, previas las siguientes,
CONSIDERACIONES:

Prescribe el articulo 2° del cédigo de proéecfimiento laboral y de la seguridad social, los
procesos que corresponden a la ]E.II’ISdICCIOﬂ ordinaria en sus espeuahdades Iaboral y
de seguridad social y, en el numeral 5 dispuso:

"5. la efecucion de obligaciones emanadas de fa relacion de trabajo y def sistema de seguridad
sodial integral qie no corresponda a otra autorigad.

A su vez el articulo 422 del codigo general el proceso, aplicable al laboral por analogia,
determina: - ) ) _

"Pueden demandarse efecutivarmente fas ob/fgacfanes expresas, claras y exig/bles gue consten
en documentos que provengan del deudor 0 de su causante, y constituyan plena prueba contra
él, o las que emanen de una sentendia de condena profenda por juez o tribunal de cualqier

- jurisdiccion...”

Igualmente tratandose de cobro por aportes al SGSS, determina el articulo 24 de Ia ley
100 de 1993, drspone
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A su vez el articulo 2 del D. 2633 de 1994, establece:

“Articulo 5° Del cobro por via ordinaria. En desarrolio del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
demds entidades Administradoras.del régimen solidario de prima media con prestacion definida
del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente  accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a I3
Superintendencia Bancaria con 1a periodicidad que esta disponga, con cardcter general; sobre
los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100
de 1993 y demds disposiciones concordantes. :

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
emp/eadores la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento e/ empieador
no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la figuidacion, la cual prestard mérito ejecutivo
de conformidad cor fo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Posteriormente se profirié la ley 1607 de 2012, adicionando los requisitos contemplados
en la normatividad anterior, y en su paragrafo 1° del articulo 178, estipulo: :

\

Conforme a dicha norma Ia UGPP profirio Ia resolucion 444 de junio de 2013, senalando
los estancfares de procesos a los que deben sujetarse las Administradoras del Sistema
de Proteccidn Social para el cobro de la mora registradas por sus afiliados, siendo
subrogada por la resolucién 2082 de 2016, donde establece como requisito previo a
las acciones de cobro, efeétuarse un aviso de incumplimiento (art 8) y en'su a:rticulo
11, establecié: | o

“constitucion Titulo E;‘ecutivo.- fa Uﬂfdao; Veriﬁéaré qué las adfmhistraa’oras pﬁvada.s; hayan
expedido ern un plazo méximo. de cuatro (4} meses éontado .a parﬁ( de la fecha limite de pago,
la figuidacion que preste merito ejecutivo sin- perjuicio de Jo dispuesto en las normas legales
aplicables al respectivo subsistema...”

A su vez el articulo 12 sefiala . o -

"Acciones Persuasivas. Una vez las Administraciones constituyan el titulo gue presta merito

ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. EI primer contacto lo deben
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realizar dentro de los quirice (15) dias calendario siguientes a fa constitucion firmeza del titulo
gjecutivo, segun ef caso, y el sequndo, dentro de fos treinta (30) dias calendario siguientes a
la fecha en que se realizo el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45). dias

calenaario...”.

Y en su articulo 13 estipula:
"Acciones Juridicas. Vencido el plazo anterior, las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o judicial, segun e/

caso.”

De acuerdo a-ello, se deben completar una serie de pasos para dar inicio a la accién
ejecutiva y una vez cumplidos se configura el titulo que presa merito ejecutivo, el cual

tiene las caracteristicas de un titulo complejo.

En el ‘presente 'e'vento, se allego a folio 26 y subsiguientes el estado de cuenta de la
entidad demandada respecto de sus aportantes de fecha enero de 2019 dondé se
‘detalla los afiliados a Salud Total y el valor adeudado por cada uno de ellos, a folio 29,
formato de hoja de chequeo envié aportantes, describiendo las gestiones realizadas,
acta de visita a aportantes, igualmenté obra cobro pre juridico que hiciera Salud Total
al demandado de octubre de 2018, cumpliéndose con el primer‘( requisito indicado en
el decreto 2633 de 1994, esto es, dirigir comunicacién al empleador ‘MOroso
requiriéndo!o,--para posteriormente proceder a efectuar la fiquidacion que prestard
merito ejecutivo. Sin embargo, no se cbservan las exigencias dela fesolucién expedida
» pdr la UGPP, con base en lo ordenado en una ley posterior -ley 1607 de 2012-, en la que
se establece que se adiéionan los requisitos, debiéndose contactar nuevamente al
empleador moroso después de su creacién para pod'er iniciar vélidaménte la accion
" judicial tal como lo dispone el articulo 13 de la mencionada resolucién y ési configurar

el titulo complejo.

De lo anterior se deduce que no se cumplieron con los requisitos indicados en las ‘

normas que regulan este tipo de cobros por lo que el despacho

RESUELVE:
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-

PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento ejecutivo por las razones expuestas en

la-parte considerativa,

SEGUNDO.- Reconocer personeria al abogado Andrés Heriberto Tolrre‘s Aragon para .

actuar en nombre y representacién de la demandante.

Tercero.- CANCELAR la radicacion.

NOTIFIQUESE

LA JUEZ MARITZA LUNA CANDELO

WWW.RAMAJUDICIAL GOV .CO




INFORME SECRETARIAL: En la fecha informo a la sefiora Juez, que se presento

demanda ejecutiva dentro del proceso con radicacion 2019~0058'5, sirvase proveer

- LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS

Secretaria

Cali, diciembre dieciocho (18) de dos mil veinte (2020) -

AUTO INTERLOCUTORIO.

Se presenté-demanda ejecutiva de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de PUERTO Eléctrico LTDA
EN LIQUIDACION, con base en liquidaciones por aportes al SGSSS. Teniendo en

cuenta lo anterior, procede el Despacho a resolver, previas las siguientes,
CONSIDERACIONES:

Prescribe el articulo 2° del codigo de procedimiento laboral y de la seguridad social, los
procesos que corresponden a-la jurisdiccién ordinaria en sus especialidades laboral y
de seguridad social y, en el numeral 5 dispuso: '

"5, la gfecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistemna de seguridad

- sodial integral que no corresponda a otra autoridad.

El articulo 422 del codigo general ef proceso, aplicaijle al laboral por analogia,
determina: '

"Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y ex(gfbles gue consten
en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra
él, o las que emanen dé una sentencia de condena proferida por jbez o lribunal de cualquier
Jurisdiccion...”. o ' :

t

Igualmente tratdndose de cobro por aportes al SGSS, determina el articulo 24 de la ley
100 de 1993, dispone: ' :
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 realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constftc}cidn firmeza def titulo
ejecutivo, segiin el caso,l y el segundo, dentrb de fos tremré (;5’0) dias calendario siguientes a
la fecha en que se realizo e primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dizs
ca/éndaria.‘.. .
Y en su articulo 13 estipula:
"Acciones Juridicas. Vencido _e/ plaza anterior, las administradoras contaran con un plazo
maximo de cinco (5, ) meses para q’ar infcio @ las accionés de cobro coactivo o judicial, segun ef

caso.”

AN

-

De acuerdo a eflo, se deben completar una serie de pasos para dar inicio a la accién
ejecutiva y una vez cumplidos se configura el titulo que presa merito ejecutivo, el cual

tiene las caracteristicas de un titulo complejo.

En el presente eventd, se allego a fo[ios 2 y subsiguientes comunicacion al demandado
de agosto de 2019 informandole la mora en aportes de sus trabajadores y anexando
detalle de la deuda, igualmente allega envio de Sevientrega y cobro juridico envia&p
por correo, cumpliéndose con el primer requisito indicadoen el decreto 2633 de 1994,

~ esto es, dirigir comunicacién al empleador moroso requiriéndolo, para posteriormente
| proceder a efectuar la ii_quidaciéh que prestara merito ejecutivo. Sin embargo, no se
ob:servan las ekigencias de la resolucién expedida por la UGPP, con base en lo ordenado
en una ley posterior - ley 1607 de 2012-, en la que se aumentan los requisitos, debiéndose
contactar nuevamente al empleador MOroso después de su creacion para poder iniciar
vélidamente la accion judicial tal como lo dispone el articulo 13 de fa mencionada

resolucion y asi configurar el titulo complejo..

De lo anterior se deduce que no se cumplieron con los requisitos indicados en las

normas que regulan este tipo de cobros por lo que el despacho
RESUELVE:

PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento ejecutivo por las razones expuestas en

la parte considerativa.
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REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADQ DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

REF. ORDINARIO DE:_PRIMERA INSTANCIA DE FERNANDO EMILIO SILVA CONCHA
VS. COLPENSIONES.
RAD: 2019-00222

SECRETARIA. - veintiuno (21) de enero de 2021. A despacho de la sefiora Juez |
la liguidacién de costas practicada por secretaria en el presente broceso,_ Sirvase
proveer.

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
' Secretana

- AUTO INTERLOCUTORIO .
Santiago de Cail veintiuno (21) de enero de dos mil vemtluno (2021)

Teniendo en cuenta la liquidacion de costas realizada por la secretaria del
Juzgado, se

DISPONE

PRIMERO.- APRUEBASE Ia liquidacion de costas practicada dentro del presente
proceso.. ' " ’ ' |
SEGUNDO.- En firme el presente auto, cancélese su-radicacion y ARCHIVESE el

- expediente. -

‘ TERCERO.- EXPIDANSE las copias a que hubiere Iugar a cargo de la parte
interesada. |
NOTIFIQUESE.

La Juei,

MARITZA LUNA CANDELO

WAWW RAMASUDICIAL GOV.CO



REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADO DIECISEI.S LABORAL DEL DEL CIRCUITO DE CALI

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE MARiA
CENELIA ARIAS LOPEZ VS. COLPENSIONES

.SECRETARIA. Enero 21 de 2021. En la fecha qurmo a la sefiora Juez que el proceso
de la referencia ha regresado del H. Tribunal Superior. Sirvase proveer.

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
. Secretaria

JUZGADOQO DIECISEIS LABOéﬂQE_I: CIRCUITO DE CALI
Auj ) -
__ Santiago de-CaIi, enero (21)=d;=._ d_os mil vgintiuﬁo (2021)
Visto y constatado el anterior informe de Secretaria, el Despachp,
DISPONE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por la Sala Laboral del H. Tribunal
Superior de Cali. :

SEGUNDO: SEGUNDO: CONVOCAR, al proceso al DEPARTAMENTO . DEL
VALLE DEL CAUCA, atendiendo a lo ordenado por el H.T.S.

TERCERO: NOTIFICAR a la parte integrada en litisconsorcio necesario el
presente auto, y correr traslado por el término legal de diez (10) dias habiles
(articulo 74 del C. de P.L. y de la S.S. modificado por el art. 38 de la ley 712 de
2001), para que contesten la demanda por intermedio de apoderado judicial,
haciéndoles entrega de la copia de la demanda

CUARTO: PRACTICAR |a notiﬁcaci_on personal a Ia parte integrada,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 291 numeral 2° del C. G.P.

QUINTO: REQUIERASE z la parte integrada como Litis, para que, al contestar la
demanda, aporte todas las pruebas documentales que se encuentren en su poder_
respecto al presente €aso.

- NOTIFIQUESE
La Juez,

MARITZA LUNA CANDELO
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REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI ~

REF PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANGCIA DE ELOISA
CASTILLO CORTES VS. COLPENSIONES.

SECRETARIA Enero 21 de 2021. En la fecha informo a la sefiora Juez que el proceso
de ia referencia ha regresado del H. Tribunal Superior. Sirvase proveer

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
Secretaria

JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
\ Santia_gq de Céli:, diciembre {15) de dos mil veinte (2020)
Visto y constatado el énterior informe de Secrgtaria, el Despacho,
DISP O NE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por la Sala Laboral del H. Tribunal
Supenor de Cali.

SEGUNDO: SEGUNDO: CONVOCAR, al proceso aI MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, atendiendo a lo ordenado por el H.T.S.

TERCERO: NOTIFICAR a la parte integrada en litisconsorcio necesario el
presente auto, y correr traslado por el término legal de diez (10) dias habiles
(articulo 74 del C. de P.L. y de la S.S. modificado por el art. 38 de la ley 712 de
2001), para que contesten la demanda por intermedio de apoderado ]udlaal
haciéndoles entrega de la copla de Ia demanda.

CUARTO: PRACTICAR la notif cacion persona! a la parte integrada, MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI, de conformidad a [o dispuesto en el artscu[o 291
numeral 2¢ del C. G. P

QUINTO: REQUIERASE a la parte integrada como Litis, para que al contestar la

demanda, aporte todas las pruebas documentales que se encuentren en su poder

respecto al presente caso.

NOTIFIQUESE
La Juez,

MARITZA LUNA CANDELQ
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