




































































REPÚBLICA DE COLOMBIA-RAMA JUDICIAL 

 

JUZGADO SEXTO LABORAL MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE CALI 
 

REF: ORDINARIO LABORAL DE YEINNY DANIELA GIRÓN BENÍTEZ Vs. SUMMAR TEMPORALES S.A.S. 
RAD: 760014105-006-2020-00345-00  

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del señor Juez van las presentes diligencias, informándole que las mismas 
fueron remitidas por reparto por remisión que hizo el Juzgado 8º Laboral del Circuito de Cali. Sírvase proveer.  

La secretaria, 
MARÍA NATALIA CORDERO MORA   

  
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 3446 

Santiago de Cali, dieciocho (18) de diciembre de dos mil veinte (2020) 

Visto y constatado el informe secretarial que antecede, se tiene que estas diligencias de la demanda de la referencia, 
fueron remitidas por la Oficina de Reparto por remisión que les realizo el Juzgado 8º Laboral del Circuito de Cali, quien 
mediante Auto Interlocutorio No. 479 del 9 de marzo de 2020, dispuso rechazar la presente demanda por falta de 
competencia en razón a la cuantía, indicando que “Se concluye entonces que la cuantía no procede los 20SMLM, 
que para la presente anualidad asciende a $17.556.060.”, sin embargo, no tiene en cuenta el citado Juzgado 
Laboral del Circuito que una de las pretensiones de la demanda, es la relativa a “ORDENAR a SUMMAR 
TEMPORAES S.A.S. a reintegrar sin solución de continuidad y de forma definitiva a un trabajo igual o 
superior…”, es decir,  que no hay duda que es una pretensión que no reviste un aspecto económico como 
tal, sino que es estrictamente declarativa, lo que conllevaría a que se deba declarar el reintegro solicitado 
y con ello mantener o no la orden de reintegro transitoria que dispuso el Juez de tutela, y por ende esa 
pretensión como tal no es susceptible de fijar su cuantía, situación diferente, si como consecuencia de 
ello hay lugar o no al pago de la indemnización del artículo 26 de la Ley 361 de 1997 u otra prestación 
laboral, ya que, si bien es cierto hay pretensiones que si están estimadas su cuantía, hay otras que, lo 
son solamente declarativas, como lo es, se reitera, que se ordene (Mantener el ordenado vía tutela) el 
reintegro de la demandante a su puesto de trabajo. 

Sobre el Juez competente para conocer asuntos sin cuantía, determina el artículo 13 del CPTSS, que “De 
los asuntos que no sean susceptibles de fijación de cuantía, conocerán en primera instancia los Jueces Laborales del 
Circuito salvo disposición expresa en contrario.” 

Es decir, que, conforme a la norma en comento, en procesos que se ventilen asuntos no susceptibles de 
fijación de cuantía, es competente el Juez Laboral del Circuito, en este caso, el de la ciudad de Cali, más 
de ninguna manera de los Juzgados Municipales de Pequeñas Causas Laborales de Cali, ya que, por 
disposición legal, estos últimos no están habilitados para conocer asuntos que contengan pretensiones 
declarativas y no sean susceptibles de ser tasados económicamente. 

Asimismo, sobre el tema que procesos ordinarios laborales donde se pretenda un reintegro es de 
competencia de los Juzgados Laborales del Circuito, como en este caso, se ha pronunciado la Sala 
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, ello en un conflicto de competencia suscitado 
entre el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali y el Juzgado 5º Laboral Municipal de Pequeñas 
Causas de Cali, conocido bajo radicado No. 76001- 22-05-000-2020-00058-00, indicando que 

“…en el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda, lo primero que debe 
analizar es si hay pretensiones que no sean susceptibles de fijación de cuantía, no importe el numeral de 
ubicación que en la redacción del capítulo de los pedimentos tenga en la demanda; bastando que si es reintegro, 
como en el caso de autos, ésta inicialmente no es determinable por el libelista, esta pretensión y su calidad 
indefinible en pesos, determina que el juez competente sea el laboral del circuito, determina el procedimiento 
bajo el cual se debe tramitar que es ‘doble instancia’ y finalmente determina que sea apelable. Cláusula general 
de competencia, que prima sobre el factor cuantía, es decir, así las restantes pretensiones que conforme al art. 
12 CPTSS , su sumatoria de las principales y sus frutos o indemnizaciones, así sea determinable numéricamente 
e inferior a 20 smlmv , el que una de las pretensiones no sea cuantificable, ese sólo hecho de ser indeterminable 
al inicio, hace que predomine la cláusula general de competencia, para que el proceso deba ser de conocimiento 
por el juez laboral del circuito –o tradicional, también llamado> por el procedimiento de primera instancia, también 
llamada de doble instancia”. 



Al igual que en conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali 
y el Juzgado 5º Laboral Municipal de Pequeñas Causas de Cali, conocido bajo radicado No. 76001-22-
05-000-2020- 00009-00, M.P. Elsy Alcira Segura Díaz, explicó que 

“De otro lado, la petición de reintegro no es cuantificable, y en atención al artículo 13 del CPL y SS, la competencia 
para el conocimiento de la acción cuando se trata de esta pretensión, está asignada al Juez Laboral del Circuito.”. 

Por manera que teniendo presente lo dispuesto en el artículo 13 del CPTSS, esto es, que en procesos 
que se ventilen asuntos no susceptibles de fijación de cuantía, es competente el Juez Laboral del Circuito, 
en este caso, sería el de la ciudad de Cali, más de ninguna manera de los Juzgados Municipales de 
Pequeñas Causas Laborales de esta ciudad, ya que, por disposición legal, estos últimos no están 
habilitados para conocer asuntos que contengan pretensiones declarativas y no sean susceptibles de ser 
tasados económicamente. 

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicación exegética a todas las situaciones que 
puedan regularse por ellas, pues deben también tenerse en cuenta otras íntimamente ligadas al debido proceso y 
especialmente al derecho de defensa y contradicción.  

Igualmente, se tiene que de conformidad con lo manifestado por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali en el 
mes de agosto de 2019, cuando fueron proferidos sendos autos interlocutorios por dos salas de decisión de la 
Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, donde conocieron de fondo conflictos negativos de 
competencia planteados por el Juzgado 5º Laboral Municipal de Pequeñas Causas de esta ciudad, y atribuyeron 
competencia al Juzgado de Circuito, pese a que en principio había sido dicha célula judicial la que había remitido 
el proceso a esa dependencia judicial; las providencias son el Auto No. 124 del 13 agosto de 2019, con ponencia 
de la magistrada Elsy Alcira Segura y el Auto 071 del 22 de agosto de 2019, con ponencia del magistrado Luis 
Gabriel Moreno Lovera. 

Sobre lo anterior, también existe pronunciamiento por parte de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito 
Judicial de Bogotá D.C. en el proceso con radicación 2019-00173, con ponencia del magistrado Eduardo 
Carvajalino Contreras, al resolver sobre un conflicto de competencia, declarando como competente al Juez Laboral 
de Circuito, providencia en la cual se estimó que: «No está por demás acotar que en el caso sub judice, se acepta el 
conflicto de competencia planteado entre el Juez de Pequeñas Causas y el Juez Laboral del Circuito, en razón a que este 
último no es superior jerárquico del Juzgado de Pequeñas Causas, ya que, por competencia funcional las decisiones 
de este último no tienen ningún recurso ante el Circuito». (Negrita fuera de texto original). 

Lo cierto es que, en aplicación de lo explicado, se considera fundamental que se debe garantizar el debido proceso, 
las formas propias de cada juicio y el derecho a la doble instancia como lo ha indicado la Sala de Casación Laboral 
de la Corte Suprema de Justicia, en sus providencias, entre ellas, STL3623- 2013, STL7970-2015, STL3440-2018. 

Así las cosas, si bien el inciso tercero del artículo 139 del CGP indica que no podrá declararse incompetente el Juez 
que reciba un proceso remitido por su superior funcional, el caso que nos ocupa, no es un asunto de competencia de 
los Juzgados Laborales Municipales, según se explicó en líneas anteriores, sino que debe tramitarse ante los 
Juzgados Laborales del Circuito, motivo por el cual, este Juzgador solicita de una forma muy comedida al Tribunal 
Superior del Distrito Judicial de Cali que asuma de fondo el presente conflicto que se suscita, en procura de garantizar 
intereses superiores y derechos fundamentales a la luz del artículo 48 del CPTSS, atribuyendo la competencia al 
Juzgado Laboral del Circuito. Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato procesal de la 
competencia por cuantía, el Juez de Única Instancia debe conocer del proceso, ello será en estricto cumplimiento de 
la orden que profiera la respetada Sala de Decisión Laboral, pese a ser conocedora de la falta de competencia en el 
presente asunto por lo aquí explicado. 

Por lo explicado, este Juzgado propone el conflicto negativo de competencia y se remiten las diligencias al Tribunal 
Superior del Distrito Judicial de Cali, para que dirima el mismo, en consecuencia, se DISPONE:  

1º. PROPONER EL CONFLICTO DE COMPETENCIA en la presente demanda ordinaria laboral, promovida por la 
señora YEINNY DANIELA GIRÓN BENÍTEZ en contra de SUMMAR TEMPORALES S.A.S., por los motivos 
expuestos en la parte motiva de esta decisión. 

2º. SOLICITAR respetuosamente al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali-Sala Laboral, que conozca de fondo 
el presente conflicto suscitado, al estar en juego los derechos fundamentales de las partes. 

3º. REMITIR las presentes diligencias a la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, para que 
determine que Juzgado tiene la competencia en este asunto y la vía por la cual debe tramitarse. 

NOTIFÍQUESE 

El Juez,  
SERGIO FORERO MESA 

 JUZGADO 6º MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 
LABORALES DE CALI 

 
Cali, 12 de enero de 2021 
En Estado No.-  01 se notifica a las partes el auto anterior. 
 

VANESA MARÍA NATALIA CORDERO MORA 
Secretaria 


