Constancia Secretarial: El 26 de octubre de 2022 ingresa al
Despacho por reparto para calificar.

Republica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CINCUENTA Y SEIS DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA D. C

Bogota D. C., dos de diciembre de dos mil veintidos

Radicacion 2022-01299

Teniendo en cuenta que el titulo base de la accion reune los requisitos
previstos por el articulo 48 de la Ley 675 de 2001, y los senalados en
los articulos 82 y 422 del C.G.P., el Despacho, RESUELVE:

Primera: Librar orden de pago por la via EJECUTIVA, en favor de
AGRUPACION DE VIVIENDA QUINTAS DE SANTA BARBARA, V
ETAPA P.H. y en contra de ROBERTO ESPINOSA GARCIA y MARIA
CRISTINA NANCY OLIVA RIOS ORTIZ, por los siguientes conceptos
y sumas.

1.

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2009, por el valor de
OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATROPESOS
M/CTE ($8.494).

Por concepto de causacion de expensas comunes de cuota
extraordinaria de administracion del mes de septiembre de
2009, por el valor de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($150.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2009, por el valor de
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($74.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2009, por el valor de
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($74.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2010, por el valor de
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($74.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2010, por el valor de
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($74.000).
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20.

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2010, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2010, por el valor de
SETENTA Y SEIS MILSETECIENTOSPESOS M/CTE ($76.700)
Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2010, por el valor de
SETENTAY SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($76.700)
Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de junio de 2010, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de julio de 2010, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de cuota
extraordinaria de administracion del mes de julio de 2010, por
el valor de NOVENTA MIL PESOSM/CTE ($90.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de agosto de 2010, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2010, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2010, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2010, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2010, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2011, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2011, por el valor de
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2011, por el valor de
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SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($76.700).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2011, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2011, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de junio de 2011, por el valor de
OCHENTA MILPESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de julio de 2011, por el valor de
OCHENTA MILPESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de agosto de 2011, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2011, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2011, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2011, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2011, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2011, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2012, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2012, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2012, por el valor de
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2012, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2012, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de junio de 2012, por el valor de
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OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de julio de 2012, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de agosto de 2012, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2012, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2012, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2012, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2012, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2013, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2013, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOSM/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2013, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2013, por el valor de
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($84.600).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2013, por el valor de
OCHENTA Y OCHO MIL PESOSM/CTE ($88.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de junio de 2013, por el valor de
OCHENTA Y OCHO MIL PESOSM/CTE ($88.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de julio de 2013, por el valor de
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($88.000).
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06.

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de agosto de 2013, por el valor de
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($88.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2013, por el valor de
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($88.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2013, por el valor de
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($88.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2013, por el valor de
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($88.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2013, por el valor de
OCHENTA Y OCHO MIL PESOSM/CTE ($88.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOSM/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOSM/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOSM/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de junio de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de julio de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de agosto de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2014, por el valor de
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000).
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Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOSM/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de junio de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de julio de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de agosto de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOSM/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2015, por el valor de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($96.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).
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Por concepto de causacion de expensas comunes de cuota
extraordinaria de administracion del mes de mayode 2016,
por el valor de CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($420.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de junio de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de julio de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de agosto de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOSM/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2016, por el valor de
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($103.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOSM/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de junio de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de julio de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion el mes de agosto de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).
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Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOSM/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOSM/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2017, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2018, por el valor de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de febrero de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOSM/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de marzo de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de junio de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de julio de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOSM/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de agosto de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2018, por el valor de
CIENTO DIECISEIS MIL PESOSM/CTE ($116.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($123.000).
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Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de abril de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de mayo de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de junio de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOSM/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de julio de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOSM/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de agosto de 2019, por el valor
de CIENTO VEINTITRES MIL PESOSM/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de septiembre de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOSM/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de octubre de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de noviembre de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOSM/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2019, por el valor de
CIENTO VEINTITRES MIL PESOSM/CTE ($123.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de enero de 2020, por el valor de
CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de febrero de 2020, por el valor de
CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de marzo de 2020, por el valor de
CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOSM/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de abril de 2020, por el valor de
CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de mayo de 2020, por el valor de
CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de junio de 2020, por el valor de
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CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de julio de 2020, por el valor de
CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de agosto de 2020, por el valor de
CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de septiembre de 2020, por el valor
de CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de octubre de 2020, por el valor de
CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de noviembre de 2020, por el valor
de CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes de
administracion del mes de diciembre de 2020, por el valor de
CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($130.400).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de enero de 2021, por el valor de
CIENTO TREINTAY CINCO MILPESOS M/CTE ($135.000).

Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de febrero de 2021, por el valor de
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).
Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de marzo de 2021, por el valor de
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).
Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de abril de 2021, por el valor de
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).
Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de mayo de 2021, por el valor de
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).
Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de junio de 2021, por el valor de
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).
Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de julio de 2021, por el valor de
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).
Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de agosto de 2021, por el valor de
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).



148. Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de septiembre de 2021, por el valor
de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOSM/CTE ($135.000).

149. Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de octubre de 2021, por el valor de
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).

150. Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de noviembre de 2021, por el valor
de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).

151. Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de diciembre de 2021, por el valor
de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($135.000).

152. Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de enerode 2022, por el valor
de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($144.500).

153. Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de febrero de 2022, por el
valor de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($144.500).

154. Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de marzo de 2022, por el
valor de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($144.500).

155. Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de abril de 2022, por el valor de
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($144.500).

156. Por concepto de causacion de expensas comunes
de administracion del mes de mayode 2022, por el valor
de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($144.500).

Segunda. - Por los intereses de mora a la tasa maxima legal certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia por cada una de las
cuotas impagas desde la presentacion de la demanda y hasta su
efectivo pago.

Tercera. - $23.365.36 M/CTE., conforme lo estipulado en el
Reglamento de Propiedad Horizontal de la copropiedad demandante
liquidados desde cuando la obligacion se hizo exigible, 30 de
noviembre de 2009 hasta el 30 de mayo de 2022.

Cuarta. - $127.600 M/CTE., por conceptos de administracion
causados (retroactivos, sanciones y beneficio comun)

Sobre costas se decidira en la oportunidad que corresponda.

Tramitese el presente asunto por la via del proceso Ejecutivo,
advirtiéndole a la demandada que cuenta con cinco (5) dias para pagar
y/o diez (10) dias para excepcionar. Los términos correran de manera
simultanea.



Notifiquesele de la demanda a los accionados, en la forma prescrita
por el art. 291 y art. 292 del C.G.P., o en su defecto, de conformidad
con la Ley 2213 de 2022.

Se reconoce personeria para actuar a YOLANDA PIRA RAMIREZ,
como apoderada(o) de la parte ejecutante, de conformidad con las
facultades reconocidas en el acto de apoderamiento y las demas
enunciadas en el art. 77 del C.G.P.

Se prorroga el término para decidir la instancia, de acuerdo a la
facultad contenida en el art. 121 del C.G.P. por seis (6) meses mas,
dada la carga laboral asignada al Juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
ﬁv/(}é 2
AROLDO ANTONIO GOEZ MEDINA
JUEZ

JUZGADO 56° DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE
BOGOTA D.C.

La anterior providencia se notifica por estado N2 _065_ del _5 DE
DICIEMBRE DEL 2022 en la Secretaria a las 8.00 am

LY,

JOSE REYNEL ORZCO CARVAJAL
Secretario
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