Constancia Secretarial: El 11 de diciembre de 2023, ingresan las
diligencias con solicitud de medida cautelar.

Republica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CINCUENTA Y SEIS DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE BOGOTA D. C

Bogota D. C., dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés
Radicacion 2023-01725

UNICO: NEGAR la medida cautelar solicitada por la parte interesada, por
ser improcedente el valor solicitado, puesta se al no ser una Cooperativa
solo puede solicitar el embargo hasta una quinta parte de lo que exceda el
salario minimo es decir el 20%; de acuerdo a lo establecido en el articulo
155 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece que:

“ARTICULO 155. EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE. El excedente del
salario minimo mensual solo es embargable en una quinta parte.”

Por consiguiente, el 50 % del salario no es susceptible de embargo cuando
no se esta frente a ninguna de las excepciones estipuladas en el Articulo
156 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
ﬂa/()é 2y
AROLDO ANTONIO GOEZ MEDINA
JUEZ

JUZGADO 56° DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE
BOGOTA D.C.

La anterior providencia se notifica por estado N2 _068_ del _19 DE
DICIEMBRE DEL 2023 en la Secretaria a las 8.00 am
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CARLOS EDUARDO YAMA MUNAR
Secretario
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