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Neiva - Huila

Neiva, 5 de junio de 2023

Oficio N° 1863
Rad. No. 2023-00163-00

Sefiores
JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL NEIVA
ipmplg08nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
Jo6pctofcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co

DANIEL ALBERTO GONZALEZ
personalmultilago@gmail.com notificaciones.leonardo@hotmail.com

REFERENCIA: Accion Constitucional de Tutela propuesta por DANIEL
ALBERTO GONZALEZ ARCILA contra Juzgado 8 Penal
Municipal y sexto Penal del Circuito de Neiva.

Comedidamente me permito comunicarle gque, mediante auto del 2 de junio de
2023, proferida de manera virtual dentro de la accion de tutela de la referencia, la
Sala Cuarta de Decision Penal de esta Corporacion, dispuso lo siguiente:

“... Mediante reparto ha correspondido a esta Sala la accion de tutela instaurada
por DANIEL ALBERTO GONZALEZ, como representante legal de la empresa
Multiservicios Profesionales S.A.S., contra los Juzgados Octavo Penal Municipal
y Sexto Penal del Circuito, ambos de Neiva, al atribuirle la afectacion de su
derecho fundamental al debido proceso. Por reunir la solicitud los presupuestos
del Art. 14 del Decreto 2591 de 1991 SE AVOCA el conocimiento de la accion, se
le imprime el procedimiento preferente y sumario, y se ordena VINCULAR a
guienes hacen parte del tramite tutelar 41001 4088 008 2023 00041 del cual es
accionante Julio Cesar Fandifio contra Multiservicios Profesionales SAS., para lo
cual el despacho municipal accionado debera surtir inmediatamente las debidas
notificaciones, adjuntando los soportes a su contestacion. Con todo, en caso de
surgir imposibilidad de notificar personalmente y por correo electronico a las
partes o terceros con interés, desde ya surtase este tramite por aviso fijado en la
pagina web de la Secretaria de esta Sala Penal, y publicacion del auto admisorio
en la misma plataforma, con el fin de enterar a las personas que pueden verse
afectadas en el desarrollo de este tramite constitucional. En orden a establecer si
ha existido violacién o amenaza alguna a los derechos fundamentales, se dispone
enviar copia de la demanda a las autoridades accionadas solicitandole que, dentro
del término de un (1) dia siguiente al recibo de la correspondiente comunicacion,
se pronuncien con respecto a los hechos y pretensiones, y se refieran a cualquier
otro aspecto gue consideren de interés para el esclarecimiento de los mismos,
debiendo aportar los respectivos soportes y link de acceso al expediente....”.

Fdo. Magistrada Ponente Juana Alexandra Tobar Manzano.
Atentamente,

BURET

DI ARCELA $IERRA ANDRADE
' Escribiente

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia, Oficina 1013 Tel. 8713536 Fax 8711932
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RV: Generacion de Tutela en linea No 1464216

Elizabeth Pencue Rojas <epencuer@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 01/06/2023 15:33

Para:Tutelas Tribunal Superios Sala Penal Huila - Neiva
<tutrisupspnva@cendoj.ramajudicial.gov.co>;personalmultilago@gmail.com
<personalmultilago@gmail.com>

CC:Oficina Judicial - Seccional Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (46 KB)
671 - ACTA.pdf;

Asistente Feliz y bendecido dia respetados sefores, de manera atenta remito Acta No 671 en
linea No 1464216, que fue asignada por reparto a su despacho, para fines pertinentes
Cordialmente,

ELIZABETH PENCUE ROJAS

Administrativo

CELULAR 3132703990

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 1 de junio de 2023 2:39 p. m.

Para: Elizabeth Pencue Rojas <epencuer@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1464216

Cordial saludo,

Reenvio TUTELA para que sea sometida a reparto y enviar al Despacho Judicial que le corresponda por reparto.

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier
inconsistencia, error, aclaracion o complementacion de informacion debe dirigirse,
directamente, al usuario.

Atentamente,

TATIANA ANDREA CASTRO CASTANEDA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Recordamos que el horario laboral de la Oficina Judicial de Neiva -
Huila es de Lunes a Viernes de 7:00 a.m a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a
5:00 p.m.

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 1 de junio de 2023 14:25
Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
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personalmultilago@gmail.com <personalmultilago@gmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1464216

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nUmero 1464216

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Accionante: DANIEL ALBERTO GONZALE ARCILA Identificado con documento: 1075237530
Correo Electréonico Accionante : personalmultiago@gmail.com

Teléfono del accionante :

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO- Nit:,
Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Si

Derechos:

DEBIDO PROCESO, LIBERTAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

Neiva 01 de junio de 2023.

Sefores:

Magistrados del Tribunal Superior de Neiva- Sala Penal.

Referencia: Accién de tutela contra providencia que decide incidente de desacato
promovido dentro de la accion de tutela bajo radicado No. 41001 4088 008 2023
00041 02, accionante Julio Cesar Fandifio contra Multiservicios Profesionales SAS.
Adelantada en primera instancia en el Juzgado Octavo Civil Municipal con Funcion
de Control de Garantias y Juzgado Sexto Penal del Circuito.
Accionados:

1. Julio cesar Fandifio, por considerarse afectado por la posible decision a

adoptar.
2. Juzgado Octavo Panal Municipal de Neiva.
3. Juzgado Seto Penal del Circuito de Neiva.

Asunto: Accion de tutela.
Daniel Alberto Gonzalez Arcila identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.237.530 en mi condicion de representante legal de Multiservicios
Profesionales SAS Nit.891.104.932-1 y como persona natural afectada por las
decisiones adoptadas objeto de censura, manifiesto las graves transgresiones al
debido proceso en sede de incidente de desacato, bajo los siguientes hechos:
Hechos.

1. Eldia 25 de marzo de 2023, el sefior Julio cesar Fandifio presento accion de

tutela pen busqueda de la respuesta a la peticion elevada por el ante

Multiservicios profesionales SAS.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

2. Eldia12 de abril de 2023, esta empresa le dio respuesta a la accion de tutela,
cumpliendo con contestar el derecho de peticion.

3. El dia 13 de abril de 2023, el Juzgado Octavo Penal Municipal Con Funcién
de Conocimiento, profirid fallo de primera instancia, al considerar que los
argumentos para no entregar lo peticionado.

4. El mismo dia 13 de abril de 2023, se present6é impugnacion al fallo de tutela,
argumentando, en primer punto de que el juez de tutela no le es permitido
influir en la respuesta, primero si es positiva 0 no y mucho menos en los
argumentos, pues la satisfaccion de la peticion se debera estimar resuelta,
con la resolucién de la peticién negativa o positiva y que los argumentos
esposados corresponden al resorte de otra jurisdiccion, la cual debera tener
un debate probatorio apropiado.

5. El dia 05 de mayo de 2023. El juzgado de instancia apertura incidente de
desacato, posterior a solicita elevada por el accionante para el cumplimiento
del fallo.

6. El dia 23 de mayo de 2023, el juzgado de instancia resolvié incidente de
desacato, sancionandome como representante legal de la sociedad
Multiservicios Profesionales.

7. El dia 29 de mayo de 2023, el juzgado de segunda instancia resolvié la

impugnacion frente al fallo de tutela, indicando en la parte motiva:

Ahora, si bien es cierto el ejercicio del derecho de peticion no implica que la
respuesta sea positiva a lo solicitado, habiéndose indicado por la entidad
accionada que no era posible entregar el referido documento, si se requiere que
la respuesta se de en términos claros con argumentos de facil comprension, sin

que se utilicen formulas evasivas y abarcandose la materia objeto de peticion, lo
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

cual no se observé en la respuesta dada por parte de MULTISERVICIOS
PROFESIONALES S.A.S, tal y como lo expuso el a quo. Es més, que no exista
documento fisico de liquidacion firmado, no implica que no pueda remitirse el
mismo de forma electrénica o digital.

Digase que, la respuesta ofrecida no implica acceder o negar lo peticionado, sin
embargo, debe realizarse de manera clara y congruente con lo solicitado, pues
pese a que en la respuesta del 11 de abril de 2023, se indicd que no era posible
Su entrega, omitié referirse sobre el pago la indemnizacion solicitada en el punto
cuarto de la peticion del 2 de febrero de 2023.

Respdndase a la impugnante que, el nucleo esencial del derecho fundamental
de peticion no prevé como componente que se emita siempre una respuesta
positiva a lo peticionado, sin embargo, si constituye como presupuestos
necesario que la respuesta sea clara, congruente, precisa y consecuente con lo
solicitado, sin que sean admisibles contestaciones contentivas de argumentos
incomprensibles, con férmulas evasivas, sin abarcarse la totalidad de lo
peticionado y sin informacion minima del tramite surtido dentro de un
determinado procedimiento, como si se tratase de una peticion aislada.
Adicionalmente, en la peticion realizada por el actor se solicité que la liquidacion
fuera cancelada a una determinada cuenta bancaria, sin embargo, la entidad se
limité a indicarle que se habia depositado el valor de las prestaciones sociales,
sin que le indicara el valor de lo consignado y a qué cuenta bancaria se le habia
realizado, situacion que para este Despacho no se ajusta a los presupuestos
fijados jurisprudencialmente, pues precisamente por la terminacion del vinculo

laboral, es que el actor elevé la peticidn.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

8. El dia 30 de junio de 2023, se emiti6 ampliacion de respuesta a la peticion
conforme a lo expresado en la parte motiva de la sentencia de tutela de

segunda instancia, indicando:

Sobre el numeral cuarto de la peticion indiquese:

Frente a la entrega de la liquidacién de prestaciones se ratifica que el documento
no existe y por tanto se ratifica la no entrega, el no existir implica que ni de forma
fisica ni digita ni de ningan otro tipo existe, pues esto es solo un calculo que para
efectos internos se realiza de forma automatica por la aplicacién contable SIIGO,
con el cual de manera instantdnea se reporta la nomina electrénica, de la cual el
banco puede entregar de la misma manera los desprendibles por los conceptos
cancelados, por lo anterior, esta empresa no realiza este documento, en tanto
se insiste no es necesario por ser un calculo sobre una deuda y se le informa
que se a cancelado a través del modulo de nomina electrénica, lo cual no implica
gue se posea documento sobre este célculo, si es de su necesidad conocer si
los valores cancelado corresponden o no a las prestaciones sociales de su
tiempo laborado en esta empresa, podra usted obtener asesoria de cualquiera
de las siguientes formas

1. Asesorarse de un abogado de confianza que le realice el calculo de las
prestaciones sociales.

2. Acudir a un consultorio juridico de alguna facultad de derecho donde lo
asesoraran, sobre el calculo de las prestaciones sociales.

3. Solicitar asesoria ante el Ministerio del Trabajo.

Frente a la solicitud de pago de la aludida indemnizacion por moratoria en el
pago, la misma no resulta pertinente, en la medida en que contrario a lo que

afirma el peticionario, esta no opera de manera objetiva, y en todo caso debera
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

i
Quitectos -

acreditar la mala fen en la moratoria en el pago de las prestaciones sociales,
esto es que por se un derecho incierto y discutible solo a ordenes de la autoridad
competente se procedera a un eventual reconocimiento de dicha sancion, pues
debera siempre y en todo momento discutirse si se configuran las subreglas
contenidas en la jurisprudencia para accederse a el reconocimiento de esta.

Para efectos del conocimiento del pago de los emolumentos cancelado, es

menester adjuntar copia de la transferencia bancaria, la cual detalla

circunstancias de modo tiempo y lugar del pago, asi como el valor, de la

siguiente forma:

Bien hecho!
Transferencia realizada.

0 Informacion
Las transferencias a productos Bancolombia tienen un costo de $ 0.00. Las transferencias programadas generan el costo en el momento de su ejecucién

Cuenta Ahorro LAGO - ****1260

neiva julio cesar fandifio garay - 534-376902-
9

Transferencia por Sucursal Virtual Personas
desde el producto nimero ****1260 - Cuenta
Ahorro LAGO al producto nimero 534-
376902-91 - neiva julio cesar fandifio garay
por $ 5,364,993.00

Producto origen
Producto destino

Detalle:

Tipo de transferencia
NUmero de comprobante

Fecha y hora (Colombia):

Enlinea
0000000517
2023/03/28 a las 19:05:17

9. El dia de hoy 01 de junio de 2023, se notific6 auto que resuelve consulta de
incidente de desacato, el Juzgado Sexto Penal del Circuito, confirma la
sancion, sin motivar la la subjetividad de la conducta para motivar la sancion
y es que no se podra calificar esta decisién de forma distinta a caprichosa,

cuando el accionado en su mayor ejercicio de cumplimiento y apegado a la
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INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

literalidad del fallo notificado el dia 219 de mayo de 2023, amplio su

respuesta, existiendo un disenso en los argumentos para negar la solicitud.

Problema juridico planteado.

cLa primera inquietud planteada es si el juez de tutela puede calificar los

arqumentos para tomar una decision de negar una peticion como inaceptables, o

las explicaciones dadas por esta empresa satisfacen el ntcleo esencial del derecho

de peticion?
Tendrd que decirse que de la literalidad del articulo 23 de la constitucion politica

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.” Sobre la respuesta que se debe dar el
articulo 1 de la ley 1755 de 2015, por medio del cual se adiciono el articulo 13 del
cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso, indico que la respuesta
a la peticion debia ser: “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este codigo, por
motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y de
fondo sobre la misma.”

Es decir que el legislador delimito el nicleo esencial de peticion particularmente la
respuesta a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma, de lo
cual tendra que decirse que las respuestas dadas son completas y de fondo,
conforme a lo solicitado.

Ahora, para establecer la congruencia de la respuesta de la peticion fue claramente
expuesta en sentencia T867 de 2013 indicando “congruente si existe coherencia

entre lo respondido y lo pedido, de tal manera que la solucion verse sobre lo
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

preguntado y no sobre un tema semejante o relativo al asunto principal de
la peticion, sin que se excluya la posibilidad de suministrar informacion adicional
gue se encuentre relacionada con la peticion” es decir que con el argumento de
congruencia no le es dable al juez cuestionar la valides o0 no de los argumentos
expuesto, pues la peticion se considera resuelta al resolver la situacion de fondo es
decir aceptando o negando lo pedido, rindiendo las explicaciones como lo hiso esta
empresa.

Segundo problema juridico.

seumplio el Juzgado Sexto Penal del circuito con la motivacion adecuada para
confirmar la sancion impuesta por el Juzgado Octavo Municipal con funcién de
Control de Garantias?

Tendrd que decirse que existe una vital y trascendental diferencia entre el
cumplimiento del fallo de tutela y el incidente de desacato, dado que para el
cumplimiento solo se establece una valoracién objetiva de que se acate la orden
impartida es decir de manera objetiva, distinto que por ser un proceso coercitivo y
sancionatorio el incidente de desacato busca castigar la conducta subjetiva del que
dolosamente o gravemente culposo, decide desacatar una orden de tutela.

Sobre la conducta de la sociedad Multiservicios Profesionales SAS y de la
representacion legal allegada en mi cabeza, siempre se busco la satisfaccion del
derecho de peticién y el cumplimiento de las ordenes impartidas, en la medida de lo
posible, por lo que resulta ademas de desgastante, ampliamente preocupante la
desproteccion que se a generado a quien solo ha intentado cumplir con el
ordenamiento juridico vigente.

Es que el Juzgado sexto Penal del Circuito desconoce de manera preocupante la

actuaciéon adelantada por esta sociedad tendiente a cumplir el fallo de tutela, en un

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com



mailto:personalmultilago@gmail.com

MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

claro y grosero desprecio por las garantias de este representante legal, Maxime
cuando de la conducta solo se ha buscado cumplir. Amanera de apreciacion, estas
precisamente son las situaciones que hacen desconfiar de la justicia.

Pues dentro de este punto tendra que decirse que la sancidén por desacato solo es
posible cuando de manera dolosa se busca soslayar un derecho fundamental
amparado por un fallo de tutela, conducta que no podra ser ni siquiera comparada
con la que ha desplegado la sociedad multiservicios profesionales, que una ves se
estudiéo la motivacién del fallo de segunda instancia solo busco acatar el
cumplimiento.

Como motivo de amplio reproche, no se puede ser totalmente Proteccionista de una
parte, sin que se lesionen derechos fundamentales de la contra parte.

Pues extrafilamente a pesar de ser un Juzgado Penal del Circuito, con la capacidad
de motivar una conducta dolosa, o gravemente culposa, no lo hiso dentro de la
resolucién del grado jurisdiccional de consulta y destaquese que no de otra forma
podra imponerse una sancion.

¢ La falta de motivacién de la conducta subjetiva genera nulidad?

Sobre este interrogante, es menester indicar que la motivacion parcial genera una
nulidad del fallo del incidente de desacato, en tanto carece de motivacion subjetiva
de la conducta al igual que no valora la actuacion del incidentado tendiente a cumplir
la orden impartida, sobre este argumento y mas alla de discutir si se satisfacen los
presupuestos contenidos en el nucleo esencial del derecho de peticiéon, lo que se
reclama es la falta de valoracion de la intencién del accionante de cumplir.

Esa falta de motivacion se traduce en una nulidad, por violacion al debido proceso,

al no observar el procedimiento adecuado para verificar la sancidn a imponer.
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En aras de determinar si se debe sancionar a quien evade cumplir una decision de
tutela, existe un procedimiento incidental que debe agotarse en cuatro fases, segun
lo establecio la Corte Constitucional en sentencia C-367/14, de la siguiente manera:
(i) comunicar a la persona incumplida la apertura del incidente del desacato,
para que pueda dar cuenta de la razén por la cual no ha cumplido y presente
sus argumentos de defensa;
(ii) practicar las pruebas solicitadas que sean conducentes y pertinentes para
la decision;
(iii) notificar la providencia que resuelva el incidente; y
(iv) en caso de haber lugar a ello, remitir el expediente en consulta al superior.
También es preciso indicar que la actividad del juez que conoce del incidente de
desacato, se contrae a verificar:
(1) a quién estaba dirigida la orden; (2) cual fue el término otorgado para
ejecutarla; (3) y el alcance de la misma. Esto, con el objeto de concluir si el
destinatario de la orden la cumplié de forma oportuna y completa (conducta
esperada)”. De existir el incumplimiento “debe identificar las razones por
las cuales se produjo con el fin de establecer las medidas necesarias
para proteger efectivamente el derecho y si existié o no responsabilidad
subjetiva de la persona obligada™. (Negrilla fuera del texto).
Ademas, no basta que, objetivamente, se haya incumplido la orden de tutela para
imponer sancion, dado que resulta necesario que el juez a quien corresponde
adelantar el incidente de desacato, establezca, con suficiencia, la responsabilidad
subjetiva del sancionado, segun ha indicado la alta Corporacion:

1. CC C- 367 de 2014.
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30.- Asi mismo, el juez de tutela al tramitar el respetivo incidente tiene el
deber constitucional de indagar por la presencia de elementos que van
dirigidos a demostrar la responsabilidad subjetiva de quien incurre en
desacato, por tanto, dentro del proceso debe aparecer probada la
negligencia de la persona que desconoci6é el referido fallo, lo cual
conlleva a que no pueda presumirse la responsabilidad por el sélo
hecho del incumplimiento. De acuerdo con ello, el juzgador tiene la
obligacion de determinar a partir de la verificacion de la existencia de
responsabilidad subjetiva del accionado cuél debe ser la sancion adecuada
— proporcionada y razonable — a los hechos?. (Negrilla fuera de texto).

De manera que, al ser el desacato una manifestacion del poder disciplinario

del juez, la responsabilidad de quien en él incurra es de caracter subjetivo, lo que
significa que no puede presumirse la responsabilidad por el sélo hecho del
incumplimiento, sino que, para que haya lugar a imponer una sancion, se requiere
comprobar la negligencia de la autoridad accionada.
Ademas, dentro del tramite incidental, regulado en el articulo 52 del Decreto 2591
de 1991 se contempla la consulta, instituida como un medio de proteccion de los
derechos de la persona sancionada por el incumplimiento de la orden de tutela, a
través de la verificacion de la legalidad de la sancién impuesta, labor que le compete
al juez superior del que adopté la decisién «generalmente con base en motivos de
interés publico o con el objeto de proteger a la parte mas débil en la relacion juridica
de que se trata»(CC T-652 de 2010).

2 CC T- 512 del 30 de junio de 2011, en la que reiteré lo dicho en las sentencias T- 1113 de
2005y T-171 191 de 2009.
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Por tanto la falta de valoracion subjetiva de la conducta del incidentado, es
notoriamente violatoria del debido proceso, en la medida en que se desconocen las
formas propias del proceso incidental de desacato como se explico anteriormente,
en abierta contradiccion del articulo 29 superior.

Sustentacion de la medida cautelar.

La necesidad de la intervencion inmediata y que busca salvaguardar la libertad del
incidentado, se desprende de la simple l6gica, al materializarse esta orden ningun
sentido tendria esperar un pronunciamiento de fondo de la presente actuacion, en
el entendido de que la presente accion caeria en una vacio por convertir en inutil el
amparo deprecado cuando se ha conculcado el derecho a la libertad.

Por lo que resulta con nitidez necesario para no dejar en una absoluta indefension
al aqui tutelante, que se suspendan de manera transitoria las sanciones, hasta que
no se estudien los amplio y fundados cuestionamientos aqui sefialados.

Procedencia:

Solicitud.

Primero: Se Conceda medida cautelar sobre la orden de arresto y multa impuestas
por el Juzgado Octavo Penal Municipal Y confirmada por el Juzgado Sexto Penal
del circuito, pro evitar un perjuicio irremediable y hasta que no se resuelvan los
cuestionamientos aqui indicados.

Segundo: Se declare la nulidad de todo lo actuado inclusive del auto que resolvié el
grado jurisdiccional de consulta, para que se ajuste al proceso indicado para el
incidente de desacato.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com



mailto:personalmultilago@gmail.com

MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

Tercero: se solicita de manera respetuosa un pronunciamiento sobre el
cumplimiento de la orden de tutela, lo cual no indica un cuestionamiento al fallo de
tutela este por ser improcedente, sino al acatamiento de las ordenes impartidas.
Procedencia:

Frente al cuestionamiento de violacion al debido proceso, por falta de motivacion o
por motivacioén incompleta, la accion de tutela es el mecanismo principal llamado a
corregir lo yerros presentados.

Sobre los cuestionamientos hechos sobre el cumplimiento de la orden de tutela, se
hace necesario realizar el estudio de procedencia de la siguiente forma:

(i) Que el asunto objeto de estudio tenga una clara y marcada relevancia
constitucional, lo que excluye que el juez constitucional se inmiscuya en
controversias cuya resolucién corresponde a los jueces ordinarios,
imponiéndole entonces la carga de exponer los motivos por los cuales la
cuestion trasciende a la esfera constitucional, por estar comprometidos
derechos fundamentales.

Indudablemente el derecho a la libertad personal, debera ser valorado con
trascendencia constitucional, pues no menos cualquier restriccion a la libertad,
resulta lesiva de derechos y garantias constitucionales, por lo que se considera
satisfecho este presupuesto.

(i) Que se hayan desplegado todos los mecanismos de defensa judicial, tanto
ordinarios como extraordinarios, de que disponia el solicitante, a menos que se
pretenda conjurar la consumacion de un perjuicio irremediable a sus derechos
fundamentales; exigencia enfocada a evitar que la tutela sea utilizada para

sustituir el medio judicial ordinario.
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Mediante la presente accion de tutela se busca conjurar la existencia de un
perjuicio irremediable, por la latente violacion a los derechos fundamentales,
tan es asi que se solicita inclusive una medida cautelar para poder mitigar la

lesion del yerro edvertido.

(iif) Que la accion de tutela se haya interpuesto dentro de un término razonable
y proporcionado a partir del evento que genero la vulneracién alegada, es decir,
gue se cumpla con el requisito de inmediatez; con el fin de que no se sacrifiquen
los principios de cosa juzgada y seguridad juridica que sustentan la certidumbre
sobre las decisiones de las autoridades judiciales.

La accion de tutela se interpone el mismo dia que fuere notificada la decision
que confirma la orden de arresto, al quedar esta en firme y no proceder ningin

recurso.

(iv) Que si se trata de una irregularidad procesal, tenga una incidencia directa y
determinante sobre el sentido de la decision a la cual se atribuye la violacion.
Empero, de acuerdo con la sentencia C-591 de 2005, si la irregularidad
constituye una grave lesién de derechos fundamentales, la proteccién de los
mismos se genera independientemente del efecto sobre la decision y, por lo
tanto, hay lugar a la anulacién del juicio (v. gr. prueba ilicita susceptible de

imputarse como crimen de lesa humanidad).
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Las irregularidades anotadas, tiene incidencia medular en la decision adoptada,
pues de valorarse correctamente, la decision a tomar fuere diferente en razoén
a que si se estudia o valora la conducta subjetiva del incidentado, la decision a
adoptar cuando ment6 es la valoracion de los actos tendientes a cumplir y por

tanto imposibilitando la sancion a imponer.

(v) Que el solicitante identifiqgue de forma razonable los hechos generadores de
la vulneracién y los derechos afectados, y que hubiere alegado tal circunstancia

al interior del proceso en donde se dicto la sentencia atacada.

Hechos generadores de vulneracion.

No valorar el cumplimiento o cuando menos los actos tendientes al

cumplimiento, como una apreciacion subjetiva de la intensién de cumplir.

Los cuestionamientos sobre la veracidad o la certeza de las respuestas emitidas

por el incidentado, al considéralas incongruentes.

Derechos vulnerados:

1. Debido Proceso, al no adelantarse el proceso conforme a las formas propias
de el proceso incidental, particularmente a la motivacién valoracién de la
conducta subjetiva.

2. Derecho a la defensa: los liviano e inexistentes pronunciamientos sobre las
solicitudes hechas, una de nulidad y el cumplimiento de lo indicado en el

fallo de tutela.

(vi) Que la accion no se dirija en contra de sentencias de tutela, con el fin de

gue no se prolonguen indefinidamente las controversias en torno a la proteccion
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de los derechos fundamentales; maxime si tales fallos estan sometidos a un
riguroso proceso de seleccion ante la Corte, que torna definitivas las
providencias excluidas de revision.
Ningun cuestionamiento se ha hechos sobre los fallos de tutela, pues los mismos
gozan de cosa juzgada constitucional, sin embargo, el centro de los reproches esta
frente al trAmite incidental.
Pruebas:
1. Accion de tutela y sus anexos.
Contestacién a la accion de tutela.
Fallo de tutela de primera instancia.
Impugnacion al fallo de tutela.
Incidente de desacato.
Auto admite avoca incidente de desacato.
Auto decide incidente de desacato.

Fallo de tutela de segunda instancia.

© © N o 00 b DN

Ampliacion de respuesta a peticién, con miras a cumplir 6rdenes de tutela.

10. Auto resuelve consulta del incidente de desacato.

Notificaciones:

A este accionante al correo electrénico personalmultilago@gmail.com.

A los accionados:

Julio Cesar Fandifio al correo electrénico Notificaciones.leonardo@hotmail.com

Al Juzgado Octavo Penal Municipal al correo electrénico
pmplg08nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
Al Juzgado Sexto Penal del Circuito al correo electrénico

j06pctofcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Atentamente:

Atentamente:

) L
S
4

DANIEL GONZALEZ ARCILA

C.C. 1.075.237.530
R.L. Multiservicios Profesionales S.A.S.
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ABOGADO ESPECIALISTA

SENOR:
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho fundamental de peticién.
Accionante: Julio Cesar Fandino
Accionado: Multiservicios Profesionales S.A.S

LEONARDO RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con cédula No.
1.079.606.127 de Santa Maria — Huila, abogado en ejercicio y portador de la tarjeta
profesional No. 323.734 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre
y representacion del sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.705.922, invocando el articulo 86 de la Constitucion
Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra
MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S identificada con NIT.
891104932-1, representada legalmente por DANIEL ALBERTO GONZALEZ
ARCILA C.C. No. 1.075.237.530 o quien haga sus veces con el objeto de que se
protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacidon enuncio
y los cuales se fundamentan en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Que, el sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY laboré con
Multiservicios profesionales S.A.S desde el 02 de enero de 2020 hasta el 02 de
abril de 2022, con un salario de $1.100.000 y un bono de caracter salarial de
$300.000, desempeiando el cargo de conductor.

SEGUNDO Que el dia 02 de abril de 2022, la empresa Multiservicios
profesionales S.A.S, le comunicé al sefor JULIO CESAR FANDINO GARAY la
finalizacidén de su contrato sin justa causa.

QUINTO. A la fecha la empresa accionada no ha pagado la quujdacién de todo
el tiempo laborado, por parte del sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY.

SEXTO: Que, el sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY el dia 02 de febrero
de 2023, presenta peticién ante MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S,
en el cual solicito lo siguiente:

Primera: me sea entregada una certificacion laboral en los mismos términos
sefialados por el Codigo Sustantivo del Trabajo en la que conste el tiempo de
inicio y finalizacion de mi contrato de trabajo, tipo de contrato laboral, salario y
bonificaciones pagadas.

Segunda: me sean entregados los desprendibles de nomina de los pagos de
salarios y prestaciones sociales si se hubieren hecho de todo el tiempo laborado
desde el afio 2020 hasta el afio 2022.

Tercero: Me sea entregado copia fisica de los contratos laborales firmados con
Multiservicios Profesionales S.A.S. desde el afio 2020 hasta el afio 2022.

Cuarto: Que me sea pagada a la cuenta de ahorros de Bancolombia No.
53437690291 y entregada copia de la correspondiente liguidacion (debidamente
firmada) de los contratos laborales realizados con la empresa Multiservicios
Profesionales S.A.S. desde el afo 2020 hasta el afno 2022, con la
correspondiente indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T y
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el articulo 99 de la Ley 50 de 1990. Lo anterior por falta de pago oportuno de
las acreencias laborales adeudadas.

Quinto: Se me entregue copia de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social realizados durante todo el vinculo laboral con la empresa
Multiservicios Profesionales S.A.S.”

SEPTIMO: Que, a la fecha, no se ha recibido respuesta por parte de
MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S a la peticion presentada por mi
representado el 02 de febrero de 2023.

DERECHOS VULNERADOS

Derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucidn
Politica de Colombia de 1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion del derecho mencionado
anteriormente.

1. Sobre el derecho de peticion frente a particulares.

El Derecho de Peticidn es un derecho fundamental consagrado en el articulo 23 la
Constitucion Politica de Colombia, y en la ley 1755 de 2015.

Con relacion a la procedencia del derecho de peticion frente a particulares me
permito citar la reitera jurisprudencia sobre el tema:

“Ya en el pasado, reiteradamente esta Corporacion al pronunciarse sobre la
procedencia de la accion de tutela para garantizar el derecho de peticidn frente a
particulares, ha clarificado que el hecho de que no se haya reglamentado el derecho
de peticion respecto de organizaciones privadas, no impide que en ciertas
circunstancias el derecho de peticion se aplique en el ambito de las relaciones entre
particulares:

“... Una cosa es que el derecho de peticidn no haya sido reglamentado respecto de
organizaciones privadas y otra muy distinta que se admita, contra diafanos
postulados de la Constitucion, que el trabajador actual o antiguo puede quedar
sujeto al ‘sigilo’ de la entidad para la cual labora o labord, no respecto de asuntos
reservados o privados, sino en relacién con derechos laborales suyos, salariales o
prestacionales.”

Asi, en la sentencia T-001 de 1998, se precisa el alcance del derecho de peticidn
respecto de las organizaciones privadas, desde la Optica del constituyente; este
pronunciamiento fue reiterado por esta Sala de Revision en la sentencia T-111 de
2002:

“Con respecto al derecho de peticidn frente a organizaciones privadas la Asamblea
Nacional Constituyente expuso su criterio de la siguiente manera:

"Se extenderia el derecho de peticidbn ante organizaciones particulares para
garantizar los derechos fundamentales. Hasta el momento los individuos se
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encuentran indefensos frente a los poderes privados organizados, pues no existen
conductos regulares de peticion para dirigirse a ellos, cuando han tomado medidas
que los afectan directamente. La extension de este derecho a los centros de poder
privado, seria una medida de proteccion al individuo, que le permitiria el derecho a
ser oido y a ser informado sobre decisiones que le conciernen. El objetivo es
democratizar las relaciones en el interior de las organizaciones particulares y entre
estas y quienes dependen transitoria o permanentemente de la decision adoptada
por una organizacion privada".

El alcance de la expresion "organizacién privada" que emplea el art. 23 de la
Constitucion sugiere la idea de una reunidn o concurso de elementos personales,
patrimoniales e ideales, convenientemente dispuestos para el logro de ciertos
objetivos o finalidades vinculados a intereses especificos, con la capacidad, dados
los poderes que detenta, para dirigir, condicionar o regular la conducta de los
particulares, hasta el punto de poder afectar sus derechos fundamentales.”

En sentencia T -377 de 2000 de la Corte Constitucional:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se
garantizan otros derechos constitucionales, como los derechos a la informacion,
a la participacion politica y a la libertad de expresion.

b) El nlcleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta y
oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la
autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe
resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3.
Ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos
requisitos se incurre en una vulneracién del derecho constitucional fundamental
de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco
se concreta siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a
quienes ejercen autoridad. Pero, la Constitucidn lo extendio a las organizaciones
privadas cuando la ley asi lo determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticion se formula ante
particulares, es necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el particular
presta un servicio publico o cuando realiza funciones de autoridad. El derecho
de peticidn opera igual como si se dirigiera contra la administracién. 2. Cuando
el derecho de peticion se constituye en un medio para obtener la efectividad de
otro derecho fundamental, puede protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si
la tutela se dirige contra particulares que no actlan como autoridad, este sera
un derecho fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.

PRUEBAS

Ruego al Sefior Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las
siguientes pruebas:

1. Poder para actuar.
2. Copia de la cédula del poderdante.
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Copia de la cédula del apoderado.

Copia de la tarjeta profesional del apoderado.

Copia de solicitud radicada el 02 de febrero de 2023.

Prueba de envid de la peticion realizada al correo electrénico
lagonotificaciondian@gmail.com

7. Certificado de cdmara de comercio del accionado

ounnhw

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a favor mio lo siguiente:

Se reconozca mi derecho fundamental de peticién al cual tengo derecho en virtud
del articulo 23 de la Constitucidn Politica Nacional.

Que se dé respuesta satisfactoria a la peticion presentada el 02 de febrero de 2023,
al accionado MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S, Resolviéndose la
solicitud presentada de fondo de manera clara, precisa y de manera congruente
con lo solicitado

ANEXOS
Copia de la tutela sus anexos (documentos relacionados en el acapite de pruebas).
JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos contra MULTISERVICIOS
PROFESIONALES S.A.S.
NOTIFICACIONES
Direccion para recibir comunicaciones,
El accionante:
En la carrera 5 No. 6—44 oficina 701 de la Torre A del Centro Comercial
Metropolitano.

Numero movil: 320 847 15 52
E-mail: notificaciones.leonardo@hotmail.com

El accionado:

En la Carrera 7 #110F-60 Kilometro 1.5 via fortalecillas entrada a Campo Tello,
Neiva, Huila.

E-mail: lagonotificaciondian@gmail.com

Carrera 5 N° 6 — 44 Centro Comercial Metropolitano Torre A Oficina 701 de la ciudad de
Neiva - Huila.
Teléfono Celular — 320 847 15 52
E-mail: notificaciones.leonardo@hotmail.com
“Peace is not the absence of war but the presence of justice”. Harrison Ford



mailto:lagonotificaciondian@gmail.com
mailto:notificaciones.leonardo@hotmail.com
mailto:lagonotificaciondian@gmail.com

LEONARDO RODRIGUEZ MARTINEZ >

ABOGADO ESPECIALISTA

Del seior Juez,

Atentamente,

LEONARDO RODRIGUEZ iVIARTINEZ
C.C. No. 1.079.606.127 de Santa Maria.
T.P No. 323.734 del C.S de la J.
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Neiva - Huila

Sefior:

JUEZ CONSTITUCIONAL

NEIVA

E. S. M.

REFERENCIA: PODER ESPECIAL

JULIO CESAR FANDINO GARAY , identificado con cédula de ciudadania No.
7.705.922 de Neiva (Huila), comedidamente manifiesto ante usted, que mediante el
presente escrito, otorgo poder especial, amplio y suficiente al Abogado LEONARDO
RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.079.606.127
de Santa Maria, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 323.734
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion
interponga accion de tutela contra fa empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES
S.A.S. identificada con Nit 891.104.932-1 por la vulneracién de mi derecho fundamental
de peticion.

Mi apoderado queda facultado para presentar la presenta accién de tutela, transigir,
desistir, recibir, ejecutar, sustituir, reasumir, interponer los recursos que considere
convenientes a mi favor y en especial la de conciliar y las demas facultades legalmente
otorgadas en especial las conferidas en el articulo 77 y s.s. del Cddigo General del
Proceso y decreto 806 del 2020. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la presentacién del presente poder, manifiesto, que no he interpuesto
accion de tutela ante otra autoridad. Del Sefior Juez (o Magistrado),

Sirvase por lo tanto reconocer personeria adjetiva @ mi apoderado en los términos y
para los efectos del presente poder.

Correo electrénico del apoderado: notificaciones.leonardo@hotmail.com

Atentamente,

iler g forio Sy

- JULIO CESAK FANDINO GARAY
C.C. No. 7.705.922 de Neiva (Huila).

Acepto.

LEONARDO RODRIGUYEZ MARTINEZ
C.C No. 1.079.606.127 de Santa Maria.
T.P No. 323.734 del C.S. de la J.

Neiva — Huila

PRIME(

Carrera 5 N° 6 — 44 Oficina 701 de la Torre A del Centro Comercial Metropolitano
De la ciudad de Neiva - Huila.
Teléfono Celular — 320 847 15 52
E-mail: notificaciones. leonardo@hotmail.com
“Peace is not the absence of war but the presence of justice”. Harrison Ford
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

15421549

En la ciudad de Neiva, Departamento de Huila, Republica de Colombia, el primero (1) de febrero de dos mil
veintitres (2023), en la Notaria Primera (1) del Circulo de Neiva, comparecié: JULIO CESAR FANDINO GARAY,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 7705922, presentd el documento dirigido a JUEZ

CONSTITUCIONAL NEIVA y manifestd que la firma que aparece en el presente documento es suyay acep;}# ;

contenido del mismo como cierto.

AP M/L«»oé‘w\y

n0Om8qg64jrimo N
01/02/2023 - 10:41:27 e TN

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

LUIS IGNACIO VIVAS CEDENO

Notario Primero (1) del Circulo de Neiva, Departamento de Huila

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccion: nOm8q64jrjmo

e

Acta 4

----- Firma autégrafa - - - - - e
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02 de febrero de 2023

MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S
NIT. 891104932-1

lagonotificaciondian@gmail.com
Cra 7 10 99 Pitalito Huila

Referencia: Derecho de peticion.

Julio Cesar Fandifio Garay, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Neiva,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.705.922, por medio del presente documento, y en
ejercicio de mi derecho fundamental de peticion, consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Nacional y la Ley 1755 del 2015, sustento mi peticién en los siguientes:

Hechos

PRIMERO: Laboré con Multiservicios profesionales S.A.S desde el 02 de enero de 2020
hasta el 02 de abril de 2022, con un salario de $1.100.000 y un bono de caracter salarial de
$300.000, desempefiando el cargo de conductor.

SEGUNDO: El dia 02 de abril de 2022, la empresa me comunico la finalizacién de mi
contrato.

TERCERO. A la fecha no se me ha pagado el Gltimo salario causédo, las horas extras
realizadas y la liquidacion de todo el tiempo laborado en la empresa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El derecho de peticidn se encuentra consagrado en la Constitucién Nacional en su articulo 23, el
cual indica que:

" “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de
interés general o particular y a obtener pronta resolucion”.

A su vez, la Ley 1755 del 2015 sefiala en su articulo 32:

"Toda persona podra ejercer el derecho de peticion para garantizar sus derechos fundamentales
ante organizaciones privadas con 0 sin personeria juridica, tales como sociedades, corporaciones,
funaaciones, asociaciones, organizaciones religiosas, cooperativas, instituciones financieras o
clubes.

(.-)



Paragrafo 3°. Ninguna entidad privada podrd negarse a la recepcion y radicacion de solicitudes y
peticiones respetuosas, so pena de incurrir en sanciones y/o muftas por parte de las autoridades
competentes”.

“Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones especiales del
empleador:

6)

7. Dar al trabajador que lo solicite... una certificacion en que consten el tiempo de servicio, 1a indole
de 1a labor y el salario devengado...

Articulo 22. Del C.S.T. Definicion del Contrato. Se define como aquel en el cual una persona
natural se obliga a prestar un servicio a otra persona, bajo continuada subordinacion y dependencia
de la segunda y mediante una remuneracion; contrato que fue prestado por el sefor JULIO
CESAR FANDINO GARAY , a Ordenes de la Fmpresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES
S.A.S

Articulo 23. Del C.S.T. Flementos esenciales del contrato. a) La actividad personal del trabajador,
dsea, realizada por si mismo; b) La continuada subordinacion o dependencia del trabajador
respecto del empleador; ¢) Un salario como retribucion al servicio. Elementos que se configuran por
la parte actora a cabalidad, y por ende, se configura la existencia de un contrato de trabajo, verbal
( 0 escrito, segun sea €l caso) y a término indefinido. ;

De igual forma es imperioso que el pago de las prestaciones sociales, es un beneficio que asiste a
todo trabajador, y que las mismas se constituyen en una obligacion para el Empleador ante todo
vinculo laboral. Segin lo establece el Art. 186 del C.S.T., tengo derecho a recibir vacaciones
proporcionales por el tiempo laborado.

- ARTICULO 249. "REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores, y
a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como
auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por
fraccion de afio”.

- Articulo 306. “De la prima de servicios a favor de todo empleado. El empleador esta obligado a
pagar a su empleado o empleados, la prestacién social denominada prima de servicios que
correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la mitad
maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo
trabajado.

-Articulo 65. Indemnizacion por falta de pago:

1. Si a la terminacion del contrato, el {empleador} no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al Gltimo salario diario por
cada dia de retardo.



2. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones
debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe
pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al Gltimo salario diario por cada dia de
retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es
menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacion del
contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria o si presentara la
demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador debera pagar al trabajador
intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacién del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago
se verifique.

Dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por concepto
" de salarios y prestaciones en dinero.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el
empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de trabajo y, en su defecto,
ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia de
trabajo decide la controversia.

PARAGRAFO 10. Para proceder a la terminacion del contrato de trabajo establecido en el articulo
64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le debera informar por escrito al trabajador, a
la dltima direccion registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacién del
contrato, el estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscalidad sobre los
salarios de los Ultimos tres meses anteriores a la terminacion del contrato, adjuntando los
comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no demuestra el pago de dichas
cotizaciones, la terminacion del contrato no producird efecto. Sin embargo, el empleador podra
pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias siguientes, con los intereses de mora.

PARAGRAFO 20. Lo dispuesto en el inciso 1o. de este articulo solo se aplicara a los trabajadores
que devenguen mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demas seguird en plena
vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo vigente.

PRETENSIONES
Por los motivos expuestos anteriormente, en ejercicio de mi derecho de peticion, solicito:

Primera: me sea entregada una certificacion laboral en los mismos términos sefialados por el
Cddigo Sustantivo del Trabajo en la que conste el tiempo de inicio y finalizacién de mi contrato de
trabajo, tipo de contrato laboral, salario y bonificaciones pagadas.

Segunda: me sean entregados los desprendibles de nomina de los pagos de salarios y
prestaciones sociales si se hubieren hecho de todo el tiempo laborado desde el afio 2020 hasta el
afo 2022.

Tercero: Me sea entregado copia fisica de los contratos laborales firmados con Multiservicios
Profesionales S.A.S. desde el afio 2020 hasta el afio 2022,



Cuarto: Que me sea pagada a la cuenta de ahorros de Bancolombia No. 53437690291 y entregada
copia de la correspondiente liquidacion (debidamente firmada) de los contratos laborales realizados
con la empresa Multiservicios Profesionales S.A.S. desde el afio 2020 hasta el afio 2022, con la
correspondiente indemnizacién moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T y el articulo 99 de la
Ley 50 de 1990. Lo anterior por falta de pago oportuno de las acreencias laborales adeudadas.

Quinto: Se me entregue copia de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
realizados durante todo el vinculo laboral con la empresa Multiservicios Profesionales S.A.S.

NOTIFICACIONES

La recibiré en la Carrera 5 N° 6 — 44 Oficina 701 de la Torre A del Centro Comercial
Metropolitano, de la ciudad de Neiva y al email notificaciones.leonardo@hotmail.com

Respetuosamente,

\%t’ci’sar Fanglifio Garay d/

C.C. 7.705.922 de Neiva — Huila.
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Nit : 891104932-1
Domicilio: Pitalito, Huila

MATRICULA

Matricula No: 34020

Fecha de matricula: 03 de julio de 1986
Ultimo afio renovado: 2022

Fecha de renovacién: 04 de abril de 2022
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CRA 7 10 99 - Centro
Municipio : Pitalito, Huila

Correo electrdénico : lagonotificaciondian@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 8764239

Teléfono comercial 2 : 3183911176

Teléfono comercial 3 : 3102880116

Direccidén para notificacidén Jjudicial : CRA 7 10 99

Municipio : Pitalito, Huila

Correo electrdénico de notificacidén : lagonotificaciondian@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 8764239

Teléfono notificacidén 2 : 3183911176

Teléfono notificacién 3 : 3102880116

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 1642 del 10 de Jjunio de 1986 de la Notaria la. De Neiva de Neiva,
inscrito en esta Céamara de Comercio el 03 de julio de 1986, con el No. 548 del Libro IX, se
constituyé la persona Jjuridica de naturaleza comercial denominada MULTISERVICIOS PROFESIONALES
LTDA.
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 1 del 10 de enero de 2010 de la Asamblea Gen. De Socios de Neiva, inscrito en esta

Cémara de Comercio el 12 de febrero de 2010, con el No. 26985 del Libro IX, se inscribid
TRANSFORMACION DE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS
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TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: la sociedad tendrd como objeto principal la contratacidén y prestacidédn de servicios
en los campos de las ingenierias. Ademds podréd desarrollar las siguientes actividades:
actividades de construccidén: obras civiles hidrdulicas, presas, diques y muelles, regulacién vy
control de rios, sistemas de irrigacidén y drenaje, dragados y canales, aguas subterrdneas y pozos
profundos, generacién y modificacién de playas, conduccién de aguas. Obras sanitarias vy
ambientales, redes de distribucién de agua potable, redes de distribucién de aguas servidas,
estaciones de bombeo, plantas de tratamiento, tanques de almacenamiento, proteccidén y control de
erosiones, recuperacidén ecoldgica y morfoldgica, empradizacion, revegetalizacion o formacidén de
cobertura vegetal, rellenos sanitarios, pozos sépticos, manejo y control ambiental, explotacidn
de los recursos naturales. Sistemas de comunicacidén y obras complementarias. Centrales
telefénicas, redes de fibra oéptica, redes de transmisidén de datos, antenas y equipos de
repeticidén, redes de computacidédn y conmutacidén. Edificaciones y obras de urbanismo. Edificaciones
sencillas hasta 500m2 y de alturas menores de 15 metros, edificaciones mayores de 500m2 y de
alturas mayores de 15 metros, remodelaciones, conservacidén y mantenimiento, restauracién de
edificaciones, parques, obras de urbanismo, paisajismo y complementarias, estructuras de concreto
convencionales, estructuras especiales de concreto, estructuras metdlicas, estructuras de madera,
instalaciones interiores para edificaciones. Montajes electromecdnicos y obras complementarias.
Montajes para centrales hidrdulicas, montajes para centrales térmicas, subestaciones de energia,
sistemas de calefaccidén, refrigeracidén y enfriamiento, montaje de ascensores, montacargas vy
puente - gruas, lineas de transmisidén y subtransmision de energia, redes de distribucidén aéreas y
subterrdneas, montajes de tuberias de presidédn. Sistemas y servicios industriales. Unidades de
proceso, servicios industriales, alimenticios, farmacéuticos, quimicos, vidrios, acrilicos vy
similares, frigorificos, siderurgicos, madereros, papeleros, astilleros, mataderos, bodegas.
Obras para mineria e hidrocarburos. Explotacidén minera, ductos para transporte de hidrocarburos,
cruces subfluviales de lineas, estructuras marinas, plataformas y monoboyas, refinerias y plantas
petroquimicas, tanques vy recipientes metdlicos para almacenamiento, vasijas de proceso,
estaciones de recoleccidén y/o de bombeo, lineas regulares, salvamento y seguridad minera. Obras
de transporte y complementarios. Vias de comunicacidén en superficie, pavimentos rigidos,
pavimentos flexibles, puentes atirantados y cables aéreos, perforaciones, tuneles y excavaciones
subterrdneas, puertos maritimos y fluviales, seflalizacidén y semaforizacidn, seguridad aerea.
Servidos generales. Sistemas de seguridad industrial, sistemas de instrumentacidén y control,
sistemas contra incendio, sistemas de seguridad y vigilancia, sistemas de distribucidén y/o
evacuacién de productos industriales, cercas eléctricas de seguridad. Actividades de consultoria:
agricultura y desarrollo rural. Regiones climdticas, estudios macroecondmicos, aprovechamiento y
uso de la tierra, aprovechamiento y uso de los recursos hidricos, infraestructura fisica,
infraestructura social, crédito e instituciones, produccidén rural no agricola, mecanizacidn
agricola, semillas, control de plagas, enfermedades y malezas, servicios ganaderos, forestal,
pesca. Industria. Mineria-general, tecnologia minera, explotacidén y comercializacidén de minerales
usuales (commodities), economia industrial, productos industriales, normal de comercio vy
mercadeo, crédito y organizaciones industriales, fibras sintéticas, productos textiles, ropa y
accesorios textiles, productos quimicos y afines, caucho y productos pléasticos, cuero y productos
del cuero, piedra, arcilla, vidrio, concreto y otros materiales, industrias de materiales
basicos, productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo de transporte, maguinaria y equipos,
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excepto eléctricos, maquinaria y equipos eléctricos y electrénicos, equipos de transporte,
industrias miscelédneas, turismo, construccién. Social. Gestidn educativa, planeacidn de proyectos
microeducativo, desarrollo curricular, capacitacién de maestros, ayudas educativas,
infraestructura fisica educativa, planeacién arquitectdédnica de conjuntos educacionales,
planeacidén y organizacidén de sistemas de salud, infraestructura en salud, servicios en salud
domiciliarios, desarrollo del recurso humano en salud, monitoreo, evaluacidén, investigacidn,
poblacidén, planificacién familiar y desarrollo, planeamiento y organizacién de la poblacidén y
programas de planificacién familiar, infraestructura de servicios para planeacidén familiar,
sistemas de planificacién familiar, trabajadores para servicios de planificacién familiar,
informacién, educacidédn y comunicaciones en poblacidn, seguimiento, evaluacidn e investigacidn en
poblacién, estudios socioldgicos y antropoldgicos. Energia. Gestidén energética, energia
eléctrica, gasolina, gas, carbén -lignito-antracita, energia renovable y otros. Ambiental.
Planeacidén vy legislacidén, medidas de proteccidn ambiental, especialidades en proteccidn
ambiental. Telecomunicaciones. Organizacidén, sistemas de telefonia masiva, telégrafo y télex,
sistemas de transmisidén por radio y televisidn, sistemas especializados de telecomunicaciones,
aplicaciones de computador, sistemas de comunicacidén rural y a pequefla escala. Transporte.
Organizacidén del transporte, infraestructura para transporte vial, servicio de transporte por
carretera, transporte ferroviario, puertos maritimos y fluviales, navegacidén, vias de navegacidn
interior, aeropuertos, servicios de transporte aéreo, otros transportes. Desarrollo urbano.
Planeamiento en desarrollo urbano, planeacidén, disefios de ingenieria y aplicaciones en proyectos
de vivienda, servicios urbanos, empleo urbano, empleo urbano, administracién urbana, transporte
urbano, disefio arquitectdénico, suministro de agua y saneamiento. Suministro de agua, saneamiento,
desechos de sélidos, administracidén de los servicios de suministro de agua y saneamiento. Otros.
Planeacidén y gestidén publica, sistemas de informacidén, organizacidén, gestidén de proyectos,
servicios bédsicos de ingenieria, asesoria legal. Proveedor: animales vivos y productos del reino
animal. Animales vivos, carnes y despojos comestibles, pescados y crustaceos, moluscos y otros
invertebrados acuaticos, leche y productos lacteos, huevos de ave; miel natural; productos
comestibles de origen animal no expresados ni comprendidos en otras partidas, los demads productos
de origen animal no expresados ni comprendidos en otras partidas. Productos del reino vegetal.
Plantas vivas y productos de 1la floricultura, legumbres vy hortalizas, plantas; raices vy
tubérculos alimenticios, frutos comestibles, cortezas de agrios o de melones, café, te, yerba
mate y especias, cereales, productos de la molineria; malta; almidén y fécula; gluten de trigo,
semillas y frutos oleaginosos; semillas y frutos diversos; plantas industriales o medicinales;
paja y forrajes, gomas, resinas y demds jugos y extractor vegetales, materias trenzables y demés
productos de origen vegetal, no expresados ni comprendidos en otras partidas, grasas y aceites
animales o vegetales; productos de su desdoblamiento; grasas alimenticias elaboradas; ceras de
origen animal o vegetal. Productos de las industrias alimentarias; bebidas, liquidos alcohdélicos
y vinagre; tabaco y suceddneos del tabaco elaborados. Preparaciones de carne, de pescado o de
crustaceos, de moluscos o de otros invertebrados acuadticos, azucares y articulos de confiteria,
cacao y sus preparaciones, preparaciones a base de cereales, de harina, de almiddén, de fécula o
de leche; productos de pasteleria, preparaciones de legumbres u hortalizas, de frutos o de otras
partes de plantas, preparaciones alimenticias diversas, bebidas, liquidos alcohdélicos y vinagre,
residuos y desperdicios de las industrias alimentarias; alimentos preparados para animales,
tabaco y sucedédneos del tabaco elaborados. Productos minerales. Sal; azufre; tierras y piedras;
yesos; cales y cementos, minerales, escorias y cenizas, combustibles minerales, aceites minerales
y productos de su destilacidén; materias biluminosas; ceras minerales. Productos de las industrias
quimicas o de las industrias conexas. Productos quimicos inorgdnicos; compuestos inorgadnicos u
orgadnicos de los metales preciosos, de los elementos radiactivos, de los metales de las tierras
raras o de isotopos, productos quimicos organicos, productos farmacéuticos, abonos, extractos
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curtientes o tintdreos; taninos y sus derivados; pigmentos y demds materias colorantes; pinturas
y barnices; mastiques; tintas, aceites esenciales y resinoides; preparaciones de perfumeria, de
tocador o de cosméticos, Jjabones, agentes de superficie organicos, preparaciones para lavar,
preparaciones lubricantes, ceras artificiales, ceras preparadas, productos de limpieza, velas y
articulos similares, Pastoas para modelar, « ceras para odontologia, y preparaciones para
odontologia a base de yeso (escayola), materias albuminoideas; productos a base de almiddén o de
fécula modificados; colas; enzimas, pdlvoras y explosivos; articulos de pirotecnia; fésforos (
cerillas ) ; aleaciones piroféricas; materias inflamables, productos fotograficos o
cinematogréaficos, productos diversos de las industrias quimicas, materias plésticas vy
manufacturas de estas materias; caucho vy manufacturas de caucho. Materias plasticas vy
manufacturas de estas materias, caucho y manufacturas de caucho, pieles, cueros, peleteria vy
manufacturas de estas materias; articulos de guarnicioneria o de talabarteria; articulos de
viaje, bolsos de mano y continentes similares; manufacturas de tripa. Pieles (excepto la
peleteria) y cueros, manufacturas de cuero; articulos de guarnicioneria y de talabarteria;
articulos de viaje, bolsos de mano y continentes similares: manufacturas de tripa, peleteria y
confecciones de peleteria; peleteria artificial o ficticia, madera, carbdén vegetal y manufacturas
de madera; corcho y manufacturas de corcho; manufacturas de esparteria o de cesteria, madera,
carbdén vegetal y manufacturas de madera, corcho y sus manufacturas, manufacturas de esparteria o
de cesteria. Pastas de madera o de otras materias fibrosas celuldsicas; desperdicios y desechos
de papel o cartdn; papel, cartdn y sus aplicaciones. Pastas de madera o de otras materias
fibrosas celuldsicas; desperdicios y desechos de papel o cartédn, papel y cartdn; manufacturas de
Pasta de celulosa, de papel o de cartdén, productos editoriales, de la prensa o de otras
industrias graficas; textos manuscritos o mecanografiados y pianos. Materias textiles vy sus
manufacturas. Seda, lana o pelo fino u ordinario; hilados y tejidos de crin, algoddn, las demés
fibras textiles vegetales; hilados de papel y tejidos de hilados de papel, filamentos sintéticos
o artificiales, fibras sintéticas o artificiales discontinuas, guata, fieltro y telas sin tejer;
hilados especiales; cordeles, cuerdas y cordajes; articulos de cordeleria, alfombras y demas
revestimientos para el suelo, de materias textiles, tejidos especiales; superficies textiles con
pelo insertado; encajes; tapiceria; pasamaneria; bordados, tejidos impregnados, recubiertos,
revestidos o estratificados; articulos técnicos de materias textiles, tejidos de punto, prendas y
complementos de vestir, de punto, prendas y complementos de vestir, excepto los de punto, 1los
deméds articulos textiles confeccionados; conjuntos o surtidos; prenderia y trapos. Calzado,
sombrereria, paraguas, dquitasoles, bastones, latigos, fustas y sus partes; plumas preparadas y
articulos de plumas; flores artificiales, manufacturas de cabello. Calzado, polainas, botines y
articulos andlogos; partes de estos articulos, articulos de sombrereria y sus partes, paraguas,
sombrillas, quitasoles, bastones, bastones - asiento, latigos fustas y sus partes, plumas vy
plumdén preparados y articulos de plumas o plumén; flores artificiales; manufacturas del cabello,
manufacturas de piedra, yeso, cemento, amianto, mica o materias andlogas; productos cerdmicos;
vidrio y manufacturas de vidrio. Manufacturas de piedra, yeso, cemento, amianto, mica o materias
andlogas, productos cerdmicos, vidrio y manufacturas de vidrio, perlas finas o cultivadas,
piedras preciosas y semipreciosas o similares, metales preciosos, chapados de metales preciosos y
manufacturas de esas materias; bisuteria; monedas. Perlas finas o cultivadas, piedras preciosas y
semipreciosas o similares, metales preciosos, chapados de metales preciosos y manufacturas de
estas materias; bisuteria; monedas. Metales comunes y manufacturas de estos metales. Fundicién,
hierro y acero, manufacturas de fundicidén, de hierro o de acero, cobre y manufacturas de cobre,
niquel y manufacturas de niquel, aluminio y manufacturas de aluminio, plomo y manufacturas de
plomo, cinc y manufacturas de cinc, estafio y manufacturas de estafo, los demds metales comunes;
“cermets "; manufacturas de estas materias, herramientas y Utiles, articulos de cuchilleria y
cubiertos de mesa, de metales comunes; partes de estos articulos, de metales comunes,
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manufacturas diversas de metales comunes. Maquinas y aparatos, material eléctrico y sus partes,
aparatos para la grabacién o la reproduccidén de sonido, aparatos para la grabacién o la
reproduccién de imdgenes y sonido en televisidén y las partes y accesorios de estos aparatos.
Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecdnicos; partes de estas
magquinas o aparatos, maquinas, aparatos y material eléctrico y sus partes; aparatos para la
grabacién o la reproduccidén de imagenes y sonido en televisidn, y las partes y accesorios de
estos aparatos. Material de transporte. Vehiculos y material para vias férreas o similares y sus
partes; aparatos mecédnicos (incluso electromecédnicos) de sefalizacidén para via de comunicacién,
vehiculos automéviles, tractores, ciclos y deméds vehiculos terrestres, sus partes y accesorios,
navegacidén aerea o espacial, navegacién maritima o fluvial. Instrumentos y aparatos de o6ptica,
fotografia o cinematografia, de medida, control o de precisidn; instrumentos y aparatos médico -
quirtrgicos; relojeria; instrumentos de musica; partes y accesorios de estos instrumentos o
aparatos. Instrumentos y aparatos de éptica, fotografia o cinematografia, de medida, control o de
precisidén; instrumentos vy aparatos médico - quirurgicos; partes y accesorios de estos
instrumentos o aparatos. Relojeria, instrumentos de muUsica; partes vy accesorios de estos
instrumentos. Armas y municiones, sus partes y accesorios. Armas y municiones, sus partes y
accesorios. Mercancias y productos diversos. Muebles; mobiliario médico - quirtGrgico; articulos
de cama y similares; aparatos de alumbrado no expresados ni comprendidos en otras partidas;
anuncios, letreros vy placas indicadoras, luminosos vy articulos similares; construcciones
prefabricadas, juguetes, Jjuegos y articulos para recreo o para deporte; sus partes y accesorios,
manufacturas diversas, objetos de arte, de coleccién o de antiguedad. Objetos de arte, de
coleccidén o de antigliedad, disposiciones de tratamiento especial. Otros. Reparaciones locativas
que no impliquen la expedicién de una licencia de construccidén o sus modalidades. En desarrollo
de su objeto y para el cumplimiento del mismo podrd la sociedad adquirir, conservar o enajenar a
cualquier titulo toda clase de bienes muebles a inmuebles, tomar o dar dinero en mutuo o interés
y en general celebrar el contrato de cambio en todas sus manifestaciones; dar o tomar en
arrendamiento toda clase de bienes muebles e inmuebles o los derechos de los cuales sea titular,
dar en prenda los bienes muebles e hipotecar los inmuebles; liberar, girar, endosar, aceptar,
celebrar, protestar, negociar, novar, etc, en cualquier forma toda clase de titulos valores vy
recibirlos en pago, pagarlos, cancelarlos, protestarlos, negociarlos etc.; obtener derechos de
propiedad sobre marcas, patentes, privilegios u obtener sus registros y derechos legales; tomar
intereses como accionista fundador o no en otras sociedades de cualquier naturaleza que ella sea;
enajenar sus acciones o derechos de interés social en fin de adelantar cualgquier acto o contrato
que se relaciona directa o indirectamente con el objeto social. Asi mismo, podra realizar
cualquier otra actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad
podréd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 2.000.000.000,00
No. Acciones 2.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 1.236.000.000,00
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No. Acciones 1.236,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00
* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 1.236.000.000,00
No. Acciones 1.236,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

Por Certificacidén del 25 de abril de 2013 de la Revisor Fiscal de Neiva, inscrito en esta Camara
de Comercio el 02 de mayo de 2013, con el No. 35451 del Libro IX, se decretd AUMENTO DE CAPITAL
SUSCRITO Y PAGADO

REPRESENTACION LEGAL

Representacidén legal: La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada estaréa a
cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, quien tendrd un suplente quien tendra
las mismas atribuciones y facultades del principal y serd designado por el representante legal.
Las funciones del representante legal terminaran en caso de dimisién o revocacidn por parte de la
Asamblea General de accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el
representante legal sea un persona natural y en caso de liquidacién privada o judicial, cuando el
representante legal sea una persona Jjuridica. La cesacidén de las funciones del representante
legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna indemnizacién de cualquier naturaleza,
diferente de aquellas que le correspondieren conforme a la Ley laboral, si fuere el caso. La
revocacidén por parte de la Asamblea General de accionistas no tendrd que estar motivada y podra
realizarse en cualquier tiempo. En aquellos casos en que el representante legal sea una persona
juridica, las funciones quedaran a cargo del representante legal de esta. Toda remuneracidén a que
tuviere derecho el representante legal de la sociedad, deberd serd aprobada por la Asamblea
General de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: La sociedad serd gerenciada, administrada y representada
legalmente ante terceros por el representante legal, quien no tendrd restricciones de
contratacién por razdén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto,
se entenderd que el representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad sin limitacidén de ninguna naturaleza. El representante legal se
entenderd investido de los mds amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre
de la sociedad. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y
contratos celebrados por el representante legal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 20 DE 2021 del 24 de mayo de 2021 de la Asamblea General Ordinaria De Accionistas,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 11 de junio de 2021 con el No. 60748 del libro IX, se
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designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL DANIEL ALBERTO GONZALEZ ARCILA C.C. No. 1.075.237.530

Por Acta No. 21 DE 2021 del 30 de julio de 2021 de la Asamblea General Ordinaria De Accionistas,

inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 30 de septiembre de 2021 con el No. 61863 del libro IX,

se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ARCILA C.C. No. 1.075.276.130
REVISORES FISCALES

Por Acta No. 14 del 30 de enero de 2018 de la Asamblea General Ordinaria De Accionistas,

inscrita/o en esta Camara de Comercio el 10 de abril de 2018 con el No. 50197 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL MARIA DE JESUS ORTIZ FRANCO C.C. No. 55.169.832 104564-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE LUZ DARY GUTIERREZ CUELLAR C.C. No. 26.541.580 30139-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 4009 del 30 de septiembre de 1987 de la Notaria 1258 del 07 de octubre de 1987 del libro IX
2a. De Neiva Neiva

*) E.P. No. 567 del 01 de marzo de 1991 de la Notaria 2a. De 3908 del 03 de abril de 1991 del libro IX
Neiva Neiva

*) E.P. No. 4049 del 07 de octubre de 1994 de la Notaria 3a. 7365 del 12 de octubre de 1994 del libro IX
De Neiva Neiva

*) E.P. No. 2360 del 07 de julio de 1995 de la Notaria 3a. 8151 del 13 de julio de 1995 del libro IX

De Neiva Neiva

*) E.P. No. 1620 del 08 de julio de 2004 de la Notaria 19334 del 14 de julio de 2004 del libro IX
Tercera Neiva

*) E.P. No. 1907 del 15 de Jjulio de 2008 de 1la Notaria 24669 del 24 de julio de 2008 del libro IX
Tercera Neiva

*) Acta No. 1 del 10 de enero de 2010 de la Asamblea Gen. De 26985 del 12 de febrero de 2010 del libro IX
Socios

*) Acta No. 2 del 31 de julio de 2010 de la Asamblea Gen. 28058 del 02 de septiembre de 2010 del libro IX
Ordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
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Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: F4210
Actividad secundaria Cédigo CIIU: F4290
Otras actividades Cédigo CIIU: M7112 B0811

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a 1la informaciédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,204,023,550
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : F4210.

CONTRATOS

Por documento privado del 26 de marzo de 2010 de la Otros No Codificados de Neiva, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 06 de abril de 2010, con el No. 12 del Libro XX, se decretd Contrato
de fiducia mercantil.

Por documento privado del 21 de abril de 2010 de la Otros No Codificados de Bogota, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 11 de mayo de 2010, con el No. 14 del Libro XX, se decretdé OTROSI NO.
1 CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL.

Por documento privado No. 1 del 27 de mayo de 2010 de la Otros No Codificados de Neiva, inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 28 de mayo de 2010, con el No. 16 del Libro XX, se decretdé OTRO SI

NO. 2 CONTRATO FIDUCIA MERCANTIL.

Por documento privado No. 3 del 24 de octubre de 2011 de la Otros No Codificados de Bogoté,
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inscrito en esta Céamara de Comercio el 02 de noviembre de 2011, con el No. 26 del Libro XX, se
decretdé OTRO SI N? 3 AL CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL IRREVOCABLE DE ADMINISTR ACION Y FUENTE DE
PAGO CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOT? S.A, LUIS LAB ERTO GONZALEZ CHAUX, MULTISERVICIOS
PROFESIONALES LTDA Y CONTRUCCIONES LAGO LTDA. (MODIFICACION A LA CLAUSULA.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del ificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

[
'\“n dﬂ' |J+'a!-j’
i
Yira|Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

Neiva 12 de abril de 2023.

Senores:
Juzgado Octavo Penal Municipal Con funcién de Conocimiento.
Neiva- Huila.

Referencia: Accion de tutela de Julio Cesar Fandifio, contra Multiservicios
profesionales SAS, rad. 41001408800820230004100.

Asunto: Contestacion.

Daniel Alberto Gonzalez Arcila, Identificado Con cedula de ciudadania No.
1.075.237.530, en mi condicidn de representante legal de la sociedad
Multiservicios Profesionales SAS, con Nit. 891.104.932-1, procedo a dar
contestacion a la accion de tutela de referencia en los siguientes términos.

Reclama el Sefor Julio Cesar Fandino Garay, respuesta a peticién presenta
via correo electronico el pasado 02 de febrero de 2023; para lo cual se informa
a su despacho que el pasado 11 de abril de 2023, se remitid via correo
electronico, a la direccion proporcionada por el peticionario, respuesta de
fondo a las pretensiones, en igual forma se aportaron los documentos
solicitados y que se encuentran en poder de esta sociedad; por lo anterior se
estima satisfecho el derecho de peticidén invocado por el demandante.

Sobre la prosperidad de el mecanismo constitucional es menester invocar la
carencia actual de objeto por hecho superado, para asi solicitar declarar
improcedente cualquier aparo constitucional, por este no tener ningin objeto
material.

No siendo mas el motivo de la presente, se anexa respuesta a la peticion
objeto de la presente accidn de tutela y soporte del envid de la respuesta.

Atentamente

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DANIEL GONZALEZ ARCILA

C.C. 1.075.237.530
R.L. Multiservicios Profesionales S.A.S.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

TGy iv o
Fuitectos

Neiva 11 de abril de 2023.

Sefior:
Julio Cesar Fandifio Garay.
Notificaciones.leonardo@hotmail.com

Asunto: Respuesta a peticion.

En respuesta a sus pretensiones presentadas mediante misiva radicada el dia 02
de febrero de 2023, al correo electrénico lagonotificaciondian@gmail.com, me
permito dar respuesta en los siguientes términos:

1. Se aporta certificacion Laboral.

2. Se aportan desprendibles de nomina de los extremos laborales.

3. No se aporta copia fisica de contrato laboral alguno, pues durante los
extremos laborales no se firmaron dichos documentos y los mismo no
reposan en el archivo de la empresa.

4. En su cuenta personal fue depositado el valor de las prestaciones sociales,
en consecuencia, no se realizo liquidacion de prestaciones sociales de forma
fisica, mucho menos se encuentra firmada, recuérdese que de la literalidad
del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no es un requisito que se
realice de manera fisica, mucho menos que sea firmada por el empleado,
Maxime cuando el pago se dio por consignacién. Con ocasion de lo anterior
no podra entregarse, copia de liquidacion firmada.

5. Se aporta certificado de aportes al sistema de seguridad social, durante los
extremos laborales sefialados.

No siendo mas el motivo de la presente, se anuncian a continuacion los anexos.
1. certificado laboral.
2. Se aportan desprendibles de némina de los extremos laborales.
3. Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Atentamente:

s
DANIEL GONZALEZ ARCILA

C.C. 1.075.237.530
R.L. Multiservicios Profesionales S.A.S.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

CERTIFICA QUE:

El sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.075.262.190, laboro en MULTISERVICIOS
PROFESIONALES SAS con NIT. 891.104.932-1, mediante contrato de
trabajo verbal desde el dia 02 del mes de enero del afio 2020 y hasta el 30
de diciembre de 2020, continuando la relacion laboral posteriormente el dia
04 de enero de 2021 y hasta el dia 30 de diciembre de 2021,parea un ultimo
periodo del dia 14 de enero de 2022 al 02 de abril de 2022, desempefiando
el cargo de CONDUCTOR, v los servicios prestados ascienden a la suma de
MILLON CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.100.000 m/cte).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del
mes de abril de 2023.

Atentamente

DANIEL GONZALEZ ARCILA

C.C. 1.075.237.530
R.L. Multiservicios Profesionales S.A.S.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE ENERO

PERIODO CAUSADO DEL: 2/01/2020  AL: 30/01/2020
NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY | c.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION
CONCEPTO VALORES
SALARIO BASICO $1.063.333
AUXILIO DE TRANSPORTE $99.426
DEDUCCIONES EPS $42.533
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $42.533
TOTAL A PAGAR: $1.077.693
)
PAGADOR:;

INERE




MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE FEBRERO

PERIODO CAUSADO DEL: 1/02/2020 AL 28/02/2020

NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES
SALARIO BASICO $ 1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $102.854
DEDUCCIONES EPS $44.000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $ 44,000
TOTAL A PAGAR; $1.114.854
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE MARZO

PERIODO CAUSADO DEL: 1/03/2020  AL: 30/03/2020

NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES
SALARIO BASICO $1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 102.854
DEDUCCIONES EPS $ 44.000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $ 44,000
TOTAL A PAGAR: $1.114.854
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA

1/04/2020

NOMINA DEL MES DE ABRIL

AL: 30/04/2020

DETALLE DE LA OPERACION

PERIODO CAUSADO DEL:
NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY
CONCEPTO

SALARIO BASICO

AUXILIO DE TRANSPORTE
DEDUCCIONES EPS

DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES

TOTAL A PAGAR:

C.C.

7705922

VALORES
$1.100.000
$102.854
$44.000

$ 44.000
$1.114.854




MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE MAYO

PERIODO CAUSADO DEL: 1/05/2020  AL: 30/05/2020

NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES
SALARIO BASICO $ 1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $102.854
DEDUCCIONES EPS $ 44.000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $ 44,000
TOTAL A PAGAR: $1.114.854
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE JUNIO

PERIODO CAUSADO DEL: 1/06/2020  AL: 30/06/2020
NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES

SALARIO BASICO $1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $102.854
DEDUCCIONES EPS $ 44.000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $ 44,000
TOTAL A PAGAR: $1.114.854

PAGADOR: % Qpré [




MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE JULIO

PERIODO CAUSADO DEL: 1/07/2020  AL: 30/07/2020

NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES
SALARIO BASICO $ 1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $102.854
DEDUCCIONES EPS $ 44.000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $ 44.000
TOTAL A PAGAR: $1.114.854

PAGADOR: ‘QA C/? /




MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE AGOSTO

PERIODO CAUSADO DEL: 1/08/2020 AL: 30/08/2020

NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES

SALARIO BASICO $1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $102.854
DEDUCCIONES EPS $ 44,000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $ 44.000
TOTAL A PAGAR: $1.114.854

PAGADOR: QA }A F,( g (




MULTISERVICIOS PROTTESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA

PERIODO CAUSADO DEL:
NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY
CONCEPTO

SALARIO BASICO

AUXILIO DE TRANSPORTE
DEDUCCIONES EPS

DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES

PAGADOR: ﬂ/{[] /gfﬁccf‘( .

NOMINA DEL MES DE SEPTIEMBRE

1/09/2020 AL: 30/09/2020

DETALLE DE LA OPERACION

TOTAL A PAGAR:

C.C.

7705922

VALORES
$1.100.000
$102.854
$ 44.000

$ 44.000
$1.114.854




MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE OCTUBRE

PERIODO CAUSADO DEL: 1/10/2020 AL: 30/10/2020

NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES
SALARIO BASICO $ 1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $102.854
DEDUCCIONES EPS $ 44.000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $44.000
TOTAL A PAGAR: $1.114.854
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE NOVIEMBRE

PERIODO CAUSADO DEL: 1/11/2020  AL: 30/11/2020
NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES

SALARIO BASICO $1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $102.854
DEDUCCIONES EPS $44.000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $ 44.000
TOTAL A PAGAR: $1.114.854

PAGADOR: /@M p/:% 6?/




MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE DICIEMBRE

PERIODO CAUSADO DEL: 1/12/2020  AL: 30/12/2020

NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES
SALARIO BASICO $ 1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $102.854
DEDUCCIONES EPS $ 44.000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $44.000
TOTAL A PAGAR: $1.114.854

JZ% Dac




MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA

PERIODO CAUSADO DEL:

NOMBRE:

JULIO FANDINO GARAY

CONCEPTO
SALARIO BASICO
AUXILIO DE TRANSPORTE
DEDUCCIONES EPS
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES

PAGADOR:

/ZWJL\@

NOMINA DEL MES DE ENERO

4/01/2021 AL: 30/01/2021

DETALLE DE LA OPERACION

TOTAL A PAGAR:

C.C.

7705922

VALORES
$990.000
$95.809
$39.600
$39.600
$1.006.609




MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE FEBRERO

PERIODO CAUSADO DEL: 1/02/2021  AL:  30/02/2021
NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION

CONCEPTO VALORES

SALARIO BASICO $1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $106.454
DEDUCCIONES EPS $ 44,000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $44.000
TOTAL A PAGAR: $118.454
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

DESPRENDIBLES DE NOMINA
NOMINA DEL MES DE MARZO

PERIODO CAUSADO DEL: 1/03/2021  AL: 30/03/2021

NOMBRE: JULIO FANDINO GARAY C.C. 7705922
DETALLE DE LA OPERACION -

CONCEPTO VALORES
SALARIO BASICO $ 1.100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE . $106.454
DEDUCCIONES EPS $ 44.000
DEDUCCIONES FONDO DE PENSIONES $ 44.000
S | TOTAL A PAGAR: $118.454
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S. identificado(a) con NI 891104932 realiz¢ los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JULIO
CESAR FANDINO GARAY identificado(a) con CC 7705922

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9434515772 1442227417 2022-05-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2022-05 2 $73,334 4% $3,000
COTIZACION
9434515772 | 1442227417 2022-05-04 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2022-04 2 $73,334 16% $11,800
FONDO DE
9434515772 | 1442227417 2022-05-04 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2022-04 2 $73,334 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9434515772 1442227417 2022-05-04 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2022-04 2 $73,334 $0
COTIZACION
9434515772 | 1442227417 2022-05-04 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-04 2 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9434515772 1442227417 2022-05-04 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-04 2 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9434515772 1442227417 2022-05-04 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2022-04 2 $73,334 6.96% $5,200
COMFAMILIAR COTIZACION
9434515772 1442227417 2022-05-04 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2022-04 2 $73,334 4% $3,000
COTIZACION
9433293450 | 1399553224 2022-04-05| EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2022-04 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9433293450 1399553224 2022-04-05 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2022-03 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE
9433293450 1399553224 2022-04-05 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2022-03 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9433293450 1399553224 2022-04-05 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2022-03 30 $1,100,000 $0
COTIZACION
9433293450 1399553224 2022-04-05 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9433293450 1399553224 2022-04-05 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-03 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9433293450 1399553224 2022-04-05 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2022-03 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9433293450 1399553224 2022-04-05 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2022-03 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9431905697 1359064062 2022-03-08 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2022-03 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9431905697 | 1359064062 2022-03-08 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2022-02 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE
9431905697 | 1359064062 2022-03-08 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2022-02 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9431905697 1359064062 2022-03-08 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2022-02 30 $1,100,000 $0
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A Tipo Fecha n = A q G . )R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9431905697 1359064062 E 2022-03-08 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9431905697 1359064062 E 2022-03-08 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-02 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9431905697 1359064062 E 2022-03-08 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2022-02 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9431905697 1359064062 E 2022-03-08 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2022-02 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9430746792 1319058408 E 2022-02-09 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2022-02 14 X $513,334 4% $20,600
COTIZACION
9430746792 1319058408 E 2022-02-09 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2022-01 14 X $513,334 16% $82,200
FONDO DE
9430746792 1319058408 E 2022-02-09 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2022-01 14 X $513,334 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9430746792 1319058408 E 2022-02-09 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2022-01 14 X $513,334 $0
COTIZACION
9430746792 1319058408 E 2022-02-09 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-01 14 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9430746792 | 1319058408 E 2022-02-09 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-01 14 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9430746792 1319058408 E 2022-02-09 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2022-01 14 X $513,334 6.96% $35,800
COMFAMILIAR COTIZACION
9430746792 1319058408 E 2022-02-09 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2022-01 14 X $513,334 4% $20,600
EPS016- COTIZACION
9429253266 1274837134 E 2022-01-06 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2022-01 30 X $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9429253266 | 1274837134 E 2022-01-06 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-12 30 X $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE
9429253266 1274837134 E 2022-01-06 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-12 30 X $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9429253266 1274837134 E 2022-01-06 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-12 30 X $1,100,000 $0
COTIZACION
9429253266 | 1274837134 E 2022-01-06 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9429253266 1274837134 E 2022-01-06 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9429253266 1274837134 E 2022-01-06 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-12 30 X $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9429253266 1274837134 E 2022-01-06 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-12 30 X $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION
9427784872 | 1225679672 E 2021-12-01 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-12 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9427784872 1225679672 E 2021-12-01 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-11 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE
9427784872 1225679672 E 2021-12-01 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-11 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9427784872 1225679672 E 2021-12-01 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-11 30 $1,100,000 $0
COTIZACION
9427784872 1225679672 E 2021-12-01 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9427784872 | 1225679672 E 2021-12-01 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-11 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9427784872 1225679672 E 2021-12-01 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-11 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9427784872 1225679672 E 2021-12-01 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-11 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION
9426742483 1192410396 E 2021-11-05 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-11 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9426742483 | 1192410396 E 2021-11-05 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-10 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE
9426742483 1192410396 E 2021-11-05 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-10 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9426742483 1192410396 E 2021-11-05 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-10 30 $1,100,000 $0
COTIZACION
9426742483 1192410396 E 2021-11-05 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9426742483 1192410396 E 2021-11-05 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-10 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9426742483 1192410396 E 2021-11-05 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-10 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9426742483 1192410396 E 2021-11-05 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-10 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION
9425579713 | 1155651722 E 2021-10-06 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-10 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9425579713 1155651722 E 2021-10-06 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-09 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE
9425579713 1155651722 E 2021-10-06 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-09 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9425579713 1155651722 E 2021-10-06 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-09 30 $1,100,000 $0
COTIZACION
9425579713 1155651722 E 2021-10-06 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9425579713 | 1155651722 E 2021-10-06 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-09 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9425579713 1155651722 E 2021-10-06 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-09 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9425579713 | 1155651722 E 2021-10-06 | CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-09 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION
9424392232 1000000825 E 2021-10-01 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-09 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9424392232 | 1000000825 E 2021-10-01 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-08 30 $1,100,000 16% $176,000
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FONDO DE

9424392232 | 1000000825 £ 2021-10-01 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-08 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9424392232 | 1000000825 E 2021-10-01 [ AFP | 230301 | "5 pcisTENCIA SUBSISTENCIA 2021-08 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9424392232 | 1000000825 'd 2021-10-01 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9424392232 | 1000000825 E 2021-10-01 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-08 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9424392232 | 1000000825 E 2021-10-01 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-08 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9424392232 | 1000000825 E 2021-10-01 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-08 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9423140943 | 1000000878 5 2021-08-17 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-08 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9423140943 | 1000000878 E 2021-08-17 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-07 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9423140943 | 1000000878 E 2021-08-17 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-07 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9423140943 | 1000000878 E 2021-08-17 [ AFP | 230301 | "o pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2021-07 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9423140943 | 1000000878 E 2021-08-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9423140943 | 1000000878 E 2021-08-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-07 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9423140943 | 1000000878 - 2021-08-17 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-07 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9423140943 | 1000000878 % 2021-08-17 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-07 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9421973585 | 1053962326 E 2021-07-09 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-07 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9421973585 | 1053962326 E 2021-07-09 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-06 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9421973585 | 1053962326 E 2021-07-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-06 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9421973585 | 1053962326 E 2021-07-09 [ AFP | 230301 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2021-06 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9421973585 | 1053962326 E 2021-07-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9421973585 | 1053962326 E 2021-07-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-06 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9421973585 | 1053962326 E 2021-07-09 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-06 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9421973585 | 1053962326 13 2021-07-09 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-06 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9420649229 | 1000002428 B 2021-06-08 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-06 30 $1,100,000 4% $44,000
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COTIZACION

9420649229 | 1000002428 § 2021-06-08 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-05 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9420649229 | 1000002428 E 2021-06-08 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-05 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9420649229 | 1000002428 E 2021-06-08 [ AFP | 230301 | "o mcicTENCIA SUBSISTENCIA 2021-05 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9420649229 | 1000002428 E 2021-06-08 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9420649229 | 1000002428 E 2021-06-08 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-05 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9420649229 | 1000002428 E 2021-06-08 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-05 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9420649229 | 1000002428 5 2021-06-08 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-05 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9419593358 | 985851671 E 2021-05-11 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-05 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9419593358 | 985851671 E 2021-05-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-04 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9419593358 | 985851671 E 2021-05-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-04 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9419593358 | 985851671 E 2021-05-11 [ AFP | 230301 | 5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2021-04 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9419593358 | 985851671 E 2021-05-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9419593358 | 985851671 E 2021-05-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-04 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9419593358 | 985851671 % 2021-05-11 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-04 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9419593358 | 985851671 E 2021-05-11 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-04 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9418444158 | 952109586 E 2021-04-12 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-04 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9418444158 | 952109586 3 2021-04-12 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-03 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9418444158 | 952109586 E 2021-04-12 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-03 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9418444158 | 952109586 E 2021-04-12 | AFP | 230301 | "5 j5qiSTENCIA SUBSISTENCIA 2021-03 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9418444158 | 952109586 E 2021-04-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9418444158 | 952109586 E 2021-04-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-03 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9418444158 | 952109586 13 2021-04-12 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-03 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9418444158 | 952109586 B 2021-04-12 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-03 30 $1,100,000 4% $44,000
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EPS016- COTIZACION

9417456541 928831205 § 2021-03-19 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-03 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9417456541 928831205 E 2021-03-19 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9417456541 928831205 E 2021-03-19 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-02 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9417456541 | 928831205 E 2021-03-19 [ AFP | 230301 | 5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2021-02 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9417456541 | 928831205 £ 2021-03-19 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9417456541 928831205 E 2021-03-19 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9417456541 | 928831205 5 2021-03-19 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9417456541 928831205 E 2021-03-19 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9416390575 | 898040704 E 2021-02-19 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-02 27 X $990,000 4% $39,600
COTIZACION

9416390575 | 898040704 B 2021-02-19 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-01 27 X $990,000 16% $158,400
FONDO DE

9416390575 | 898040704 3 2021-02-19 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-01 27 X $990,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9416390575 | 898040704 E 2021-02-19 | AFP | 230301 | " jgoiSTENCIA SUBSISTENGIA 2021-01 27 X $990,000 $0
COTIZACION

9416390575 | 898040704 E 2021-02-19 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-01 27 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9416390575 | 898040704 '3 2021-02-19 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-01 27 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9416390575 | 898040704 E 2021-02-19 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2021-01 27 X $990,000 6.96% $69,000
COMFAMILIAR COTIZACION

9416390575 | 898040704 E 2021-02-19 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2021-01 27 X $990,000 4% $39,600
EPS016- COTIZACION

9414859419 | 897119443 3 2021-02-18 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2021-01 30 X $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9414859419 | 897119443 E 2021-02-18 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-12 30 X $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9414859419 | 897119443 E 2021-02-18 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-12 30 X $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9414859419 | 897119443 E 2021-02-18 | AFP | 230301 | "5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2020-12 30 X $1,100,000 $0
COTIZACION

9414859419 | 897119443 E 2021-02-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9414859419 | 897119443 E 2021-02-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9414859419 | 897119443 B 2021-02-18 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-12 30 X $1,100,000 6.96% $76,600
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COMFAMILIAR COTIZACION

9414859419 | 897119443 § 2021-02-18 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-12 30 X $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9413584360 | 1000001085 E 2020-12-02 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-12 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9413584360 | 1000001085 E 2020-12-02 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-11 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9413584360 | 1000001085 E 2020-12-02 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-11 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9413584360 | 1000001085 E 2020-12-02 | AFP | 230301 | " j55iSTENCIA SUBSISTENGIA 2020-11 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9413584360 | 1000001085 B 2020-12-02 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9413584360 | 1000001085 B 2020-12-02 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-11 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9413584360 | 1000001085 E 2020-12-02 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-11 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9413584360 | 1000001085 E 2020-12-02 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-11 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9412621498 | 1000000226 B 2020-11-27 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-11 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9412621498 | 1000000226 E 2020-11-27 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-10 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9412621498 | 1000000226 B 2020-11-27 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-10 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9412621498 | 1000000226 E 2020-11-27 [ AFP | 230301 | "5 pcicrENCIA SUBSISTENCIA 2020-10 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9412621498 | 1000000226 E 2020-11-27 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9412621498 | 1000000226 E 2020-11-27 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-10 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9412621498 | 1000000226 E 2020-11-27 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-10 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9412621498 | 1000000226 3 2020-11-27 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-10 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9411475377 | 765756488 E 2020-10-08 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-10 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9411475377 | 765756488 E 2020-10-08 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-09 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9411475377 | 765756488 E 2020-10-08 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-09 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9411475377 | 765756488 P 2020-10-08 | AFP | 230301 | “j55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2020-09 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9411475377 | 765756488 E: 2020-10-08 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9411475377 | 765756488 13 2020-10-08 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-09 30 $0 0% $0
AFILADO
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SEGUROS COTIZACION
9411475377 765756488 E 2020-10-08 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-09 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9411475377 765756488 E 2020-10-08 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-09 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION
9410251078 1000000661 E 2020-09-02 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-09 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9410251078 | 1000000661 E 2020-09-02 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-08 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE
9410251078 1000000661 E 2020-09-02 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-08 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9410251078 1000000661 E 2020-09-02 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-08 30 $1,100,000 $0
COTIZACION
9410251078 | 1000000661 E 2020-09-02 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9410251078 1000000661 E 2020-09-02 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-08 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9410251078 1000000661 E 2020-09-02 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-08 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9410251078 1000000661 E 2020-09-02 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-08 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION
9409367216 | 1000000709 E 2020-08-20 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-08 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9409367216 | 1000000709 E 2020-08-20 | AFP | 230301 PORVENIR CELEATER 2020-07 | 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE
9409367216 1000000709 E 2020-08-20 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-07 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9409367216 1000000709 E 2020-08-20 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-07 30 $1,100,000 $0
COTIZACION
9409367216 1000000709 E 2020-08-20 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9409367216 1000000709 E 2020-08-20 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-07 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9409367216 1000000709 E 2020-08-20 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-07 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9409367216 1000000709 E 2020-08-20 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-07 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION
9408445832 | 1000000708 E 2020-08-20 | EPS 5 COOMEVA SElAonr 2020-07 | 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9408445832 | 1000000708 E 2020-08-20 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-06 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE
9408445832 | 1000000708 E 2020-08-20 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-06 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9408445832 1000000708 E 2020-08-20 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-06 30 $1,100,000 $0
COTIZACION
9408445832 1000000708 E 2020-08-20 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
9408445832 1000000708 E 2020-08-20 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-06 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9408445832 1000000708 E 2020-08-20 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-06 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9408445832 1000000708 E 2020-08-20 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-06 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION
9407747481 | 1000001099 E 2020-06-30 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-06 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION
9407747481 1000001099 E 2020-06-30 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-05 30 $1,100,000 3% $33,000
FONDO DE
9407747481 1000001099 E 2020-06-30 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-05 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9407747481 | 1000001099 E 2020-06-30 | AFP 230301 | "5 )BSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-05 30 $1,100,000 $0
COTIZACION
9407747481 1000001099 E 2020-06-30 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9407747481 1000001099 E 2020-06-30 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-05 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9407747481 1000001099 E 2020-06-30 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-05 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION
9407747481 | 1000001099 E 2020-06-30 | CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-05 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-05 11 $403,334 4% $16,200
EPS016- COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-05 13 X $476,667 4% $19,100
EPS016- COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-05 6 X $220,000 0% $0
COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-04 11 $403,334 3% $12,200
COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-04 13 X $476,667 3% $14,400
COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-04 6 X $220,000 3% $6,600
FONDO DE
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-04 11 $403,334 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-04 13 X $476,667 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-04 6 X $220,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-04 11 $403,334 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-04 13 X $476,667 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9406278779 38718802 E 2020-06-02 | AFP 230301 | "5 )BSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-04 6 X $220,000 $0
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COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-04 11 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-04 13 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-04 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-04 11 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-04 13 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-04 6 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-04 Ll $403,334 6.96% $28,100
SEGUROS COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-04 13 X $476,667 0% $0
SEGUROS COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-04 6 X $220,000 0% $0
COMFAMILIAR COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-04 11 $403,334 4% $16,200
COMFAMILIAR COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-04 13 X $476,667 4% $19,100
COMFAMILIAR COTIZACION
9406278779 38718802 E 2020-06-02 | CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-04 6 X $220,000 0% $0
EPS016- COTIZACION
9404876257 1000000289 E 2020-04-17 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-04 24 $880,000 4% $35,200
EPS016- COTIZACION
9404876257 | 1000000289 E 2020-04-17 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-04 6 X $220,000 4% $8,800
COTIZACION
9404876257 1000000289 E 2020-04-17 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-03 24 $880,000 16% $140,800
COTIZACION
9404876257 1000000289 E 2020-04-17 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-03 6 X $220,000 16% $35,200
FONDO DE
9404876257 1000000289 E 2020-04-17 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-03 24 $880,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9404876257 1000000289 E 2020-04-17 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-03 6 X $220,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9404876257 1000000289 E 2020-04-17 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-03 24 $880,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9404876257 1000000289 E 2020-04-17 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-03 6 X $220,000 $0
COTIZACION
9404876257 1000000289 E 2020-04-17 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-03 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9404876257 1000000289 E 2020-04-17 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-03 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION

9404876257 | 1000000289 2020-04-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-03 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9404876257 | 1000000289 2020-04-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-03 6 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9404876257 | 1000000289 2020-04-17 | ARL 14-7 HOUIVAR OBLIGATORIA 2020-03 24 $880,000 6.96% $61,300
SEGUROS COTIZACION

9404876257 | 1000000289 2020-04-17 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-03 6 X $220,000 0% $0
COMFAMILIAR COTIZACION

9404876257 | 1000000289 2020-04-17 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-03 24 $880,000 4% $35,200
COMFAMILIAR COTIZACION

9404876257 | 1000000289 2020-04-17 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-03 6 X $220,000 4% $8,800
EPS016- COTIZACION

9403875048 | 1000001101 2020-03-17 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-03 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9403875048 | 1000001101 2020-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-02 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9403875048 | 1000001101 2020-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-02 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9403875048 | 1000001101 2020-03-17 [ AFP | 230301 | "o pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2020-02 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9403875048 | 1000001101 2020-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9403875048 | 1000001101 2020-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-02 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9403875048 | 1000001101 2020-03-17 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-02 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9403875048 | 1000001101 2020-03-17 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-02 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9402789892 | 1000001493 2020-02-12 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-02 29 X $1,063,334 4% $42,600
COTIZACION

9402789892 | 1000001493 2020-02-12 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2020-01 29 X $1,063,334 16% $170,200
FONDO DE

9402789892 | 1000001493 2020-02-12 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2020-01 29 X $1,063,334 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9402789892 | 1000001493 2020-02-12 | AFP | 230301 | 5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2020-01 29 X $1,063,334 $0
COTIZACION

9402789892 | 1000001493 2020-02-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-01 29 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9402789892 | 1000001493 2020-02-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2020-01 29 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9402789892 | 1000001493 2020-02-12 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2020-01 29 X $1,063,334 6.96% $74,100
COMFAMILIAR COTIZACION

9402789892 | 1000001493 2020-02-12 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2020-01 29 X $1,063,334 4% $42,600
EPS016- COTIZACION

9401695127 | 1000001502 2020-01-09 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2020-01 30 X $1,100,000 4% $44,000
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COTIZACION

9401695127 | 1000001502 2020-01-09 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2019-12 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9401695127 | 1000001502 2020-01-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2019-12 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9401695127 | 1000001502 2020-01-09 [ AFP | 230301 | “gimcisTENCIA SUBSISTENCIA 2019-12 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9401695127 | 1000001502 2020-01-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2019-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9401695127 | 1000001502 2020-01-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2019-12 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9401695127 | 1000001502 2020-01-09 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2019-12 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9401695127 | 1000001502 2020-01-09 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2019-12 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

9400705900 | 1000001547 2019-12-09 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2019-12 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

9400705900 | 1000001547 2019-12-09 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2019-11 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

9400705900 | 1000001547 2019-12-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2019-11 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9400705900 | 1000001547 2019-12-09 [ AFP | 230301 | 5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2019-11 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

9400705900 | 1000001547 2019-12-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2019-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9400705900 | 1000001547 2019-12-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2019-11 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

9400705900 | 1000001547 2019-12-09 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2019-11 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

9400705900 | 1000001547 2019-12-09 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2019-11 30 $1,100,000 4% $44,000
EPS016- COTIZACION

8498872391 | 1000003239 2019-11-12 | EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2019-11 30 $1,100,000 4% $44,000
COTIZACION

8498872391 | 1000003239 2019-11-12 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2019-10 30 $1,100,000 16% $176,000
FONDO DE

8498872391 | 1000003239 2019-11-12 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2019-10 30 $1,100,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8498872391 | 1000003239 2019-11-12| AFP | 230301 | "5 j5qiSTENCIA SUBSISTENCIA 2019-10 30 $1,100,000 $0
COTIZACION

8498872391 | 1000003239 2019-11-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2019-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8498872391 | 1000003239 2019-11-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2019-10 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8498872391 | 1000003239 2019-11-12 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-10 30 $1,100,000 6.96% $76,600
COMFAMILIAR COTIZACION

8498872391 | 1000003239 2019-11-12 | CCF | CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2019-10 30 $1,100,000 4% $44,000
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

- Novedades
A Tipo Fecha n = A q G . )R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
EPS016- COTIZACION

8497859632 1000002198 E 2019-10-15 EPS R COOMEVA OBLIGATORIA 2019-10 8 X $293,334 4% $11,800
COTIZACION

8497859632 1000002198 E 2019-10-15 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2019-09 8 X $293,334 16% $47,000
FONDO DE

8497859632 1000002198 E 2019-10-15 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2019-09 8 X $293,334 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8497859632 1000002198 E 2019-10-15 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2019-09 8 X $293,334 $0
COTIZACION

8497859632 | 1000002198 E 2019-10-15 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2019-09 8 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8497859632 1000002198 E 2019-10-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2019-09 8 X $0 0% $0

AFILADO

COTIZACION

8497859632 1000002198 E 2019-10-15 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-09 8 X $293,334 6.96% $20,500
COMFAMILIAR COTIZACION

8497859632 1000002198 E 2019-10-15 CCF CCF32 HUILA OBLIGATORIA 2019-09 8 X $293,334 4% $11,800

Este certificado se expide el dia 2023-04-11 a las 05:46.

Pagina 13 de 13



12/4/23, 11:00 Gmail - Contestacién a peticion radicada el 02 de febrero de 2023.

M Gmail ORGANIZACION MULTILAGO <personalmultilago@gmail.com>

Contestacion a peticion radicada el 02 de febrero de 2023.
1 mensaje

ORGANIZACION MULTILAGO <personalmultilago@gmail.com> 11 de abril de 2023, 17:53
Para: Notificaciones.leonardo@hotmail.com

Cordial saludo.

En archivo adjunto se encuentra respuesta a la peticidon radicada el 02 de
febrero de 2023, por el sefor Julio Cesar Fanino.

Atentamente:

Multiservicios Profesionales SAS

ﬂ Julio Cesar Fandino.pdf
1512K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6¢c2d93abab&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3069086723524381739%7Cmsg-a:r63135395413022347... 1/1
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< A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS

NEIVA HUILA
Radicacion No0.41001408800820230004100
Accionante JULIO CESAR FANDINO GARAY
Accionada
MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Asunto Fallo

Neiva, doce (12) de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

Dictar fallo en la accién de tutela de la referencia con la cual se pretende el amparo constitucional del
derecho fundamental de peticion.

ANTECEDENTES

El sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY, actuando a través de apoderado judicial, instauré accion de
tutela en contra de la empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, para que se proteja el
derecho fundamental de peticion, el cual estima ha sido vulnerado por la accionada, bajo los siguientes
resumidos hechos:

Indicd que, labord con la sociedad accionada desde el 2 de enero de 2020 hasta el 2 de abril de 2022, en
el cargo de conductor.

Que el dia 2 de abril de 2022, la empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, le comunico la
finalizacion de su contrato sin justa causa.

Refirid que, hasta el momento no ha pagado su liquidacion, por lo que el 2 de febrero de 2023, presentd
peticion ante la sociedad accionada, solicitando lo siguiente:

“Primera: me Sea entregada una certificacion laboral en los mismos términos sefialados por el Codigo
Sustantivo del Trabajo en la que conste el tiempo de inicio y finalizacion de mi contrato de trabajo, tipo de
contrato laboral, salario y bonificaciones pagadas. Segunda: me sean entregados los desprendibles de
nomina de los pagos de salarios y prestaciones sociales si se hubieren hecho de todo el tiempo laborado
desde el afio 2020 hasta el afio 2022. Tercero: Me sea entregado copia fisica de los contratos laborales
firmados con Multiservicios Profesionales S.A.S. desde el afio 2020 hasta el afio 2022. Cuarto: Que me
Sea pagada a la cuenta de ahorros de Bancolombia No. 53437690291 y entregada copia de la
correspondiente liquidacion (debidamente firmada) de los contratos laborales realizados con la empresa
Multiservicios Profesionales S.A.S. desde el afio 2020 hasta el afio 2022, con la correspondiente
indemnizacién moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T y el articulo 9 de la Ley 50 de 1990. Lo
anterior por falta de pago oportuno de las acreencias laborales adeudadas. Quinto: Se me entregue
copia de los pagos realizados al Sistema General de Sequridad Social realizados durante todo el vinculo
laboral con la empresa Multiservicios Profesionales S.A.S.”



No obstante, lo anterior, no ha obtenido respuesta por parte de MULTISERVICIOS PROFESIONALES
SAS, a su solicitud de fecha 2 de febrero de 2023.

En concreto pide que se le ordene a la accionada MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, que, en el
término de 48 horas contadas a partir de la notificacion de la sentencia, emita respuesta de fondo, de
manera clara, precisa y congruente a la solicitud que elevara.

TRAMITE PROCESAL Y CONTESTACIONES DE LOS VINCULADOS

La sociedad MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, a través de su representante legal, manifesté
que el pasado 11 de abril, remitid via correo electronico a la direccion suministrada por el accionante,
respuesta de fondo a las pretensiones, aportando los documentos solicitados, por lo cual, solicitd
declarar improcedente la accion invocando la carencia actual de objeto por hecho superado. Para tal
efecto, aportd respuesta junto con sus soportes de envio.

De otra parte, en el decurso de la presente accion, la parte actora allegd memorial sefialando que la
respuesta que ha recibido deviene incompleta en tanto que no entregan copia de la liquidacion de las
prestaciones sociales que dice haber cancelado la accionada.

CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, en concordancia con el
Decreto 1382 de 2000, es competente el Juzgado para conocer de la accion de tutela bajo estudio, por
tener jurisdiccion en el lugar donde produce efectos la presunta violacion o amenaza que motivd la
solicitud.

Con sustento en los elementos facticos sucintamente descritos, el problema juridico que ocupa nuestra
atencion, se centra en establecer si la entidad accionada vulnera el derecho fundamental de peticion del
sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY, con la negativa de contestar de fondo la peticion que enviara el
2 de febrero de 2023.

La tesis que sostendra el Juzgado es que el amparo constitucional deprecado debera ser concedido. Las
razones de la decision son las siguientes:

De manera reiterada se ha dicho en cuanto a la accion de origen constitucional que nos ocupa, se
instituyé con la finalidad de proteger de manera célere y efectiva los derechos fundamentales de las
personas, ante la inoperancia o inexistencia de otros medios de defensa. Asi esta consignado en el
articulo 86 superior, que la define como (i) la accién que tendra toda persona para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, por si misma o por quien actie en su nombre (ii) mediante un
procedimiento preferente y sumario (iv) la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales (v) cuando estos resulten amenazados por la accién u omisién de una autoridad publica o
un particular —dadas ciertas circunstancias-. Respecto de la procedibilidad sefiala que sélo tendra lugar
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, 0 como mecanismo transitorio cuando
se trate de evitar un perjuicio irremediable.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que en el caso presente no se echa de menos el cumplimiento de las
circunstancias de procedibilidad de la accidn, viene preciso sefialar de cara a abordar el problema
juridico planteado en precedencia, que el articulo 23 de la Constitucion reza que "Toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular



y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas
para garantizar los derechos fundamentales”.

El derecho de peticidén contiene dos premisas fundamentales: presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular, y obtener pronta resolucion a las peticiones. Es
por tanto obligacion de la respectiva autoridad, resolver la peticion con prontitud, dentro de los términos
legales. En sentencia T-134 de 2006, Corte Constitucional preciso:

“La Corte Constitucional, en Sentencia T-957 de 2004 sefial6 que el derecho de peticion implica
resolver de fondo la solicitud presentada y no solamente dar una respuesta formal. En efecto, la
Corporacion puntualizd:

“la Corte Constitucional se ha pronunciado en numerosas oportunidades sobre el contenido y el
alcance generales del derecho de peticion?, en virtud del cual toda persona puede presentar
peticiones respetuosas ante las autoridades, y obtener una pronta resolucion. Segun se ha
precisado en la doctrina constitucional, esta garantia constitucional “consiste no sélo en el
derecho de obtener una respuesta por parte de las autoridades sino a que éstas resuelvan de
fondo, de manera clara y precisa la peticion presentada™. Asimismo, tal respuesta debe
producirse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser lo mas corto posible?, ‘pues prolongar
en exceso la decision de la solicitud, implica una violacion de la Constitucion™. Estas reglas
jurisprudenciales son plenamente aplicables a las peticiones presentadas en materia pensional.”

Esa alta colegiatura preciso ademas que las respuestas a los derechos de peticion deben i) ser
oportunas, esto es, dentro del término que la ley confiere®; ii) resolver de fondo, clara, precisa y de

' M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

2 Pueden consultarse, entre otras, las sentencias de la Corte Constitucional T-12/92, MP: José Gregorio Hernandez Galindo; T-
419/92, MP: Simoén Rodriguez Rodriguez; T-172/93, MP: José Gregorio Hernandez Galindo; T-306/93, MP: Hernando Herrera
Vergara; T-335/93, MP: Jorge Arango Mejia; T-571/93, MP: Fabio Moron Diaz; T-279/94, MP: Eduardo Cifuentes Muhoz; T-
414/95, MP: José Gregorio Hernandez Galindo; T-529/95, MP: Fabio Moron Diaz; T-604/95, MP. Carlos Gaviria Diaz; T-614/95,
MP: Fabio Moron Diaz; SU-166/99, MP: Alejandro Martinez Caballero; T-307/99, MP: Eduardo Cifuentes Munoz; T-079/01, MP:
Fabio Morén Diaz; T-116/01, MP(E): Martha Victoria Sachica Méndez; T-129/01, MP: Alejandro Martinez Caballero; T-396/01,
MP: Alvaro Tafur Galvis; T-418/01, MP: Marco Gerardo Monroy Cabra; T-463/01, MP: Marco Gerardo Monroy Cabra; T-537/01,
MP: Alvaro Tafur Galvis; T-565/01, MP: Marco Gerardo Monroy Cabra y T-1089/01, MP: Manuel José Cepeda Espinosa.

3 Ver entre otras las sentencias de la Corte Constitucional, T-481/92, MP: Jaime Sanin Greiffenstein. La Corte tuteld los
derechos del actor quien instauré accion de tutela contra el Instituto de Seguros Sociales, pues a pesar de haber cumplido con
los pasos para el reconocimiento de una pension por invalidez, la administracion no le habia respondido luego de mas de tres
anos. T-076/95, MP: Jorge Arango Mejia. El actor present6 el 10. de marzo de 1994 la documentacion necesaria para que la
Caja de Prevision Social de Santafé de Bogota le reconociera la pension de invalidez, como consecuencia de una afeccion
cardiaca que le disminuyd su capacidad laboral en un 76% a 80%, segiin dictamen médico. A la fecha de presentacion de la
accion de tutela, agosto 31 de 1994, la entidad acusada no habia dado ninguna respuesta al actor. T-491/01, MP: Manuel José
Cepeda Espinosa. En este fallo la Corte Constitucional encontré que la negativa del I.S.S. de reconocer al actor la pension de
jubilacion por la no emision del bono pensional por parte de la entidad competente, vulneraba los derechos del accionante, en
especial el derecho de peticion y eventualmente el derecho a la pension de jubilacion en su calidad de componente del
derecho al trabajo.

4 Corte Constitucional, Sentencia T-481/92, MP: Jaime Sanin Greiffenstein.
> Sentencia T-1160A de 2001, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

% Ley 1755 de 2015. Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma legal
especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su
recepcion. Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si
en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud
ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y
como consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion con las materias a su cargo deberan
resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

Paragrafo. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticiéon en los plazos aqui sefialados, la autoridad debe
informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término sefalado en la ley expresando los motivos de la
demora y sefalando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara respuesta, que no podra exceder del doble del
inicialmente previsto.
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manera congruente con lo solicitado; y iii) ser puestas en conocimiento del peticionario. Por tanto, en el
evento en que no se cumplan tales requisitos se vulnera el derecho fundamental de peticién.

En ese sentido, la vulneracion del derecho de peticion se presenta por la negativa de un agente a emitir
respuesta de fondo, clara, oportuna y en un tiempo razonable, y por no comunicar la respectiva decision
al petente.

Al respecto se ha manifestado que “el nicleo esencial del derecho de peticién comprende los siguientes
elementos o caracteristicas: (i) la posibilidad cierta y efectiva de presentar, de manera respetuosa,
solicitudes ante las autoridades, sin que éstas se puedan negar a recibirlas o abstener de tramitarlas; (ii)
la facultad de obtener una respuesta oportuna, esto es, dentro de los términos previstos en el
ordenamiento juridico; (iii) el derecho a recibir una respuesta de fondo, que supone que la autoridad
analice la materia propia de la solicitud y se pronuncie sobre la totalidad de los asuntos planteados, es
decir, que haya correspondencia entre la peticién y la respuesta, sin formulas evasivas o elusivas; (iv) la
pronta comunicacion al peticionario sobre la determinacion adoptada, con independencia de que su
contenido sea favorable o desfavorable la falta de competencia de la entidad ante quien se plantea no la
exonera del deber de responder.”

En tal sentido, y de forma pacifica ha sefialado las precisas situaciones en las que se presenta
vulneracion al derecho de peticion: (i) cuando la respuesta es tardia, esto es, no se da dentro de los
términos legales; (ii) se muestra aparente, o lo que es lo mismo, no resuelve de fondo ni de manera
precisa lo pedido; (iii) su contenido no se pone en conocimiento del interesado, y (iv) no se remite el
escrito ante la autoridad competente, pues la falta de competencia de la entidad ante quien se hace la
solicitud no la exonera del deber de dar traslado de ella a quien si tiene el deber juridico de responder.

De igual forma, esa misma Superioridad® ha determinado que el derecho de peticidn puede ser ejercido
contra los particulares cuando se presenten uno de los siguientes eventos:

a) Estos prestan un servicio ptblico o cuando realiza funciones de autoridad. En este caso “el
derecho de peticion opera como si se tratase de una autoridad publica” y, por tanto, al ser
semejante a una autoridad publica tiene el deber de dar respuesta a las peticiones presentadas
en virtud del articulo 23 de la Constitucion Politica.

b) El derecho de peticion constituye un medio para obtener la efectividad de otro derecho
fundamental.

Este supuesto ha sido aplicado especialmente cuando del derecho de peticion depende otros
derechos de rango fundamental como lo son el derecho al trabajo y a la seguridad social. Al
respecto ha dicho esta Corporacion que no se puede admitir “contra diafanos postulados de la
Constitucion, que el trabajador actual o antiguo puede quedar sujeto al ‘sigilo’ de la entidad para
la cual laboraba o labord, no respecto de asuntos reservados o privados, sino con relacion a
derechos laborales suyos, salariales o prestacionales”

c) Entre el peticionario y la organizacion privada exista una relacién especial _poderes
privados organizados, pues no existen conductos requlares de peticién para dirigirse a
ellos, cuando han tomado medidas que los afectan directamente. La extensién de este
derecho a los centros de poder privado, seria una medida de proteccién al individuo, que
le permitiria el derecho a ser oido y a ser informado sobre decisiones que le conciernen.
El objetivo es democratizar las relaciones en el interior de las organizaciones particulares

7 Sentencia T- 455/10.
8 Sentencia T-798-07.



y entre estas y quienes dependen transitoria o permanentemente de la decision adoptada
por una organizacién privada”.

En todo caso, entre otras en la sentencia T- 1169 de 2008, huelga decir, para que no exista ningun
asomo de duda en cuanto a la viabilidad de peticiones interpuestas en situaciones de hecho como en la
que se encuentra el aqui reclamante, la Corte relievando lo esencial que resulta garantizar el derecho de
peticion dentro de un Estado social de derecho en tanto que resulta un medio que facilita la participacion
de todas las personas en los actos y las decisiones que la afecten, arrib6 a la siguiente precisa
conclusion: “La satisfaccion del contenido del derecho de peticion se garantiza frente a las autoridades y
frente a los particulares siempre que en esta relacion exista una preponderancia de una de las partes, ya
que es precisamente esa relacion de desigualdad y de poderio lo que permite a una parte la disposicion
de los derechos de la otra, y es lo que a su vez impone el deber Estatal de que frente a una vulneracion
efectiva del derecho de peticion o de otros derechos fundamentales que dependan de la garantia de éste
se adopten las medidas necesarias para lograr su amparo.”

Al mismo tiempo, esa misma Superioridad ha sostenido que la falta de reglamentacién del derecho de
peticion frente a organizaciones privadas no es excusa para guardar silencio respecto a las solicitudes
presentadas, menos aun si se trata de un ex trabajador que esta solicitando de la entidad para la cual
labord, una respuesta referente a asuntos que no son de caracter privado de la empresa, sino que tienen
que ver con sus derechos laborales y prestacionales. Al respecto, en sentencia T-374 de 1998, (MP. Dr.
José Gregorio Hernandez Galindo.) Se dejo dicho lo siguiente:

“Tiene claro la Corte Constitucional que, fuera de los linderos reglamentarios de la peticion respetuosa en
interés general o particular, lo que aqui se controvierte es si un patrono o ex-patrono, respecto del reclamo de
quien es o fue su trabajador, puede legitimamente, frente a la Constitucion como ordenamiento integral,
existiendo en ella fundamentos y valores como la justicia, el trabajo, la dignidad de la persona, la equidad y la
prevalencia del ser humano sobre los factores de produccién y desarrollo, abstenerse arbitrariamente de
responderle acerca de si tiene 0 no derecho a una reclamacion laboral suya, ya sea por salarios, prestaciones
o derechos, legales o extralegales, y aun invocar ante los jueces, para persistir en su displicente actitud ante
el solicitante, un supuesto derecho "a guardar silencio" acerca del reclamo.

‘De nuevo es negativa la respuesta. Una cosa es que el derecho de peticion no haya sido reglamentado
respecto de organizaciones privadas y otra muy distinta que se admita, contra didfanos postulados de la
Constitucion, que el trabajador actual o antiguo puede quedar sujeto al "sigilo" de la entidad para la cual
labora o labord, no respecto de asuntos reservados o privados, sino en relacion con derechos laborales suyos,
salariales o prestacionales.

“Admitir que ello es posible, sin que el medio judicial de proteccidon consagrado en el articulo 86 de la CP.
pueda operar para romper la artificial barrera interpuesta por el patrono, significaria ostensible
desconocimiento de la dignidad del trabajador y negacion de sus derechos basicos (...)”

Asi mismo, en sentencia T-695 de 2003°, se establecid que cuando la peticion sea presentada por un ex
trabajador, en el marco de una relacion laboral extinta, éste se mantiene bajo una situacion de
subordinacion frente a las empresas con las cuales sostuvo tal vinculacién, pues a pesar de que haya
concluida la misma, las consecuencias propias de tal relacion aun subsisten, en la medida en que solo
dicha empresa puede dar respuesta a los requerimientos que el peticionario le hace, en tanto que
corresponden a las condiciones sustanciales propias de aquella. Sobre este en particular, se sostuvo lo
siguiente:

“3.2. Encuentra la Corte que la respuesta dada por la empresa demandada ante el juez de instancia, demuestra
claramente la vulneracion del derecho de peticion de las accionantes, no sélo porque ellas tienen derecho a que les
dé una respuesta de fondo que resuelva lo solicitado, sino porque ante la negativa de la expedicion de las copias de
sus contratos de trabajo, se les obstaculiza su legitimo derecho al acceso a esos documentos, lo cual puede
conllevar la vulneracion de otros derechos como el trabajo o el acceso a la administracion de justicia.

No puede la Sala de Revision aceptar el argumento de los jueces de instancia segun el cual las demandantes no se
encuentran en situacién de indefensién porque ya no son empleadas de la accionada, pues como acertadamente lo

9 M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra.



sefialé la Corte en la sentencia citada, los efectos de la antigua relacion laboral se entienden prolongados en el
tiempo cuando el debate que surge se encuentra en directa relacion con ese vinculo

No encuentra por lo demas la Corte una justificacion razonable a la negativa de la empresa de expedir copias
simples de los contratos laborales de las accionantes, por cuanto, como se sabe, y bien lo sefialaron las
demandantes en su escrito de impugnacion, en los contratos de trabajo va envuelta una relacion bilateral, por ello,
tal como lo establece el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, “[E]l contrato de trabajo escrito se extiende en
tantos ejemplares cuantos sean los interesados, destinandose uno para cada uno de ellos...”.

Ahora, aceptar que la afirmacion hecha por el juez ad quem, en el sentido de que el empleador solamente esta
obligado a expedir documentos relacionados con el vinculo laboral, cuando se trate de solicitudes en relacién con
prestaciones sociales, es desconocer la jurisprudencia constitucional que ha sefialado la procedencia de la accion
de tutela por violacién del derecho de peticién, cuando el mismo constituye un medio para obtener la efectividad de
otro derecho constitucional, como en el presente caso, que con la negativa de la empresa accionada a expedir los
documentos solicitados por las actoras, se pueden vulnerar otros derechos de rango igualmente fundamental como
ya se sefiald. (...)

Asi las cosas, a la luz del marco jurisprudencial expuesto en precedencia, en el caso particular y
observados los elementos de juicio allegados a la presente actuacion, se tiene que el sefior JULIO
CESAR FANDINO GARAY, instauré accion de tutela en contra de MULTISERVICIOS PROFESIONALES
SAS, por considerar que no ha dado respuesta de fondo, de manera clara, precisa y congruente a su
peticion del 2 de febrero de 2023.

Pues bien, segun se desprende de la documental aportada al diligenciamiento, la parte reclamante a
través de la referida peticion efectivamente solicité a la sociedad accionada, informacion relacionada con
su extinto vinculo laboral y solicitd le sea suministrada documentacién atinente con el mismo,
deprecando lo siguiente: i) certificacion laboral en los mismos términos sefialados por el Codigo
Sustantivo del Trabajo donde conste el tiempo de inicio y finalizacion de su contrato de trabajo, tipo de
contrato laboral, salario y bonificaciones pagadas; ii) desprendibles de ndmina de los pagos de salarios y
prestaciones sociales desde el afio 2020 hasta el afio 2022, i) copia fisica de los contratos laborales
firmados con MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S., desde el afio 2020 hasta el afio 2022; iv)
copia de la correspondiente liquidacion suscrita de los contratos laborales realizados con la empresa
MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S., desde el afio 2020 hasta el afio 2022, con la
correspondiente indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T y el articulo 9 de la Ley 50
de 1990; y v) copia de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social durante todo el
vinculo laboral con la empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S.”

Asi mismo, se observa que mediante respuesta de fecha 11 de abril de 2023, la accionada, Unicamente
remitié al actor, a través del correo que reportara para tal fin, documentos tales como certificado laboral,
desprendibles de nédmina y certificado de aportes al sistema de seguridad social, precisando que, frente a
la liquidacién de prestaciones sociales como no se realizé de forma fisica, no es posible su entrega.

A este respecto, le asiste razén a la parte accionante, y por ende se estima que no es de recibo el
argumento expuesto por la sociedad convocada para no entregar el documento requerido en el punto 4
de su peticion, luego como MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S. en esta oportunidad omitio
demostrar que de forma congruente, clara, completa y de fondo emitiera una respuesta a lo que le fuera
peticionado por el actor, concretamente lo relacionado en la pretension cuarta es menester concluir que
se inobserva y vulnera el derecho de peticion.

En virtud de lo anterior, a juicio del Despacho la respuesta en examen no es precisa ni congruente, en
tanto que evade lo concerniente al punto cuarto que contiene la peticion en cuestion, luego dicho
pronunciamiento comporta una respuesta parcial de cara a todos y cada uno de los pedimentos elevados
por la parte actora; de modo tal que la respuesta, procedente de MULTISERVICIOS PROFESIONALES
SAS adolece de la precisién y congruencia, caracteristicas obligadas a satisfacer cabalmente, cuando



quiera que se trata de la proteccion y garantia de la prerrogativa constitucional de que trata el articulo 23
superior.

Es que de aceptar en este caso que la contestacion que la accionada ha dado a la parte demandante, se
ajusta a los parametros constitucionales que rigen la materia, cuando de ella no se desprende una
respuesta efectiva y concreta frente a los todos y cada uno de los puntos inquiridos por la parte actora
mediante peticion de fecha 2 de febrero de 2023, seria permitir que persista la indefinicion del asunto y
con ello la flagrante violacion del derecho de peticion, luego se concluye que, si bien existi6 una
respuesta por medio de la cual se adjunta copia entre otros de los certificados, en ella, se omite hacer
pronunciamiento respecto a los otros documentos objeto de solicitud, referidos en el punto 4 de la
peticion acapite pretensiones, que si tienen que ver con sus derechos laborales y prestacionales.

Al respecto, memérese que, el contenido esencial del derecho de peticion ha dicho de manera reiterada
la jurisprudencia, no solo entrafia una respuesta oportuna, es decir, dentro de los términos establecidos
en el ordenamiento juridico; sino que ademas y de forma preponderante, dicha respuesta debe ser de
fondo o contener una contestacion material, lo que supone que la autoridad o el particular entre en la
materia propia de la solicitud, sobre la base de su competencia, refiriéndose de manera completa a todos
los asuntos planteados (plena correspondencia entre la peticién y la respuesta), lo cual en este caso
claramente no se evidencia pues de lo mencionado en precedencia, nada en concreto se dijo.

Conforme a lo esbozado se concederd su amparo, y en consecuencia se dispondra que la entidad
demandada MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de esta decision, emita respuesta de fondo, de manera clara, precisa y congruente a la
peticion en comento.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias de
Neiva (H), administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO. - TUTELAR el derecho fundamental de peticion al sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY,
vulnerado por MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS.

SEGUNDO. - ORDENAR a MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS., a través de su representante
legal y/o quien haga sus veces, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién de esta decision, emita una decision de fondo, congruente y acorde a la peticién de la parte

actora radicada el 2 de febrero de 2023, sobre aspectos relacionados con su extinto vinculo laboral.

TERCERO. - NOTIFICAR a las partes, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 del Decreto Ley
2591 de 1991 en concordancia con el Decreto 306 de 1992.

CUARTO. - REMITIR el expediente a la Honorable Corte Constitucional para su eventual revision, si la
presente decision no fuere impugnada.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Juez



MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

Neiva 13 de abril de 2023.

Sefior:
Juzgado Octavo Penal Municipal con funcién de conocimiento.

Referencia: Accion de tutela de Julio Cesar Fandifo contra Multiservicios
Profesionales SAS Rad: 41001408800820230004100

Asunto: Impugnacion.

Daniel Alberto Gonzalez Arcila identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.237.530. en calidad de representante legal de la sociedad Multiservicios
Profesionales SAS identificada con Nit. 891.104.932-1, procedo a presentar
impugnacion frente al fallo de tutela proferido por el Juzgado de primera instancia,
en los siguientes términos:

Motiva erréneamente el despacho el amparo concedido al senor Fandifio Garay, al
considerar que esta empresa si debe aportar copia de la liquidacidon de prestaciones
sociales, dando a entender que la respuesta sobre este particular fuera
incongruente, para mejor ilustracion se trancribe a continuacién:

“En su cuenta personal fue depositado el valor de las prestaciones sociales,
en consecuencia, no se realizo liquidacion de prestaciones sociales de forma
fisica, mucho menos se encuentra firmada, recuérdese que de la literalidad
del articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, no es un requisito que se
realice de manera fisica, mucho menos que sea firmada por el empleado,
Maxime cuando el pago se dio por consignacion. Con ocasion de lo
anterior no podra entregarse, copia de liquidacion firmada.”
(Negrilla para resaltar fuera de texto original)

La respuesta debera indicarse fue clara y negativa, lo que no afecta el ndcleo
esencial del derecho fundamental de peticidn, para lo cual se citara la misma
motivacion utilizada por el despacho para que no exista ninguna duda de lo aqui
expresado:

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

Al respecto se ha manifestado que “el nulcleo esencial del derecho de peticion
comprende los siguientes elementos o caracteristicas: (i) la posibilidad cierta y
efectiva de presentar, de manera respetuosa, solicitudes ante las autoridades, sin
que éstas se puedan negar a recibirlas o abstener de tramitarlas; (ii)

la facultad de obtener una respuesta oportuna, esto es, dentro de los términos
previstos en el ordenamiento juridico; (iii) el derecho a recibir una respuesta de
fondo, que supone que la autoridad analice la materia propia de la solicitud y se
pronuncie sobre la totalidad de los asuntos planteados, es decir, que haya
correspondencia entre la peticion y la respuesta, sin formulas evasivas o elusivas;
(iv) la pronta comunicacidn al peticionario sobre la determinacién adoptada, con
independencia de que su contenido sea favorable o desfavorable la falta de
competencia de la entidad ante quien se plantea no la exonera del deber de
responder.” (Sentencia T- 455/10. Razones que han sido de amplio desarrollo
constitucional.)(Negrilla para resaltar fuera de texto original)

La respuesta fue clara no se entrega porque no existe el documento y desfavorable,
independientemente si se accede o no a lo peticionado la respuesta precisa de un si
0 no es suficiente para resolver la peticidn, pues ni siquiera se exige motivacion de
la decision, lo que si se exige es resolver la situacion juridica planteada en la peticion
de manera afirmativa o negativa.

Aunqgue si fuere a capricho del accionado no aportar alguna documentacion, se
cumple el nucleo esencial del derecho de peticién con resolverla en la medida de
emitir una respuesta afirmativa o negativa, indistinto de las razones que tenga para
negarlo.

Es decir, al juez constitucional no le interesa las razones por las cuales se niega una
peticion, pues no es de su resorte, lo que si es de su resorte es que se resuelva tal
y como lo hiso la empresa Multiservicios Profesionales SAS al negar la entrega de
dicho documento, el cual no existe.

Es menester indicar que lo que se desprende del fallo de tutela aqui apelado es que
el juzgado pretende imponer una decisiéon que no le incumbe, pues mas alla de las
razones que el demandado tenga para aporta 0 no un documento, lo cierto es que
con la sola negativa satisface el derecho de peticion al recibir una respuesta
definitiva.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

Por lo anterior satisfecho se encuentra el derecho de peticion al resolver de fondo
todas las detenciones del accionante, indicandose cuales se aceptan y cuales se
rechazan.

Atentamente:

DANIEL GONZALEZ ARCILA

C.C. 1.075.237.530
R.L. Multiservicios Profesionales S.A.S.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com
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LEONARDO RODRIGUEZ MARTINEZ 1

ABOGADO ESPECIALISTA

Neiva — Huila 2023.

Sefor:
JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS NEIVA HUILA

E. S. D.
MECANISMO INCIDENTE DE DESACATO
ACCIONANTE JULIO CESAR FANDINO GARAY
APODERADO LEONARDO RODRIGUEZ MARTINEZ
ACCIONADO MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S
RADICADO 41001408800820230004100

LEONARDO RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.079.606.127 de Santa Maria, abogado en ejercicio y portador de la
Tarjeta Profesional No. 323.734 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando en mi condicién de apoderado del sefior JULIO CESAR FANDINO
GARAY identificado con cédula de ciudadania No. 7.705.922, de Neiva -
Huila, de la manera mas respetuosa, por medio del presente escrito me
permito presentar incidente de desacato en razén a lo siguiente:

ARGUMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

PRIMERO: Que el sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY por intermedio de
apoderado presentd accion de tutela contra la MULTISERVICIOS
PROFESIONALES S.A.S, que por reparto correspondié a este juzgado
conocer del asunto.

SEGUNDO: Que el JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION
DE CONTROL DE GARANTIAS NEIVA HUILA, mediante sentencia de fecha
12 de abril de 2023, resolvié el fallo de tutela, en el que concedid el amparo
del derecho fundamental de peticién del sefior JULIO CESAR FANDINO
GARAY.

TERCERO: Que la ORDEN, impartida por el JUZGADO OCTAVO PENAL
MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS NEIVA HUILA,
fue la siguiente:

RESUELVE

“PRIMERO. - TUTELAR el derecho fundamental de peticion al serior JULIO
CESAR FANDINO GARAY, vulnerado por MULTISERVICIOS PROFESIONALES
SAS.

Carrera 5 N° 6 — 44 Oficina 701 de la Torre A del Centro Comercial Metropolitano
De la ciudad de Neiva - Huila.
Teléfono Celular — 3128130941
E-mail: notificaciones.leonardo@hotmail.com
“Peace is not the absence of war but the presence of justice”. Harrison Ford
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SEGUNDO. - ORDENAR a MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS., a través de
su representante legal y/o quien haga sus veces, que en el término de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta decision, emita
una decision de fondo, congruente y acorde a la peticion de la parte actora
radicada el 2 de febrero de 2023, sobre aspectos relacionados con su extinto
vinculo laboral

TERCERO. - NOTIFICAR a las partes, de conformidad con lo previsto en el
articulo 30 del Decreto Ley 25917 de 71997 en concordancia con el Decreto 306
de 7992.

CUARTO. - REMITIR el expediente a la Honorable Corte Constitucional para
su eventual revision, si la presente decision no fuere impugnada.”

CUARTO: Que a la fecha 24 de abril de 2023, no existe cumplimiento al fallo
de tutela por parte de la MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S.

QUINTO: Que la entidad accionada ha incurrido en el incumplimiento de la
orden judicial impartida, al no dar cumplimiento de forma inmediata,
omitiendo lo ordenado por el JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS NEIVA HUILA el dia 12 de abril
de 2023.

PETICION

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 52 y 53 del Decreto 2591 de
1991, solicito de manera respetuosa a usted sefior juez, se sirva ordenar las
sanciones pertinentes contra la MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S.,
a través de su representante legal DANIEL ALBERTO GONZALEZ ARCILA
identificado con C.C. No. 1.075.237.530, o quien haga sus veces,por el
incumplimiento a la orden judicial dictada mediante fallo de tutela del dia 12
de abril de 2023 por el JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS NEIVA HUILA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se sustenta este en lo dispuesto en el articulo 52 y 53 del decreto 2591 de
1991. La remisidon al procedimiento civil se encuentra en el articulo 4 del
decreto 306/92. Los incidentes se encuentran reglados en el cddigo general
del proceso en los articulos 127 y ss. Desatender la orden impartida,
conforme al articulo 52 del Decreto 2591 de 1991, acarrea desacato
sancionable con arresto hasta 6 mes'y multa hasta de 20 salarios minimos
mensuales. Sobre el tema, la Honorable Corte Constitucional sostuvo en
sentencia C-092 de 1997 que “La sancion por el desacato a las 6rdenes dadas
por el Juez de Tutela, tiene por objeto lograr la eficacia de las ordenes
proferidas dentro del tramite de accidn, orientadas a proteger los Derechos
Fundamentales invocados por el actor”. Asi, esta corporacion ha considerado
que “La sancion que el juez aplica por el incumplimiento de una cualquiera
de estas 6rdenes, no persigue una finalidad distinta a la de lograr la eficacia
de la accion impetrada”.

Carrera 5 N° 6 — 44 Oficina 701 de la Torre A del Centro Comercial Metropolitano
De la ciudad de Neiva - Huila.
Teléfono Celular — 3128130941
E-mail: notificaciones.leonardo@hotmail.com
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Respecto a la verificacion objetiva del cumplimiento, en la jurisprudencia de
la Honorable Corte Constitucional, se ha establecido como finalidad del
Incidente de Desacato lo siguiente: “"El desacato consiste en una conducta
que, mirada objetivamente por el juez, implica que el fallo o providencia de
tutela no ha sido cumplido. Desde el punto de vista subjetivo, la
responsabilidad de quien ha dado lugar a ese incumplimiento debe ser
deducida en concreto, en cabeza de las personas a quienes esta dirigido el
mandato judicial, lo que significa que estas deben gozar de la oportunidad
de defenderse dentro del incidente y estar rodeadas de todas las garantias
procesales”. Sentencia T-766 de Diciembre 09 de 1998.

ANEXOS

1. Copia del fallo de tutela 12 de abril de 2023, emitido por el JUZGADO
UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE ALTAMIRA - HUILA.

2. Certificado de camara de comercio del accionado.

NOTIFICACIONES
Al accionante: Carrera 5 N° 6 — 44 Oficina 173-174 de la Torre A del Centro
Comercial Metropolitano de la ciudad de Neiva - Huila. Teléfono Celular -
320 847 15 52 E-mail: notificaciones.leonardo@hotmail.com
La entidad accionada:
En la Carrera 7 #110F-60 Kilometro 1.5 via fortalecillas entrada a Campo
Tello, Neiva, Huila.

E-mail:
lagonatificaciondian@gmail.com

Agradezco su atencidn y oportuna respuesta.

Del sefior juez,

Cordialmente,
= ——

LEONARDO RODRIGUEZ MARTINEZ
C.C 1.079.606.127 de Santa Maria.
T.P No. 323.734 del C.S. de la J.

Carrera 5 N° 6 — 44 Oficina 701 de la Torre A del Centro Comercial Metropolitano
De la ciudad de Neiva - Huila.
Teléfono Celular — 3128130941
E-mail: notificaciones.leonardo@hotmail.com
“Peace is not the absence of war but the presence of justice”. Harrison Ford
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JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS

NEIVA HUILA
Radicacion No0.41001408800820230004100
Accionante JULIO CESAR FANDINO GARAY
Accionada
MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Asunto Fallo

Neiva, doce (12) de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

Dictar fallo en la accién de tutela de la referencia con la cual se pretende el amparo constitucional del
derecho fundamental de peticion.

ANTECEDENTES

El sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY, actuando a través de apoderado judicial, instauré accion de
tutela en contra de la empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, para que se proteja el
derecho fundamental de peticion, el cual estima ha sido vulnerado por la accionada, bajo los siguientes
resumidos hechos:

Indicd que, labord con la sociedad accionada desde el 2 de enero de 2020 hasta el 2 de abril de 2022, en
el cargo de conductor.

Que el dia 2 de abril de 2022, la empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, le comunico la
finalizacion de su contrato sin justa causa.

Refirid que, hasta el momento no ha pagado su liquidacion, por lo que el 2 de febrero de 2023, presentd
peticion ante la sociedad accionada, solicitando lo siguiente:

“Primera: me Sea entregada una certificacion laboral en los mismos términos sefialados por el Codigo
Sustantivo del Trabajo en la que conste el tiempo de inicio y finalizacion de mi contrato de trabajo, tipo de
contrato laboral, salario y bonificaciones pagadas. Segunda: me sean entregados los desprendibles de
nomina de los pagos de salarios y prestaciones sociales si se hubieren hecho de todo el tiempo laborado
desde el afio 2020 hasta el afio 2022. Tercero: Me sea entregado copia fisica de los contratos laborales
firmados con Multiservicios Profesionales S.A.S. desde el afio 2020 hasta el afio 2022. Cuarto: Que me
Sea pagada a la cuenta de ahorros de Bancolombia No. 53437690291 y entregada copia de la
correspondiente liquidacion (debidamente firmada) de los contratos laborales realizados con la empresa
Multiservicios Profesionales S.A.S. desde el afio 2020 hasta el afio 2022, con la correspondiente
indemnizacién moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T y el articulo 9 de la Ley 50 de 1990. Lo
anterior por falta de pago oportuno de las acreencias laborales adeudadas. Quinto: Se me entregue
copia de los pagos realizados al Sistema General de Sequridad Social realizados durante todo el vinculo
laboral con la empresa Multiservicios Profesionales S.A.S.”



No obstante, lo anterior, no ha obtenido respuesta por parte de MULTISERVICIOS PROFESIONALES
SAS, a su solicitud de fecha 2 de febrero de 2023.

En concreto pide que se le ordene a la accionada MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, que, en el
término de 48 horas contadas a partir de la notificacion de la sentencia, emita respuesta de fondo, de
manera clara, precisa y congruente a la solicitud que elevara.

TRAMITE PROCESAL Y CONTESTACIONES DE LOS VINCULADOS

La sociedad MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, a través de su representante legal, manifesté
que el pasado 11 de abril, remitid via correo electronico a la direccion suministrada por el accionante,
respuesta de fondo a las pretensiones, aportando los documentos solicitados, por lo cual, solicitd
declarar improcedente la accion invocando la carencia actual de objeto por hecho superado. Para tal
efecto, aportd respuesta junto con sus soportes de envio.

De otra parte, en el decurso de la presente accion, la parte actora allegd memorial sefialando que la
respuesta que ha recibido deviene incompleta en tanto que no entregan copia de la liquidacion de las
prestaciones sociales que dice haber cancelado la accionada.

CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, en concordancia con el
Decreto 1382 de 2000, es competente el Juzgado para conocer de la accion de tutela bajo estudio, por
tener jurisdiccion en el lugar donde produce efectos la presunta violacion o amenaza que motivd la
solicitud.

Con sustento en los elementos facticos sucintamente descritos, el problema juridico que ocupa nuestra
atencion, se centra en establecer si la entidad accionada vulnera el derecho fundamental de peticion del
sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY, con la negativa de contestar de fondo la peticion que enviara el
2 de febrero de 2023.

La tesis que sostendra el Juzgado es que el amparo constitucional deprecado debera ser concedido. Las
razones de la decision son las siguientes:

De manera reiterada se ha dicho en cuanto a la accion de origen constitucional que nos ocupa, se
instituyé con la finalidad de proteger de manera célere y efectiva los derechos fundamentales de las
personas, ante la inoperancia o inexistencia de otros medios de defensa. Asi esta consignado en el
articulo 86 superior, que la define como (i) la accién que tendra toda persona para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, por si misma o por quien actie en su nombre (ii) mediante un
procedimiento preferente y sumario (iv) la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales (v) cuando estos resulten amenazados por la accién u omisién de una autoridad publica o
un particular —dadas ciertas circunstancias-. Respecto de la procedibilidad sefiala que sélo tendra lugar
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, 0 como mecanismo transitorio cuando
se trate de evitar un perjuicio irremediable.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que en el caso presente no se echa de menos el cumplimiento de las
circunstancias de procedibilidad de la accidn, viene preciso sefialar de cara a abordar el problema
juridico planteado en precedencia, que el articulo 23 de la Constitucion reza que "Toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular



y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas
para garantizar los derechos fundamentales”.

El derecho de peticidén contiene dos premisas fundamentales: presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular, y obtener pronta resolucion a las peticiones. Es
por tanto obligacion de la respectiva autoridad, resolver la peticion con prontitud, dentro de los términos
legales. En sentencia T-134 de 2006, Corte Constitucional preciso:

“La Corte Constitucional, en Sentencia T-957 de 2004 sefial6 que el derecho de peticion implica
resolver de fondo la solicitud presentada y no solamente dar una respuesta formal. En efecto, la
Corporacion puntualizd:

“la Corte Constitucional se ha pronunciado en numerosas oportunidades sobre el contenido y el
alcance generales del derecho de peticion?, en virtud del cual toda persona puede presentar
peticiones respetuosas ante las autoridades, y obtener una pronta resolucion. Segun se ha
precisado en la doctrina constitucional, esta garantia constitucional “consiste no sélo en el
derecho de obtener una respuesta por parte de las autoridades sino a que éstas resuelvan de
fondo, de manera clara y precisa la peticion presentada™. Asimismo, tal respuesta debe
producirse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser lo mas corto posible?, ‘pues prolongar
en exceso la decision de la solicitud, implica una violacion de la Constitucion™. Estas reglas
jurisprudenciales son plenamente aplicables a las peticiones presentadas en materia pensional.”

Esa alta colegiatura preciso ademas que las respuestas a los derechos de peticion deben i) ser
oportunas, esto es, dentro del término que la ley confiere®; ii) resolver de fondo, clara, precisa y de

' M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

2 Pueden consultarse, entre otras, las sentencias de la Corte Constitucional T-12/92, MP: José Gregorio Hernandez Galindo; T-
419/92, MP: Simoén Rodriguez Rodriguez; T-172/93, MP: José Gregorio Hernandez Galindo; T-306/93, MP: Hernando Herrera
Vergara; T-335/93, MP: Jorge Arango Mejia; T-571/93, MP: Fabio Moron Diaz; T-279/94, MP: Eduardo Cifuentes Muhoz; T-
414/95, MP: José Gregorio Hernandez Galindo; T-529/95, MP: Fabio Moron Diaz; T-604/95, MP. Carlos Gaviria Diaz; T-614/95,
MP: Fabio Moron Diaz; SU-166/99, MP: Alejandro Martinez Caballero; T-307/99, MP: Eduardo Cifuentes Munoz; T-079/01, MP:
Fabio Morén Diaz; T-116/01, MP(E): Martha Victoria Sachica Méndez; T-129/01, MP: Alejandro Martinez Caballero; T-396/01,
MP: Alvaro Tafur Galvis; T-418/01, MP: Marco Gerardo Monroy Cabra; T-463/01, MP: Marco Gerardo Monroy Cabra; T-537/01,
MP: Alvaro Tafur Galvis; T-565/01, MP: Marco Gerardo Monroy Cabra y T-1089/01, MP: Manuel José Cepeda Espinosa.

3 Ver entre otras las sentencias de la Corte Constitucional, T-481/92, MP: Jaime Sanin Greiffenstein. La Corte tuteld los
derechos del actor quien instauré accion de tutela contra el Instituto de Seguros Sociales, pues a pesar de haber cumplido con
los pasos para el reconocimiento de una pension por invalidez, la administracion no le habia respondido luego de mas de tres
anos. T-076/95, MP: Jorge Arango Mejia. El actor present6 el 10. de marzo de 1994 la documentacion necesaria para que la
Caja de Prevision Social de Santafé de Bogota le reconociera la pension de invalidez, como consecuencia de una afeccion
cardiaca que le disminuyd su capacidad laboral en un 76% a 80%, segiin dictamen médico. A la fecha de presentacion de la
accion de tutela, agosto 31 de 1994, la entidad acusada no habia dado ninguna respuesta al actor. T-491/01, MP: Manuel José
Cepeda Espinosa. En este fallo la Corte Constitucional encontré que la negativa del I.S.S. de reconocer al actor la pension de
jubilacion por la no emision del bono pensional por parte de la entidad competente, vulneraba los derechos del accionante, en
especial el derecho de peticion y eventualmente el derecho a la pension de jubilacion en su calidad de componente del
derecho al trabajo.

4 Corte Constitucional, Sentencia T-481/92, MP: Jaime Sanin Greiffenstein.
> Sentencia T-1160A de 2001, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

% Ley 1755 de 2015. Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma legal
especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su
recepcion. Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si
en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud
ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y
como consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion con las materias a su cargo deberan
resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

Paragrafo. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticiéon en los plazos aqui sefialados, la autoridad debe
informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término sefalado en la ley expresando los motivos de la
demora y sefalando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara respuesta, que no podra exceder del doble del
inicialmente previsto.
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manera congruente con lo solicitado; y iii) ser puestas en conocimiento del peticionario. Por tanto, en el
evento en que no se cumplan tales requisitos se vulnera el derecho fundamental de peticién.

En ese sentido, la vulneracion del derecho de peticion se presenta por la negativa de un agente a emitir
respuesta de fondo, clara, oportuna y en un tiempo razonable, y por no comunicar la respectiva decision
al petente.

Al respecto se ha manifestado que “el nicleo esencial del derecho de peticién comprende los siguientes
elementos o caracteristicas: (i) la posibilidad cierta y efectiva de presentar, de manera respetuosa,
solicitudes ante las autoridades, sin que éstas se puedan negar a recibirlas o abstener de tramitarlas; (ii)
la facultad de obtener una respuesta oportuna, esto es, dentro de los términos previstos en el
ordenamiento juridico; (iii) el derecho a recibir una respuesta de fondo, que supone que la autoridad
analice la materia propia de la solicitud y se pronuncie sobre la totalidad de los asuntos planteados, es
decir, que haya correspondencia entre la peticién y la respuesta, sin formulas evasivas o elusivas; (iv) la
pronta comunicacion al peticionario sobre la determinacion adoptada, con independencia de que su
contenido sea favorable o desfavorable la falta de competencia de la entidad ante quien se plantea no la
exonera del deber de responder.”

En tal sentido, y de forma pacifica ha sefialado las precisas situaciones en las que se presenta
vulneracion al derecho de peticion: (i) cuando la respuesta es tardia, esto es, no se da dentro de los
términos legales; (ii) se muestra aparente, o lo que es lo mismo, no resuelve de fondo ni de manera
precisa lo pedido; (iii) su contenido no se pone en conocimiento del interesado, y (iv) no se remite el
escrito ante la autoridad competente, pues la falta de competencia de la entidad ante quien se hace la
solicitud no la exonera del deber de dar traslado de ella a quien si tiene el deber juridico de responder.

De igual forma, esa misma Superioridad® ha determinado que el derecho de peticidn puede ser ejercido
contra los particulares cuando se presenten uno de los siguientes eventos:

a) Estos prestan un servicio ptblico o cuando realiza funciones de autoridad. En este caso “el
derecho de peticion opera como si se tratase de una autoridad publica” y, por tanto, al ser
semejante a una autoridad publica tiene el deber de dar respuesta a las peticiones presentadas
en virtud del articulo 23 de la Constitucion Politica.

b) El derecho de peticion constituye un medio para obtener la efectividad de otro derecho
fundamental.

Este supuesto ha sido aplicado especialmente cuando del derecho de peticion depende otros
derechos de rango fundamental como lo son el derecho al trabajo y a la seguridad social. Al
respecto ha dicho esta Corporacion que no se puede admitir “contra diafanos postulados de la
Constitucion, que el trabajador actual o antiguo puede quedar sujeto al ‘sigilo’ de la entidad para
la cual laboraba o labord, no respecto de asuntos reservados o privados, sino con relacion a
derechos laborales suyos, salariales o prestacionales”

c) Entre el peticionario y la organizacion privada exista una relacién especial _poderes
privados organizados, pues no existen conductos requlares de peticién para dirigirse a
ellos, cuando han tomado medidas que los afectan directamente. La extensién de este
derecho a los centros de poder privado, seria una medida de proteccién al individuo, que
le permitiria el derecho a ser oido y a ser informado sobre decisiones que le conciernen.
El objetivo es democratizar las relaciones en el interior de las organizaciones particulares

7 Sentencia T- 455/10.
8 Sentencia T-798-07.



y entre estas y quienes dependen transitoria o permanentemente de la decision adoptada
por una organizacién privada”.

En todo caso, entre otras en la sentencia T- 1169 de 2008, huelga decir, para que no exista ningun
asomo de duda en cuanto a la viabilidad de peticiones interpuestas en situaciones de hecho como en la
que se encuentra el aqui reclamante, la Corte relievando lo esencial que resulta garantizar el derecho de
peticion dentro de un Estado social de derecho en tanto que resulta un medio que facilita la participacion
de todas las personas en los actos y las decisiones que la afecten, arrib6 a la siguiente precisa
conclusion: “La satisfaccion del contenido del derecho de peticion se garantiza frente a las autoridades y
frente a los particulares siempre que en esta relacion exista una preponderancia de una de las partes, ya
que es precisamente esa relacion de desigualdad y de poderio lo que permite a una parte la disposicion
de los derechos de la otra, y es lo que a su vez impone el deber Estatal de que frente a una vulneracion
efectiva del derecho de peticion o de otros derechos fundamentales que dependan de la garantia de éste
se adopten las medidas necesarias para lograr su amparo.”

Al mismo tiempo, esa misma Superioridad ha sostenido que la falta de reglamentacién del derecho de
peticion frente a organizaciones privadas no es excusa para guardar silencio respecto a las solicitudes
presentadas, menos aun si se trata de un ex trabajador que esta solicitando de la entidad para la cual
labord, una respuesta referente a asuntos que no son de caracter privado de la empresa, sino que tienen
que ver con sus derechos laborales y prestacionales. Al respecto, en sentencia T-374 de 1998, (MP. Dr.
José Gregorio Hernandez Galindo.) Se dejo dicho lo siguiente:

“Tiene claro la Corte Constitucional que, fuera de los linderos reglamentarios de la peticion respetuosa en
interés general o particular, lo que aqui se controvierte es si un patrono o ex-patrono, respecto del reclamo de
quien es o fue su trabajador, puede legitimamente, frente a la Constitucion como ordenamiento integral,
existiendo en ella fundamentos y valores como la justicia, el trabajo, la dignidad de la persona, la equidad y la
prevalencia del ser humano sobre los factores de produccién y desarrollo, abstenerse arbitrariamente de
responderle acerca de si tiene 0 no derecho a una reclamacion laboral suya, ya sea por salarios, prestaciones
o derechos, legales o extralegales, y aun invocar ante los jueces, para persistir en su displicente actitud ante
el solicitante, un supuesto derecho "a guardar silencio" acerca del reclamo.

‘De nuevo es negativa la respuesta. Una cosa es que el derecho de peticion no haya sido reglamentado
respecto de organizaciones privadas y otra muy distinta que se admita, contra didfanos postulados de la
Constitucion, que el trabajador actual o antiguo puede quedar sujeto al "sigilo" de la entidad para la cual
labora o labord, no respecto de asuntos reservados o privados, sino en relacion con derechos laborales suyos,
salariales o prestacionales.

“Admitir que ello es posible, sin que el medio judicial de proteccidon consagrado en el articulo 86 de la CP.
pueda operar para romper la artificial barrera interpuesta por el patrono, significaria ostensible
desconocimiento de la dignidad del trabajador y negacion de sus derechos basicos (...)”

Asi mismo, en sentencia T-695 de 2003°, se establecid que cuando la peticion sea presentada por un ex
trabajador, en el marco de una relacion laboral extinta, éste se mantiene bajo una situacion de
subordinacion frente a las empresas con las cuales sostuvo tal vinculacién, pues a pesar de que haya
concluida la misma, las consecuencias propias de tal relacion aun subsisten, en la medida en que solo
dicha empresa puede dar respuesta a los requerimientos que el peticionario le hace, en tanto que
corresponden a las condiciones sustanciales propias de aquella. Sobre este en particular, se sostuvo lo
siguiente:

“3.2. Encuentra la Corte que la respuesta dada por la empresa demandada ante el juez de instancia, demuestra
claramente la vulneracion del derecho de peticion de las accionantes, no sélo porque ellas tienen derecho a que les
dé una respuesta de fondo que resuelva lo solicitado, sino porque ante la negativa de la expedicion de las copias de
sus contratos de trabajo, se les obstaculiza su legitimo derecho al acceso a esos documentos, lo cual puede
conllevar la vulneracion de otros derechos como el trabajo o el acceso a la administracion de justicia.

No puede la Sala de Revision aceptar el argumento de los jueces de instancia segun el cual las demandantes no se
encuentran en situacién de indefensién porque ya no son empleadas de la accionada, pues como acertadamente lo

9 M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra.



sefialé la Corte en la sentencia citada, los efectos de la antigua relacion laboral se entienden prolongados en el
tiempo cuando el debate que surge se encuentra en directa relacion con ese vinculo

No encuentra por lo demas la Corte una justificacion razonable a la negativa de la empresa de expedir copias
simples de los contratos laborales de las accionantes, por cuanto, como se sabe, y bien lo sefialaron las
demandantes en su escrito de impugnacion, en los contratos de trabajo va envuelta una relacion bilateral, por ello,
tal como lo establece el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, “[E]l contrato de trabajo escrito se extiende en
tantos ejemplares cuantos sean los interesados, destinandose uno para cada uno de ellos...”.

Ahora, aceptar que la afirmacion hecha por el juez ad quem, en el sentido de que el empleador solamente esta
obligado a expedir documentos relacionados con el vinculo laboral, cuando se trate de solicitudes en relacién con
prestaciones sociales, es desconocer la jurisprudencia constitucional que ha sefialado la procedencia de la accion
de tutela por violacién del derecho de peticién, cuando el mismo constituye un medio para obtener la efectividad de
otro derecho constitucional, como en el presente caso, que con la negativa de la empresa accionada a expedir los
documentos solicitados por las actoras, se pueden vulnerar otros derechos de rango igualmente fundamental como
ya se sefiald. (...)

Asi las cosas, a la luz del marco jurisprudencial expuesto en precedencia, en el caso particular y
observados los elementos de juicio allegados a la presente actuacion, se tiene que el sefior JULIO
CESAR FANDINO GARAY, instauré accion de tutela en contra de MULTISERVICIOS PROFESIONALES
SAS, por considerar que no ha dado respuesta de fondo, de manera clara, precisa y congruente a su
peticion del 2 de febrero de 2023.

Pues bien, segun se desprende de la documental aportada al diligenciamiento, la parte reclamante a
través de la referida peticion efectivamente solicité a la sociedad accionada, informacion relacionada con
su extinto vinculo laboral y solicitd le sea suministrada documentacién atinente con el mismo,
deprecando lo siguiente: i) certificacion laboral en los mismos términos sefialados por el Codigo
Sustantivo del Trabajo donde conste el tiempo de inicio y finalizacion de su contrato de trabajo, tipo de
contrato laboral, salario y bonificaciones pagadas; ii) desprendibles de ndmina de los pagos de salarios y
prestaciones sociales desde el afio 2020 hasta el afio 2022, i) copia fisica de los contratos laborales
firmados con MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S., desde el afio 2020 hasta el afio 2022; iv)
copia de la correspondiente liquidacion suscrita de los contratos laborales realizados con la empresa
MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S., desde el afio 2020 hasta el afio 2022, con la
correspondiente indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T y el articulo 9 de la Ley 50
de 1990; y v) copia de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social durante todo el
vinculo laboral con la empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S.”

Asi mismo, se observa que mediante respuesta de fecha 11 de abril de 2023, la accionada, Unicamente
remitié al actor, a través del correo que reportara para tal fin, documentos tales como certificado laboral,
desprendibles de nédmina y certificado de aportes al sistema de seguridad social, precisando que, frente a
la liquidacién de prestaciones sociales como no se realizé de forma fisica, no es posible su entrega.

A este respecto, le asiste razén a la parte accionante, y por ende se estima que no es de recibo el
argumento expuesto por la sociedad convocada para no entregar el documento requerido en el punto 4
de su peticion, luego como MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S. en esta oportunidad omitio
demostrar que de forma congruente, clara, completa y de fondo emitiera una respuesta a lo que le fuera
peticionado por el actor, concretamente lo relacionado en la pretension cuarta es menester concluir que
se inobserva y vulnera el derecho de peticion.

En virtud de lo anterior, a juicio del Despacho la respuesta en examen no es precisa ni congruente, en
tanto que evade lo concerniente al punto cuarto que contiene la peticion en cuestion, luego dicho
pronunciamiento comporta una respuesta parcial de cara a todos y cada uno de los pedimentos elevados
por la parte actora; de modo tal que la respuesta, procedente de MULTISERVICIOS PROFESIONALES
SAS adolece de la precisién y congruencia, caracteristicas obligadas a satisfacer cabalmente, cuando



quiera que se trata de la proteccion y garantia de la prerrogativa constitucional de que trata el articulo 23
superior.

Es que de aceptar en este caso que la contestacion que la accionada ha dado a la parte demandante, se
ajusta a los parametros constitucionales que rigen la materia, cuando de ella no se desprende una
respuesta efectiva y concreta frente a los todos y cada uno de los puntos inquiridos por la parte actora
mediante peticion de fecha 2 de febrero de 2023, seria permitir que persista la indefinicion del asunto y
con ello la flagrante violacion del derecho de peticion, luego se concluye que, si bien existi6 una
respuesta por medio de la cual se adjunta copia entre otros de los certificados, en ella, se omite hacer
pronunciamiento respecto a los otros documentos objeto de solicitud, referidos en el punto 4 de la
peticion acapite pretensiones, que si tienen que ver con sus derechos laborales y prestacionales.

Al respecto, memérese que, el contenido esencial del derecho de peticion ha dicho de manera reiterada
la jurisprudencia, no solo entrafia una respuesta oportuna, es decir, dentro de los términos establecidos
en el ordenamiento juridico; sino que ademas y de forma preponderante, dicha respuesta debe ser de
fondo o contener una contestacion material, lo que supone que la autoridad o el particular entre en la
materia propia de la solicitud, sobre la base de su competencia, refiriéndose de manera completa a todos
los asuntos planteados (plena correspondencia entre la peticién y la respuesta), lo cual en este caso
claramente no se evidencia pues de lo mencionado en precedencia, nada en concreto se dijo.

Conforme a lo esbozado se concederd su amparo, y en consecuencia se dispondra que la entidad
demandada MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de esta decision, emita respuesta de fondo, de manera clara, precisa y congruente a la
peticion en comento.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias de
Neiva (H), administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO. - TUTELAR el derecho fundamental de peticion al sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY,
vulnerado por MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS.

SEGUNDO. - ORDENAR a MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS., a través de su representante
legal y/o quien haga sus veces, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién de esta decision, emita una decision de fondo, congruente y acorde a la peticién de la parte

actora radicada el 2 de febrero de 2023, sobre aspectos relacionados con su extinto vinculo laboral.

TERCERO. - NOTIFICAR a las partes, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 del Decreto Ley
2591 de 1991 en concordancia con el Decreto 306 de 1992.

CUARTO. - REMITIR el expediente a la Honorable Corte Constitucional para su eventual revision, si la
presente decision no fuere impugnada.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Juez
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Nit : 891104932-1
Domicilio: Pitalito, Huila

MATRICULA

Matricula No: 34020

Fecha de matricula: 03 de julio de 1986
Ultimo afio renovado: 2022

Fecha de renovacién: 04 de abril de 2022
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CRA 7 10 99 - Centro
Municipio : Pitalito, Huila

Correo electrdénico : lagonotificaciondian@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 8764239

Teléfono comercial 2 : 3183911176

Teléfono comercial 3 : 3102880116

Direccidén para notificacidén Jjudicial : CRA 7 10 99

Municipio : Pitalito, Huila

Correo electrdénico de notificacidén : lagonotificaciondian@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 8764239

Teléfono notificacidén 2 : 3183911176

Teléfono notificacién 3 : 3102880116

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 1642 del 10 de Jjunio de 1986 de la Notaria la. De Neiva de Neiva,
inscrito en esta Céamara de Comercio el 03 de julio de 1986, con el No. 548 del Libro IX, se
constituyé la persona Jjuridica de naturaleza comercial denominada MULTISERVICIOS PROFESIONALES
LTDA.
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 1 del 10 de enero de 2010 de la Asamblea Gen. De Socios de Neiva, inscrito en esta

Cémara de Comercio el 12 de febrero de 2010, con el No. 26985 del Libro IX, se inscribid
TRANSFORMACION DE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS
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TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: la sociedad tendrd como objeto principal la contratacidén y prestacidédn de servicios
en los campos de las ingenierias. Ademds podréd desarrollar las siguientes actividades:
actividades de construccidén: obras civiles hidrdulicas, presas, diques y muelles, regulacién vy
control de rios, sistemas de irrigacidén y drenaje, dragados y canales, aguas subterrdneas y pozos
profundos, generacién y modificacién de playas, conduccién de aguas. Obras sanitarias vy
ambientales, redes de distribucién de agua potable, redes de distribucién de aguas servidas,
estaciones de bombeo, plantas de tratamiento, tanques de almacenamiento, proteccidén y control de
erosiones, recuperacidén ecoldgica y morfoldgica, empradizacion, revegetalizacion o formacidén de
cobertura vegetal, rellenos sanitarios, pozos sépticos, manejo y control ambiental, explotacidn
de los recursos naturales. Sistemas de comunicacidén y obras complementarias. Centrales
telefénicas, redes de fibra oéptica, redes de transmisidén de datos, antenas y equipos de
repeticidén, redes de computacidédn y conmutacidén. Edificaciones y obras de urbanismo. Edificaciones
sencillas hasta 500m2 y de alturas menores de 15 metros, edificaciones mayores de 500m2 y de
alturas mayores de 15 metros, remodelaciones, conservacidén y mantenimiento, restauracién de
edificaciones, parques, obras de urbanismo, paisajismo y complementarias, estructuras de concreto
convencionales, estructuras especiales de concreto, estructuras metdlicas, estructuras de madera,
instalaciones interiores para edificaciones. Montajes electromecdnicos y obras complementarias.
Montajes para centrales hidrdulicas, montajes para centrales térmicas, subestaciones de energia,
sistemas de calefaccidén, refrigeracidén y enfriamiento, montaje de ascensores, montacargas vy
puente - gruas, lineas de transmisidén y subtransmision de energia, redes de distribucidén aéreas y
subterrdneas, montajes de tuberias de presidédn. Sistemas y servicios industriales. Unidades de
proceso, servicios industriales, alimenticios, farmacéuticos, quimicos, vidrios, acrilicos vy
similares, frigorificos, siderurgicos, madereros, papeleros, astilleros, mataderos, bodegas.
Obras para mineria e hidrocarburos. Explotacidén minera, ductos para transporte de hidrocarburos,
cruces subfluviales de lineas, estructuras marinas, plataformas y monoboyas, refinerias y plantas
petroquimicas, tanques vy recipientes metdlicos para almacenamiento, vasijas de proceso,
estaciones de recoleccidén y/o de bombeo, lineas regulares, salvamento y seguridad minera. Obras
de transporte y complementarios. Vias de comunicacidén en superficie, pavimentos rigidos,
pavimentos flexibles, puentes atirantados y cables aéreos, perforaciones, tuneles y excavaciones
subterrdneas, puertos maritimos y fluviales, seflalizacidén y semaforizacidn, seguridad aerea.
Servidos generales. Sistemas de seguridad industrial, sistemas de instrumentacidén y control,
sistemas contra incendio, sistemas de seguridad y vigilancia, sistemas de distribucidén y/o
evacuacién de productos industriales, cercas eléctricas de seguridad. Actividades de consultoria:
agricultura y desarrollo rural. Regiones climdticas, estudios macroecondmicos, aprovechamiento y
uso de la tierra, aprovechamiento y uso de los recursos hidricos, infraestructura fisica,
infraestructura social, crédito e instituciones, produccidén rural no agricola, mecanizacidn
agricola, semillas, control de plagas, enfermedades y malezas, servicios ganaderos, forestal,
pesca. Industria. Mineria-general, tecnologia minera, explotacidén y comercializacidén de minerales
usuales (commodities), economia industrial, productos industriales, normal de comercio vy
mercadeo, crédito y organizaciones industriales, fibras sintéticas, productos textiles, ropa y
accesorios textiles, productos quimicos y afines, caucho y productos pléasticos, cuero y productos
del cuero, piedra, arcilla, vidrio, concreto y otros materiales, industrias de materiales
basicos, productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo de transporte, maguinaria y equipos,
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excepto eléctricos, maquinaria y equipos eléctricos y electrénicos, equipos de transporte,
industrias miscelédneas, turismo, construccién. Social. Gestidn educativa, planeacidn de proyectos
microeducativo, desarrollo curricular, capacitacién de maestros, ayudas educativas,
infraestructura fisica educativa, planeacién arquitectdédnica de conjuntos educacionales,
planeacidén y organizacidén de sistemas de salud, infraestructura en salud, servicios en salud
domiciliarios, desarrollo del recurso humano en salud, monitoreo, evaluacidén, investigacidn,
poblacidén, planificacién familiar y desarrollo, planeamiento y organizacién de la poblacidén y
programas de planificacién familiar, infraestructura de servicios para planeacidén familiar,
sistemas de planificacién familiar, trabajadores para servicios de planificacién familiar,
informacién, educacidédn y comunicaciones en poblacidn, seguimiento, evaluacidn e investigacidn en
poblacién, estudios socioldgicos y antropoldgicos. Energia. Gestidén energética, energia
eléctrica, gasolina, gas, carbén -lignito-antracita, energia renovable y otros. Ambiental.
Planeacidén vy legislacidén, medidas de proteccidn ambiental, especialidades en proteccidn
ambiental. Telecomunicaciones. Organizacidén, sistemas de telefonia masiva, telégrafo y télex,
sistemas de transmisidén por radio y televisidn, sistemas especializados de telecomunicaciones,
aplicaciones de computador, sistemas de comunicacidén rural y a pequefla escala. Transporte.
Organizacidén del transporte, infraestructura para transporte vial, servicio de transporte por
carretera, transporte ferroviario, puertos maritimos y fluviales, navegacidén, vias de navegacidn
interior, aeropuertos, servicios de transporte aéreo, otros transportes. Desarrollo urbano.
Planeamiento en desarrollo urbano, planeacidén, disefios de ingenieria y aplicaciones en proyectos
de vivienda, servicios urbanos, empleo urbano, empleo urbano, administracién urbana, transporte
urbano, disefio arquitectdénico, suministro de agua y saneamiento. Suministro de agua, saneamiento,
desechos de sélidos, administracidén de los servicios de suministro de agua y saneamiento. Otros.
Planeacidén y gestidén publica, sistemas de informacidén, organizacidén, gestidén de proyectos,
servicios bédsicos de ingenieria, asesoria legal. Proveedor: animales vivos y productos del reino
animal. Animales vivos, carnes y despojos comestibles, pescados y crustaceos, moluscos y otros
invertebrados acuaticos, leche y productos lacteos, huevos de ave; miel natural; productos
comestibles de origen animal no expresados ni comprendidos en otras partidas, los demads productos
de origen animal no expresados ni comprendidos en otras partidas. Productos del reino vegetal.
Plantas vivas y productos de 1la floricultura, legumbres vy hortalizas, plantas; raices vy
tubérculos alimenticios, frutos comestibles, cortezas de agrios o de melones, café, te, yerba
mate y especias, cereales, productos de la molineria; malta; almidén y fécula; gluten de trigo,
semillas y frutos oleaginosos; semillas y frutos diversos; plantas industriales o medicinales;
paja y forrajes, gomas, resinas y demds jugos y extractor vegetales, materias trenzables y demés
productos de origen vegetal, no expresados ni comprendidos en otras partidas, grasas y aceites
animales o vegetales; productos de su desdoblamiento; grasas alimenticias elaboradas; ceras de
origen animal o vegetal. Productos de las industrias alimentarias; bebidas, liquidos alcohdélicos
y vinagre; tabaco y suceddneos del tabaco elaborados. Preparaciones de carne, de pescado o de
crustaceos, de moluscos o de otros invertebrados acuadticos, azucares y articulos de confiteria,
cacao y sus preparaciones, preparaciones a base de cereales, de harina, de almiddén, de fécula o
de leche; productos de pasteleria, preparaciones de legumbres u hortalizas, de frutos o de otras
partes de plantas, preparaciones alimenticias diversas, bebidas, liquidos alcohdélicos y vinagre,
residuos y desperdicios de las industrias alimentarias; alimentos preparados para animales,
tabaco y sucedédneos del tabaco elaborados. Productos minerales. Sal; azufre; tierras y piedras;
yesos; cales y cementos, minerales, escorias y cenizas, combustibles minerales, aceites minerales
y productos de su destilacidén; materias biluminosas; ceras minerales. Productos de las industrias
quimicas o de las industrias conexas. Productos quimicos inorgdnicos; compuestos inorgadnicos u
orgadnicos de los metales preciosos, de los elementos radiactivos, de los metales de las tierras
raras o de isotopos, productos quimicos organicos, productos farmacéuticos, abonos, extractos
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curtientes o tintdreos; taninos y sus derivados; pigmentos y demds materias colorantes; pinturas
y barnices; mastiques; tintas, aceites esenciales y resinoides; preparaciones de perfumeria, de
tocador o de cosméticos, Jjabones, agentes de superficie organicos, preparaciones para lavar,
preparaciones lubricantes, ceras artificiales, ceras preparadas, productos de limpieza, velas y
articulos similares, Pastoas para modelar, « ceras para odontologia, y preparaciones para
odontologia a base de yeso (escayola), materias albuminoideas; productos a base de almiddén o de
fécula modificados; colas; enzimas, pdlvoras y explosivos; articulos de pirotecnia; fésforos (
cerillas ) ; aleaciones piroféricas; materias inflamables, productos fotograficos o
cinematogréaficos, productos diversos de las industrias quimicas, materias plésticas vy
manufacturas de estas materias; caucho vy manufacturas de caucho. Materias plasticas vy
manufacturas de estas materias, caucho y manufacturas de caucho, pieles, cueros, peleteria vy
manufacturas de estas materias; articulos de guarnicioneria o de talabarteria; articulos de
viaje, bolsos de mano y continentes similares; manufacturas de tripa. Pieles (excepto la
peleteria) y cueros, manufacturas de cuero; articulos de guarnicioneria y de talabarteria;
articulos de viaje, bolsos de mano y continentes similares: manufacturas de tripa, peleteria y
confecciones de peleteria; peleteria artificial o ficticia, madera, carbdén vegetal y manufacturas
de madera; corcho y manufacturas de corcho; manufacturas de esparteria o de cesteria, madera,
carbdén vegetal y manufacturas de madera, corcho y sus manufacturas, manufacturas de esparteria o
de cesteria. Pastas de madera o de otras materias fibrosas celuldsicas; desperdicios y desechos
de papel o cartdn; papel, cartdn y sus aplicaciones. Pastas de madera o de otras materias
fibrosas celuldsicas; desperdicios y desechos de papel o cartédn, papel y cartdn; manufacturas de
Pasta de celulosa, de papel o de cartdén, productos editoriales, de la prensa o de otras
industrias graficas; textos manuscritos o mecanografiados y pianos. Materias textiles vy sus
manufacturas. Seda, lana o pelo fino u ordinario; hilados y tejidos de crin, algoddn, las demés
fibras textiles vegetales; hilados de papel y tejidos de hilados de papel, filamentos sintéticos
o artificiales, fibras sintéticas o artificiales discontinuas, guata, fieltro y telas sin tejer;
hilados especiales; cordeles, cuerdas y cordajes; articulos de cordeleria, alfombras y demas
revestimientos para el suelo, de materias textiles, tejidos especiales; superficies textiles con
pelo insertado; encajes; tapiceria; pasamaneria; bordados, tejidos impregnados, recubiertos,
revestidos o estratificados; articulos técnicos de materias textiles, tejidos de punto, prendas y
complementos de vestir, de punto, prendas y complementos de vestir, excepto los de punto, 1los
deméds articulos textiles confeccionados; conjuntos o surtidos; prenderia y trapos. Calzado,
sombrereria, paraguas, dquitasoles, bastones, latigos, fustas y sus partes; plumas preparadas y
articulos de plumas; flores artificiales, manufacturas de cabello. Calzado, polainas, botines y
articulos andlogos; partes de estos articulos, articulos de sombrereria y sus partes, paraguas,
sombrillas, quitasoles, bastones, bastones - asiento, latigos fustas y sus partes, plumas vy
plumdén preparados y articulos de plumas o plumén; flores artificiales; manufacturas del cabello,
manufacturas de piedra, yeso, cemento, amianto, mica o materias andlogas; productos cerdmicos;
vidrio y manufacturas de vidrio. Manufacturas de piedra, yeso, cemento, amianto, mica o materias
andlogas, productos cerdmicos, vidrio y manufacturas de vidrio, perlas finas o cultivadas,
piedras preciosas y semipreciosas o similares, metales preciosos, chapados de metales preciosos y
manufacturas de esas materias; bisuteria; monedas. Perlas finas o cultivadas, piedras preciosas y
semipreciosas o similares, metales preciosos, chapados de metales preciosos y manufacturas de
estas materias; bisuteria; monedas. Metales comunes y manufacturas de estos metales. Fundicién,
hierro y acero, manufacturas de fundicidén, de hierro o de acero, cobre y manufacturas de cobre,
niquel y manufacturas de niquel, aluminio y manufacturas de aluminio, plomo y manufacturas de
plomo, cinc y manufacturas de cinc, estafio y manufacturas de estafo, los demds metales comunes;
“cermets "; manufacturas de estas materias, herramientas y Utiles, articulos de cuchilleria y
cubiertos de mesa, de metales comunes; partes de estos articulos, de metales comunes,
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manufacturas diversas de metales comunes. Maquinas y aparatos, material eléctrico y sus partes,
aparatos para la grabacién o la reproduccidén de sonido, aparatos para la grabacién o la
reproduccién de imdgenes y sonido en televisidén y las partes y accesorios de estos aparatos.
Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecdnicos; partes de estas
magquinas o aparatos, maquinas, aparatos y material eléctrico y sus partes; aparatos para la
grabacién o la reproduccidén de imagenes y sonido en televisidn, y las partes y accesorios de
estos aparatos. Material de transporte. Vehiculos y material para vias férreas o similares y sus
partes; aparatos mecédnicos (incluso electromecédnicos) de sefalizacidén para via de comunicacién,
vehiculos automéviles, tractores, ciclos y deméds vehiculos terrestres, sus partes y accesorios,
navegacidén aerea o espacial, navegacién maritima o fluvial. Instrumentos y aparatos de o6ptica,
fotografia o cinematografia, de medida, control o de precisidn; instrumentos y aparatos médico -
quirtrgicos; relojeria; instrumentos de musica; partes y accesorios de estos instrumentos o
aparatos. Instrumentos y aparatos de éptica, fotografia o cinematografia, de medida, control o de
precisidén; instrumentos vy aparatos médico - quirurgicos; partes y accesorios de estos
instrumentos o aparatos. Relojeria, instrumentos de muUsica; partes vy accesorios de estos
instrumentos. Armas y municiones, sus partes y accesorios. Armas y municiones, sus partes y
accesorios. Mercancias y productos diversos. Muebles; mobiliario médico - quirtGrgico; articulos
de cama y similares; aparatos de alumbrado no expresados ni comprendidos en otras partidas;
anuncios, letreros vy placas indicadoras, luminosos vy articulos similares; construcciones
prefabricadas, juguetes, Jjuegos y articulos para recreo o para deporte; sus partes y accesorios,
manufacturas diversas, objetos de arte, de coleccién o de antiguedad. Objetos de arte, de
coleccidén o de antigliedad, disposiciones de tratamiento especial. Otros. Reparaciones locativas
que no impliquen la expedicién de una licencia de construccidén o sus modalidades. En desarrollo
de su objeto y para el cumplimiento del mismo podrd la sociedad adquirir, conservar o enajenar a
cualquier titulo toda clase de bienes muebles a inmuebles, tomar o dar dinero en mutuo o interés
y en general celebrar el contrato de cambio en todas sus manifestaciones; dar o tomar en
arrendamiento toda clase de bienes muebles e inmuebles o los derechos de los cuales sea titular,
dar en prenda los bienes muebles e hipotecar los inmuebles; liberar, girar, endosar, aceptar,
celebrar, protestar, negociar, novar, etc, en cualquier forma toda clase de titulos valores vy
recibirlos en pago, pagarlos, cancelarlos, protestarlos, negociarlos etc.; obtener derechos de
propiedad sobre marcas, patentes, privilegios u obtener sus registros y derechos legales; tomar
intereses como accionista fundador o no en otras sociedades de cualquier naturaleza que ella sea;
enajenar sus acciones o derechos de interés social en fin de adelantar cualgquier acto o contrato
que se relaciona directa o indirectamente con el objeto social. Asi mismo, podra realizar
cualquier otra actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad
podréd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 2.000.000.000,00
No. Acciones 2.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 1.236.000.000,00
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No. Acciones 1.236,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00
* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 1.236.000.000,00
No. Acciones 1.236,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

Por Certificacidén del 25 de abril de 2013 de la Revisor Fiscal de Neiva, inscrito en esta Camara
de Comercio el 02 de mayo de 2013, con el No. 35451 del Libro IX, se decretd AUMENTO DE CAPITAL
SUSCRITO Y PAGADO

REPRESENTACION LEGAL

Representacidén legal: La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada estaréa a
cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, quien tendrd un suplente quien tendra
las mismas atribuciones y facultades del principal y serd designado por el representante legal.
Las funciones del representante legal terminaran en caso de dimisién o revocacidn por parte de la
Asamblea General de accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el
representante legal sea un persona natural y en caso de liquidacién privada o judicial, cuando el
representante legal sea una persona Jjuridica. La cesacidén de las funciones del representante
legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna indemnizacién de cualquier naturaleza,
diferente de aquellas que le correspondieren conforme a la Ley laboral, si fuere el caso. La
revocacidén por parte de la Asamblea General de accionistas no tendrd que estar motivada y podra
realizarse en cualquier tiempo. En aquellos casos en que el representante legal sea una persona
juridica, las funciones quedaran a cargo del representante legal de esta. Toda remuneracidén a que
tuviere derecho el representante legal de la sociedad, deberd serd aprobada por la Asamblea
General de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: La sociedad serd gerenciada, administrada y representada
legalmente ante terceros por el representante legal, quien no tendrd restricciones de
contratacién por razdén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto,
se entenderd que el representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad sin limitacidén de ninguna naturaleza. El representante legal se
entenderd investido de los mds amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre
de la sociedad. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y
contratos celebrados por el representante legal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 20 DE 2021 del 24 de mayo de 2021 de la Asamblea General Ordinaria De Accionistas,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 11 de junio de 2021 con el No. 60748 del libro IX, se
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designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL DANIEL ALBERTO GONZALEZ ARCILA C.C. No. 1.075.237.530

Por Acta No. 21 DE 2021 del 30 de julio de 2021 de la Asamblea General Ordinaria De Accionistas,

inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 30 de septiembre de 2021 con el No. 61863 del libro IX,

se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ARCILA C.C. No. 1.075.276.130
REVISORES FISCALES

Por Acta No. 14 del 30 de enero de 2018 de la Asamblea General Ordinaria De Accionistas,

inscrita/o en esta Camara de Comercio el 10 de abril de 2018 con el No. 50197 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL MARIA DE JESUS ORTIZ FRANCO C.C. No. 55.169.832 104564-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE LUZ DARY GUTIERREZ CUELLAR C.C. No. 26.541.580 30139-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 4009 del 30 de septiembre de 1987 de la Notaria 1258 del 07 de octubre de 1987 del libro IX
2a. De Neiva Neiva

*) E.P. No. 567 del 01 de marzo de 1991 de la Notaria 2a. De 3908 del 03 de abril de 1991 del libro IX
Neiva Neiva

*) E.P. No. 4049 del 07 de octubre de 1994 de la Notaria 3a. 7365 del 12 de octubre de 1994 del libro IX
De Neiva Neiva

*) E.P. No. 2360 del 07 de julio de 1995 de la Notaria 3a. 8151 del 13 de julio de 1995 del libro IX

De Neiva Neiva

*) E.P. No. 1620 del 08 de julio de 2004 de la Notaria 19334 del 14 de julio de 2004 del libro IX
Tercera Neiva

*) E.P. No. 1907 del 15 de Jjulio de 2008 de 1la Notaria 24669 del 24 de julio de 2008 del libro IX
Tercera Neiva

*) Acta No. 1 del 10 de enero de 2010 de la Asamblea Gen. De 26985 del 12 de febrero de 2010 del libro IX
Socios

*) Acta No. 2 del 31 de julio de 2010 de la Asamblea Gen. 28058 del 02 de septiembre de 2010 del libro IX
Ordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
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CODIGO DE VERIFICACION xFXGjQYMgM
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2023.

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: F4210
Actividad secundaria Cédigo CIIU: F4290
Otras actividades Cédigo CIIU: M7112 B0811

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a 1la informaciédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,204,023,550
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : F4210.

CONTRATOS

Por documento privado del 26 de marzo de 2010 de la Otros No Codificados de Neiva, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 06 de abril de 2010, con el No. 12 del Libro XX, se decretd Contrato
de fiducia mercantil.

Por documento privado del 21 de abril de 2010 de la Otros No Codificados de Bogota, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 11 de mayo de 2010, con el No. 14 del Libro XX, se decretdé OTROSI NO.
1 CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL.

Por documento privado No. 1 del 27 de mayo de 2010 de la Otros No Codificados de Neiva, inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 28 de mayo de 2010, con el No. 16 del Libro XX, se decretdé OTRO SI

NO. 2 CONTRATO FIDUCIA MERCANTIL.

Por documento privado No. 3 del 24 de octubre de 2011 de la Otros No Codificados de Bogoté,
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(y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. . Fecha expedicion: 01/02/2023 - 14:17:18
i Recibo No. S001271372, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION xFXGjQYMgM
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2023.

inscrito en esta Céamara de Comercio el 02 de noviembre de 2011, con el No. 26 del Libro XX, se
decretdé OTRO SI N? 3 AL CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL IRREVOCABLE DE ADMINISTR ACION Y FUENTE DE
PAGO CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOT? S.A, LUIS LAB ERTO GONZALEZ CHAUX, MULTISERVICIOS
PROFESIONALES LTDA Y CONTRUCCIONES LAGO LTDA. (MODIFICACION A LA CLAUSULA.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del ificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

[
'\“n dﬂ' |J+'a!-j’
i
Yira|Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL DE CONTROL DE GARANTIAS DE

NEIVA HUILA

Neiva, Huila, dos (02) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

En atencion a la solicitud presentada y por ser de nuestra competencia, se admite
incidente de desacato instaurado por el sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY,
actuando a traves de apoderado judicial, en contra de MULTISERVICIOS
PROFESIONALES SAS, por el presunto incumplimiento al fallo de tutela del 12 de
abril de 2023, por lo que se dispone:

1.

Requerir al Dr. DANIEL ALBERTO GONZALEZ ARCILA, en su
calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE MULTISERVICIOS
PROFESIONALES SAS, para que se hagan parte del tramite de la accion,
conforme lo establece el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, y en el término
de dos (2) dias siguientes a partir del recibo de la notificacion, informen a este
despacho sobre el cumplimiento del fallo de tutela de primera instancia, de
fecha 12 de abril de 2021, mediante el cual se dispuso:

“(...) PRIMERO. - TUTELAR el derecho fundamental de peticion al sefior
JULIO CESAR FANDINO GARAY, vulnerado por MULTISERVICIOS
PROFESIONALES SAS.

SEGUNDO. - ORDENAR a MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS., a
través de su representante legal y/o quien haga sus veces, que en el
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta
decision, emita una decision de fondo, congruente y acorde a la peticion
de la parte actora radicada el 2 de febrero de 2023, sobre aspectos
relacionados con su extinto vinculo laboral.

TERCERO. - NOTIFICAR a las partes, de conformidad con lo previsto en
el articulo 30 del Decreto Ley 2591 de 1991 en concordancia con el
Decreto 306 de 1992.

CUARTO. - REMITIR el expediente a la Honorable Corte Constitucional
para su eventual revision, si la presente decision no fuere impugnada

(.)

Advirtiendoles que debe informar a este despacho, el motivo por el cual no
se ha cumplido la orden impartida en el fallo de tutela mencionado, cuales son
las medidas adoptadas para que este se cumpla, asi como los tramites
realizados. Igualmente deben comunicar el nombre y la cédula de las
personas responsables de acatar y cumplir la orden impartida.

2.- Una vez cumplido el termino sefialado en el numeral primero del presente auto sin
que los responsables de cumplimiento del fallo de la entidad accionada alleguen la
respectiva respuesta o cumplan con lo ordenado, entiéndase INICIADO
FORMALMENTE el presente incidente de desacato y en consecuencia téngase
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SN Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL DE CONTROL DE GARANTIAS DE

NEIVA HUILA
por VINCULADOS en la presente accion al Dr. DANIEL ALBERTO GONZALEZ

ARCILA, en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE
MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, conforme lo establece los articulos
27y 52 del Decreto 2591 de 1991, concediéndole el término de tres (3) dias siguientes
a dicho vencimiento, para que se pronuncie respecto del incidente y aporte las
pruebas que considere pertinentes, atendiendo los hechos de la materia del mismo.

3.- Decrétese como pruebas las aportadas por la parte accionante, asi
como las que se aporten posteriormente tanto por el accionante como
por las partes accionadas.

Rad. 41001-40-88-008-2023-00041-00

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELVIRA INES ZAMOR
GNECCO
JUEZ OCTAVA PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL DE
GARANTIASDE NEIVA — HUILA.
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et Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO OCTAVO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION

DE CONTROL DE GARANTIAS
NEIVA HUILA
Radicacion No.41001408800820230004100
Accionante JULIO CESAR FANDINO GARAY ACTUANDO A
TRAVES DE APODERADO JUDICIAL
Accionada MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS
Asunto DECISION INCIDENTE DE DESACATO

Neiva, quince (15) de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).
MOTIVO DEL PRONUNCIAMIENTO

Decidir el INCIDENTE DE DESACATO promovido por el sefior JULIO CESAR
FANDINO GARAY, ACTUANDO A TRAVES DE APODERADO JUDICIAL, en contra
de MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, a cargo del Dr. DANIEL ALBERTO
GONZALEZ ARCILA, en su caldad de REPRESENTANTE LEGAL DE
MULTISERVICIOS PROFESIONALES SA, o quien haga sus veces.

FUNDAMENTOS DEL INCIDENTE

El sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY, ACTUANDO A TRAVES DE
APODERADO JUDICIAL, instaur6 accion de tutela en contra de MULTISERVICIOS
PROFESIONALES SAS, al interior del cual, este Juzgado el dia 12 de abril de 2023
profirid fallo_que concedi6 el resguardo constitucional deprecado, en los siguientes
términos:

“(...) PRIMERO. - TUTELAR el derecho fundamental de peticion al sefior
JULIO CESAR FANDINO GARAY, vulnerado por MULTISERVICIOS
PROFESIONALES SAS.

SEGUNDO. - ORDENAR a MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS., a
través de su representante legal y/o quien haga sus veces, que en el
término de cuarentay ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta
decision, emita una decision de fondo, congruente y acorde a la peticion
de la parte actora radicada el 2 de febrero de 2023, sobre aspectos
relacionados con su extinto vinculo laboral.

TERCERO. - NOTIFICAR a las partes, de conformidad con lo previsto en el
articulo 30 del Decreto Ley 2591 de 1991 en concordancia con el Decreto
306 de 1992.

CUARTO. - REMITIR el expediente ala Honorable Corte Constitucional para
su eventual revision, si la presente decision no fuere impugnada {(...).



NOTIFIQUESE Y CUMPLASE (...) ELVIRA INES ZAMORA GNECCO (...
Juez. (...)"

Respecto de la antedicha decision, |a parte accionada interpuso impugnacion, habiendo
correspondido por reparto al Juzgado Sexto Penal del Circuito con Funciones de
Conocimiento de esta ciudad, autoridad judicial donde se encuentra surtiendo la alzada
propuesta.

Con posterioridad, la parte accionante presenta incidente de desacato por considerar
que la sociedad convocada no ha dado cumplimiento al fallo de tutela de fecha 12 de
abril de 2023, que le ampar6 los derechos fundamentales invocados, por cuanto ha
hecho caso omiso a la misma de manera que ha excedido ampliamente el término
otorgado por el Despacho sin que se haya pronunciado al respecto.

ACTUACION INCIDENTAL

El Juzgado en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991,
dio apertura al incidente de desacato y dispuso requerir a la entidad accionada. En ese
mismo proveido, se ordend que, una vez cumplido el término sefialado para el
requerimiento, debia entenderse iniciado formalmente el presente tramite incidental, por
lo que se le concedid a la parte incidentada un término adicional de tres dias para que
se pronunciaran sobre los hechos materia de incidente y aportara las pruebas que
consideraran pertinentes.

MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, fue silente dentro del término concedido
para dar respuesta a nuestro requerimiento.

CONSIDERACIONES

Con el presente INCIDENTE DE DESACATO se pretende por el sefior JULIO CESAR
FANDINO GARAY, ACTUANDO A TRAVES DE APODERADO JUDICIAL, que
MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, sea sancionada por incumplimiento del
fallo de tutela dictado el 12 de abril de 2023, en la presente ACCION DE TUTELA.

El caso en estudio se encuentra bajo los parametros del articulo 52 del Decreto 2591
de 1991, que reza:

“La persona que incumpliere una orden de una juez proferida con base en
el presente decreto incurrira en desacato sancionable con arresto hasta
de seis meses y multa hasta de 20 salarios minimos mensuales (...)".

Es claro que la Honorable Corte Constitucional al referirse a la naturaleza del desacato
de tutela, indicé que no es mas que un medio que utiliza el Juez del conocimiento de la
tutela, en ejercicio de su potestad disciplinaria, mas exactamente correccional, para
sancionar, inclusive con arresto y multa, a quien desatienda las érdenes o resoluciones
judiciales que se han expedido para hacer efectiva la proteccion de los derechos
fundamentales, a favor de quien ha demandado su amparo.

La jurisprudencia el analizar tema referente a la naturaleza del incidente de desacato,
puntualizé:



“Asi, es claro que una vez el juez ha encontrado vulnerado o amenazado
un derecho fundamental, la orden que profiere para protegerlo debe ser
cumplida pronta y cabalmente. En este sentido, la Corte ha reiterado que
el derecho a la tutela judicial efectiva y al debido proceso, asi como el
principio de seguridad juridica, obligan a quien esté dirigida la orden de
tutela a cumplirla de manera oportuna, en los términos que se hubiere
establecido por la sentencia que ha hecho transito a cosa juzgada. Sin
duda, la vigencia de los derechos fundamentales quedaria gravemente
comprometida si, frente al poderoso rol protector de la accion de amparo,
los destinatarios de las drdenes que se impartan pudieren sustraerse a su
efectiva ejecucion, sin consecuencias.

“...).

“Otro mecanismo para obtener el cumplimiento de la orden de tutela, es
el procedimiento de desacato, del cual trata el articulo 52 del antes citado
Decreto, que segun lo establecido por la jurisprudencia constitucional, es
una sancion a aplicar dentro de los topes de multa y arresto alli previstos,
que se adopta al término de un incidente que el demandante debe
promover al efecto, cuya inminencia se espera que obre como apremio al
responsable, para que proceda al inmediato cumplimiento de lo
ordenado”,

“La Corte Constitucional ha precisado las diferencias existentes entre el
desacato y las demas medidas dirigidas al cumplimiento del fallo,
resaltando que si bien el procedimiento conducente a la imposicion de
esta sancion ciertamente busca hacer cumplir la orden de tutela
pendiente de ejecucion que, en el evento de ser tardia, no conlleva que se
deje de aplicar la sancion. Ha reconocido también la posibilidad de que, a
raiz de la aplicaciéon de alguna de estas medidas que buscan hacer
efectiva la prevalencia de los derechos fundamentales, se generen
situaciones que puedan afectar otros derechos de la misma naturaleza,
particularmente el debido proceso”.!

Descendiendo al caso objeto de anélisis, tenemos que en el ordinal primero y segundo
de la parte resolutiva del fallo de fecha 12 de abril de 2023, dictado por este Juzgado,
es del siguiente tenor:

“(...) PRIMERO. - TUTELAR el derecho fundamental de peticion al sefior
JULIO CESAR FANDINO GARAY, vulnerado por MULTISERVICIOS
PROFESIONALES SAS.

SEGUNDO. - ORDENAR a MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS., a
través de su representante legal y/o quien haga sus veces, que en el
término de cuarentay ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta
decision, emita una decision de fondo, congruente y acorde a la peticion
de la parte actora radicada el 2 de febrero de 2023, sobre aspectos
relacionados con su extinto vinculo laboral. {...)".

1 Sentencia T-509 del 30 de Julio de 2013. M.P. Dr. Nilson Pinilla Pinilla



Al respecto, viene preciso sefialar que la razén para promover la presente actuacion la
parte accionante la hizo consistir en que MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, a
la fecha no ha proferido, menos notificado respuesta de fondo, congruente y acorde a
la peticion elevada sobres aspectos relacionados con su extinto vinculo laboral.

Pues bien, resulta que a pesar de habérsele requerido en cumplimiento al articulo 27
del Decreto 2591 del 19 de Noviembre de 1991, y dado en traslado el pretenso incidente
de desacato, la compafiia incidentada guardo absoluto silencio al sefialamiento que le
hizo la parte incidentalista, de no haber acatado la orden tutelar que se le impartiera
especificamente en el numeral segundo de la parte resolutiva de la sentencia calendada
el dia 12 de abril de 2023, dictado en esta accion de tutela, por tanto, sin afanes puede
concluirse que es cierta tal afirmacién, pues, ademas, no hay prueba dentro de este
incidente que demuestre lo contrario.

Verificada ademas la observancia del debido proceso para la imposicion de estas
sanciones al cumplirse la notificacion al representante legal de la accionada, esto es,
sin que se advierta irregularidad alguna, en aplicacion del articulo 52 del referido
Decreto, y teniendo en cuenta que la proteccion se ordeno frente a una persona en
evidente situacion de vulnerabilidad, la gravedad de la omision de la accionada, el
prolongado trascurso de tiempo y su total desinterés, habra de imponerse una sancion
ejemplarizante con miras a que dé cumplimiento inmediato a lo ordenado. La sancion a
imponer sera de un (1) dia de arresto, y multa equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente, al Dr. DANIEL ALBERTO GONZALEZ ARCILA, en su calidad de
REPRESENTANTE LEGAL DE MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, sin
perjuicio a las sanciones penales a que hubiere lugar.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo Penal Municipal con Funcién de Control
de Garantias de Neiva, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia
y por mandato de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: SANCIONAR con arresto de un (1) dia al Dr. DANIEL ALBERTO
GONZALEZ ARCILA, en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE
MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, o quien haga sus veces, por desacato al
fallo proferido por este Juzgado, el dia 12 de abril de 2023, en la presente ACCION DE
TUTELA.

SEGUNDO: DISPONER que la sancién de arresto que aqui se impone, debera
cumplirla el Dr. DANIEL ALBERTO GONZALEZ ARCILA, en su calidad de
REPRESENTANTE LEGAL DE MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS o quien
haga sus veces, en un establecimiento adecuado para el efecto, que a solicitud del
Juzgado asigne la DIRECCION NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO "INPEC". En consecuencia, librese la respectiva
orden de arresto ante la autoridad competente (director del CTl de la fiscalia general de
la Nacion -y director de la Sijin — Policia Nacional — de la ciudad).

TERCERO: IMPONER al Dr. DANIEL ALBERTO GONZALEZ ARCILA, en su calidad
de REPRESENTANTE LEGAL DE MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS o quien
haga sus veces, , multa equivalente a la suma de un (1) salario minimo legal mensual
vigente como sanci6n por desacato al fallo proferido por este Juzgado, el dia 12 de abril

4



de 2023, en la presente ACCION DE TUTELA, los cuales debera cancelar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecutoria de este proveido.

CUARTO: ORDENAR que una vez adquiera ejecutoria este auto y vencido el término
fijado para cancelar la multa impuesta en el numeral que antecede, para los fines
indicados en el CGP, procédase a iniciar el respectivo incidente para el cobro de la
suma indicada de conformidad con el articulo 20 de la Ley 1285 de 2009. En caso de
que el sancionado dentro del término antes indicado haga el pago de la sancion
impuesta remitase copia de la correspondiente consignacion.

QUINTO: DISPONER que el Dr. DANIEL ALBERTO GONZALEZ ARCILA, en su
calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS,
0 quien haga sus veces, de cumplimiento a la sentencia dictada por este Juzgado el dia
12 de abril de 2023, en la presente ACCION DE TUTELA en la forma y término en que
se ordeno en los numerales segundo de la parte resolutiva de la misma.

SEXTO: CONSULTAR esta decision con el H. Juzgado del Circuito -Reparto, por asi
disponerlo el articulo 52 in-fine del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE esta decision a las partes por el medié mas 4gil

EL&RA INES ZéMORA GNECCO

CUMPLASE

La Juez,



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE NEIVA

Neiva, lunes veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Fallo Tutela 22 Inst. N° 18

Radicacion: 41 001 40 88 008 2023 00041 01

Accionante: Julio Cesar Fandino Garay

Accionado: Multiservicios Profesionales S.A.S
I. ASUNTO

Resuelve el Juzgado la impugnacion interpuesta por la accionada,
contra la sentencia proferida el doce (12) de abril de dos mil
veintitrés (2023) por el Juzgado Octavo Penal Municipal con Funcion
de Control de Garantias de Neiva, dentro de la accion de tutela
propuesta por el sefor JULIO CESAR FANDINO GARAY, contra la
empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S por la presunta

vulneracién de su derecho fundamental de peticion.

II. ANTECEDENTES

El sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY a través de apoderado
judicial, manifest6 que laboré en la empresa MULTISERVICIOS
PROFESIONALES S.A.S desde el 2 de enero de 2020 hasta el 2 de abril
de 2022, devengando el salario de $1.100.000 y un bono caracter

salarial de $300.000, desempenando el cargo de conductor.

Expuso que, el 2 de abril de 2022 la referida empresa le comunico
de la terminacion del contrato sin justa causa, pero ademas, a la
fecha de interposicion de la tutela no le habian pagado 1la

liquidacion por el tiempo laborado, motivo por el cual, el 2 de
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febrero de 2023 le solicit6 a la empresa MULTISERVICIOS
PROFESIONALES S.A.S. la entrega de una certificacion laboral,
desprendibles de nomina y prestaciones sociales, copia de los
contratos laborales, el pago de la correspondiente liquidacion
derivados del contrato de trabajo junto con la respectiva
indemnizacion moratoria que trata el articulo 65 del CST, asi como
se le haga entrega de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social, sin que a la fecha haya recibido respuesta a su

peticion.

Por lo anterior, solicité el amparo al derecho fundamental que le
asiste a JULIO CESAR FANDINO GARAY que se le ordene a la
accionada MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS, que en el término
de 48 horas contadas a partir de la notificacién de la sentencia,
emita respuesta de fondo, de manera clara, precisa y congruente a

la solicitud que se eleva.

III. EL FALLO

El a quo tras hacer alusion a jurisprudencia relacionada con el
derecho fundamental de peticién, precis6 que le asiste razén a
JULIO CESAR FANDINO GARAY, sin que sea de recibo el argumento
brindado por la accionada para no entregar el documento requerido
en el punto 4 de su peticion, sin que se demostrara que
MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S. de forma congruente, clara,
completa y de fondo dio respuesta a lo peticionado, vulnerandose

su derecho de peticion.

Consider6 que la respuesta brindada no es precisa, ni congruente,
pues evade lo peticionado en el item cuarto, tratandose de un
pronunciamiento parcial que adolece de precision y congruencia,

las cuales constituyen caracteristicas obligadas a satisfacer
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cabalmente cuando se trata de la proteccion y garantia de la

prerrogativa constitucional de que trata el articulo 23 superior.

Adicionalmente, manifesté que aceptar que la respuesta dada por la
accionada se ajusta a los parametros constitucionales, seria
permitir la indefinicion del asunto y con ello la flagrante
vulneracion al derecho de peticion, dado que, si bien existio
respuesta de fondo frente a los certificados, se omitié referirse
sobre los documentos solicitados en el punto cuarto relacionados

con sus derechos laborales y prestacionales.

Por lo anterior, concedi6o el amparo al derecho fundamental de
peticion de JULIO CESAR FANDINO GARAY, y en consecuencia,
orden6 a MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S. emita una decision
de fondo, congruente y acorde a la peticion de la parte actora
radicada el 2 de febrero de 2023 sobre aspectos relacionados con la

terminacion del vinculo laboral.

IV. LA IMPUGNACION

El representante legal de MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S
manifesté su inconformidad con el argumento que el juez de
primera instancia motivo erroneamente el amparo constitucional
concedido a CESAR FANDINO GARAY, al considerar que la empresa

debio aportar copia de la liquidacion de prestaciones sociales.

Senald que, la respuesta otorgada al actor fue clara, pues se le dijo
que el documento no se entregaba porque no existe e
independientemente de si se accede o no a lo solicitado, no se exige
motivacion de la decision, pues lo que se requiere es que se
resuelva la situacion planteada en la peticion de manera afirmativa
0 negativa, precisando que al juez constitucional no le concierne

las razones por las cuales se niega una peticion.
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Agrego que, lo pretendido por el a quo es imponer una decision que
no le compete, puesto que mas alla de las razones para aportar o no
un documento, lo cierto es que con la negativa se satisface el

derecho de peticién al recibir una respuesta definitiva.

Por ultimo, afirmo que se encuentra satisfecho el derecho de
peticién al resolver de fondo todas las pretensiones del accionante,

indicandose cuales se aceptaron y cuales se rechazaron.

V. CONSIDERACIONES

A fin de atender los reparos del impugnante se resolvera el
siguiente problema juridico: ;Acertdo o no el a quo al conceder el
amparo del derecho de peticién de JULIO CESAR FANDINO GARAY,
ordenando a la empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S
emitir una decisiéon de fondo, congruente y acorde a la peticion de
la parte actora radicada el 2 de febrero de 2023 sobre aspectos

relacionados con la terminacion del vinculo laboral?

Con el fin de dilucidar el interrogante planteado, exprésese que la
accion de tutela es un mecanismo concebido para la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales, cuando estos resulten
amenazados o vulnerados por cualquier accion u omision, siempre
que no exista otro recurso o medio de defensa judicial, a menos
que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediable.

Se trata entonces de un instrumento juridico confiado a los jueces,
cuya justificacién y propoésito consiste en brindar a las personas la
posibilidad de acudir a la jurisdiccion, sin mayores requerimientos
de indole formal y con la certeza de obtener una pronta solucién,
frente a situaciones de hecho que representen quebranto o

amenaza de sus derechos fundamentales, cuando no existan
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medios ordinarios de defensa judicial o los mismos resulten

ineficaces.

Entrando ya en materia, refiérase que pacifica y reiteradamente la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, en especial, la Sentencia
C-951 del 4 de diciembre de 2014, precis6 los elementos

£

estructurales del derecho fundamental de peticién, asi: “...tiene una
doble finalidad. De un lado, permite a los interesados elevar
peticiones respetuosas ante las autoridades. De otro lado, garantiza
que la respuesta a la solicitud sea oportuna, eficaz, de fondo y
congruente con lo solicitado, imponiendo una obligacion a cargo de

la administracion...”.

En cuanto al derecho de peticion, digase que su nucleo esencial
reside en la resolucion pronta y oportuna de la cuestion solicitada,
pues como lo ha manifestado la Corte Constitucional, de nada
serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve
o se reserva para si el sentido de lo decidido. Es asi como la
respuesta que se brinde al petente debe (i) ser oportuna; (ii)
resolver de fondo, de manera clara, precisa y congruente lo
solicitado; y (iii) ser puesta a conocimiento del peticionario; sin
embargo, no implica la aceptacion de lo solicitado, ni tampoco se

concreta siempre en una respuesta escrita.

Resaltese que, la Alta Corporacion Constitucional al referirse
respecto al ejercicio del derecho de peticion, precisé que se rige

por las siguientes reglas:

“1) El de peticion es un derecho fundamental y vresulta
determinante para la efectividad de los mecanismos de la
democracia participativa.

2) Mediante el derecho de peticion se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos de acceso a la informacion, la
libertad de expresion y la participacion politica.
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3) La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos
basicos: (i) debe ser oportuna, es decir, debe ser dada dentro
de los téerminos que establezca la ley; (ii) la respuesta debe
resolver de fondo el asunto solicitado. Ademas de ello, debe
ser clara, precisa y congruente con lo solicitado; y (iii) debe
ser puesta en conocimiento del peticionario.

4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacion de lo
solicitado, ni se concreta necesariamente en una respuesta
escrita.

5) El derecho de peticion fue inicialmente dispuesto para las
actuaciones ante las autoridades publicas, pero la Constitucion
de 1991 lo extendio a las organizaciones privadas y en general, a
los particulares.

6) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para
resolver las peticiones formuladas fue el senialado por el articulo
6 del Codigo Contencioso Administrativo, que senalaba un
término de quince (15) dias para resolver, y en los casos en que
no pudiere darse la respuesta en ese lapso, entonces la autoridad
publica debia explicar los motivos de la imposibilidad, sefialando
ademas el término en el que seria dada la contestacion.

7) La figura del silencio administrativo no libera a la
administracion de la obligacion de resolver oportunamente la
peticion, pues su objeto es distinto. En sentido concurrente, el
silencio administrativo es prueba de la violacion del derecho de
peticion.

8) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el
derecho de peticion no la exonera del deber de responder.

9) La presentacion de una peticion hace surgir en la entidad, la
obligacion de notificar la respuesta al interesado”. Negrita fuera
del texto original.™

En conclusion, la garantia del derecho de peticion comprende una
contestacion clara, concreta y de fondo, que resuelva lo pedido en
forma positiva o negativa a los intereses del peticionario, que sea

proferida de manera oportuna teniendo en cuenta para ello los

1C-418 de 2017. Ver entre otras, las Sentencias T-296 de 1997, T-150 de 1998,
SU-166 de 1999, T- 219 de 2001, T-249 de 2001 T-1009 de 2001, T-1160 A de
2001, T-1089 de 2001, SU-975 de 2003, T-455 de 2014.
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términos fijados en la Ley y, por ultimo, que sea comunicada

oportunamente al interesado.

Descendiendo al asunto materia de estudio, digase de 1la
documentacion allegada al libelo de la tutela, se tiene que el 2 de
febrero de los corrientes el sefior JULIO CESAR FANDINO GARAY,
solicité a la MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S, lo siguiente:

PRETENSIONES
Por los motivos expuestos anteriormente, en ejercicio de mi derecho de peticidn, solicito:

Primera: me sea entregada una certificacion laboral en los mismos términos sefialados por el
Cddigo Sustantivo del Trabajo en la que conste el tiempo de inicio y finalizacién de mi contrato de
trabajo, tipo de contrato laboral, salario y bonificaciones pagadas.

Segunda: me sean entregados los desprendibles de nomina de los pagos de salarios y
prestaciones sociales si se hubieren hecho de todo el tiempo laborado desde el afio 2020 hasta el
afo 2022.

Tercero: Me sea entregado copia fisica de los contratos laborales firmados con Multiservicios
Profesionales S.A.S. desde el afio 2020 hasta el aiio 2022,

Cuarto: Que me sea pagada a la cuenta de ahorros de Bancolombia No. 53437690291 y entregada
copia de la correspondiente liquidacion (debidamente firmada) de los contratos laborales realizados
con la empresa Multiservicios Profesionales S.A.S. desde el afio 2020 hasta el afio 2022, con la
correspondiente indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T y el articulo 99 de la
Ley 50 de 1990. Lo anterior por falta de pago oportuno de las acreencias laborales adeudadas.

Quinto: Se me entregue copia de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
realizados durante todo el vinculo laboral con la empresa Multiservicios Profesionales S.A.S. 2

Al descorrer el traslado del escrito de tutela, la empresa
MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S alleg6 el oficio del 11 de
abril de 2023, con el cual demostré haberle dado respuesta a la
peticion elevada por el actor, respecto de la cual el a quo considero
que el punto cuarto correspondia a una respuesta imprecisa e

incongruente con lo solicitado.

Precisese que, la inconformidad presentada por la empresa
MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S. radica en que el a quo err6

2 Tomado Expediente Digital Archivo “01EscritoTutela”
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conceder el amparo constitucional, puesto que al juez
constitucional no le conciernen las razones por las cuales se niega
una peticion, pues en su opinion, lo fundamental es que se conteste

de manera negativa o afirmativa una solicitud.

Destaquese que, conforme a lo manifestado por la accionada, se
colige que el tema de disenso se deriva de la respuesta al punto

cuatro, ofrecida en los siguientes términos:

4. En su cuenta personal fue depositado el valor de las prestaciones sociales,
en consecuencia, no se realizo liquidacion de prestaciones sociales de forma
fisica, mucho menos se encuentra firmada, recuérdese que de la literalidad
del articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no es un requisito que se
realice de manera fisica, mucho menos que sea firmada por el empleado,
Maxime cuando el pago se dio por consignacion. Con ocasion de lo anterior
no podra entregarse, copia de liquidacion firmada. 3

Resaltese que, la Alta Corporacion Constitucional para considerar
que la respuesta dada se considere de fondo, ha sefialado lo

siguiente:

“La jurisprudencia ha indicado que una respuesta de fondo deber
ser: “(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de
facil comprension; (ii) precisa, de manera que atienda directamente
lo pedido sin reparar en informacion impertinente y sin incurrir en
formulas evasivas o elusivas ; (iii) congruente, de suerte que
abarque la materia objeto de la peticion y sea conforme con lo
solicitado; y (iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de
manera que, si la respuesta se produce con motivo de un derecho de
peticion elevado dentro de un procedimiento del que conoce la
autoridad de la cual el interesado requiere la informacion, no basta
con ofrecer una respuesta como Si Se tratara de una peticion
aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta
del tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales la
peticion resulta o no procedente”. En esa direccion, este Tribunal ha
sostenido “que se debe dar resolucion integral de la solicitud, de
manera que se atienda lo pedido, sin que ello signifique que la
solucion tenga que ser positiva” * (destaca el Juzgado)

% Tomado Expediente Digital Archivo “09RespuestaAccionada”
4 Corte Constitucional. Sentencia T 206 de 2018. MP Dr. Alejandro Linares Cantillo.
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De manera que, para determinar si la respuesta brindada por la
accionada es considerada de fondo, deben analizarse los referidos
presupuestos, pues le corresponde al juez constitucional revisar si la

respuesta brindada se ajusta a los lineamientos jurisprudenciales.

Veamos que, MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S. le manifest6 al
actor que le fue depositado el valor de las prestaciones sociales, pero
ademas, que al no establecerse en el articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo que la liquidacion deba firmarse, pues se realizé por
medio de consignacion, no es posible entregarle copia del documento

solicitado.

Ahora, si bien es cierto el ejercicio del derecho de peticiéon no implica
que la respuesta sea positiva a lo solicitado, habiéndose indicado por
la entidad accionada que no era posible entregar el referido
documento, si se requiere que la respuesta se de en términos claros
con argumentos de facil comprension, sin que se utilicen formulas
evasivas y abarcandose la materia objeto de peticion, lo cual no se
observO en la respuesta dada por parte de MULTISERVICIOS
PROFESIONALES S.A.S, tal y como lo expuso el a quo. Es mas, que no
exista documento fisico de liquidacion firmado, no implica que no

pueda remitirse el mismo de forma electronica o digital.

Digase que, la respuesta ofrecida no implica acceder o negar lo
peticionado, sin embargo, debe realizarse de manera clara vy
congruente con lo solicitado, pues pese a que en la respuesta del 11
de abril de 2023, se indicO que no era posible su entrega, omitio
referirse sobre el pago la indemnizaciéon solicitada en el punto cuarto
de la peticion del 2 de febrero de 2023.

Respondase a la impugnante que, el nucleo esencial del derecho

fundamental de peticiobn no prevé como componente que se emita

siempre una respuesta positiva a lo peticionado, sin embargo, si

constituye como presupuestos necesario que la respuesta sea clara,

congruente, precisa y consecuente con lo solicitado, sin que sean
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admaisibles contestaciones contentivas de argumentos

incomprensibles, con formulas evasivas, sin abarcarse la totalidad
de lo peticionado y sin informacion minima del tramite surtido
dentro de un determinado procedimiento, como si se tratase de una

peticion aislada.

Adicionalmente, en la peticion realizada por el actor se solicitdé que la
liguidacion fuera cancelada a una determinada cuenta bancaria, sin
embargo, la entidad se limité a indicarle que se habia depositado el
valor de las prestaciones sociales, sin que le indicara el valor de lo
consignado y a qué cuenta bancaria se le habia realizado, situacion
que para este Despacho no se ajusta a los presupuestos fijados
jurisprudencialmente, pues precisamente por la terminacion del

vinculo laboral, es que el actor elevo la peticion.

De manera que la respuesta dada a la peticion elevada por JULIO
CESAR FANDINO GARAY, vulnera abiertamente el derecho
fundamental que le asiste, quebrantando el nucleo esencial del

derecho de peticion.

En ese orden de ideas, refulge con nitidez que la razon esta de lado
del juzgado de primera instancia, pues al accionante se le brindd
una respuesta incompleta, por cuanto pese a que la entidad
accionada remitio respuesta el 11 de abril pasado, no se satisfacen
los lineamientos jurisprudenciales para considerarla una respuesta
de fondo frente al numeral cuarto de la peticion del 2 de febrero

anterior.

Aclarese que, a la empresa MULTISERVICIOS PROFESIONALES S.A.S
que dicha determinacion no implica que la respuesta a lo
peticionado por JULIO CESAR FANDINO GARAY, sea de manera
positiva o negativa, si no que cumpla con los presupuestos
jurisprudenciales para considerarse de fondo, esto es, clara,

congruente, precisa y consecuente con lo solicitado.

Palacio de Justicia “Rodrigo Lara Bonilla” Carrera 4a # 6-99 Neiva
j06pctofcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co
PAagina 10 de 11



mailto:j06pctofcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co

Accionante: Julio Cesar Fandino Garay

Accionados: Multiservicios Profesionales S.A.S
Derecho: Peticion
Radicacioén: 41001408800820230004101

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Sexto Penal del Circuito con
Funciéon de Conocimiento de Neiva, administrando justicia en

nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR en todos los temas objeto de impugnacion

la sentencia de fecha y procedencia anotadas.

SEGUNDO: LIBRAR las comunicaciones previstas en el articulo 30
del Decreto 2591 de 1991 y comunicar al juzgado de primera

instancia lo resuelto.

TERCERO: ENVIAR la presente decision a la Honorable Corte

Constitucional para su eventual revision.

Notifiquese y Cimplase

x>

OLGAVMARIA ERAZ RRIOS?
) Juez

° La presente decisiéon se suscribe de forma virtual de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1°
y 2° de la Ley 2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA22-11972 del 30 de septiembre de 2022 del
Consejo Superior de la Judicatura sobre la prestaciéon del servicio de administracion de
justicia preferentemente a través de medios digitales y virtuales.
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

itectos -

Neiva 30 de mayo de 2023.

Sefior:
Julio Cesar Fandifio Garay.
Notificaciones.leonardo@hotmail.com

Asunto: aplicacién de respuesta conforme al fallo de segunda instancia dentro de la
accion de tutela promovida por Julio Cesar Fandifio Garay.

Sobre el numeral cuarto de la peticion indiquese:
Frente a la entrega de la liquidacion de prestaciones se ratifica que el documento no
existe y por tanto se ratifica la no entrega, el no existir implica que ni de forma fisica
ni digita ni de ninguin otro tipo existe, pues esto es solo un calculo que para efectos
internos se realiza de forma automatica por la aplicacion contable SIIGO, con el cual
de manera instantanea se reporta la nomina electronica, de la cual el banco puede
entregar de la misma manera los desprendibles por los conceptos cancelados, por
lo anterior, esta empresa no realiza este documento, en tanto se insiste no es
necesario por ser un calculo sobre una deuda y se le informa que se a cancelado a
través del modulo de nomina electronica, lo cual no implica que se posea documento
sobre este calculo, si es de su necesidad conocer si los valores cancelado
corresponden o0 no a las prestaciones sociales de su tiempo laborado en esta
empresa, podra usted obtener asesoria de cualquiera de las siguientes formas

1. Asesorarse de un abogado de confianza que le realice el calculo de las

prestaciones sociales.
2. Acudir a un consultorio juridico de alguna facultad de derecho donde lo
asesoraran, sobre el calculo de las prestaciones sociales.

3. Solicitar asesoria ante el Ministerio del Trabajo.
Frente a la solicitud de pago de la aludida indemnizacion por moratoria en el pago,
la misma no resulta pertinente, en la medida en que contrario a lo que afirma el
peticionario, esta no opera de manera objetiva, y en todo caso debera acreditar la
mala fen en la moratoria en el pago de las prestaciones sociales, esto es que por se
un derecho incierto y discutible solo a ordenes de la autoridad competente se
procedera a un eventual reconocimiento de dicha sancién, pues debera siempre y
en todo momento discutirse si se configuran las subreglas contenidas en la
jurisprudencia para accederse a el reconocimiento de esta.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com
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MULTISERVICIOS PROFESIONALES SAS

Nit 891104932-1
INGENIEROS ARQUITECTOS CONTRATISTAS

Para efectos del conocimiento del pago de los emolumentos cancelado, es menester
adjuntar copia de la transferencia bancaria, la cual detalla circunstancias de modo
tiempo y lugar del pago, asi como el valor, de la siguiente forma:

Bien hecho!
Transferencia realizada.

0 Informacion
Las transferencias a productos Bancolombia tienen un costo de $ 0.00. Las transferencias programadas generan el costo en el momento de su ejecucion.

Producto origen:  Cuenta Ahorro LAGO - ****1260
Producto destino:  neiva julio cesar fandifio garay - 534-376902-

91

Detalle:  Transferencia por Sucursal Virtual Personas
desde el producto nimero ****1260 - Cuenta
Ahorro LAGO al producto niimero 534-
376902-91 - neiva julio cesar fandifio garay
por $ 5,364,993.00

Tipo de transferencia:  Enlinea
NUmero de comprobante: 0000000517
Fechay hora (Colombia):  2023/03/28 a las 19:05:17

Valor transferido: ~ $ 5,364,993.00

De lo anterior se puede concluir que se deposito en la cuenta que el peticionario
dispuso para el pago de las acreencias laborales.
Atentamente:

DANIEL GONZALEZ ARCILA

C.C. 1.075.237.530
R.L. Multiservicios Profesionales S.A.S.

Planta: Cra. 7 # 110F — 60 Km. 1.5 Entrada a Campotello
TEL.8764239
Neiva Huila E-mail.

personalmultilago@gmail.com
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE NEIVA

Neiva, jueves primero (1°) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio Const. N° 11

Radicacion: 41001 4088 008 2023 00041 02

Accionante: Julio Cesar Fandinio Garay

Accionado: Multiservicios Profesionales S.A.S.
I. ASUNTO

Resuelve el juzgado la consulta del auto proferido el 15 de mayo
de 2023 por el Juzgado Octavo Penal Municipal de Neiva, mediante
el cual se resolvid el incidente de desacato promovido por Julio
Cesar Fandino Garay a través de apoderado judicial, contra la

empresa Multiservicios Profesionales S.A.S.

II. ANTECEDENTES

A. La solicitud

El 2 de mayo de los corrientes el sefior Julio Cesar Fandifio
Garay, a través de apoderado judicial, interpuso incidente de
desacato contra la empresa Multiservicios Profesionales S.A.S.,
alegando que la entidad accionada no ha cumplido la orden
impartida en el fallo de tutela del 12 de abril de 2023, pues no
ha brindado respuesta de fondo a su peticién incoada desde el

pasado 2 de febrero.



Radicacion: 41001 4088 008 2023 00041 02
Accionante: Julio Cesar Fandivio Garay
Accionado: Multiservicios Profesionales S.A.S.

B. Actuacion procesal

El 2 de mayo de 2023 el Juzgado Octavo Penal Municipal de
Neiva requirio al Dr Daniel Alberto Gonzalez Arcila en calidad
de Representante Legal de Multiservicios Profesionales S.A.S.,
con el propoésito que en el término de 2 dias informara sobre el

acatamiento del fallo.

En la misma providencia se dispuso, que una vez vencido el
plazo anterior sin obtenerse el cumplimiento del fallo, se
abriera el incidente de desacato, concediendo al accionado el
término de tres (3) dias siguientes a dicho vencimiento para

ejercer el derecho de defensa y contradiccion.

Finalmente, el 15 de mayo de 2023 el a quo resolvié declarar
probado el desacato al referido fallo de tutela y le impuso al
referido senor Daniel Alberto Gonzalez Arcila, un (1) dia de
arresto y un (1) salario minimo legal mensual vigente de multa

por su incumplimiento.

Posteriormente, a través de memorial del 30 de mayo de 2023,
el senor Daniel Gonzalez Arcila insistiéo en la imposibilidad de
entregar la liquidacion requerida por el accionante, pues el
calculo de la misma se efectu6 automaticamente mediante
plataforma electréonica y aludié a la improcedencia de 1la
indemnizacion reclamada al corresponder a un asunto sujeto al

pronunciamiento de autoridad competente.

Por su parte, en la misma fecha el actor remiti6 memorial por
medio del cual consider6 que la precitada manifestacién implica
un desconocimiento de la orden constitucional mediante
manifestaciones evasivas y solicito la efectividad de las

sanciones impartidas.

Palacio de Justicia “Rodrigo Lara Bonilla” Carrera 4a # 6-99 Neiva
j06pctofcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co
Pagina 2 de 7



mailto:j06pctofcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co

Radicacion: 41001 4088 008 2023 00041 02
Accionante: Julio Cesar Fandivio Garay
Accionado: Multiservicios Profesionales S.A.S.

III. EL AUTO

En esencia, el a quo, tras referirse a las normas que rigen el incidente
de desacato y traer a colacion jurisprudencia sobre la materia,
recordé que mediante fallo de tutela del 12 de abril de 2023 tutel6
en favor del sefior Julio Cesar Fandifio Garay el derecho fundamental
de peticion, y en consecuencia, ordeno6 a la empresa Multiservicios
S.A.S. que en el término de 48 horas, contados a partir de la
notificacion de la decisién, emitiera una “decision de fondo,
congruente y acorde a la peticion de la parte actora radicada el 2 de
febrero de 2023, sobre aspectos relacionados con su extinto vinculo

laboral’.

Sostuvo que, pese a haber sido requerida frente al incumplimiento
de la orden constitucional, la entidad accionada guardé silencio,
razon por la cual concedio credibilidad al reclamo elevado por el
actor mediante su solicitud incidental, mas aun cuando no se allegd

prueba en contrario.

Por lo anterior, consider6 que subsiste un incumplimiento al fallo

de tutela, motivo por el cual impuso las sanciones atras referidas.

IV. CONSIDERACIONES

Destaquese que a la luz del articulo 52 del Decreto 2591 de 1991,
a través del incidente de desacato se podra sancionar a quien
incumpla una orden de tutela con “arresto hasta de seis meses y

multa hasta de 20 salarios minimos mensuales”.

Esta misma norma prevé que la sancion sera impuesta por el
mismo funcionario que profirié el fallo “mediante tramite

incidental y sera consultada al superior jerarquico”.
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Accionante: Julio Cesar Fandivio Garay
Accionado: Multiservicios Profesionales S.A.S.

Recuérdese que la Corte Constitucional, en torno a la exigencia de
tramitar el incidente de desacato en el mismo término previsto por
el articulo 86 superior para la accion de tutela, sobre las etapas
que deben cumplirse al tramitar un incidente de tal naturaleza,

expreso:

“(i) comunicar a la persona incumplida la apertura del
incidente del desacato, para que pueda dar cuenta de la
razon por la cual no ha cumplido y presente sus argumentos
de defensa; (ii) practicar las pruebas solicitadas que sean
conducentes y pertinentes para la decision; (iii) notificar la
providencia que resuelva el incidente; y (iv) en caso de
haber lugar a ello, remitir el expediente en consulta al
superior. Para imponer la sancion se debe demostrar la
responsabilidad subjetiva del sancionado en el
incumplimiento del fallo, valga decir, que éste es atribuible,
en virtud de un vinculo de causalidad, a su culpa o dolo ™.

El concepto de desacato, alude de manera genérica a cualquier
modalidad de incumplimiento de 6rdenes proferidas por los jueces
con base en el Decreto 2591 de 1991, de lo cual resulta que no
solamente puede configurarse a partir de la desatencion, burla o
incumplimiento de lo dispuesto en el fallo de tutela, sino también
de la desobediencia a otras decisiones adoptadas por el Juez en el

curso del proceso.

Alaluz de la jurisprudencia de la Corte Constitucional, el juez que
profiere el fallo de tutela en primera instancia, es el competente
para conocer del incidente de desacato, cuando hay

incumplimiento de las 6rdenes impartidas.

El desacato consiste en una conducta que, mirada objetivamente

por el juez, implica que el fallo de tutela no ha sido cumplido.

Desde el punto de vista subjetivo, la responsabilidad de quien ha

dado lugar a ese incumplimiento debe ser deducida en concreto,

1 Sentencia C-367 de 2014
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Accionante: Julio Cesar Fandivio Garay
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en cabeza de las personas a quienes esta dirigido el mandato
judicial, lo que significa que éstas deben gozar de la oportunidad
de defenderse dentro del incidente y estar rodeadas de todas las

garantias procesales.

Respecto a los limites, deberes y facultades del juez de tutela que
conoce del incidente de desacato, recuérdese que su ambito de
accion esta definido por la parte resolutiva del fallo
correspondiente. Por lo tanto, le corresponde al funcionario
verificar los siguientes aspectos: (i) a quién estaba dirigida la
orden; (ii) cual fue el término otorgado para ejecutarla; y (iii) el
alcance de la misma. Lo anterior con el fin de establecer si el
destinatario de la orden, como es de esperarse, la cumplié de

forma oportuna y completa®.

Ubicados ya en el caso materia de estudio, declarese que la
razon le asistio al a quo al estimar que el incumplimiento de la
orden impartida en el fallo de tutela por la accionada,
constituye un desacato e injustificado desconocimiento al fallo
adoptado el 12 de abril de 2023 a fin de amparar el derecho
fundamental de peticién del sefior Julio Cesar Fandifio Garay,
ya que pese al amplio término transcurrido y la claridad de los
ordenamientos, aun no se brindado respuesta completa y de
fondo a la peticion incoada por el actor desde el pasado 2 de

febrero.

Refiérase que si bien tras haberse impartido las sanciones
objeto de consulta, la accionada remiti6 memorial al juzgado
de primera instancia a través de la cual pretendidé acreditar su
cumplimiento frente a la orden impartida; lo cierto es que alli
unicamente se insistio en las razones ya esbozadas durante el
curso del tramite constitucional para negar la entrega de la

liquidacion laboral solicitado por el sefior Fandifio Garay, pues

2 Corte Constitucional, Sentencias T—553 de 2002 y T-368 de 2005
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Accionante: Julio Cesar Fandivio Garay
Accionado: Multiservicios Profesionales S.A.S.

reiterd la presunta inexistencia fisica o digital de la misma por
cuanto es generada automaticamente a través de aplicativo

electronico.

Por tanto, inadmisible resulta permitir que en sede incidental
se perpetien discusiones que vya fueron objeto de
pronunciamiento al resolverse la accion de tutela y que incluso
fueron abordados por este Despacho al proferir sentencia del
29 de mayo de 2023 que resolvio la impugnacién incoada por
la accionada, mas aun cuando las razones esbozadas no
resultan admisibles para pregonar que Multiservicios
Profesionales S.A.S. se encuentra en imposibilidad juridica o

material para cumplir el mandato constitucional impartido.

De ese modo, a la fecha no se ha demostrado que la empresa
Multiservicios Profesionales S.A.S. haya brindado al actor
respuesta plena y de fondo frente a todos los puntos que
componen su peticién incoada desde el pasado 2 de febrero,
concretamente, frente a la entrega de copia de la liquidacién
pretendida, siendo inaceptable considerar satisfecha la orden
impartida mediante argumentos evasivos que vya fueron

controvertidos en su escenario procesal pertinente.

En este orden de ideas, como la orden de tutela se impartié contra
Multiservicios Profesionales S.A.S. y esta acreditado que Daniel
Alberto Gonzalez Arcila ostenta la calidad de Representante Legal,
como acertadamente lo decidio el a quo, es él el principal obligado

a cumplir el fallo, y por ende, a ser sancionado en caso de desacato.

Dado que el procedimiento se adelantd con sujecion a las normas
que rigen la materia y con plena garantia del debido proceso, sera
el referido ciudadano el llamado a responder por la sancion, por
tanto, habra de confirmarse la declaratoria de desacato efectuada

por el a quo en providencia del 15 de mayo de 2023.
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Sexto Penal del Circuito de
Neiva (H),

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la auto materia de consulta, por las

puntuales razones esbozadas.
SEGUNDO: NOTIFICAR lo resuelto por el medio mas expedito a la
accionante y a las demas partes y DEVOLVER la actuacion al

Juzgado de origen.

Notifiquese y Cumplase

OLGA MARIA ERAZO BARRIOS?3
Juez

3 La presente decision se suscribe de forma virtual de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1°y
2° de la Ley 2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA22-11972 del 30 de septiembre de 2022 del
Consejo Superior de la Judicatura sobre la prestacion del servicio de administracién de justicia
preferentemente a tfravés de medios digitales y virtuales.
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