DIANA MILENA JIMENEZ MENDEZ
PSICOLOGA

FECHA: Octubre 3 de 2019

PROCESO: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA

RADICACION: 2012-405

DEMANDANTE: MARIBEL GUERRERO BASTIDAS CC 29.120.511 Expedida en
Cali y JULIAN PEREZ FERNANDEZ C.C. 94.506.603 de Cali

JUZGADO DIECIOCHO CIVIL DEL CIRCUITO DE CALI.

DEMANDADOS: COMFENALCO y OTROS.

MOTIVO DE PERITACION

Se realiza ENTREVISTA Y VALORACION PERICIAL PSICOLOGICA al grupo
familiar Pérez Guerrero, por solicitud de la Dra. Abogada GLORIA AMPARO
RODRIGUEZ ESCOBAR para establecer el grado de afectacion que se ha podido
ocasionar a los miembros del nucleo familiar debido a procedimientos médicos
erréneos ocasionados a la sefiora Maribel Guerrero Bastidas madre de los menores,
y como esto afecta en la calidad de vida de los NNA, en el abastecimiento de
elementos como alimentacion, educacién, crianza y desempefio saludable de los
NNA en mencién. La valoracién psicolégica se realiza con el objetivo de velar por

la proteccion e integridad de los NNA.
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PROCEDIMIENTO

Eldia 3 de octubre del 2019 se realiza visita al domicilio de la familia Pérez Guerrero,

en la calle 11 No. 13b — 14 Barrio Joyita 1, con el fin de realizar entrevista

psicoldgica de tipo semiestructurada en observacion directa e indirecta identificando

su condicion actual.

INFORME DE VALORACION POR PSICOLOGIA

INTERVENCION

Partiendo expresamente de la solicitud arriba mencionada se establece como
alcance de la intervencién los siguientes objetivos:

1.

Estado de vulnerabilidad del NNA Josué Pérez Guerrero, Yhosua Pérez
y Elizabeth Pérez Guerrero hijos de la Sra. Maribel Guerrero.

Verificar las condiciones emocionales en que se encuentra los NNA hijos
de la sefiora Maribel Guerrero, incluyendo evaluacién de la dinamica
familiar relacional, patrones de comunicacion, establecimiento de
vinculos afectivos, composicion familiar y estado de salud de los NNA.
Indagar situaciones de salud de los NNA dado la historia clinica de la
progenitora.

Vinculacién al sistema de salud y seguimiento médico clinico de la sefiora
Maribel Guerrero.

Los demas que la labor psicologica considere para su valoracion.
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METODOLOGIA EMPLEADA

1- Entrevista clinico psicolégica. (Cognicion y elementos afectivos)
2- Analisis de lenguaje no verbal.
3- Valoracion narrativa y argumentacion individual.

4- Analisis del Relato.

DATOS BASICOS:

Nombre: JOSUE PEREZ GUERRERO/
Edad: 10 afios

Fecha de Nacimiento: 6 de diciembre de 2008
Tarjeta de identidad: 1.111.548.156
Afiliacion a salud: Sisbén

Ocupacién: Cuarto de primaria.

APARIENCIA Y CONDUCTA

JOSUE PEREZ GUERRERO de 10 afios de edad, con un vinculo denominado hijo

de la sefiora Maribel Guerrero Bastidas y Julian Perez.

El nifio se encuentra en compafia de sus padres, quienes dan el consentimiento

para que los NNA sean valorados.

JOSUE PEREZ GUERRERO es un nifio de 10 afios de edad que se ubica en la

etapa de desarrollo primera infancia, se encuentra vinculado al sistema educativo

cursando el grado cuarto de primaria.

Durante la intervencion se observa al menor con adecuada presentacion personal y

actitud, se percibe timido y con tono de voz bajo, saluda al entrar y se despide de
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forma respetuosa, se le observa calmado y participativo de las actividades que se

le sugiere realizar dentro de consulta.

Su estado de conciencia se observa en alerta, responde las preguntas realizadas
durante la entrevista, realiza reflexiones de su vida en familia y de sus vinculos

sociales.

JOSUE PEREZ GUERRERO no se percibe con problemas a nivel cognitivo o que
sugieran algun problema relevante en su desarrollo, al contrario se percibe armonia
en su equilibrio interno y la forma como infiere sobre su medio familiar, contexto y
grupo de pares. Se evidencia un estado nutricional disminuido, un nifio bajo de peso

y estatura para su edad.

DATOS BASICOS:

Nombre: YHOSUA PEREZ GUERRERO /
Edad: 13 anos

Fecha de Nacimiento: 6 de septiembre de 2006
Tarjeta de identidad: 1.111.544.092

Afiliacion a salud: Sisbén

Ocupacion: sexto de bachillerato

APARIENCIA Y CONDUCTA

YHOSUA PEREZ GUERRERO de 13 afios de edad, con un vinculo denominado

hijo de la sefiora Maribel Guerrero Bastidas y Julian Pérez.

Los padres autorizan a traveés del consentimiento informado la valoracién del menor

Yhosua.

YHOSUA PEREZ GUERRERO es un joven de 13 afios de edad que se ubica en la
etapa de desarrollo adolescencia, se encuentra vinculado al sistema educativo

cursando el grado sexto de bachillerato.
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YHOSUA PEREZ GUERRERO no se percibe dificultad en su capacidad cognitiva,
se evidencia pensamiento logico coherente en su discurso, identifica con claridad
su rol en la dinamica familiar, refiere que asiste a la iglesia, y que sus padres le han
inculcado, la importancia de los valores y principios, especificamente el respeto por
los demas, forma parte de un grupo de adolescentes que se relnen para estudiar
la palabra, y pertenece al grupo musical de la iglesia en la que toca la bateria como
instrumento musical. Se percibe armonia y equilibrio interno en su contexto familiar

y socioeducativo.

En lo relacionado con la salud, se identifica un joven que pareciera tener un peso y
estatura no acorde a su edad, y de acuerdo con lo expresado por el joven YHOSUA
la alimentacion es escasa, y pocas veces cuentan con una alimentacién balanceada
como proteina y frutas, refiere que en muchas ocasiones deben compartir una

proteina para los cinco miembros de la familia.

Su estado de conciencia se observa en alerta, responde las preguntas realizadas
durante la entrevista, realiza reflexiones de su vida en familia y de sus vinculos

sociales.

DATOS BASICOS:

Nombre: ELIZABETH PEREZ GUERRERO/
Edad: 15 anos

Fecha de Nacimiento: 25 de septiembre de 2004
Tarjeta de identidad: 1.111.539.070

Afiliacion a salud: Sisbén

Ocupacion: noveno de bachillerato
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APARIENCIA Y CONDUCTA

ELIZABETH PEREZ GUERRERO de 15 afios de edad, con un vinculo denominado

hija de la sefiora Maribel Guerrero Bastidas y Julian Pérez.

Los padres autorizan a través del consentimiento informado la valoracion de la

menor Elizabeth.

ELIZABETH PEREZ GUERRERO es una joven de 15 afios de edad que se ubica
en la etapa de desarrollo adolescencia, se encuentra vinculada al sistema educativo

cursando el grado noveno de bachillerato.

ELIZABETH PEREZ GUERRERO se evidencia pensamiento analitico y critico
frente a su rol en el contexto familiar, es la mayor de tres hermanos, y es quién ha
evidenciado de manera permanente la situacion econdémica de los padres para la
manutencion de los menores, identificando carencias en los gastos econémicos
familiares, especificamente en la alimentacion y recreacion, en tanto, refiere que en
el hogar, deben compartir cuando hay proteina entre los cinco miembros, o en caso
contrario, no es posible alimentarse bien. Adicionalmente, manifiesta que sus
padres no les alcanza el dinero para que ella y sus hermanos puedan contar con
dinero para lonchera en el colegio, se evidencia una afectacion emocional, dado
que la joven esta en una edad, de la interaccidon y aceptacion entre pares, y ella se
siente aislada y poco aceptada en el contexto educativo por la situacién econémica
de la familia, y eso para ella no es agradable. Asi mismo, refiere que en cuanto a
recreacion en su casa, comparten en la iglesia y en ocasiones en un parque, pero

no conoce otros lugares de recreacion ni actividades diferentes

Menciona que el vestuario y algunos accesorios en su cuarto, corresponden a

regalos de tios y familiares. Refiere que suefia con estudiar Fotografia de manera
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profesional; pero que sabe lo costoso de los implementos para la carrera y menciona

que debe pensar en algo diferente asi no le guste.

Una actividad que realiza a diario es asistir a la iglesia, en la que aprende el estudio

de la palabra y pertenece al grupo musical en la que hace la voz principal en canto.

De igual forma, que los hermanos, Elizabeth pareciera tener un peso y estatura por
debajo y no acorde a su edad, fisicamente su aspecto amarillezco pareciera mostrar

un indicio de una posible desnutricion.

Su estado de conciencia se observa en alerta, responde las preguntas realizadas
durante la entrevista, realiza reflexiones de su vida en familia y de sus vinculos

sociales

CONDUCTA EMOCIONAL

ELIZABETH PEREZ GUERRERQO se le percibe inquieta, manifiesta tension por la
situacion que experimenta, explica que econdémicamente su familia pasa por
situaciones muy dificiles; que los fortalece es el amor en Dios. Presenta expresiones
de tristeza, se aisla en el grupo familiar y también en el contexto socioeducativo,
refiere que en el momento de tomar descanso, prefiere aislarse porque no tiene

forma de comprar alimentos.

ENTREVISTA AL NNA:

FRAGMENTOS RELEVANTES DE LA ENTREVISTA

NOMBRE ELIZABETH PEREZ GUERRERO
EDAD 15 ANOS.
NIVEL EDUCATIVO NOVENO DE BACHILLERATO.
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Nota:

Se hace presentacion de los motivos por los cuales estan siendo entrevistados por
la psicdloga.

ELIZABETH PEREZ GUERRERO a las preguntas:

¢, Puedes decirme cdmo te llamas y que edad tienes?

“me llamo Elizabeth Pérez Guerrero, tengo 15 afios...” Mira a la entrevistadora.

¢, Con quién vives?

“vivo con mis padres y hermanos” agacha la cabeza.

¢ Hace cuanto viven en esta vivienda?

Hace 1 afo, y es lo mejor que nos ha pasado, porque antes viviamos en un lugar
donde vendian “vicio” y habian mujeres y hombres que se drogaban y tenian
relaciones sexuales.

¢, Y porque cree que esto ocurria?

Porque yo observaba desde la ventana, y es que mis papas no tenian para pagar el

arriendo, entonces teniamos que vivir en una casa que un familiar nos daba para
vivir.

BREVE HISTORIA FAMILIAR DE LOS NNA, SITUACION ACTUAL

Los sefnores Maribel Guerrero y Julian Pérez de 41 y 42 anos respectivamente, han
logrado sostener la familia, a partir de aportes economicos de algunos familiares,
especificamente la abuela materna, quién fallecié hace 6 afnos. Dado el diagnostico
de salud de la sefiora Maribel: Lupus Eritematoso sistémico, cuya definicion: “es el
prototipo de enfermedad autoinmune sistémica. Determina un amplio espectro de
manifestaciones clinicas y analiticas, siendo el resultado de la interaccion de
factores hereditarios y ambientales, ésta patologia puede determinar compromiso

glomerular, tubular e intersticial. Aquellos casos en que coexisten anticuerpos
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antifosfolipidicos, crioglobulinas o vasculitis puede presentarse con compromiso

microvascular. http://www.scielo.edu.uy/scielo.ghp?script=sci_arttext&pid=5168803902015000100010

Dicho diagnostico fue determinado a la edad de 25 afos, en el periodo de gestacion
de su primer hijo, estableciendo un embarazo de alto riesgo, en la entidad de salud
Comfenalco. Y a través de control prenatal se establece el autocuidado para la
madre gestante y el bebé, y el médico tratante determina cirugia de ligadura de
trompas, para evitar un nuevo embarazo, reconociendo la complejidad de la
enfermedad de la sefiora Maribel. Sin embargo, la primera hija Elizabeth nace a los
8 meses de gestacion, y siendo conocedor el médico de la situacion de salud de la
sefiora Maribel, NO se realiza el procedimiento quirurgico de ligadura de trompas,
la sefiora Maribel queda en estado de gestacion al afio siguiente, convirtiéndose de
nuevo en un embarazo de alto riesgo, debiendo someterse a procesos de
hospitalizacion continuos por la complejidad de la enfermedad y su estado de
gestacion, le determinan que deberan realizar revisién del procedimiento, sin
embargo, queda nuevamente embarazada al afio siguiente, donde finalmente el
meédico encargado determina realizar el procedimiento quirdrgico como

corresponde.

Descrito lo anterior, la dinamica familiar ha sido afectada y marcada fuertemente
desde el ambito emocional, econémico y social, generando que en los afectados,
hayan tenido que aceptar el traslado desde Cali al municipio de Santander de
Quilichao donde un familiar que les apoyaba; pero dada la dinamica en el lugar de
vivienda, deciden cambiarse de vivienda, y es el Pastor de la iglesia quién paga los
gastos de manutencion y arriendo de la familia. Sin embargo, el sefior Julian tiene
un trabajo informal como fumigador independiente, no genera ingresos estables a
gastos fijos que existen como la alimentacién y el arriendo de la vivienda, que no
alcanza para una calidad de vida digna, asi como espacios de recreacién para toda

la familia.
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ETAPA DEL CICLO VITAL DE LA FAMILIA.

Pérez Guerrero es una familia cuyos hijos se encuentran en la etapa del ciclo vital
denominada: “Crianza de hijos y primera infancia y adolescencia”, cuya
caracteristica principal es la importancia de una figura de autoridad activa que
permita un acompafamiento de la familia, ya que son sumamente vulnerables a los
cambios que se dan por etapas del desarrollo, es el periodo propicio para potenciar
las capacidades cognitivas, comunicativas y sociales. El desarrollo educativo en
esta etapa influye en un mejor desempefio en las fases posteriores de la educacion,
en una disminucién del fracaso escolar y, en consecuencia, en una reduccion de la
desercién académica. La concepcion que hoy se tiene de la educacion para nifios
de 7 afos es concebida como preparacion para la escuela (aprestamiento) y se
caracteriza por practicas escolares convencionales que privilegian actividades
sedentarias, de repeticién y de memoria, también la presencia la a prestacion a la
norma, la negociacion de las mismas, el establecimiento de los limites, la
construccién de los roles para que estos estén fuertemente concretados para que
asi la responsabilidad, la solidaridad, el dialogo, el amor y el respeto jueguen un

papel importante dentro de la dinamica familiar.

Los NNA provienen de una tipologia de familia denominada familia nuclear,
compuesta por la madre la sefiora Maribel Guerrero y Julian Pérez, quienes asumen
las actividades primordiales de acompafiamiento en pauta de crianza, afecto y

proveeduria.

La familia nuclear ha sido tradicionalmente la unidad basica de la estructura de la
familia mas grande. Es desde la familia nuclear que se aprenden varios valores
como el amor, la tolerancia, la convivencia y respeto, en esta tipologia familiar se

ubica la familia de los NNA Josué, Yhosua y Elizabeth Pérez Guerrero.
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Sobre las funciones parentales se aprecia que los padres asumen las funciones de
control, afecto, proteccién, comunicacion y proveeduria, siendo ambos padres
figura representativa, especialmente en aspectos afectivos y emocionales para los

menaores.

DESCRIPCION DEL PENSAMIENTO (CURSO, ASOCIACION Y CONTENIDO)

En el aspecto intelectual se pudo analizar que JOSUE, YHOSUA y ELIZABETH,
respecto al estado emocional e intelectual, los examinados aportan un relato que se
vislumbra desde la psicologia clinica; claro, coherente, consistente con reportes
previos al referir que se encuentran emocional e intelectualmente afectados por la
ausencia econdémica para suplir necesidades basicas como la alimentacion,
vivienda y recreacién, los NNA y especificamente Elizabeth exterioriza en estados

de tristeza y aislamiento.

VALORACION IMAGINATIVA Y DESEOS

¢, Si pudieras pedir tres deseos de cosas que quisieras que cambiaran o se hicieran
realidad en tu casa o en el colegio o con las personas que te rodean, que pedirias?

NNA: ELIZABETH PEREZ GUERRERO

“pediria que mis padres tuvieran un empleo estable para salir en familia a otros
lugares, conocer un centro comercial, y comer rico, todos, también que mi mama se
curara de la enfermedad”.

Nota:

La joven Elizabeth manifiesta un deseo de tener una situacion econémica diferente,
lo que suscita sentimientos de tristeza y desolacién, cuando ve transcurrir los dias
bajo la misma dinamica, siendo un referente negativo para sus hermanos y para la
afectacion emocional de la menor, que juegan un papel importante en la dinamica

familiar, emocional y psicolégica de la joven.
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ANTECEDENTES PERSONALES:

JOSUE, YHOSUA y ELIZABETH vy los padres Maribel Guerrero y Julian Pérez
refieren que antes del evento- “los nifios gozaban de buena salud emocional, porque
se han fortalecido en Dios, y le han ensefiado a sus hijos, que “el tiempo de Dios es
perfecto” y la situacion mejorara. Sin embargo, la afectacidén emocional de los
menores, también se ve reflejada por la afectacién de los padres, que en varios
momentos, no han podido ocultar su preocupacién como padres, y especificamente
la madre llora constantemente. Refieren que Elizabeth es una joven sensible a lo
que pasa y en ocasiones ve también llorando a la madre, y se afecta. Lo anterior,
ha afectado también la parte académica, puesto que los nifios mencionan que a
veces se van sin comer para clases, y asociado al rendimiento y buen desempeno

en el contexto educativo no se ha dado en 6ptimas condiciones.

Con respecto a los NNA refiere:

MEDICAS No menciona.

TRAUMATICOS Cambio de vivienda para la menor (lugar de prostitucion y
expendio de sustancias psicoactivas)

ALERGICOS No menciona
TOXICOS No menciona
FAMILIARES No menciona

PSIQUIATRICOS No menciona

EXAMEN MENTAL DE NNA:

NNA: JOSUE, YHOSUA y ELIZABETH, asisten a la cita por sus propios medios,
viste ropa ordenada y limpia, adecuada a su edad y género, se relacionan con la

entrevistadora de forma respetuosa y colaboradora, establecen contacto visual
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contesta de forma verbal a las preguntas planteadas, en otras ocasiones con

movimientos de su cabeza, expresando sus ideas de forma clara.

Relatan que la carencia econdémica puede ser un factor que atenta contra su
estabilidad emocional, fisica, psicologica, intelectual, ya que presenta sintomas que
afecta su calidad de vida, al ver con temor y ansiedad las carencias presentes

cotidianamente.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS-ANALISIS

Se observa con relacion a la situacion del NNA Josué, Yhosua y Elizabeth como
factor de riesgo los estados de salud emocional en que se encuentran, ocasionado
por la carencia econémica, que puede verse reflejada en las conductas del NNA,
especificamente en Elizabeth como mayor de los tres menores, en comportamientos

asociados con tristeza y aislamiento.

Estas dificultades tanto de salud fisica como de salud emocional demuestran lo
afectado que se encuentra los NNA, sumado esto los factores econdmicos, sociales

que también desfavorece el ambiente donde se desarrolla el nifio

CONCLUSIONES:

Se encuentra que los NNA de 10, 13y 15 afos de edad, se observa dentro de la
valoracion en consulta psicolégica NNA con buen comportamiento y capacidad para
expresar sus ideas y sentimientos, reflexionan sobre las circunstancias que
experimentan en la actualidad; identifica en sus padres el referente afectivo, que
desde que tienen uso y conocimiento de sus habilidades mentales ha sido el
referente mas importante, generador de calidad de vida y bienestar a nivel de vida

emocional y construccion de proyecto de vida y proteccion.

Los NNA reconocen en sus padres su sistema familiar primordial y basico, se

evidencia una situacion de salud a nivel personal con dificultades en la madre la
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sefiora Maribel Guerrero, estado de estrés y de complicados medios econdmicos
en el sefior Julian Pérez, se evidencia estados de preocupacién y ansiedad. Sin
embargo, padres muy fortalecidos en el aspecto espiritual, buscando fortalecerse y

brindar la mejor crianza y bienestar para sus hijos,

Sin embargo, y aunque son padres comprometidos con la responsabilidad moral
con sus hijos, se evidencia afectacion emocional por las carencias que afrontan, y
que repercute en los menores, que se convierten en circunstancias que los ubican
como personas fragiles emocionalmente, la condicion fisica, la salud emocional y

social por la situacién que experimenta son circunstancias a tener en cuenta,

minimizar la angustia y estados de ansiedad, se beneficiarian el grupo familiar si la

situacién econémica mejorara y la entidad de salud repara la afectacion ocasionada

en la pareja Pérez Guerrero y el grupo familiar.

En consecuencia se observa en la familia, por todas estas situaciones encontradas
se sugiere tener en cuenta en el grupo familiar compuesto por los menores JOSUE,
YHOSUA y ELIZABETH vy los padres MARIBEL GUERRERO Y JULIAN PEREZ,
tener en cuenta el grado de afectacién en que se encuentra los menores por la
carencias permanentes en el cumplimiento de necesidades basicas, como
alimentacion, vivienda y recreacion. Partiendo de la base principal y de su condicion
necesaria, en los NNA deben estar vinculados al sistema educativo, formacién
deportiva, artisticas y culturales, que fortalecen las pautas de crianza y manejo de

la norma, y afectan la impactan frente a la calidad de vida del grupo familiar.

ELABORADO POR:

Dl
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DIANA MILENA JIME MENDEZ

C.C 31.712.088 Cali Valle

Psicologa T.P 141206
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DIANA MILENA JIMENEZ MENDEZ
C.C. 31.712.088 Cali
Carrera 18 No. 39 — 33
316 37590 71- 37479 39
dianamil18@hotmail.com

|. PERFIL PROFESIONAL

Psicologa con experiencia en el area organizacional y Educativa, con experiencia en
reclutamiento y Seleccién de personal, entrevista para cargos operativos, administrativos,
comerciales, aplicacion de pruebas psicotécnicas, informe psicolégico, elaboracion y
desarrollo de Assessment Center, Induccion, Capacitacion y Bienestar, y en talleres de
formacion con poblacion jovenes y adultos, orientacion vocacional, y en intervencion
psicoterapéutica individual y familiar,

Persona con potencial de aprendizaje, habilidad de planificacion y organizacion,
adaptabilidad al cambio, proactiva, orientada a resultados, buena habilidad para trabajar en
equipo y excelentes relaciones interpersonales.

Il. FORMACION ACADEMICA

Postgrados:  Especializacion en Gerencia del Talento Humano
Fundacién Universitaria Lumen Gentium- Unicatolica
Actualmente — 2020

Universitaria:  Universidad Cooperativa de Colombia, Psicologa - 2009
Universidad Cooperativa de Colombia, Monografia: “Planeacién
Estratégica de los Recursos Humanos, Gestion por Competencias y
Salud Ocupacional de la Universidad Icesi”. 2009

Reconocimientos Académicos: Mejor practicante con el proyecto de
investigacion “La incidencia del acompariamiento del Asesor de Carrera
durante el proceso de practica empresarial” Primer periodo de 2008.

Técnico: Tecnico Auxiliar en Contabilidad y Sistemas (Paquete Office, CG1, NM1).
CCED - 2004.
Sistemas: Paquete Office, Excel Nivel Intermedio, manejo software pruebas

psicotécnicas (Wartegg CMT, 16PF, Valanti, , IPV, Perfil de equipos).

Seminarios:
e Gestion del Talento Humano y Salud Ocupacional. Universidad Cooperativa. 2009
e Taller “Diagndstico y Prondstico Motivacional con el CMT- Fernando Toro,
Universidad Icesi — Abril 2011

e Curso Virtual Administracion de Recursos Humanos, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Octubre 2010

Practica: Universidad Icesi Febrero 2006- Diciembre 2008

> Aplicacion y calificacion de pruebas psicoténicas (16pf, Wartegg, CMT, Valanti, Test
Macquiare, cuestionario de Autopercepcion).
> Elaboracion de informes psicoldgicos, (para asesoras de carrera de los practicantes

Icesistas).
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> Entrevistas estudiantes (Ubicacién en el lugar de practica).

> Apoyo en procesos de seleccion a la oficina de Gestion Humana (citacion y
aplicacion de pruebas, entrevistas por competencias, participacion en Assesment Center,
elaboracién informe final).

lll. EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje Sena Periodo: Enero 2017- Actualmente
Cargo: Psicéloga de Bienestar

Funcidn principal:

Entrevistas de seleccion para el ingreso de estudiantes. Coordinar logistica para
ceremonias y celebraciéon de fechas especiales Orientacién psicoldgica a la
poblacion estudiantii por medio de intervenciones individuales o grupales,
tendientes a ejecutar las actividades del programa de bienestar de aprendices.
Desarrollar actividades de promocion y prevenciéon de la salud mental. Remisién a
especialistas de otras areas. Promocidn de entornos saludables y aprovechamiento
del tiempo libre. Orientar a los aprendices en relacion con asuntos educativos:
adaptacion, ausentismo, habitos de estudio. Realizar talleres psicoeducativos
(entrevista y hoja de vida, métodos de estudio). Orientar procesos de induccion.
Realizar procesos de seleccién para asignacion de estimulos y adjudicacion de
subsidios.

Jefe: Martha Lucia Ramirez- Lider Fomento del Bienestar y Liderazgo al Aprendiz

Tel. 300 608 58 19

Empresa: Fundacién Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla Periodo: Julio — Diciembre 2016
Cargo: Profesional de Gestion Humana

Funcién principal: Procesos de seleccién de cargos operativos, administrativos,
reclutamiento de personal, aplicacion de pruebas psicotécnicas, Estudio de seguridad,
Informe final. Levantamiento de perfiles con lideres de proceso. Bienestar al colaborador
(celebracion fechas especiales) Induccion personal nuevo, coordinacion de capacitaciones,
planes de desarrollo para el colaborador.

Jefe: Saryth Valencia - Jefe de Talento Humano

Tel. 310 498 2660- 318 296 86 78

Empresa: Fundacion Universitaria Catélica Lumen Gentium Periodo: Abril 1- Junio 30 de
2016

Cargo: Psicéloga Departamento de Egresados

Funcion principal:

Talleres de Formaciéon para el trabajo (Mercado Laboral, Presentacién efectiva de
Entrevista, Pruebas Psicotécnicas, Elaboracion de Hoja de vida, Manejo de Redes
Sociales, Plan Carrera. Ejecucion de actividades para los egresados de Unicatélica (Cena
Retroalimentacion, Dia de la Familia, Egresado Destacado, Despedida fin de afio).
Orientacion Psicoldgica a egresados y sus familias.

Jefe: Olga Ocampo- Directora Departamento de Egresados

Tel. 3120038 ext 2632- 3216136421



Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje- Sena Periodo: Enero 26 — Diciembre 31 de
2015

Cargo: Psicéloga Bienestar al Aprendiz

Funcién principal:

Realizar orientacién psicologica a la poblacién estudiantil por medio de intervenciones
individuales o grupales, tendientes a ejecutar las actividades del programa de bienestar de
aprendices. Desarrollar actividades de promocion y prevencion de la salud mental.
Remision a especialistas de otras areas. Promocion de entornos saludables y
aprovechamiento del tiempo libre. Orientar a los aprendices en relacién con asuntos
educativos: adaptacién, ausentismo, habitos de estudio. Realizar talleres psicoeducativos
(entrevista y hoja de vida, métodos de estudio). Orientar procesos de induccion. Realizar
procesos de seleccidn para asignacion de estimulos y adjudicacion de subsidios. Coordinar
logistica para ceremonias y celebracion de fechas especiales

Jefe: Merlin Urrutia- Lider Fomento del Bienestar y Liderazgo al Aprendiz

Tel. 4315800 ext 25866

Empresa: Grupo Corporativo Eficacia S.A. Periodo: Febrero 2014- Febrero 2015

Cargo: Analista de Seleccion- Talento Humano

Funciéon principal: Procesos de seleccién de cargos operativos, administrativos,
comerciales, reclutamiento de personal, aplicacién de pruebas psicotécnicas, entrevistas
individuales y grupales, Realizacién de Clinica de Ventas, Estudio de seguridad, Informe
final. Levantamiento de perfiles con lideres de proceso, Participacion de Assessment
Center y Entrevistas por competencias. Apoyo a las actividades de Bienestar y
Capacitacién. Jefe: Catherine Yama- Responsable de Talento Humano

Tel. 4854242 ext 1566

Empresa: Universidad de San Buenaventura Periodo: Septiembre 2013 — Enero de 2014
Cargo: Auxiliar de Talento Humano

Funciéon principal: Apoyo en procesos de seleccion de personal. Levantamiento de
perfiles de todos los empleados de la Universidad en cargos administrativos, operativos,
directivos y académicos.

Jefe: Diego Fernando Torres- Coordinador de Talento Humano

Tel. 3182256

Empresa: Universidad Icesi Periodo: Julio 2010- Diciembre 2012
Cargo: Coordinadora de Practica y Formacién
Funcién principal:
¢ Ubicacion en lugares de practica a 350 estudiantes por semestre de todas las
carreras ofrecidas por la Universidad.
¢ Realizacion de talleres grupales (Taller elaboracion hoja de vida, Insercién al
mundo laboral, Entrevista por competencias).
e Entrenamiento en entrevistas por competencias a cada uno de los estudiantes
préximos a realizar practica profesional.
e Intervencion individual y seguimiento a casos clinicos con estudiantes
universitarios.
¢ Retroalimentacion a los candidatos acerca sus fortalezas y oportunidades de
mejora en los procesos de seleccién en los que son presentados.
¢ Retroalimentacién de pruebas psicotécnicas aplicadas a los candidatos como
preambulo a su salida al mercado laboral



e Apoyo en procesos de seleccion al Departamento de Gestion Humana
(preseleccion de candidatos, verificacion de referencias, citacion y aplicacion de
pruebas, entrevista y Assesment Center, entrega de informe final).

Jefe: Adriana Penilla- Tel. 5552334 ext 8704

Empresa: Universidad Icesi Periodo: Febrero 2009- Julio 2010
Cargo: Coordinadora Laboratorio de Psicologia
Funciones:

e Orientacién y asesoria a estudiantes en la aplicacién y utilizacién de pruebas
psicotécnicas

¢ Responsable de realizar y controlar los préstamos de los materiales del laboratorio
en el sistema World View.

e Comunicacién permanente con los profesores y demas usuarios del laboratorio
para identificar necesidades de dotacién para el laboratorio.

¢ Responsable de la administracion y buen uso de los espacios en las Camaras de
Gesell de la Universidad.

Logros:
e Instalacién de software especializado para el préstamo de las pruebas del
Laboratorio.
e Publicidad y mercadeo, generando mayor utilizacién de los usuarios para el uso de
las pruebas
e Presentacion del Proyecto de alquiler de las camaras de Gesell a personal externo
Jefe inmediato: Ximena Castro Correo electrénico: xcastro@icesi.edu.co

Directora Programa de Psicologia Tel. 5552334 ext 8218

V. DATOS DE INTERES.

Presidenta Comité de Convivencia Laboral — Universidad ICESI- Agosto 2011- Diciembre
2012

Miembro Comité Paritario de Salud Ocupacional- Universidad Icesi- Enero 2010- 2011
Brigadista — Universidad Icesi- Febrero — Noviembre 2011.
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