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ABOGADA
Senores
JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE JAMUNDI
E.S.D
PROCESO EJECUTIVO DE ALIMENTOS
RAD. 2021 - 00586
DEMANDANTE ANGELICA VICTORIA ALZATE CORT_ES
DEMANDADO FRANK JEFFERSON GALINDO PATINO

FRANCE ENITH PARRA CARMONA, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada
como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando como apoderada de la parte
demandante, presento ante el Despacho liquidacién de alimentos a la fecha, adeudada por
el Sefior FRANK JEFFERSON GALINDO PATINO en favor del menor JHOAN DAVID
GALINDO ALZATE, para que sea tenido en cuenta en el momento de proferir la sentencia.

Primero. Por concepto de cuotas alimentarias de acuerdo al Acta de conciliacién No.0372-
2013 del 30 de junio de 2013 Centro Conciliacién Policia Nacional — Articulo Tercero
ALIMENTOS, el sefior FRANK JEFFERSON GALINDO PATINO adeuda a la fecha la suma
de Seis Millones Ciento Veintinueve Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pesos Mcte
($6.129.768):

ANO MES INCREM ALTEO R o PAGADO DEBE

2013 AGOSTO 250.000 250.000

2013 SEPTIEMBRE 250.000 250.000

2013 OCTUBRE 250.000 250.000

2013 NOVIEMBRE 250.000 250.000

2013 DICIEMBRE 250.000 250.000

2014 ENERO 250.000 250.000

2014 FEBRERO 250.000 250.000

2014 MARZO 250.000 250.000

2014 ABRIL 250.000 250.000

2014 MAYO 250.000 250.000

2014 JUNIO 250.000 250.000

2014 JULIO 250.000 250.000

2014 AGOSTO 2,94 257.350 250.000 7.350
2014 SEPTIEMBRE 257.350 250.000 7.350




2014 OCTUBRE 257.350 250.000 7.350
2014 NOVIEMBRE 257.350 250.000 7.350
2014 DICIEMBRE 257.350 250.000 7.350
2015 ENERO 257.350 250.000 7.350
2015 FEBRERO 257.350 250.000 7.350
2015 MARZO 257.350 250.000 7.350
2015 ABRIL 257.350 250.000 7.350
2015 MAYO 257.350 250.000 7.350
2015 JUNIO 257.350 250.000 7.350
2015 JULIO 257.350 250.000 7.350
2015 AGOSTO 4,66 269.343 250.000 19.343
2015 SEPTIEMBRE 269.343 250.000 19.343
2015 OCTUBRE 269.343 250.000 19.343
2015 NOVIEMBRE 269.343 250.000 19.343
2015 DICIEMBRE 269.343 250.000 19.343
2016 ENERO 269.343 250.000 19.343
2016 FEBRERO 269.343 250.000 19.343
2016 MARZO 269.343 250.000 19.343
2016 ABRIL 269.343 250.000 19.343
2016 MAYO 269.343 250.000 19.343
2016 JUNIO 269.343 250.000 19.343
2016 JULIO 269.343 250.000 19.343
2016 AGOSTO 7,77 290.271 250.000 40.271
2016 SEPTIEMBRE 290.271 250.000 40.271
2016 OCTUBRE 290.271 250.000 40.271
2016 NOVIEMBRE 290.271 250.000 40.271
2016 DICIEMBRE 290.271 250.000 40.271
2017 ENERO 290.271 250.000 40.271
2017 FEBRERO 290.271 250.000 40.271
2017 MARZO 290.271 250.000 40.271
2017 ABRIL 290.271 250.000 40.271
2017 MAYO 290.271 250.000 40.271
2017 JUNIO 290.271 250.000 40.271
2017 JULIO 290.271 250.000 40.271
2017 AGOSTO 6,75 309.864 250.000 59.864
2017 SEPTIEMBRE 309.864 250.000 59.864
2017 OCTUBRE 309.864 250.000 59.864
2017 NOVIEMBRE 309.864 250.000 59.864
2017 DICIEMBRE 309.864 250.000 59.864
2018 ENERO 309.864 250.000 59.864
2018 FEBRERO 309.864 250.000 59.864
2018 MARZO 309.864 250.000 59.864
2018 ABRIL 309.864 250.000 59.864
2018 MAYO 309.864 250.000 59.864




2018 JUNIO 309.864 250.000 59.864
2018 JULIO 309.864 250.000 59.864
2018 AGOSTO 5,09 325.636 250.000 75.636
2018 SEPTIEMBRE 325.636 250.000 75.636
2018 OCTUBRE 325.636 250.000 75.636
2018 NOVIEMBRE 325.636 250.000 75.636
2018 DICIEMBRE 325.636 250.000 75.636
2019 ENERO 325.636 250.000 75.636
2019 FEBRERO 325.636 250.000 75.636
2019 MARZO 325.636 300.000 25.636
2019 ABRIL 325.636 300.000 25.636
2019 MAYO 325.636 300.000 25.636
2019 JUNIO 325.636 300.000 25.636
2019 JULIO 325.636 300.000 25.636
2019 AGOSTO 4,5 340.290 300.000 40.290
2019 SEPTIEMBRE 340.290 300.000 40.290
2019 OCTUBRE 340.290 300.000 40.290
2019 NOVIEMBRE 340.290 300.000 40.290
2019 DICIEMBRE 340.290 300.000 40.290
2020 ENERO 340.290 300.000 40.290
2020 FEBRERO 340.290 300.000 40.290
2020 MARZO 340.290 300.000 40.290
2020 ABRIL 340.290 300.000 40.290
2020 MAYO 340.290 300.000 40.290
2020 JUNIO 340.290 300.000 40.290
2020 JULIO 340.290 300.000 40.290
2020 AGOSTO 5,12 357.713 300.000 57.713
2020 SEPTIEMBRE 357.713 300.000 57.713
2020 OCTUBRE 357.713 300.000 57.713
2020 NOVIEMBRE 357.713 330.000 27.713
2020 DICIEMBRE 357.713 330.000 27.713
2021 ENERO 357.713 150.000 207.713
2021 FEBRERO 357.713 330.000 27.713
2021 MARZO 357.713 330.000 27.713
2021 ABRIL 357.713 330.000 27.713
2021 MAYO 357.713 330.000 27.713
2021 JUNIO 357.713 330.000 27.713
2021 JULIO 357.713 330.000 27.713
2021 AGOSTO 2,61 367.049 0 367.049
2021 SEPTIEMBRE 367.049 330.000 37.049
2021 OCTUBRE 367.049 330.000 37.049
2021 NOVIEMBRE 367.049 330.000 37.049
2021 DICIEMBRE 367.049 330.000 37.049
2022 ENERO 367.049 330.000 37.049




2022 FEBRERO 367.049 330.000 37.049
2022 MARZO 367.049 330.000 37.049
2022 ABRIL 367.049 330.000 37.049
2022 MAYO 367.049 330.000 37.049
2022 JUNIO 367.049 330.000 37.049
2022 JULIO 367.049 330.000 37.049
2022 AGOSTO 7,26 393.697 330.000 63.697
2022 SEPTIEMBRE 393.697 330.000 63.697
2022 OCTUBRE 393.697 330.000 63.697
2022 NOVIEMBRE 393.697 330.000 63.697
2022 DICIEMBRE 393.697 330.000 63.697
2023 ENERO 393.697 330.000 63.697
2023 FEBRERO 393.697 330.000 63.697
2023 MARZO 393.697 0 393.697

36.359.768 30.230.000 6.129.768

Segundo. Por concepto de cuota vestuario meses de junio el 50% de la cuota alimentaria
y diciembre el 100% de la cuota alimentaria, de acuerdo al Acta de conciliacién No.0372-
2013 del 30 de junio de 2013 Centro Conciliacién Policia Nacional — Articulo Tercero
VESTUARIO el sefior FRANK JEFFERSON GALINDO PATINO adeuda a la fecha la suma
de Quinientos Veinticuatro Mil Novecientos Setenta y Tres Pesos Mcte ($524.973):

ANO MES INCREM AL‘;:II?IE:?;:IA PAGADO DEBE

2013 DICIEMBRE 250.000 250.000 ~
2014 JUNIO 125.000 125.000 B
2014 DICIEMBRE 2,94 257.350 250.000 7.350
2015 JUNIO 128.675 125.000 3.675
2015 DICIEMBRE 4,66 269.343 250.000 19.343
2016 JUNIO 134.672 125.000 9.672
2016 DICIEMBRE 7,77 290.271 250.000 40.271
2017 JUNIO 145.136 125.000 20.136
2017 DICIEMBRE 6,75 309.864 250.000 59.864
2018 JUNIO 154.932 125.000 29.932
2018 DICIEMBRE 5,09 325.636 250.000 75.636
2019 JUNIO 162.818 125.000 37.818
2019 DICIEMBRE 4,5 340.290 300.000 40.290
2020 JUNIO 170.145 150.000 20.145
2020 DICIEMBRE 512 357.713 330.000 27.713
2021 JUNIO 178.857 165.000 13.857
2021 DICIEMBRE 2,61 367.049 330.000 37.049
2022 JUNIO 183.525 165.000 18.525
2022 DICIEMBRE 7,26 393.697 330.000 63.697

4.544.973 4.020.000 524.973



Tercero. El sefior FRANK JEFFERSON GALINDO PATINO adeuda a la fecha en su
totalidad la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($6.654.741), asi:

Cuota alimentaria
Vestuario

$6.129.768
$524.973

Cuarto. Los intereses moratorios causados por el pago parcial de las cuotas alimentarias
correspondiente al periodo comprendido entre los meses de agosto de 2014 a marzo de

2023:
CUOTA SALDO ADEUDADO EXIGIBILIDAD DEL INTERES
ALIMENTARIA MORATORIO
Agosto 2014 $ 7.350 1de septiembre 2014
Septiembre 2014 $ 7.350 1 de octubre 2014
Octubre 2014 $ 7.350 1 de noviembre 2014
Noviembre 2014 $ 7.350 1 de diciembre 2014
Diciembre 2014 $7.350 1 de enero 2015
Enero 2015 $7.350 1 de febrero 2015
Febrero 2015 $ 7.350 1 de marzo 2015
Marzo 2015 $ 7.350 1 de abril 2015
Abril 2015 $ 7.350 1 de mayo 2015
Mayo 2015 $ 7.350 1 de junio 2015
Junio 2015 $ 7.350 1 de Julio 2015
Julio 2015 $ 7.350 1 de Agosto 2015
Agosto 2015 $ 19.343 1 de Septiembre 2015
Septiembre 2015 $ 19.343 1 de Octubre 2015
Octubre 2015 $ 19.343 1 de Noviembre 2015
Noviembre 2015 $ 19.343 1 de Diciembre 2015
Diciembre 2015 $ 19.343 1 de Enero 2016
Enero 2016 $ 19.343 1 de Febrero 2016
Febrero 2016 $ 19.343 1 de Marzo 2016
Marzo 2016 $ 19.343 1 de Abril 2016
Abril 2016 $ 19.343 1 de Mayo 2016
Mayo 2016 $ 19.343 1 de Junio 2016
Junio 2016 $19.343 1 de Julio 2016
Julio 2016 $ 19.343 1 de Agosto 2016
Agosto 2016 $ 40.271 1 de Septiembre 2016
Septiembre 2016 $ 40.271 1 de Octubre 2016
Octubre 2016 $ 40.271 1 de Noviembre 2016
Noviembre 2016 $ 40.271 1 de Diciembre 2016
Diciembre 2016 $ 40.271 1 de Enero 2017
Enero 2017 $40.271 1 de Febrero 2017
Febrero 2017 $ 40.271 1 de Marzo 2017
Marzo 2017 $ 40.271 1 de Abril 2017
Abril 2017 $ 40.271 1 de Mayo 2017
Mayo 2017 $ 40.271 1 de Junio 2017
Junio 2017 $ 40.271 1 de Julio 2017
Julio 2017 $40.271 1 de Agosto 2017
Agosto 2017 $ 59.864 1 de Septiembre 2017
Septiembre 2017 $ 59.864 1 de Octubre 2017
Octubre 2017 $ 59.864 1 de Noviembre 2017
Noviembre 2017 $ 59.864 1 de Diciembre 2017
Diciembre 2017 $ 59.864 1 de Enero 2018
Enero 2018 $ 59.864 1 de Febrero 2018
Febrero 2018 $ 59.864 1 de Marzo 2018
Marzo 2018 $ 59.864 1 de Abril 2018




Abril 2018 $ 59.864 1 de Mayo 2018
Mayo 2018 $ 59.864 1 de Junio 2018
Junio 2018 $ 59.864 1 de Julio 2018
Julio 2018 $ 59.864 1 de Agosto 2018
Agosto 2018 $ 75.636 1 de Septiembre 2018
Septiembre 2018 $ 75.636 1 de Octubre 2018
Octubre 2018 $ 75.636 1 de Noviembre 2018
Noviembre 2018 $ 75.636 1 de Diciembre 2018
Diciembre 2018 $ 75.636 1 de Enero 2019
Enero 2019 $ 75.636 1 de Febrero 2019
Febrero 2019 $ 75.636 1 de Marzo 2019
Marzo 2019 $ 25.636 1 de Abril 2019
Abril 2019 $ 25.636 1 de Mayo 2019
Mayo 2019 $ 25.636 1 de Junio 2019
Junio 2019 $ 25.636 1 de Julio 2019
Julio 2019 $ 75.636 1 de Agosto 2019
Agosto 2019 $ 40.290 1 de Septiembre 2019
Septiembre 2019 $ 40.290 1 de Octubre 2019
Octubre 2019 $ 40.290 1 de Noviembre 2019
Noviembre 2019 $ 40.290 1 de Diciembre 2019
Diciembre 2019 $ 40.290 1 de Enero 2020
Enero 2020 $ 40.290 1 de Febrero 2020
Febrero 2020 $ 40.290 1 de Marzo 2020
Marzo 2020 $ 40.290 1 de Abril 2020
Abril 2020 $ 40.290 1 de Mayo 2020
Mayo 2020 $ 40.290 1 de Junio 2020
Junio 2020 $ 40.290 1 de Julio 2020
Julio 2020 $40.290 1 de Agosto 2020
Agosto 2020 $57.713 1 de Septiembre 2020
Septiembre 2020 $ 57.713 1 de Octubre 2020
Octubre 2020 $57.713 1 de Noviembre 2020
Noviembre 2020 $27.713 1 de Diciembre 2020
Diciembre 2020 $27.713 1 de Enero 2021
Enero 2021 $ 207.713 1 de Febrero 2021
Febrero 2021 $27.713 1 de Marzo 2021
Marzo 2021 $27.713 1 de Abril 2021
Abril 2021 $27.713 1 de Mayo201
Mayo0201 $27.713 1 de Junio 2021

Junio 2021 $27.713 1 de julio 2021
Julio 2021 $27.713 1 de Agosto 2021
Agosto 2021 $ 367.049 1 de Septiembre 2021
Septiembre 2021 $ 37.049 1 de Octubre 2021
Octubre 2021 $ 37.049 1 de Noviembre 2021
Noviembre 2021 $ 37.049 1 de Diciembre 2021
Diciembre 2021 $ 37.049 1 de Enero 2022
Enero 2022 $ 37.049 1 de Febrero 2022
Febrero 2022 $ 37.049 1 de Marzo 2022
Marzo 2022 $ 37.049 1 de Abril 2022
Abril 2022 $ 37.049 1 de Mayo 2022
Mayo 2022 $ 37.049 1 de Junio 2022
Junio 2022 $ 37.049 1 de Julio 2022
Julio 2022 $ 37.049 1 de Agosto 2022
Agosto 2022 $ 63.697 1 de Septiembre 2022
Septiembre 2022 $ 63.697 1 de Octubre 2022
Octubre 2022 $ 63.697 1 de Noviembre 2022
Noviembre 2022 $ 63.697 1 de Diciembre 2022
Diciembre 2022 $ 63.697 1 de Enero 2023
Enero 2023 $ 63.697 1 de Febrero 2023
Febrero 2023 $ 63.697 1 de Marzo 2023
Marzo 2023 $ 393.697 1 de Abril 2023




Quinto. Los intereses moratorios causados por el pago parcial de las cuotas adicionales de
vestuario meses de junio el 50% de la cuota alimentaria y diciembre el 100% de la cuota
alimentaria, correspondiente al periodo comprendido entre los meses de diciembre de 2014
a diciembre de 2022:

CUOTA SALDO ADEUDADO EXIGIBILIDAD DEL INTERES
VESTUARIO MORATORIO
Diciembre 2014 $ 7.350 3 de marzo 2023
Junio 2015 $ 3.675 3 de marzo 2023
Diciembre 2015 $ 19.343 3 de marzo 2023
Junio 2016 $9.672 3 de marzo 2023
Diciembre 2016 $ 40.271 3 de marzo 2023
Junio 2017 $ 20.136 3 de marzo 2023
Diciembre 2017 $ 59.864 3 de marzo 2023
Junio 2018 $ 29.932 3 de marzo 2023
Diciembre 2018 $ 75.636 3 de marzo 2023
Junio 2019 $ 37.818 3 de marzo 2023
Diciembre 2019 $ 40.290 3 de marzo 2023
Junio 2020 $ 20.145 3 de marzo 2023
Diciembre 2020 $27.713 3 de marzo 2023
Junio 2021 $ 13.857 3 de marzo 2023
Diciembre 2021 $ 37.049 3 de marzo 2023
Junio 2022 $ 18.525 3 de marzo 2023
Diciembre 2022 $ 63.697 3 de marzo 2023

Sexto. Que el demandado Sefior FRANK JEFFERSON GALINDO PATINO, de ahora en
adelante efectte el incremento anual de la cuota alimentaria, en los términos establecidos
en el Acta de Conciliacién No. 0372-2013 30 de junio de 2013 del Centro Conciliacion Policia
Nacional, anualmente se incrementara la cuota alimentaria de conformidad con el aumento
salarial decretado por el Gobierno nacional en el grado respectivos a los servidores de la
Policia Nacional. La cual a la fecha esta en la suma de Trescientos Noventa y Tres Mil
Seiscientos Noventa y Siete Pesos Mcte ($393.697) hasta julio 31 de 2023, en el mes de
agosto de 2023 debe incrementar, y tenerse en cuenta a lo referente al incremento en la
cuota del vestuario meses de junio el 50% de la cuota alimentaria y diciembre el 100% de
la cuota alimentaria.

Séptimo. Ademas, debe aportar en gastos extras o adicionales entre los que se encuentran
medicamentos que no cubre el POS, matricula, uniformes y Utiles escolares, y otros los
cuales deben ser cubiertos por los padres en partes iguales, dentro del mismo no se esta
cobrando los gastos ocasionados por estos rubros, desafortunadamente porque la parte
demandante no tiene los soportes respectivos.

Octavo. Aporto al presente los siguientes documentos:

1. Decreto 187 de 2014, Por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal
uniformado de la Policia Nacional —Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

2. Tabla de sueldos afio 2015 personal uniformado de la Policia Nacional Decreto 1028
del 22-05-2015 — Ministerio de Defensa Nacional.

3. Tabla de sueldos afio 2016 personal uniformado de la Policia Nacional Decreto 214
del 12-02-2016 — Ministerio de Defensa Nacional.



4. Tabla de sueldos afio 2017 personal uniformado de la Policia Nacional Decreto 984
del 09-06-2017 — Ministerio de Defensa Nacional.

5. Decreto 324 de 2018, Por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal
uniformado de la Policia Nacional —Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

6. Tabla de sueldos aifo 2019 personal uniformado de la Policia Nacional Decreto 1002
del 06-06-2019 — Ministerio de Defensa Nacional.

7. Tabla de sueldos afio 2020 personal uniformado de la Policia Nacional Decreto 318
del 27-02-2020 — Ministerio de Defensa Nacional.

8. Tabla de sueldos afio 2021 personal uniformado de la Policia Nacional Decreto 976
del 22-08-2021 — Ministerio de Defensa Nacional.

9. Tabla de sueldos afio 2022 personal uniformado de la Policia Nacional Decreto 466
del 29-03-2022 — Ministerio de Defensa Nacional.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en el correo electrénico franceeparrac0221@gmail.com, celular 3612801017 de
la ciudad de Santiago de Cali.

Las de mi poderdante las aportadas en la demanda.

Las de demandado y su apoderada en las aportadas en la contestacion de la demanda.
FOLIOS 37

Del Sefor Juez,

Atentamente,

f/{-?‘)occ g; / éﬁ/ /g/?@ (j

FRANCE ENITH PARRA CARMONA
C.C N0.31.529.045 de Jamundi
T.P N0.99620 del C.S.]

Calle 11 ANo.51-09 Casa 6
Cel. 316 2801017 - E-mail: franceeparrac0221@gmail.com
Cali — Valle del Cauca - Colombia
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DECRETONo. “187 DE 2014

‘7 FEB 2014

Por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, Personal dei Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional, y Empleados Pdblicos del Ministeric de Defensa, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional; se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas,
Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones y se dictan otras disposiciones en
materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 4a. de 1992, fijase la
siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales, miembros del nivel
ejecutive y agentes de la Fuerza Publica.

Los sueldos basicos mensuales para el personal a que se refiere este articulo, corresponderan al
porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignacion basica del grado de

b

General.
OFICIALES
GENERAL 100.0000 %
MAYOR GENERAL 96.9064 %
BRIGADIER GENERAL 86.6242 %
CORONEL 67.1283 %
TENIENTE CORONEL 52.3616 %
MAYOR 45,5288 %
CAPITAN 37.4682 %
TENIENTE 32.7292 %
SUBTENIENTE 28.9366 %
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR DE COMANDO CONJUNTO 42.3483 %
SARGENTO MAYOR DE COMANDO 36.2428 %
SARGENTO MAYOR 32.5610 %
SARGENTO PRIMERO 27.9765 %
SARGENTO VICEFPRIMERO 25.3223 %
SARGENTO SEGUNDO 23.1383 %
CABO PRIMERO 21.4023 %
CABO SEGUNDO 20.7473 %
CABO TERCERO 20.0996 % J
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NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO 52.7816%
SUBCOMISARIO 44.8164%
INTENDENTE JEFE _ 42.6660%
INTENDENTE 40.5007%
SUBINTENDENTE 31.8202%
PATRULLERO 25.3733%
AGENTES DE LOS CUERPOS PROFESIONAL Y PROFESIONAL ESPECIAL DE LA POLICIA
NACIONAL
Con antigliedad inferior a 5 afios de servicio 15.5903 %
Con antigledad de 5 afios y hasta menos de 10 18.3534 %
Con antigiiedad de 10 o mas arios de servicio 18.8179 %

PARAGRAFO 1. Las asignaciones basicas calculadas en los porcentajes anteriores se
aproximaran al peso siguiente.

PARAGRAFO 2. Los tenientes primeros de la Aimada Nacional tendran el mismo sueldo basico
fijado para los Tenientes de Fragata.

PARAGRAFO 3. Los aumentos salariales para la Fuerza Publica que decrete el Gobierno para
futuras vigencias fiscales, seran en todo caso iguales a los que se establezcan para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

ARTICULO 2, Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en los grados de
General y Almirante, percibiran por todo concepto una asignacién mensual igual a la que
devenguen los Ministros det Despacho como asignacion basica y gastos de representacion, en
todo tiempo, distribuida asi: el cuarenta y cinco por ciento (45%) como suelde basico y el
cincuenta y cinco por ciento (55%) como prima de alto mando. Esta dltima no tendra caracter
salarial para ningtn efecto legal.

PARAGRAFO. Los Oficiales de las Fuerzas Miiitares y de la Policia Nacional en los grados de
General y Almirante a gque se refiere este articulo tendran derecho a la Prima de Direccién y
demas primas gue devenguen los Ministros del Despacho.

La prima de direccién no sera factor salarial para ningln efecto legal, se pagarad mensuaimente y
es compatible con la Prima de Alto Mando a que tienen derecho los Oficiales en estos grados.

En ningun caso los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en los grados de
General y Almirante podran percibir una remuneracion mensual superior a la remuneracion de
los Miembros del Congreso de la Republica.

ARTICULO 3. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los grados de
Mayor General y Vicealmirante, tendran derecho a las asignaciones basicas sefialadas en

" )
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articulo 1° del presente Decreto, y a primas mensuales equivalentes al cincuenta y tres punto
treinta y dos por ciento (53.32%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho
como asignacién basica y gastos de representacion.

Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en ios grados de Brigadier
General y Contralmirante, tendran derecho a las asignaciones basicas sefaladas en el
articulo 1° del presente Decreto, y a primas mensuales equivalentes al cuarenta y siete punto
ochenta por ciento (47.80%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho
como asignacion basica y gastos de representacion.

Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los grados de Coronel y
Capitan de Navio, tendran derecho a las asignaciones basicas seftaladas en el articulo 10. del
presente Decreto, y a primas mensuales equivalentes al treinta y seis punto ochenta y uno por
ciento (36.81%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho como
asignacion basica y gastos de representacién.

ARTICULO 4. Los Oficiales de Ia Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a partir de su
ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio, mientras permanezcan en servicio activo y
hasta el grado de General ¢ Almirante, uUnicamente tendran derecho por concepto de
remuneracion mensual, a as asignaciones, primas y subsidios fijadas en el presente Decreto.

L os Oficiales en los grados de Teniente Coronel a Subteniente, tos Suboficiales, el personal del
Nivel Ejecutivo y los agentes de los cuerpos profesional y profesional especial tendran derecho a
las asignaciones basicas sefaladas en el articulo 1° de este Decreto, y a las primas establecidas
en ios estatutos de carrera vigentes y demas disposiciones gue los modifiquen y adicionen.

PARAGRAFO. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en servicio activo,
mientras ostenten los grados de Teniente Coronel y Capitan de Fragata, tendran derecho a una
prima mensual sin caracter salarial ni prestacional, equivalente a dos punto setenta y siete por
ciento (2.77%) de 1o que en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho como asignacion
basica y gastos de representacion.

Los Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en servicio activo, mientras
ostenten el grado de Sargento Primero en el Ejército Nacional 0 su equivalente en las demas
fuerzas, tendran derecho a una prima mensual sin caracter salarial ni prestacional, equivalente a
uno punto noventa y dos por ciento (1.92%) de 1o que en todo tiempo devenguen los Ministros
del Despacho como asignacién basica y gastos de representacion.

ARTICULO 5. Para el reconocimiento de las prestaciones sociales del personal a que se refieren
los articulos 2 y 3 del presente Decreto, se considerara el sueldo basico mensual en ellos
seflalado y las partidas correspondientes establecidas con ese caracter en los estatutos de
carrera de la Fuerza Publica, Decretos 1211 y 1212 de 1890 y demdas nomas pertinentes,
exclusivamente.

ARTICULO 6. Los Directores del Bienestar Social y de Sanidad de la Policia Nacional tendran
derecho a una asignacion basica mensual de siete miliones seiscientos sesenta y cuatro mil
ciento noventa y seis pesos ($7.664,196) micte.

A,
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ARTICULO 7. El Obispo Castrense percibird una remuneracion mensual de seis millones
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos veinticuatro pesos ($6.875.824) m/cte., de la cual el
cincuenta por ciento (50%) correspondera a asignacion basica y el cincuenta por ciento (50%)
restante a gastos de representacion; el Vicario Castrense Delegado percibird mensualmente un
sueldo basico de cinco millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos setenta y cuatro pesos
($5.663.774) micte., de la cual el cincuenta por ciento (50%) corresponde a asignacion basica y
el cincuenta por ciento (50%) restante a gastos de representacion.

ARTICULO 8. El Director de los Liceos del Ejército tendra derecho a percibir mensualmente
gastos de representacion en cuantia de ochocientos sesenta y ocho mil doscientos trece pesos
($868.213) m/cte.

ARTICULO 9. Los Agentes de la Policia Nacional que por sus méritos profesionales sean
distinguidos como Dragoneantes, recibiran mientras ostenten esta distincién, una bonificacién
mensual especial de treinta y cuatro mil ochocientos dieciséis pesos ($34.816) m/cte., 1a cual no
se computard para la liquidacion de primas, cesantias, sueldos de retiro, pensiones,
indemnizaciones y demas prestaciones sociales.

Los alumnos de las Escuelas de Formacién del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, y el
personal del cuerpo auxiliar de 1a Policia Nacional devengaran una bonificacién mensual asf:

a. Alumnos de las Escuelas de Formacién del Nivel Ejecutivo de la Policia $ 162.233
Nacional.

b. Personal de cuerpo auxiliar durante su permanencia en las escuelas de $ 162.233
formacion del Nivel Ejecutive, como alumnos. i

¢. Personal de cuerpo auxiliar durante el servicio $ 186.947

ARTICULO 10. La bonificacién mensual para el personal de Alféreces, Guardiamarinas y
Pilotines de las Fuerzas Militares, Alféreces de la Policia Nacional y Alumnos de las Escuelas de
Formacién de Suboficiales de las Fuerzas Militares, sera para gastos personales, ciento sesenta
y dos mil doscientos freinta y tres pesos ($162.233) m/cte.

ARTICULO 11. Los Soldados, Auxiliares de Policia Bachilleres que presten el servicio militar
obligatorio en la Policia Nacional y Grumetes de las Fuerzas Militares tendran una bonificacién
mensual para gastos personales de noventa mil ciento ochenta y nueve pesos ($90.189) m/cte.

Los Soldados del Batallon Guardia Presidencial y de los Batallones de Policia Militar que hayan
terminado el curso basico de esta especialidad tendran una bonificacién mensual adicional de
catorce mil trescientos cuatro pesos ($14.304) m/cte.

Los Dragoneantes de las Fuerzas Militares percibiran treinta y seis mil trescientos veintiin pesos
($36.321) m/cte., como bonificacion adicional.

ARTICULO 12.L os Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, los alumnos de las Escuelas de
Formacion de Suboficiales, y del Nivel Ejecutivo de 1a Policia Nacional, los Soldados, Auxiliares
de Policia Bachilleres, Grumetes de las Fuerzas Militares y el personal del Cuerpo Auxiliar de la
| Policia Nacional devengaran una bonificacién adicional en navidad igual a la bonificacion
1 mensual total. )
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ARTICULO 13. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales,
Agentes de los Cuerpos Profesionales de la Policia Nacional y Personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, que en servicio aclivo sean destinados a cumplir en el exterior comisiones
diplomaticas, de estudios, de servicio, administrativas, de tratamiento médico o especiales y el
personal de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo de los Institutos de formacioén y capacitacion
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, que sea destinado en comisién individual o
colectiva al exterior, para realizar visitas operacionales o de cortesia, o para responder
invitaciones de gobiernos extranjeros con el fin de visitar instalaciones militares ¢ de policia,
tendran derecho a recibir como haberes en délares estadounidenses y a razdn de un délar por
cada peso hasta el cero punto ocho por ciento (0.8%) det sueldo basico mensual y de la prima de
Estado Mayor y viaticos si fuere del caso, de conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del
presente Decreto.

PARAGRAFO 1, Los Oficiales Generales y de Insignia y los Oficiales Superiores en el grado de
Coronel 0 su equivalente devengaran en dichas comisiones hasta el cero punto seis por ciento
(0.6%) del sueldo basico mensual y de la prima de Estado Mayor y viaticos, cuando fuere del
caso.

PARAGRAFO 2. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel o su equivalente devengaran en
dichas comisiones hasta el cero punto siete por ciento (0.7%) del sueldo basico mensual y de la
prima de Estado Mayor vy viaticos, cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 3. Cuando el personal a que se refiere el presente articulo sea destinado en
comision transitoria al exterior, en cumplimiento de ordenes de operaciones, de estudios, o
tratamiento médico, devengara en dichas comisiones hasta el uno punto dos por ciento (1.2%)
del sueldo basico mensual y de la Prima de Estado Mayor, y viaticos si fuere del caso, segun lo
estipulado en el articulo 20 de este Decreto.

ARTICULO 14. E| personal de Oficiales y Suboficiales de las Tripulaciones de las Unidades a
Fiote d estinado en comision colectiva al exterior para visitas operacionales, de transporte,
construccion, reparacion ¢ de cortesia tendra derecho a percibir como haberes, Gnicamente
durante su permanencia en puertos o ciudades extranjeras, en ddlares estadounidenses y a
razén de un délar por cada peso hasta el cero punto ocho por ciento (0.8%) del sueldo basico
mensual y la prima de Estado Mayor.

PARAGRAFO 1. Los Oficiales Generales y de Insignia y los Oficiales Superiores en el grado de
Coronel o su equivalente devengaran en dichas comisiones hasta el cero punto cinco por ciento
(0.5%) del sueldo basico mensual y de la prima de Estado Mayor.

PARAGRAFO 2. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel o su equivalente devengaran en
dichas comisiones hasta el cero punto ocho por ciento (0.8%) del sueldo basico y de ia prima de
Estado Mayor.
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ARTICULO 15. Los comisionados a que se refieren los articulos 13 y 14 de este Decreto,
percibiran, en pesos colombianos, la diferencia entre los porcentajes alli fijados y lo que en totai |
les corresponda legalmente por concepto de sueldo basico y prima de Estado Mayor.

Percibiran igualmente en moneda colombiana las demas primas y partidas de asignacion
mensual.

ARTICULO 16. El Ministerio de Defensa, sea cual fuere la naturaleza de la comision en el
exterior, podra fijar al Oficial, Suboficial, Agente, miembro del Nivel Ejecutivo de la Poiicia
Nacional o empleado piblico una partida diaria en dolares estadounidenses, para lo cual se
tendra en cuenta la indole de la respectiva comision o el costo de vida en el pais en donde ésta
haya de cumplirse sin exceder de treinta délares (US$30).

ARTICULO 17. Los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Cadetes, los Alumnos de las Escuelas
de Formacion de Suboficiales, y del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, Auxiliares de Policia
Bachilleres, los Soldados y Grumetes de la Fuerza Publica y el personal del cuerpo Auxiliar de la
Policia Nacionai destinados en comisiones individuales o colectivas al exterior tendran derecho
al pago de una bonificacion mensual en dolares estadounidenses, cuya cuantia fijara en cada
caso el Ministerio de Defensa Nacional sin exceder de seiscientos dodlares (US$600)
estadounidenses, a razon de un délar por cada peso, y a viaticos, si fuere del caso, de
conformidad con el articulo 19 de este Decreto.

PARAGRAFO. El personal a que se refiere este articulo, cuando cumpla comisiones
permanentes en el exterior y se encuentre en desempefio de las mismas el 30 de noviembre del
respectivo afio, tendra derecho a devengar hasta la suma de seiscientos ddlares (US$600)
estadounidenses por concepto de bonificacion adicional.

ARTICULD 18. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de
fa Policia Nacional que sean destinados en comision permanente al exterior o en comision
transitoria de estudios o de tratamiento médico tendran derecho a percibir en dbiares
estadounidenses a razén de un ddlar por cada peso hasta el dos por ciento (2%) de su sueldo
basico mensual, suma que en ningun caso podra exceder de cuatro mil quinientos dolares
(US$4.500) mensuales. '

La diferencia entre este porcentaje y la totalidad del sueldo basico que corresponda al empleado
sera percibida en pesos colombianos.

También se pagaran en pesos colombianos sus primas de asignacién mensual.

ARTICULO 18. Cuando los Oficiales, Suboficiales, Agentes del Cuerpo Profesional y Profesional
Especial y empleados publicos a que se refiere el presente Decreto ¢ umplan en territorio
colombiano comisiones individuales de servicio fuera de su guamiciéon sede, que no exceda de
noventa (90) dias, tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos equivalentes hasta el
diez por ciento (10%) del sueldo basico mensual por cada dia que pernocten fuera de su sede.
En el caso del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, el porcentaje sera hasta el
siguiente, sobre el sueldo basico mensuat:

/
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Comisario 6.0 %
Subcomisario 6.0 %
Intendente Jefe 6.0 %
Intendente 6.0%
Subintendente 6.0 %
Patrullero, Carabinero o Investigador 6.0 %

El personal de Oficiales de las Fuerzas Militares que sea designado como Director y/o
Subdirectores de Sanidad de cada una de las Fuerzas y que sea destinado en comisién al
interior por un término inferior a noventa (90) dias para ejercer funciones relacionadas con la
Direccion General de Sanidad Militar tendra derecho a que se le reconozca los viaticos en los
términos indicados en este articulo, con cargo a la unidad ejecutora de Sanidad Militar del
Ministerio de Defensa Nacional.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision, sélo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Las comisiones individuales de servicio en el exterior, hasta por el {érmino de noventa (90) dias,
daran lugar al pago de viaticos, cuya cuantia diaria serd determinada por el Ministerio de
Defensa sin que, en ningln caso, exceda el tres punto ocho por ciento (3.8%) del valor de un dia
de sueldo basico. En el caso de los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines y Cadetes de la Fuerza
Publica, la cuantia no podra exceder del tres punto cinco por ciento (3.5%) del valor de un dfa de
sueldo basico de un Subteniente o Teniente de Corbeta.

Los viaticos en el exterior se pagaran en délares estadounidenses, a razoén de un délar por cada
peso.

PARAGRAFO. Las comisiones asignadas en cumplimiento de drdenes de operaciones, segun
las misiones dadas a la respectiva Fuerza o para efectos de estudio, no daran lugar al pago de
viaticos.

ARTICULO 20. Los Oficiales, Suboficiales, Agentes y empleados publicos del Ministerio de
Defensa, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en sefvicio activo, tienen derecho a
percibir anualmente una prima de navidad equivalente a la totalidad de los haberes devengados
en el mes de noviembre de cada afio, de acuerdo con su grado y cargo.

Cuando la prima deba ser pagada en el exterior, sera hasta del dos por ciento {(2%) del sueldo
basico mensual cancelada en délares, a razon de un ddlar estadounidense por cada peso, y la
diferencia sera pagada en pesos colombianos.

Cuando la comisién sea mayor de noventa (90) dias y hasta de ciento ochenta (180) dias, el
pago se hara en dolares y sera hasta del uno punto dos por ciento (1.2%) del sueldo basico
mensual, a razén de un délar por cada peso.

PARAGRAFO. La prima de navidad del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional se
liquidara con base en los factores salariales establecidos en la Ley.
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ARTICULO 21. La prima de instalacion para el personal de Oficiales, Suboficiales, Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y empleados pulblicos a que se refiere el presente Decreto
casados, con union marital permanente o con hijos a su cargo, cuando el trasiado o la comisién
permanente sea al exterior o del exterior al pais, se pagara asi:

Cuando la comisién exceda de ciento ochenta (180) dias, el pago se hara en délares y sera
hasta del tres punto cinco por ciento (3.5%) del sueldo basico mensual, a razén de un délar
por cada peso. Si el comisionado es soltero o no lleva su familia al lugar de la comisiéon, el
porcentaje sera hasta del uno punto dos por ciento (1.2%) del sueldo basico mensual
correspondiente al grado.

Cuando la comisién sea mayor de noventa (90) dias y hasta de ciento ochenta {180} dias, el
pago se hara en délares estadounidenses y serd hasta del uno punto ocho por ciento (1.8%) del
sueldo basico mensual, a razén de un délar por cada peso. Si el comisionado es soltero o no
lleva su familia al lugar de la comision, el porcentaje sera hasta del cero punto ocho por ciento
(0.8%) del sueldo basico mensual correspondiente al grado.

La prima de instalacion de los Agentes de la Policia Nacional, cuando el traslado sea al exterior o
del exterior al pais, se pagara en ddlares estadounidenses y sera hasta del cinco por ciento
{(5.0%) del sueldo basico mensual, liquidada a raz6n de un délar por cada peso, si la comision
excede de ciento ochenta (180) dias. Cuando la comision sea mayor de noventa (90) dias y
hasta de ciento ochenta (180) dias, se pagara hasta el tres punto cinco por ciento (3.5%).

ARTICULO 22. El Ministro de Defensa Nacional fijara, mediante resolucion, los porcentajes de
liguidacion de haberes, primas y viaticos en el exterior para cada grado, con sujecion a los limites
establecidos en este Decreto.

ARTICULO 23. Los Auxiliares de Policia Bachilleres que presten el servicio militar obligatorio en
ia Policia Nacional tendran derecho a percibir el auxilio de transporte en los mismos términos y
cuantia que el Gobiemo establezca para los trabajadores particulares.

ARTICULO 24. Fijase una bonificacion en cuantia de cinco mil novecientos treinta y siete pesos
($5.937) m/cte. diarios para el personal del servicio de proteccién y vigilancia de la Rama
Judicial, de que trata el Decreto 3858 de 1985.

PARAGRAFO 1. A la misma bonificacién tendra derecho el personal de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional que preste el servicio de proteccidn y vigitancia al Comandante General de
las Fuerzas Militares, Comandantes de Fuerza y Director General de la Policia Nacional, a los
Expresidentes de la Republica, a los Ministros del Despacho, a los Directores de Departamento
Administrativo del orden nacional, al Procurador General de la Nacidn, al Contralor General de la
Republica, al Defensor det Pueblo, al personat que presta este servicio a los oficiales generales y
de insignia en sus diferentes grados y a los miembros de la Policia Nacional que prestan el
servicio de proteccion y vigitancia a los Honorables Congresistas.

PARAGRAFO 2. Para tener derecho a la bonificacion de que trata este articulo, es requisito
indispensable prestar efectivamente el servicio y ser nombrado y destinado por el Comandante
| General de las Fuerzas Militares o por el Secretario General del Ministerio de Defensa en la
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Orden Administrativa de Personal o en la Orden Semanal, respectivamente, o por el Director
General de la Policia Nacional en la Orden Administrativa de Personal.

PARAGRAFO 3. La bonificacién establecida en el presente articulo no es computable para
ninguna prima, subsidio ¢ auxilio consagrados en las nomas que regulan los derechos del
personal de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, asi como tampoco para efectos de
cesantias, asignaciones de retiro, pensiones y demas prestaciones sociales.

ARTICULO 25. Fijase una bonificacién individual mensual en cuantia de once mil trescientos
doce pesos ($11.312) m/cte. mensuales para el personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
Agentes de los Cuerpos Profesionales de la Policia Nacional, personal civil del Ministerio de
Defensa, de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines,
los cadetes, los alumnos de las Escuelas de Formacion de Suboficiales; y del nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional, los Soldados, Auxiliares de Policia Bachilleres, Grumetes de las Fuerzas
Militares y el personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional, con destino al Fondo de
Solidaridad del Ministerio de Defensa Nacional-Seguro de Vida Colectivo.

PARAGRAFO. La citada bonificacién no constituye factor de salario para ningun efecto legal, por
jo tanto no es computable para prestaciones sociales.

ARTICULO 26. El subsidio y la prima de alimentacién de que tratan los articulos 7 y 8 del
Decreto Ley 219 de 1979 sera de cuarenta y cuatro mil ochocientos setenta y seis pesos
($44.876) m/cte., mensual.

ARTICULO 27. El valor del subsidio familiar mensual en dinero de que tratan los articulos 15 y
subsiguientes del Decreto 1091 de 1995, para el personal del Nivel Ejecutivo de la Poiicia
Nacional en servicio activo, sera de veinticuatro mil setecientos cincuenta pesos ($24.750) m/cte.
por persona a cargo.

ARTICULO 28. Los soldados profesionales y los soldados profesionales distinguidos como
dragoneantes de las Fuerzas Militares percibirdn una bonificacion mensual de orden puablico
equivalente al veinticinco por ciento (25%) de su asignacion basica mensual. Esta bonificacién no
constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion mensual de orden publico a que se
refiere este articulo, se tendran en cuenta las mismas zonas de orden puablico y las mismas
condiciones determinadas por el Ministerio de Defensa Nacional para el reconocimiento de [a
prima de orden publico del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares.

Los empleados publicos no uniformados de la Policia Nacional, que presten sus servicios en
lugares donde se desarrollen operaciones policiales para restablecer el orden publico, tendran
derecho a una prima mensual de orden puablico en la misma cuantia, términos y condiciones que
el personal de empleados publicos civiles del Ministerio de Defensa Nacional que presten sus
servicios en lugares donde se desarrollen operaciones militares para reestablecer el orden
plblico.
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ARTICULO 29. Para gozar de los reajustes de los sueldos a que haya lugar en virtud de lo
dispuesto por este Decreto, no se requerira de nueva posesion excepio el personal que se
homologue a la carrera del Nive! Ejecutivo de la Policia Nacional.

ARTICULO 30. La prima de actividad de que trata el articulo 38 del Decreto 1214 de 1990, los
articulos 84 de! Decreto-Ley 1211 de 1990 y 68 del Decreto-Ley 1212 de 19890 sera del cuarenta
y nueve punto cinco por ciento (49.5%).

Para el computo de esta prima en las prestaciones sociales, diferentes a la asignacion de retiro o
pension, de que tratan los articulos 159 del Decreto-Ley 1211 de 1990 y 141 del Decreto-Ley
1212 de 1980, se ajustara el porcentaje a que se tenga derecho, segin ei tlempo de servicio en
el cincuenta por ciento {50%).

ARTICULO 31. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a partir de su
ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio hasta el gradc de Generai o Almirante,
mientras permanezcan en servicio activo, tendran derecho a percibir una prima mensual sin
caracter salarial ni prestacional, equivalente al dieciséis punto cinco por ciento (16.5%) del
sueldo basico, sin perjuicio de la asignacién bdsica y primas mensuales fijadas en las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 32, El personal del Nivel Ejecutivo de la Policta Nacional que preste sus servicios en
lugares donde se desarrollen operaciones policiales para restablecer el orden puiblico tendra
derecho a una prima mensual de orden publico equivalente a un quince por ciento (15%) del
sueldo basico. Esta prima no tendra caracter salarial para ningun efecto legai.

Ei Ministerio de Defensa Nacional determinara las areas en donde debe pagarse esta prima.

PARAGRAFO. Las primas extraordinarias del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
por ningun motivo podran exceder el veinte por ciento (20%) del sueldo basico mensual. Quienes
opten por ser carabineros, recibirdn un cinco por ciento (5%) adicional sobre el sueldo basico
mensual como prima de carabinero. Estas primas no tendran caracter salarial para ningin efecto
legal.

ARTICULO 33. Los empleados publicos que prestan los servicios de conductor al Ministro de
Defensa Nacional, al Comandante General de las Fuerzas Militares, a los Comandantes de
Fuerza y al Director General de la Policia Nacional tendran derecho a una prima mensual de
riesgo equivalente al veinte por ciento {20%) de su asignacion basica mensual, la cual para
efectos legales no constituye factor salarial.

ARTICULO 34. La remuneracion anual que perciban los empleados ptblicos de que trata este
Decretc no podra ser superior a la remuneraciéon anual de los miembros del Congreso de la
Republica.

ARTICULO 35. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 42 de 1992 y en el articulo §° de la Ley 923 de 2004. Cualquier disposicién en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un emplec puablico ni recibir mas de una
%signacién que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga




o
Decreto Niimero™ LU de 2014 Hoja 11

/Eontinuacic‘m del Decreto “Por el cual se fijjan los sueldos basicos para el personal de Oficiales h
Suboficiales de las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentes de Ia Policia Nacional; Personal
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, y Empleados Publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines,
Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones y se dictan otras disposiciones en materia salarial.”

parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42
de 1992.

ARTICULO 36. E! articulo 4° del Decreto 2863 de 2007 contina vigente.

ARTICULO 37. El Departamento Administrativo de la Funcion Ptiblica es el érgano competente
para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ninguin ofro dérgano puede arrogarse esta
competencia.

ARTICULO 38. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el decreto
1017 de 2013, con excepcidon de lo dispuesto en el articulo 36 del presente decreto y sune
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

AMMM'M O ot v

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO _ '
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
| —

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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FAE RQLIEST KDUEACON

TABLA DE SUELDOS ANO 2015 PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICiA NACIONAL - DECRETO No.1028 DEL 22-05-2015 (INCREMENTO 4,66%)

GRADOS CONCEPTO SALARIO 2014 AUMENTO SALARIO 2015
SUELDO BASICO 3.782.064,00 176.245,00 3.958.309,00
|MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 6.723.666,00 313.323,00 7.036,989,00
(D. 1101 DEL 26-05-2015, ART 3) PRIMA DE DIRECCION 3.317.598,00 154.600,00 3.472.198,00
TOTAL 13.823.328,00 644.168,00 14.467.496,00
OFICIALES
SUELDOQ BASICO (D. 1028, ART 2 - 45%) 4.727.579,00 220.306,00 4.947.885,00
PRIMA DE ALTO MANDO (D. 1028, ART 2 - 55%) 5,778.151,00 269.262,00 6.047.413,00
GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D. 1101, ART 3) 3.317.598,00 154.600,00 3.472.198,00
PRIMA (D. 1028, ART 31 - 16,5%) 780.050,54 36,350,49 816.401,03
TOTAL 14.603.378,54 680.518,49 15.283.897,03
SUELDO BASICO 4.581.327,00 213.491,00 4,794,818,00
MAYOR GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 1028, ART 3 - 53,32%) 5.601.655,24 261.037,65 5.862.692,89
PRIMA (D. 1028, ART 31 - 16,5%) 755.918,96 35.226,01 791.144,97
TOTAL 10.938,901,20 509.754,66 11.448.655,86
SUELDO BASICO 4.095.228,00 190.838,00 4.286.066,00
|sricaDIER GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 1028, ART 3 - 47,80%) 5.021.738,94 234.013,50 5.255.752,44
PRIMA (D. 1028, ART 31 - 16,5%) 675.712,62 31.488,27 707.200,89
TOTAL 9,792.679,56 456.339,77 10,249.019,33
SUELDO BASICO 3.173.544,00 147.888,00 3.321.432,00
CORONEL PRIMA INTEGRAL (D. 1028, ART 3 - 36,81%) 3.867.159,21 180.209,98 4,047.369,19
PRIMA (D. 1028, ART 31 - 16,5%) 523.634,76 24.401,52 548.036,28
TOTAL 7.564.337,97 352.499,50 7.916.837,47
SUELDO BASICO 2.475.437,00 115.355 2.590,792,00
TENIENTE CORONEL PRIMA (D, 1028, ART 4 - 2,77%) 291,008,72 13.561,03 304.569,75
TOTAL 2.766.445,72 128.916,03 2.895.361,75
MAYOR SUELDO BASICO 2.152.410,00 100.303,00 2.252.713,00
CAPITAN SUELDO BASICO 1.771.339,00 82.545,00 1,853.884,00
TENIENTE SUELDO BASICO 1.547.299,00 72.105,00 1.619.404,00
SUBTENIENTE SUELDO BASICO 1.368.001,00 63.749,00 1.431.750,00
ALFERECES BONIFICACION (D. 1028, ART 10) 162.233,00 7.561,00 169.794,00
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR SUELDO BASICO 1.539.347,00 71.734,00 1.611,081,00
SUELDO BASICO 1.322.612,00 61.634,00 1.384.246,00
SARGENTO PRIMERO PRIMA (D. 1028, ART 4 - 1,92%) 201.710,02 9.399,70 211.109,72
TOTAL 1.524.322,02 71.033,70 1.595.355,72
SARGENTO VICEPRIMERO SUELDO BASICO 1,197.132,00 55,787,00 1.252.919,00
SARGENTO SEGUNDO SUELDO BASICO 1.093.882,00 50.975,00 1.144.857,00
CABO PRIMERO SUELDO BASICO 1.011.811,00 47.151,00 1.058.962,00
CABO SEGUNDQ SUELDO BASICO 980.845,00 45.708,00 1.026.553,00
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO SUELDO BASICO 2.495.292,00 116.281,00 2.611.573,00
SUBCOMISARIO SUELDO BASICO 2.118.731,00 98.733,00 2.217.464,00
INTENDENTE JEFE SUELDO BASICO 2.017.069,00 93.996,00 2.111,065,00
INTENDENTE SUELDO BASICO 1.914.703,00 89.226,00 2.003.929,00
SUBINTENDENTE SUELDO BASICO 1.504.326,00 70.101,00 1.574.427,00
PATRULLERO SUELDO BASICO 1.199.543,00 55.899,00 1.255.442,00
INVESTIGADOR SUELDO BASICO 1.199.543,00 55.899,00 1.255,442,00
CARABINERO SUELDO BASICO 1.199.543,00 55.899,00 1.255.442,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS SUELDO BASICO B889.632,00 41.457,00 931.089,00
AGENTE ENTRE 5 Y 10 ANOS SUELDO BASICO 867.672,00 40.434,00 908.106,00
AGENTE CON MENOS DE 5 ANOS SUELDO BASICO 737.044,00 34.347,00 771.391,00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO BONIFICACION (D. 1028, Art 9) 162.233,00 7.561,00 169.794,00
AUX, DE POLICIA BACHILLER BONIFICACION (D, 1028, Art 11) 90.189,00 4.203,00 94.392,00
?:Rxc]-if:?sgoor:EEpl?oL;ﬁ:czém BONIFICACION (D. 1028, Art 9) 162.233,00 7.561,00 169.794,00
AUXILIAR DE POLICIA BONIFICACION (D. 1028, Art 9) 186.947,00 8,712,00 195.659,00
OTROS DEVENGOS S EFES <
SALARIO MINIMO LEGAL 644.350,00] DECRETO 2731 DEL 30/12/2014
AUXILIO TRANSPORTE 74.000,00] DECRETO 2732 DEL 30/12/2014
SUB. ALIMENTACION 46.968,00| DECRETO 1028 DEL 22/05/2015 - Art 26
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION g:;—g?:gg RESOLUCION 1451 DEL 03/03/2015__—
DRAGONA 36.439,00| DECRETO 1028 DEL 22/05/2045 - Art 9
PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL - (D. 3858 DE 1985) 6.214,00| DECRETO 1028 DEL 02/05/2015 - Art 24
SEGURO DE VIDA COLECTIVO 11.840,00| DECRETO 102@2PEL 22/05/2015 - Art 25
SUB. FAMILIAR NIVEL EJECUTIVO 25.904, 08} DEGRETO-TQL8 DEL22/05/2015 - Art 27
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICTA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO
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NUEVO PAIS
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- TABLA DE SUELDOS ANG 2016 PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICEA NACIONAL - DECRETO No. 314 DEL 12-02-2016 (INCREMENTO 7,77%)

GRADOS -

CONCEPTO

SALARIO 2016

L SALARIO 2015 AUMENTO
SUELDO BASICO 3.958,309,00 307.561,00 4.265.870,00,
MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 7.036.9$89,00 546.774,00 7.583.763,00,
(D. 229 DEL 12-02-2016, ART 3} FRIMA DE DIRECCION 3.472.198,60 269.790,00 3.741.988,00

TOTAL 14.467.496,00 1.124.125,00 15.591.621,00
. OFICLALES
SUELDO BASICO (D, 214, ART 2 - 45%) 4.947,885,00 384.450,00 5.332.335,00
PRIMA DE ALTO MANDO (D. 214, ART 2 - 55%) 6.047 413,00 465.8385,00 $.517.293,00
GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D. 229, ART 3} 3.472.198,00 269.790,00 3.741.988,00
PRIMA (D. 214, ART 31 - 15,5%} 816.401,03 63.434,25 879.835,28]
TOTAL 15.283.897,03 1.187.559,25 16.4?1.456,2_8|
SUELDO BASICO 4.794.818,00 372.556,00 5.167.374,00
MAYOR GENERAL PRIMA INTEGRAL (D, 214, &RT 3 - 53,32%) 5.862,692,89 455.531,42 6.318.224,32]
PRIMA (D. 214, ART 31 - 16,5%) 701.144,57 61.471,74 B52.5616,71
TOTAL 11.448.655,86 889.559,16 12,338.215,03)
SUELDQ BASICO 4.286,066,00 333.027,00 4.619.093,00
BRIGADIER GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 214, ART 3 - 47,80%) 5.255.752,44 408.372,13 5.664.124,57
PRIMA (D. 214, ART 31 - 16,5%) 707.200,8% 54.949 .46 762.150,35
TOTAL 10.249.019,33 796.348,59 11.045.367,92
SUELDO BASICO 3.321.432,00 258.074,00 3.579.506,00
CORONEL PRIMA INTEGRAL {D), 214, ART 3 - 36,81%) 4.047.369,19 314.480,71 4,361.849,91
PRIMA (D. 214, ART 31 - 16,5%} S548.036,28 42.582,21 5590.618,49
TOTAL 7.916.837,47 615.136,92 8.531.974,40
SUELDO BASICO 2.590,792,00 201.304 2.792.096,00
TENIENTE COROMNEL PRIMA {D. 214, ART 4 - 2,77%) 304.569,75 23.665,08 328.234,83
TOTAL 2.895.361,75 224.969,08 3.120.330,83'
MAaYOR SUELDO BASICO 2.252,713,00 175,036,000 2.427.749,00
CAPITAN SUELDO BASICO 1.853.884,00 144.046,00 1.997.930,00
TENIENTE SUELDO BASICO 1.619.404,00 125.827,00 1.745.231,00
SUBTENIENTE SUELDO BASICO 1.431.750,00 111.247,00 1.542.997,00
ALFERECES BONIFICACTON (D, 214, ART 10} 169.794,00 13.193,00 182.987,00
SUBOFICIALES j
SARGENTO MAYOR, SUELDO RASICO 1.611.081,00 125.181,00 1.736.262,00
SUELDO BASICO 1.384,246,00 107.555,00 1.491.801,00
SARGENTO PRIMERO PRIMA {D. 214, ART 4 - 1,92%) 211.10%,72 16,403,233 227.512,95]
TOTAL 1.595.355,72 123.958,23 1.719.313,95]
SARGENTO VICEPRIMERQO SUELDO BASICO 1.252.919,00 97.351,00 1.350.270,00
SARGENTS SEGUNDO SUELDO BASICO 1.144,857,00 £8.955,00 1.233.812,00
CABC PRIMERD SUELDOQ BASICO 1.058.962,00 B2.281,00 1,141.243,00
CAB(Q SEGUNDO SUELDO BASICO 1.026.553,00 79.763,00 1.106.316,00
NIVEL EJECUTIVO
CQMISARIO SUELDD Bf\SICO 2.611.573,00 202.915,00 2.814.492,00
SUBCOMISARIG SUELDO BASICO 2.217.464,00 172.297,00 2.389.761,00
INTENDENTE JEFE SUELDO BASICO 2.111.065,00 164.030,00 2.275.095,00
INTENDENTE SUELDO BASICO 2.003.92%,00 155.705,00 2.159.634,00
SUBINTENDENTE SUELDO BASICO 1.574.427,00 122.333,00 1.696.760,00
PATRULLERO SUELDO BASICO 1.255.442,00 97.548,00 1,352,9%0,00
INVESTIGADCR SUELDQ BASICO 1.255.442,00 97.548,00 1.352.990,00
CARARINERD SUELDQ BASICO 1.255.442,00 97.548,00 1.352.990,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS SUELDO BASICO 931.089,00 72.345,00 1.003.434,00
AGENTE ENTRE 5 Y 10 ANOS SUELDO BASICO 908.106,00 70.559,00 $78.665,00
AGENTE CON MENOS DE 5 ARDS SUELDO BASICO 771.391,00 59.937,00 831.328,00]
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO BONIFICACION {D. 214, Art 9) 159.794,00 13.153,00 182.987,00
AUX. DE POLICIA BACHILLER BONIFICACION {D. 214, Art 11} 94.392,00 7.335,00 101.727,00
AUXILIAR DE POLICTA
(PROCESO DE FORMACION} BONIFICACION (D. 214, Art 9) 169.794,00 12.193,00 182,987,00
AUXILIAR DE POLICIA BONIFICACION (D. 214, Art 9) 165,659,000 15.203,00 210.862,00
OTROS DEVENGOS _
SALARIO MINIMO LEGAL 689.455,00F DECRETO 2552 DEL 30/12/2015

AUXILIO TRANSPORTE 77.700,00| DECRETO 2553 DEL 30/12/2015
SUB. ALIMENTACION 50.618,00] DECRETO 214 DEL 12/02/2016 - Art 26
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION ;'ggg'gg RESOLUCIGN 0671 DEL 01/02/2016
DRAGONA 39.271,00] DECRETO 214 DEL 12/02/2016 - At 9
PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL - (D. 3858 DE 1985) 5.697,00| DECRETO 214 DEL 12/02/2016 - At 24
SEGURD DE VIDA COLECTIVO 12,760,00] DECRETO 214 DEL 12/02/2G16 - Art 25
SUB. FAMILIAR NIVEL E)ECUTIVO 27.917,00/ DECRFTO 214 DEL 1242/3016 - Art 27
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANQ
AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO
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TABLA DE SUELDOS ANO 2017 PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL - DECRETO No. 984 DEL 09-06-2017

(INCREMENTO 6,75%)
GRADOS . CONCEPTO SALARIO 2016 AUMENTO SALARIO 2017
SUELDO BASICO ‘ 4,265.870,00 287.947,00 4.553.817,00
MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 7.583.763,00 511.903,00 8.095.666,00
(D. 999 DEL 09-06-2017, ART 3) PRIMA DE DIRECCION 3.741.988,00 252.585,00 3.994.573.00
TOTAL 15.591.621,00 1.052.435,00 16.644.056,00
OFICIALES .
SUELDO BASICO (D. 984, ART 2 - 45%) 5.332.335,00 359.933,00 5.692.268,00
PRIMA DE ALTO MANDO (D. 984, ART 2 - 55%]) 6.517.298,00 439.917,00 6.957.215,00
GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D.984 ART.2, D. 999, ART 3) 3.741.988,00 252.585,00 3.994.573,00]
PRIMA (D. 984, ART 31 - 16,5%) B79.8235,28 59.388,95 939.224,22
' TOTAL 16.471.456,28 1.111.823,95 17.583.280,22
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 5.167.374,00 348.798,00 5.516.172,00
MAYOR GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 984, ART 3 - 53,32%) 6.318.224,32 426.480,02 6.744.704,34
PRIMA (D. 984, ART 31 - 16,5%) B52.616,71 57.551,67 910.168,38
TOTAL 12.338.215,03 832.829,69 13.171.044,72
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 4.619.093,00 311.789,00 4.930.882,00
BRIGADIER GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 984, ART 3 - 47,80%) 5.664.124,57 382.328,30 6.046.452,87
PRIMA (D. 984, ART 31 - 16,5%) 762.150,35 51.445,18 $13.595,53
TOTAL 11.045.367,92 745.562,49 11.790.930,40
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 3.579.506,00 241.617,00 3.821.123,00
CORONEL PRIMA INTEGRAL (D. 984, ART 3 - 26,81%) 4.261.849,91 294.424,79 4.656.274,69
PRIMA (D. 984, ART 31 - 16,5%) 590.618,4% 39.866,81 630.485, 30|
TOTAL 8.531.974,40 575.908,59 9.107.882,99
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 2.792.096,00 188.467 2.980.5632,00
TENIENTE CORONEL PRIMA {D. 984, ART 4 - 2,77%) 328.234,83 22.155,85 350.390,68
TOTAL 3.120.330,83 210.622,85 3.330.953,68
MAYOR SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 2.427.749,00 163.873,00 2.591.622,00)
CAPITAN SUELDQ BASICO (D. 984, ART 1) 1.997.930,00 134.861,00 2.132.791,00
TENIENTE SUELDO BASICO {D. 984, ART 1) 1.745.231,00 117.803,00 1.863.034,00
SUBTENIENTE SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.542.997,00 104,152,00 1.647.149,00
ALFERECES BONIFICACION (D. 984, ART 10) 182.887,00 12.352,00 195.239,00
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.736.262,00 117.198,00 1.853.460,00
SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.491.801,00 100.637,00 1.592.498,00
SARGENTO PRIMERQ PRIMA (D. 984, ART 4 - 1,92%) 227.512,95 15.357,12 242.870,07
TOTAL 1.719.313,95 116.054,12 1.835.368,07
SARGENTO VICEPRIMERO SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.350.270,00 91.144,00 1.441.414,00
SARGENTO SEGUNDO SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.233.812,00 83.283,00 1.217.095,00
CABO PRIMERQ SUELDQ BASICO {D. 984, ART 1) 1.141.243,00 77.034,00 1.218.277,00
CABO SEGUNDO SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.106.316,00 74.676,00 1.180.992,00
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO SUELDO BASICO {D. 984, ART 1) 2.814.492,00 189.979,00 3.004.471,00
SUBCOMISARIQ SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 2.389.761,00 161.309,00 2.551.070,00
INTENDENTE JEFE SUELDGC BASICO (D. 984, ART 1) 2.275.095,00 153.569,00 2.428.664,00
INTENDENTE SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 2.159.634,00 145.775,00 2.305.409,00
SUBINTENDENTE SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 1.696.760,00 114.532,00 1.811.292,00
PATRULLERO SUELDQ BASICO (D. 984, ART 1) 1.352.990,00 91.327,00 1.444.317,00
INVESTIGADOR SUELDO BASICO (D. 984, ART 1} 1.352.990,00 91.327,00 1.444.317,00
CARABINERO SUELDQ BASICO (D. 984, ART 1) 1.352.990,00 91.327,00 1.444.317,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS SUELDOQ BASICO (D. 984, ART 1) 1.003.434,00 67.732,00 1.071.166,00
AGENTE ENTRE § Y 10 ANOS SUELDO BASICO (D. 984, ART 1} 978.665,00 66.060,00 1.044,725,00
AGENTE CON MENOS DE S ANOS SUELDO BASICO (D. 984, ART 1) 831.328,00 56.114,00 887.442,00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO BONIFICACION (D. 984, Art 9) 182.987,00 12.352,00 195.339,00
AUX. DE POLICIA BACHILLER BONIFICACION (D. 984, Art 11) 101.727,00 6.867,00 108.594,00
AUXILIAR DE POLICIA .
(PROCESO DE FORMACION) BONIFICACION (D. 984, Art 9) 182.987,00 12.352,00 195.339,00
AUXILIAR DE POLICIA BONIFICACION (D. 984, Art 9) 210.862,00 14.234,00 225.096,00
OTROS DEVENGOS -
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE 737.717,00f DECRETO 2209 DEL 30/12/2016
AUXILIO TRANSPORTE 83.140,00Ff DECRETO 2210 DEL 30/12/2016
SUB. ALIMENTACION 54.035,00] DECRETO 984 DEL 09/06/2017 - Art 26
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION gzgg?:gg RESOLUCION 1056 DEL 21/02/2017
BONIFICACION DRAGONEANTE 41.922,00] DECRETO 984 DEL 09/06/2017 - Art ©
PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL - (D. 3858 DE 1985) 7.150,00| DECRETO 984 DEL $9/06/2017 - Art 24
SEGURO DE VIDA COLECTIVO 13.622,00] DECRETO 984 DEL §9/06/2017 - Art,25
SUB. FAMILIAR NIVEL EJECUTIVO 29.802,00] DECRETO 984 DEL 9;‘06/'2017/frt 27
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION BLIEAM

DECRETONo: 324  DE 2018

« 19 FEB 2018

Por ef cual se fijan los sueldos basicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia. Nacional, Personal del Nivel Ejecutivoe de la
Policia Nacional, y Empleados Publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional, se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados,
se modifican |las comisiones y se dictan ofras disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 4% de 1982, v
CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd la negociacién del
pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados

publicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales acordarcn que para el ano 2018
el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual de IPC total en 2017 certificado por el
DANE, mas un punto porcentual, el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual de IPC total de 2017 certificado por el DANE fue de 4.09% vy, en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en
un 5.09% para 2018.

Qiue en mérito de lo anterior,

DECRETA:
Articulo 1. Escala gradual porcentual. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 4a.
de 1992, fijase la siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales, miembros

del nivel ejecutivo y agentes de la Fuerza Publica.

Los sueldos basicos’ mensuales para el personal a que se refiere este articulo, corresponderan al
porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignacion basica del grado de General,

OFICIALES
GENERAL 100.0000 %
TENIENTE GENERAL 98.4500 %
MAYOR GENERAL 96.9064 %
BRIGADIER GENERAL 86.6242 %
CORONEL ' 67.1283 %
TENIENTE CORONEL 52.3616 %
MAYOR - 455288 %
CAPITAN 37.4682 %
TENIENTE 32.7292 %
SUBTENIENTE 28.9366 %
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ﬂ)ontinuacién del Decreto "Por el cual se fijan los sueldos bésicos para el personal de Oficiales y\
Suboficiales de tas Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional; Personal
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, y Empleados Publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas
Militares y fa Policia Nacional; se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines,
Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones y se dictan otras disposiciones en materia salarial.”

Decreto Niimero ™ -

SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR DE COMANDO CONJUNTO 42.3483 %
SARGENTO MAYOR DE COMANDO 36.2428 %
SARGENTO MAYOR 32.5610 %
SARGENTO PRIMERO 27.9765 %
SARGENTO VICEPRIMERO 25.3223 %
SARGENTO SEGUNDO . - 23.1383 %
CABO PRIMERO 21.4023 %
- CABO SEGUNDO 20.7473 %
CABO TERCERO 20.0996 %
NIVEL EJECUTIVO

COMISARIO 52.7816%

SUBCOMISARIO 44.8164%

INTENDENTE JEFE 42.6660%

INTENDENTE 40.5007%

SUBINTENDENTE 31.8202%

PATRULLERO 25.3733%

AGENTES DE LOS CUERPOS PROFESIONAL Y PROFESIONAL ESPECIAL DE LA POLICIA

NACIONAL
Con antigliedad inferior a 5 afios de servicio 15.6903 %
Con antigtiedad de 5 afios y hasta menos de 10 18.3534 %
Con antigiledad de 10 0 mas afos de servicio 18.8179 %

Paragrafo 1. Las asignaciones basicas calculadas en los porcentajes anteriores se aproximaran al peso
siguiente.

Paragrafo 2. Los tenientes primeros de la Armada Nacional tendran el mismo sueldo basico fijado para
los Tenientes de Fragata.

Paragrafo 3. Los aumentos salariales para la Fuerza Publica que decrete el Gobierno para futuras
vigencias fiscales, seran en todo caso iguales a los que se establezcan para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del orden nacional,

Articulo 2. Asignacion mensual de los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en
fos grados de General y Almirante. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en los
grados de General y Almirante, percibirdn por todo concepto una asignacién mensual igual a la que
devenguen los Ministros del Despacho como asignacion basica y gastos de representacién, en todo
tiempo, distribuida asi: el cuarenta y cinco por ciento (45%) como sueldo basico y el cincuenta y cinco por
ciento (55%) como prima de alto mando. Esta dltima no tendra caracter salarial para ningun efecto legal.

Paragrafo. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacionat en los grados de General y
Almirante a que se refiere este articulo tendran derecho a fa Prima de Direccidn y demas primas que
devenguen los Ministros del Despacho,

- | | J
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La prima de direccidon no sera factor salarial para ningun efecto legal, se pagara mensuaimente y es
compatible con la Prima de Alte Mando a que tienen derecho los Oficiales en estos grados.

En ningun caso los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en los grados de General y
Almirante podran percibir una remuneracion mensual superior a la remuneracién de los Miembros del
Congreso de la Republica.

Articulo 3. Asignacién mensual de Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional. LLos
Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los grados de Teniente General y Almirante
de Escuadra, tendran derecho a la misma asignacién basica sefialadas en el articulo 1° del presente
Decreto, y a primas mensuales equivalentes al cincuenta y cuatro por ciento (84%) de lo que en todo
tiempo devenguen los Ministros del Despacho como asignacién basica y gastos de representacion.

Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los grados de Mayor General y
Vicealmirante, tendran derecho a las asignaciones basicas sefialadas en el articulo 1° del presente
Decreto, y a primas mensuales equivalentes al cincuenta y tres punto treinta y dos por ciento (53.32%) de
lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho como asignacidon basica y gastos de
representacion.

Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los grados de Brigadier General y
Contralmirante, tendran derecho a las asignaciones basicas sefialadas en el articulo 1° del presente
Decreto, y a primas mensuales equivalentes al cuarenta y siete punto ochenta por ciento (47.80%) de
lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho como asignacidén basica y gastos de
representacion.

Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los grados de Coronel y Capitan de
Navio, tendran derecho a las asignaciones basicas sefialadas en el articulo 1o. del presente Decreto, y a
primas mensuales equivalentes al treinta y seis punto ochenta y uno por ciente {36.81%) de lo que en
todo tiempeo devenguen los Ministros del Despacho como asignacion basica y gastos de representacion.

Articulo 4. Remuneracion de Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional |.os Oficiales
de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a partir de su ascenso al grado de Coronel o Capitan de
Navio, mientras permanezcan en servicio activo y hasta el grado de General o Almirante, Gnicamente
tendran derecho por concepto de remuneracidn mensual, a las asignaciones, primas y subsidios fijadas
en el presente Decreto.

Los Oficiales en los grados de Teniente Coronel a Subteniente, los Suboficiales, el personal del Nivel
Ejecutive y los agentes de los cuerpos profesional y profesional especial tendran derecho a las
asighaciones basicas senaladas en el articulo 1° de este Decreto, y a las primas establecidas en los
estatutos de carrera vigentes y demas disposiciones que los modifiquen y adicionen.

Paragrafo. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en servicio activo, mientras
ostenten los grados de Teniente Coronel y Capitan de Fragata, tendran derecho a.una prima mensual sin
caracter salarial ni prestacional, equivalente a dos punto setenta y siete por ciento (2.77%) de lo que en
todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho come asignacién basica y gastos de representacion. -

l.os Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en servicio activo, mientras ostenten ei
grado de Sargento Primero en el Ejército Nacional 0 su equivaiente en las demas fuerzas, tendran
derecho a una prima mensual sin caracter salarial ni prestacional, equivaiente a uno punto noventa y dos
par ciento {1.92%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho como asignacion
basica y gastos de representacion.

Articulo 5. Sueldo basico mensual. Para el reconocimiento de las prestaciones sociales del personal a
que se refieren los articulos 2 y 3 del presente Decreto, se considerara el sueldo basico mensual en ellos
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sefalado y las partidas correspondientes establecidas con ese caracter en los estatutos de carrera de la
Fuerza Publica, Decretos 1211y 1212 de 1990 y demas normas pertinentes, exclusivamente.

Articulo 6. Asignacion de Directores del Bienestar Social y de Sanidad de la Policia Nacional, Los
Directores del Bienestar Social y de Sanidad de la Policia Nacional tendran derecho a una asignacion
basica mensual de nueve millones seiscientos noventa y siete mil ochocientos treinta pesos
{$9.697.830,00) m/cte.

Articulo 7. Asignacion de Obispo Castrense y Vicario Castrense Delegado. Ei Obispo Castrense
percibira una remuneracion mensual de ocho millones setecientos mil doscientos setenta pesos
{$8.700.270) micte., de la cual el cincuenta por ciento (50%) correspondera a asignacién basica y el
cincuenta por ciento (50%) restante a gastos de representacion; el Vicario Castrense Delegado percibira
mensualmente un sueido basico de siete millones ciento sesenta y seis mil seiscientos doce pesos
($7.166.612) micte., de la cual el cincuenta por ciento (50%}) corresponde a asignacion basica y el
cincuenta por ciento {50%) restante a gastos de representacion.

Articulo 8. Gastos de representacion del Director de los Liceos del Efército. El Director de los Liceos
del Ejército tendra derecho a percibir mensualmente gastos de representacion en cuantia de un millén
noventa y ocho mil quinientos ochenta y ocho pesos ($1.098.588) m/cte.

Articulo 9. Bonificacion mensual especial. Los Agentes de la Policia Nacicnal que por sus méritos
profesionales sean distinguidos como Dragoneantes, recibiran mientras ostenten esta distincion, una
bonificacién mensual especial de cuarenta y cuatro mil cincuenta y seis pesos {($44.058) micte., ia cual no
se computara para la liquidacion de primas, cesantias, sueldos de retiro, pensicnes, indemnizacicnes y
demas prestaciones sociales.

Los alumnos de las Escuelas de Formacion del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional, y el personal del
cuerpo auxiliar de fa Policia Nacional devengaran una bonificacidon mensual asi:

a. Alumnos de las Escuelas de Formacidén del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional $ 205.282
b. Personal de cuerpo auxiliar durante su permanencia en las escuelas de formacion
' o : $ 205.282
del Nivel Ejecutive, como alumnos
¢. Personal de cuerpo auxiliar durante el servicio $ 236.554

Articulo 10. Bonificacién mensual. La bonificacién mensual para el personal de Alféreces,
Guardiamarinas y Pilotines de las Fuerzas Militares, Alféreces de la Policia Nacional y Alumnos de las
Escuelas de Formacién de Suboficiales de las Fuerzas Militares, sera para gastos personales, el valor de
doscientos cinco mil doscientos ochenta y dos pesos {($205.282) micte.

Articulo 11. Bonificacién mensual en cumplimiento del articulo 44 de la Ley 1867 de 2017. En
cumplimiento del articulo 44 de la Ley 1861 de 2017, la bonificacion mensual para gastos personales de
que trataba el articulo 11 del Decreto 984 de 2017 se denominara bonificacidn mensual, se reconocera a
los servidores a los que se refiere el articulo 15 de la Ley 1681 de 2017 y equivaldra hasta el 30% del
salario minimo mensual vigente.

Articulo 12. Bonfificacion mensual para gastos personales. Los Grumetes de las Fuerzas Militares
tendran una bonificacion mensual para gastos personales de ciento catorce mil ciento veintidés pesos
($114.122) micte.

Los Dragoneantes de las Fuerzas Militares percibiran cuarenta y cinco mil novecientos sesenta y un pesos
($45.961) micte., como bonificacion adicional. '

Los Soldados del Batallén Guardia Presidencial y de los Batallones de Policia Militar que hayan terminado
el curso basice de esta especialidad tendran una bonificacién mensual adicional de diecioche mil ciento
dos pesos ($18.102) micte.
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Articulo 13. Bonificacién adicional en navidad. Los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, los alumnos
de las Escuelas de Formacion de Suboficiales, y del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, los Soldados,
Auxiliares de Policia Bachilleres, Grumetes de las Fuerzas Militares y el personal del Cuerpo Auxiliar de la
Policia Nacional y los auxiliares de policia devengaran una bonificacién adicional en navidad igual a la
bonificacién mensual total.

Articulo 14, Haberes en comision al exterior. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares,
Oficiales, Suboficizles, Agentes de los Cuerpos Profesionales de la Policia Nacional v Personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional, que en servicio activo sean destinados a cumplir en el exterior
comisiones diplomaticas, de estudios, de servicio, administrativas, de tratamiento medico o especiales y el
personal de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo de los Institutos de formacion y capacitacidn de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, que sea destinado en comision individual o colectiva al exterior,
para realizar visitas operacionales o de cortesia, 0 para responder invitaciones de gobiernos extranjeros
con el fin de visitar instalaciones militares o de policia, tendran derecho a recibir como haberes en délares
estadounidenses y a razén de un dolar por cada peso hasta el cero punto ocho por ciento (0.8%) del
sueldo basico mensual y de la prima de Estado Mayor y viaticos si fuere del caso, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 20 del presente Decreto.

Paragrafo 1. Los Oficiales Generales y de Insignia y los Oficiales Superiores en el grado de Coronel o su
equivalente devengaran en dichas comisiones hasta el cero punto seis por ciento (0.6%) del sueldo
basico mensual y de la prima de Estado Mayor y viaticos, cuando fuere del caso.

Paragrafo 2. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel ¢ su equivalente devengaran en dichas
comisiones hasta el cero punto siete por ciento (0.7%) del sueldo basico mensual y de la prima de Estado
Mayor y viaticos, cuando fuere del caso.

Paragrafo 3. Cuando el personal a que se refiere el presente articulo sea destinado en comision
transitoria al exterior, en cumplimiento de érdenes de operaciones, de estudios, o tratamiento médico,
devengara en dichas comisiones hasta el uno punto dos por ciento {1.2%}) del sueldo basico mensual y de
la Prima de Estado Mayor, y viaticos si fuere del caso, segin lo estipulado en el articulo 20 de este
Decreto.

Articulo 15, Haberes del personal de Oficiales y Suboficiales de las Tripulaciones de las
Unidades a Flote en comisién al exterior. El personal de Oficiales y Suboficiales de las
Tripulaciones de las Unidades a Flote destinado en comisién colectiva al exterior para visitas
operacionales, de transporte, construccion, reparacion o de cortesia tendra derecho a percibir como
haberes, unicamente durante su permanencia en puertos o ciudades extranjeras, en dolares
estadounidenses y a razon de un dolar por cada peso hasta el cero punto ocho por ciento (0.8%) del
sueldo basico mensual y la prima de Estado Mayor,

Paragrafo 1. Los Oficiales Generales y de Insignia y los Cficiales Supericres en el grade de Coronel o su
equivalente devengaran en dichas comisiones hasta el cero punto cinco por ciento (0.5%) del sueldo
basico mensual y de la prima de Estado Mayor.

Paragrafo 2. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel ¢ su equivalente devengaran en dichas
comisiones hasta el cerc punto ocho por ciento (0.8%) del sueldo bésico y de la prima de Estado Mayor.

Articulo 16. Sueldo basico y prima de Estado Mayor en comisién al exterior. |.0s comisionados a que
se refieren los articulos 13 y 14 de este Decreto, percibiran, en pesos colombianos, la diferencia entre los
porcentajes alli fijados y lo que en total les corresponda legalmente por concepto de sueldo basico y prima
de Estado Mayor,

Percibiran igualmente en moneda colombiana fas demas primas y partidas de asignacion mensual.
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Decreto Numero

Articulo 17. Partidas diarias en comision. El Ministerio de Defensa, sea cual fuere la naturaleza de la
comision al exterior, podra fijar al Oficial, Suboficial, Agente, miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional o empleado publico una partida diaria en doélares estadounidenses, para lo cual se tendra en
cuenta la indole de la respectiva comision o el costo de vida en el pais en donde ésta haya de cumplirse
sin exceder de treinta ddlares (US$30).

Articulo 18. Bonificacion mensual. Los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Cadetes, ios Alumnos
de las Escuelas de Formacién de Suboficiales, y del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, Auxiliares
de Policia Bachilleres, los Soldados y Grumetes de la Fuerza Publica, ef personal del cuerpo Auxiliar
de la Policia Nacional y los auxiliares de policia destinados en comisiones individuales ¢ colectivas al
exterior tendran derecho al pago de una bonificacion mensual en dblares estadounidenses, cuya
cuantia fijara en cada caso el Ministerio de Defensa Nacional sin exceder de seiscientos doblares
estadounidenses (US$600), a razdn de un dolar por cada peso, y a viaticos, si fuere del caso, de
conformidad con €l articulo 19 de este Decreto.

Paragrafo. El personal a que se refiere este articulo, cuando cumpla comisiones permanentes en el
exterior y se encuentre en desemperio de las mismas el 30 de noviembre del respectivo afio, tendra
derecho a devengar hasta la suma de seiscientos dolares estadounidenses (US$600) por concepto de
bonificacién adicional. - -

Articulo 19, Derechos en comision permanente. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa, de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que sean destinados en comisién permanente al exterior o
en comision transitoria de estudios o de tratamiento médico tendran derecho a percibir en délares
estadounidenses a razén de un délar por cada peso hasta el dos por ciento (2%) de su sueldo basico
mensual, suma que en ningun caso podra exceder de cuatro mil quinientos délares (US$4.500)
mensuales.

La diferencia entre este porcentaje y la totalidad del sueldo basico que corresponda al empleado sera
percibida en pesos colombianos.

También se pagaran en pesos colombianos sus primas de asignacion mensual.

Articule 20. Viaticos. Cuando los Oficiales, Suboficiales, Agentes del Cuerpo Profesional y
Profesional Especial y empleados publicos a que se refiere el presente Decreto cumplan en territario
colombiano comisiones individuales de servicio fuera de su guarnicidn sede, que no exceda de
noventa (90) dias, tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos equivalentes hasta el diez por
ciento (10%) del sueldo basico mensual por cada dia que pernocten fuera de su sede. En el caso del
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, el porcentaje sera hasta el siguiente, sobre el
sueldo basico mensual;

Comisario 6.0%
Subcomisario 6.0%
intendente Jefe 60%
intendente ) 6.0%
Subintendente 6.0%
Patrullero, Carabinero ¢ Investigador 6.0 %

El personal de Oficiales de las Fuerzas Militares que sea designado como Director y/o Subdirectores de
Sanidad de cada una de las Fuerzas y que sea destinado en comisién al interior por un términe inferior a
noventa (90) dias para ejercer funciones relacionadas con la Direccion General de Sanidad Militar tendra
derecho a que se le reconozca los viaticos en los términos indicados en este articulo, con cargo a la
Unidad Ejecutora de Sanidad Militar del Ministerio de Defensa Nacional.
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Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision,
solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Las comisiones individuales de servicio en el exterior, hasta por el término de noventa (90) dias, daran
lugar al pago de viaticos, cuya cuantia diaria sera determinada por el Ministerio de Defensa sin que, en
ningun caso, exceda el tres punto ocho por ciento (3.8%) del valor de un dia de sueldo basico. En el caso
de los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines y Cadetes de la Fuerza Publica, [a cuantia no podra exceder
del tres punto cinco por ciento {3.5%) del valor de un dia de suelde basico de un Subteniente 0 Teniente
de Corbeta. .

Los viaticos en el exterior se pagaran en dolares estadounidenses, a razén de un ddlar por cada peso.

Paragrafo. LL.as comisiones asignadas en cumplimiento de dérdenes de operaciones, segun las misiones
dadas a la respectiva Fuerza o para efectos de estudio, no daran lugar al pago de viaticos.

Articulo 21. Prima de navidad. Los Oficiales, Suboficiales, Agentes y empleados, publicos del Ministerio
de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en servicio activo, tienen derecho a percibir
anualmente una prima de navidad equivalente a la totalidad de los haberes devengados en el mes de
noviembre de cada ario, de acuerdo con su grado y cargo.

Cuando la prima deba ser pagada en el exterior, sera hasta del dos por ciento (2%) del sueldo basico
mensual cancelada en doélares, a razdn de un délar estadounidense por cada peso, y la diferencia sera
pagada en pesos colombianos.

Cuando Ia comision sea mayor de noventa (90) dias y hasta de ciento ochenta (180) dias, el pago se hara
en dblares y sera hasta del uno punto dos por ciento (1.2%) del sueldo basico mensual, a razén de un
dolar por cada peso.

Paragrafo. La prima de navidad del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional se liquidara con
base en los factores salariales establecidos en la Ley.

Articulo 22. Prima de insfalacién en comision. L.a prima de instalacion para el personal de Oficiales,
Suboficiales, Persconal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y empleados publicos a que se refiere el
presente Decreto casados, con unién marital permanente o con hijos a su carge, cuando el traslado o ia
comision permanente sea al exterior o del exterior al pais, se pagara asi: '

Cuando la comision exceda de ciento ochenta (180) dias, el pago se hara en délares y sera hasta del
tres punto cinco por ciento (3.5%) del sueldo basico mensual, a razén de un dolar por cada peso. Si €
comisionado es soltero 0 no lleva su familia al lugar de la comision, el porcentaje sera hasta del uno
punto dos por ciento (1.2%) del sueldo basico mensual correspondiente al grado.

Cuando la comisién sea mayor de noventa (80) dias y hasta de ciento ochenta (180) dias, el pago se hara
en dolares estadounidenses y serd hasta del uno punto ocho por ciento (1.8%) de! sueldo basico
mensual, a razdn de un dolar por cada peso. Si el comisicnado es soltero o no lleva su familia al lugar de
la comision, el porcentaje serd hasta del cero punto ocho por ciento (0.8%) del sueldo basico mensual
correspondiente al grado.

La prima de instalacién de los Agentes de la Policia Nacional, cuando el traslado sea al exterior o del
exterior al pais, se pagara en dolares estadounidenses y sera hasta del cinco por ciente (5.0%) del sueldo
basico mensual, liquidada a razén de un dolar por cada peso, si la comisién excede de cientc ochenta
(180} dias. Cuando la comisién sea mayor de noventa (90) dias y hasta de ciento ochenta (180) dias, se
pagara hasta el tres punto cinco por ciento {3.5%).
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Articulo 23. Liguidacion de haberes, primas y viaticos en el exterior, El Ministro de Defensa Nacional
fijara, mediante resolucion, los porcentajes de liquidacion de haberes, primas y viaticos en eI exterior para
cada grado, con sujecion a los limites establecidos en este Decreto.

Articulo 24. Auxilio de Transporte. Los Auxiliares de Policia Bachilleres que presten el servicio militar
obligatorio en la Policia Nacional tendran derecho a percibir el auxilio de transporte en los mismos
términos y cuantia que el Gobierno establezca para los trabajadores particulares.

Articulo 25. Bonificacion. Fijase una bonificacién en cuantia de siete mil quinientos catorce pesos
($7.514) m/cte. diarios para el personal del servicio de proteccion y vlgilancra de 1a Rama Judicial, de que
trata el Decreto 3858 de 1985.

Paragrafo 1. A la misma bonificacion tendra derecho el personal de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional que preste el servicio de proteccion y vigilancia al Comandante General de las Fuerzas Militares,
Comandantes de Fuerza y Director General de la Policia Nacional, a los Expresidentes de la Republica, a
los Ministros del Despacho, a los Directores de Departamento Administrativo del orden nacional, al
Procurador General de la Nacion, al Contralor General de la Republica, al Defensor del Pueblo, al Auditor
General de la Republica, al personal que presta este servicio a los oficiales generales y de insignia en sus
diferentes grados y a los miembros de la Policia Nacional que prestan el servicio de proteccion y vigilancia
a los Honorables Congresistas.

Paragrafo 2. Para tener derecho a la bonificacion de que trata este articulo, es requisito indispensable
prestar efectivamente el servicio y ser nombrado y destinado por el Comandante General de las Fuerzas
Militares o por el Secretario General del Ministerio de Defensa en la Orden Administrativa de Personal o
en la Orden Semanal, respectivamente, o por el Director General de la Policia Nacional en la Orden
Administrativa de Personal.

Paragrafo 3. La bonificacion establecida en el presente articulo no es computable para ninguna prima,
subsidio o auxilio consagrados en las normas que regulan los derechos. del personal de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, asi como tampoco para efectos de cesantias, asignaciones de retiro,
pensiones y demas prestaciones sociales.

Articulo 26. Bonificacién individual mensual. Fijase una bonificaciéon individual mensual en cuantia de
catorce mil trescientos dieciséis pesos ($14.316) m/cte. mensuales para el personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, personal det Nivel Ejecutivo de {a Policia
Nacional, Agentes de los Cuerpos Profesionales de la Policia Nacional, personal civil del Ministerio de
Defensa, de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, los
cadetes, los alumnos de las Escuelas de Formacién de Suboficiales; y del nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, los Soldados, Auxiliares de Policia Bachilleres, Grumetes de las Fuerzas Militares, el personal
del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional y los Auxiliares de Policia con destino al Fondo de Selidaridad
del Ministerio de Defensa Nacional — Seguro de Vida Colectivo.

. Paragrafo. La citada bonificacion no constituye factor de salario para ningun efecto legal, por lo tanto, no
es computable para prestaciones sociales.

Articulo 27. Subsidio y Ia prima de alimentacion. E| subsidio y la prima de alimentacion de que tratan
los articulos 7 y 8 del Decreto Ley 219 de 1979 sera de cincuenta y seis mil setecientos ochenta y seis
pesos ($56.786) micte. mensual.

Articulo 28. Subsidio familiar mensual. E! valor del subsidio familiar mensual en dinero de que tratan los
articulos 15 y subsiguientes del Decreto 1091 de 1995, para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional en servicio activo, sera de treinta y un mil trescientos diecinueve pesos ($31.319) micte. por
persona a cargo.
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Articulo 29. Bonificacion mensual de orden publico. Los soldados profesionales y los soldados
profesionales distinguidos como dragoneantes de las Fuerzas Militares percibirdn una bonificacién
mensual de orden publico equivalente al veinticinco por ciento (25%) de su asignacion basica mensual.
Esta bonificacién no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacién mensual de orden pliblico a que se refiere este
articulo, se tendran en guenta las mismas zonas de orden publico y {as mismas condiciones determinadas
por el Ministerio de Defensa Nacional para el reconocimiento de la prima de orden publico del persona!l de
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares,

Los empleados ptblicos no uniformados de la Policia Nacional, que presten sus servicios en fugares
donde se desarrolien operaciones policiales para restablecer el orden publico, tendran derecho a una
prima mensual de orden publico en la misma cuantia, términos y condiciones que el personal de
empleados publicos civiles del Ministerio de Defensa Nacional que presten sus servicios en lugares donde
se desarrollen operaciones militares para reestablecer el orden publico.

Articulo 30. Derecho al ajuste de sueldos. Para gozar de los reajustes de los sueldos a que haya lugar
en virtud de lo dispuesto por este Decreto, no se requerira de nueva pesesion excepto el personal que se
homologue a la carrera del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

Articulo 31. Prima de actividad. La prima de actividad de que trata el articulo 38 del Decreto 1214 de
1990, ios articulos 84 del Decreto-Ley 1211 de 1990 y 68 del Decreto-Ley 1212 de 1990 sera del cuarenta
y nueve punto cinco por ciento {(49.5%) del respectivo sueldo basico.

Para el computo de esta prima en las prestaciones sociales, diferentes a |a asignacion de retiro o pension,
de que tratan los articulos 159 del Decreto-Ley 1211 de 1990 y 141 del Decreto-Ley 1212 de 1990, se
ajustara el porcentaje a que se tenga derecho, segun el tiempo de servicio en el cincuenta por ciento
(50%).

Articulo 32. Prima mensual. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a partir de su
ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio hasta el grado de General o Almirante, mientras
permanezcan en servicio activo, tendran derecho a percibir una prima mensual sin caracter salarial ni
prestacional, equivalente al dieciséis punto cinco por ciento (16.5%) del sueldo basico, sin perjuicio de la
asignacién basica y primas mensuales fijadas en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 33. Prima mensual de orden publico. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que
preste sus servicios en lugares donde se desarrollen operaciones policiales para restablecer el orden
publico tendra derecho a una prima mensual de orden publico equivalente a un quince por ciento (15%)
del sueldo basico. Esta prima no tendra caracter salarial para ningun efecto legal.

Ei Ministerio de Defensa Nacional determinara las areas en donde debe pagarse esta prima.

Paragrafo. Las primas extraordinarias del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional por ningtn
motivo podran exceder el veinte por ciento (20%) del sueldo basico mensual. Quienes opten por ser
carabineros, recibiran un cinco por ciento (5%) adicional sobre el sueldo béasico mensual como prima de
carabinero. Estas primas no tendran caracter salarial para ningun efecto legal.

Articulo 34, Prima mensual de riesgo. Los empleados publicos que prestan los servicios de conductor
al Ministro de Defensa Nacional, al Comandante General de las Fuerzas Militares, a los Comandantes de
Fuerza y al Director General de la Policia Nacional tendran derecho a una prima mensual de riesgo
equivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacidén basica mensual, la cual para efectos legales no
constituye factor salarial,
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Articulo 35. Limite de remuneracién. La remuneracion anual que perciban los empleados plblicos de
que trata este Decreto no podra ser superior a [a remuneracién anual de los miembros del Congreso de la
Republica. :

Articulo 36. Prohibiciones. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas de! presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 4? de 1992 y en el articulo 5° de la Ley 923 de 2004. Cualquier disposicién en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podrd desempefar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
que provenga del Tesoro Publice ¢ de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado. Exceptianse las asignaciones de que frata el articulo 19 de [a Ley 4% de 1992,

Articulo 37. El articulo 4° del Decreto 2863 de 2007 continta vigente.

Articuto 38. Competencia para conceptuar. Ei Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el
érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 39. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacion,

deroga el Decreto 984 de 2017, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 36 del presente decreto y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

orto Bt 0. o1 19 FEB 2018

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

-y
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
m VD
LUIS CARLOS VILLEGAS ECHEVERRI
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTQ
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

LILJANA CABALLERO DURAN




AREA NOMINA DE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PERSONAL ACTIVO

TABLA DE SUELDOS ANO 2019 PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL
DECRETO No. 1002 DEL 06-06-2019 (INCREMENTO 4,5%)

GRADOS CONCEPTO SALARIO 2018 AUMENTO SALARIO 2019

SUELDO BASICO 4,785.607,00 215.353,00 5.000.960,00

MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 8.507.736,00 382.848,00 8.890.584,00
(D. 1011 DEL 06-06-2019, ART 3) PRIMA DE DIRECCION 4.197.897,00 188.905,00 4.386.802,00
TOTAL 17.491.240,00 787.106,00 18.278.346,00

~ OFICIALES

SUELDO BASICO (D. 1002, ART 2 - 45%) 5.982.005,00 269.190,00 6.251.195,00

PRIMA DE ALTO MANDO (D. 1002, ART 2 - 55%) 7.311.338,00 329.011,00 7.640.349,00

GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D.1002 ART.2, D. 1011, ART 3) 4.197.897,00 188.905,00 4.386.802,00
PRIMA (D. 1002, ART 32 - 16,5%) 987.030,83 44.416,35 1.031.447,18

TOTAL 18.478.270,83 831.522,35 19.309,793,18

SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 5.796.946,00 260.863,00 6.057.809,00

i GaRERaL PRIMA INTEGRAL (D. 1002, ART 3 - 53,32%) 7.088.010,49 318.960,77 7.406.971,26
PRIMA {D. 1002, ART 32 - 16,5%) 956.496,09 43.042,40 999.538,49

TOTAL 13.841.452,58 622.866,17 14.464.318,75

SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 5.181.864,00 233.184,00 5.415.048,00

BRIGADIER GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 1002, ART 3 - 47,80%) 6.354.217,95 285.940,08| 6.640.158,03
PRIMA (D. 1002, ART 32 - 16,5%) 855.007,56 38.475,36 893.482,92

TOTAL 12.391.089,51 557.599,44 12.948.688,95

SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 4.015.619,00 180.702,00 4.196.321,00

EORGNEL PRIMA INTEGRAL (D. 1002, ART 3 - 36,81%) 4.893.279,56 220.197,79 5.113.477,35
PRIMA (D. 1002, ART 32 - 16,5%) 662.577,14 29.815,83 692.392,97

TOTAL 9.571.475,69 430.715,62 10.002.191,31

SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 3.132.274,00 140.952,00 3.273.226,00)

TENIENTE CORONEL PRIMA (D. 1002, ART 4 - 2,77%) 368,225,60 16.570,17 384,795,77
TOTAL 3.500.499,60 157.522,17 3.658.021,77

MAYOR SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 2.723.536,00 122,559,00 2.846.095,00
CAPITAN SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 2.241.350,00 100.861,00 2.342.211,00
TENIENTE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.957.863,00 88.104,00 2.045.967,00
SUBTENIENTE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.730.989,00 77.895,00 1.808.884,00
ALFERECES BONIFICACION (D. 1002, ART 10) 205.282,00 9.238,00 214.520,00

SUBOFICIALES

SARGENTO MAYOR SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.947.801,00 87.651,00 2.035.452,00
SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.673.556,00 75.310,00 1.748.866,00

SARGENTO PRIMERO PRIMA (D. 1002, ART 4 - 1,92%) 255.232,19 11.485,46 266.717,64
TOTAL 1.928.788,19 86.795,46 2.015.583,64

SARGENTO VICEPRIMERO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.514,782,00 68.165,00 1.582.947,00
SARGENTO SEGUNDO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.384.135,00 62.286,00 1.446.421,00
CABO PRIMERO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.280.287,00 57.613,00 1.337.900,00
CABO SEGUNDO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.241.105,00 55.850,00 1.296.955,00

NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 3.157.398,00 142.083,00 3.299.481,00
SUBCOMISARIO SUELDQ BASICO (D. 1002, ART 1) 2.680.920,00 120.641,00 2.801.561,00
INTENDENTE JEFE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 2.552.283,00 114.852,00 2.667.135,00
INTENDENTE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 2.422.754,00 109.024,00 2.531.778,00
SUBINTENDENTE SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.903.486,00 85.657,00 1.989.143,00
PATRULLERO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.517.833,00 68.302,00 1.586.135,00
INVESTIGADOR SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.517.833,00 68.302,00 1.586.135,00
CARABINERO SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.517.833,00 68.302,00 1.586.135,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.125.688,00 50.656,00 1.176.344,00
AGENTE ENTRE 5 Y 10 ANOS SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 1.097.902,00 49.405,00 1.147.307,00
AGENTE CON MENOS DE 5 ANOS SUELDO BASICO (D. 1002, ART 1) 932.613,00 41.968,00 974.581,00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO [BONIFICACION (D. 1002, ART 9) 205.282,00 9,238,00 214.520,00
?S:ESS_AALSDSECF%E;&C‘:g:I}I::) [sontFicacion (0. 1002, ART 9) 205.282,00 9.238,00 214.520,00
PERSONAL DE CUERPO AUXILIAR (AR) |[BONIFICACION (D. 1002, ART 9) 236.554,00 10.645,00 247.199,00}
AUXILIAR DE POLICIA EN LA POLICIA |BONIFICACION (D. R

NACIONAL (AXP) |§LEY 1861 DE 23[1)? 10%21?'{;4}1;} 234.373,00 1400500 248.435,00

SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA ANO 2019

_828.116,00

DECRETO 2451 DEL 27/12/2018

AUXILIO TRANSPORTE PARA 2019

» 97.032,00

DECRETO 2452 DEL 27/12/2018

SUBSIDIO ALIMENTACION

+ 59.342,00

DECRETO 1002 DEL 06/06/2019 - Art 27

PARTIDA DIARIA ALIMENTACION

(DEL 02-04-2018 HASTA EL 04-02-2019)

+ B.395,00

~10.368,00

RESOLUCION 1976 DEL 02/04/2018

PARTIDA DIARIA ALIMENTACION

(A PARTIR DEL 05-02-2019)

8.670,00

. 10.700,00

RESOLUCION 0597 DEL 05/02/201%

BONIFICACION MENSUAL ESPECIAL (DRAGONEANTE)

= 46.039,00

DECRETO 1002 DEL 06/06/2019 - Art)/

BONIFICACION - PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL (D. 3858 DE 1985)

* 7.853,00

DECRETO 1002 DEL 06/06/2019 At 25

BONIFICACION INDIVIDUAL MENSUAL - SEGURO DE VIDA COLECTIVO

* 14.961,00

DECRETO 100 DEL 06/06/2@19 - Art 26

v 32.729,00

DECRETO 10§2|DEL 06/66/2019 - Art 28

+
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO

TABLA DE SUELDOS ANO 2020 PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL
DECRETO No. 318 DEL 27-02-2020 (INCREMENTO 5,12%)

GRADOS CONCEPTO SALARIO 2019 AUMENTO SALARIO 2020
ASIGNACION BASICA 5.000.960,00 256.050,00 5.257.010,00
MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 8.890.584,00 455.198,00 9.345.782,00
(D. 304 DEL 27-02-2020, ART 3) PRIMA DE DIRECCION 4,386.802,00 224.604,00 4.611.406,00
TOTAL 18.278.346,00 935.852,00 19.214.198,00
OFICIALES
ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 2 - 45%) 6.251.195,00 320.062,00 6.571.257,00
PRIMA DE ALTO MANDO (D. 318, ART 2 - 55%) 7.640.349,00 391.186,00 8.031.535,00
GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D.318 ART.2, D. 304, ART 3) 4.386.802,00 224.604,00 4.611.406,00
PRIMA (D. 318, ART 32 - 16,5%) 1.031.447,18 52.810,23 1.084.257,41
TOTAL 19.309.793,18 988.662,23 20,298.455,41
ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 6.057.809,00 310.160,00 6.367.969,00
MAYOR GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 318, ART 3 - 53,32%) 7.406.971,26 379.237,43 7.786.208,69
PRIMA (D. 318, ART 32 - 16,5%) 999.538,49 51.176,40 1.050.714,89
TOTAL 14.464.318,75 740.573,83 15.204.892,58
ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 5.415.048,00 277.251,00 5.692.299,00
BRIGADIER GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 318, ART 3 - 47,80%) 6.640.158,03 339.976,54 6.980.134,58
PRIMA (D. 318, ART 32 - 16,5%) 893.482,92 45,746,42 939.229,34
TOTAL 12.948.688,95 662.973,96 13.611.662,91
ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 4.196.321,00 214.853,00 4.411.174,00
CORGNEL PRIMA INTEGRAL (D. 318, ART 3 - 36,81%) 5.113.477,35 261.810,39 5.375.287,74
PRIMA (D. 318, ART 32 - 16,5%) 692.392,97 35.450,75 727.843,71
TOTAL 10.002.191,31 512.114,13 10.514.305,45
ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 3.273.226,00 167.590,00 3.440.816,00
TENIENTE CORONEL PRIMA (D. 318, ART 4 - 2,77%) 384.795,77 19.701,57 404.497,34
TOTAL 3.658.021,77 187.291,57 3.845.313,34
MAYOR ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 2.846.095,00 145.720,00 2.991.815,00
CAPITAN ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 2.342.211,00 119.921,00 2.462.132,00
TENIENTE ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 2.045.967,00 104.753,00 2.150,720,00
SUBTENIENTE ASIGNACION BASICA (D, 318, ART 1) 1.808.884,00 92.615,00 1.901.499,00
ALFERECES BONIFICACION (D. 318, ART 10) 214.520,00 10.984,00 225.504,00
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 2.035.452,00 104.215,00 2.139.667,00
ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.748.866,00 89.542,00 1.838.408,00
SARGENTO PRIMERO PRIMA (D. 318, ART 4 - 1,92%) 266.717,64 13.655,96 280.373,61
TOTAL 2.015.583,64 103.197,96 2.118.781,61
SARGENTO VICEPRIMERQ ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.582.947,00 81.047,00 1.663.994,00
SARGENTO SEGUNDO ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.446.421,00 74.057,00 1.520.478,00
CABO PRIMERQO ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.337.900,00 68.501,00 1.406.401,00
CABO SEGUNDO ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.296.955,00 66.404,00 1.363.359,00
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 3.299.481,00 168.934,00 3.468.415,00
SUBCOMISARIO ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 2.801.561,00 143.440,00 2.945,001,00
INTENDENTE JEFE ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 2.667.135,00 136.558,00 2.803.693,00
INTENDENTE ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 2.531.778,00 129.628,00 2.661.406,00
SUBINTENDENTE ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.989.143,00 101.845,00 2.090.988,00
PATRULLERO ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.586.135,00 81.210,00 1.667.345,00
INVESTIGADOR ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.586.135,00 81.210,00 1.667.345,00
CARABINERQ ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.586.135,00 81.210,00 1.667.345,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.176.344,00 60.229,00 1.236.573,00
AGENTE ENTRE 5 Y 10 ANOS ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 1.147.307,00 58.743,00 1.206.050,00
AGENTE CON MENOS DE 5 ANOS ASIGNACION BASICA (D. 318, ART 1) 974,581,00 49.898,00 1.024.479,00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO BONIFICACION (D. 318, ART 9) 214.520,00 10.984,00 225.504,00
ESCUELAS DE FORMACION —AR) _|BONIFICACION (D. 318, ART9) 214.520,00 10.984,00 225.504,00
PERSONAL DE CUERPO AUXILIAR (AR) |BONIFICACION (D. 318, ART 9) 247.199,00 12.657,00 259.856,00
AUXILIAR ;
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA ANO 2020 877.803,00] DECRETO 2360 DEL 26/12/2019

AUXILIO TRANSPORTE PARA 2020

102.854,00

DECRETO 2361 DEL 26/12/2019

SUBSIDIO ALIMENTACION 62.381,00] DECRETO 318 DEL 27/02/2020 - Art 27

PARTIDA DIARIA ALIMENTACION (A PARTIR DEL 05-02-2019) —8.670.08) RESOLUCION 0597 DEL 05/02/2019

BONIFICACION MENSUAL ESPECIAL (DRAGONEANTE) 48.397,00] DECRETO 318 DEL 27/02/2020 - Art 9

BONIFICACION - PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL (D. 3858 DE 1985) 8.256,00] DECRETO 318 DEL 27/02/2020 - Art 25

BONIFICACION INDIVIDUAL MENSLIAL - SEGURO DE VIDA COLECTIVO 15.728,00] DECRETO 318 ﬂ&L 27/02/2020 -}ff 26
|SUBSIDIO FAMILIARIENSUAL - NIVEL-ETECUTIVO~ 34.405,00] DECRETO 318 OEL 27/02/2020~ Art 28
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO

TABLA DE SUELDOS AND 2021 PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL

DECRETO No. 976 DEL 22-08-2021 (INCRE

MENTO 2,61%

GRADOS CONCEPTO SALARIOD 2020 AUMENTO SALARIO 2021
ASIGNACION BASICA 5,257,010.00 137,208.00 5,394,218.00
MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 9,345,782.00 243,925.00 9,589,707.00
(D. 961 DEL 22-08-2021, ART 3} PRIMA DE DIRECCION 4,611,406.00 120,358.00 4,731,764.00
TOTAL 19,214,198.00 501,491.00 19,715,689.00
OFICIALES _
ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 2 - 45%) 6,571,257.00 171,510.00 6,742,767.00
PRIMA DE ALTO MANDO (D. 976, ART 2 - 55%) 8,031,535.00 209,623.00 8,241,158.00
GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D.976 ART.2, D. 961, ART 3) 4,611,406.00 120,358.00 4,731,764.00
PRIMA (D. 976, ART 32 - 16,5%) 1,084,257.41 28,299.15 1,112,556.56
TOTAL 20,298,455.41 529,790.15 20,828,245.56
ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 6,367,969.00 166,204.00 6,534,173.00
MAYOR GENERAL PRIMA INTEGRAL (D. 976, ART 3 - 53,32%) 7,786,208.69 203,220.12 7,989,428.81
PRIMA (D. 976, ART 32 - 16,5%) 1,050,714.89 27,423.66 1,078,138.55
TOTAL 15,204,892.58 396,847.78 15,601,740.36
ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 5,692,299.00 148,569.00 5,840,868.00
R CEREAL PRIMA INTEGRAL (D. 976, ART 3 - 47,80%) 6,980,134.58 182,181.57 7,162,316.15
PRIMA (D. 976, ART 32 - 16,5%) 939,229.34 24,513.89 963,743.22
TOTAL 13,611,662.91 355,264.46 13,966,927.37
ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 4,411,174.00 115,131.00 4,526,305.00
CORONEL PRIMA INTEGRAL (D. 976, ART 3 - 36,81%) 5,375,287.74 140,295.06 5,515,582.79
PRIMA (D. 976, ART 32 - 16,5%) 727,843.71 18,996.61 746,840.33
TOTAL 10,514,305.45 274,422.67 10,788,728.12
ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 3,440,816.00 §9,805.00 3,530,621.00
TENIENTE CORONEL PRIMA (D. 976, ART 4 - 2,77%) 404,497.34 10,557.38 415,054.72
TOTAL 3,845,313.34 100,362.38 3,945,675.72
MAYOR ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 2,991,815.00 78,086.00 3,069,901.00
CAPITAN ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 2,462,132.00 64,262.00 2,526,394.00
TENIENTE ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 2,150,720.00 56,134.00 2,206,854.00
SUBTENIENTE ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,901,499.00 49,629.00 1,951,128.00
ALFERECES BONIFICACION (D. 976, ART 10) 225,504.00 5,886.00 231,390.00
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 2,139,667.00 55,846.00 2,195,513.00
ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,838,408.00 47,983.00 1,886,391.00
SARGENTO PRIMERO PRIMA (D. 976, ART 4 - 1,92%) 280,373.61 7,317.75 287,691.36
TOTAL 2,118,781.61 55,300.75 2,174,082.36
SARGENTO VICEPRIMERO ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,663,994.00 43,430.00 1,707,424.00
SARGENTO SEGUNDO ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,520,478.00 39,684.00 1,560,162.00
CABO PRIMERO ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,406,401.00 36,707.00 1,443,108.00
CABO SEGUNDO ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,363,359.00 35,584.00 1,398,943.00
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 3,468,415.00 90,526.00 3,558,941.00
SUBCOMISARIO ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 2,945,001.00 76,865.00 3,021,866.00
INTENDENTE JEFE ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 2,803,693.00 73,176.00 2,876,869.00
INTENDENTE ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 2,661,406.00 69,462.00 2,730,868.00
SUBINTENDENTE ASIGNACION BASICA (D, 976, ART 1) 2,090,988.00 54,574.00 2,145,562.00
PATRULLERQ ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,667,345.00 43,518.00 1,710,862.00
INVESTIGADOR ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,667,345.00 43,518.00 1,710,863.00
CARABINERO ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,667,345.00 43,518.00 1,710,863.00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,236,573.00 32,275.00 1,268,848.00
AGENTE ENTRE 5 Y 10 ANOS ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,206,050.00 31,477.00 1,237,527.00
AGENTE CON MENOS DE 5 ANOS ASIGNACION BASICA (D. 976, ART 1) 1,024,479.00 26,739.00 1,051,218.00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO BONIFICACION (D. 976, ART 9) 225,504.00 5,886.00 231,390.00
?gscsgg&’%%ii‘é?:f&g:Ifl::‘ BONIFICACION (D. 976, ART 9) 225,504,00 5,886.00 231,390.00
PERSONAL DE CUERPO AUXILIAR (AR) |[BONIFICACION (D. 976, ART 9) 259,856.00 6,783.00 266,639.00
AUXILIAR DE POLICIA EN LA POLICIA |BONIFICACION (D. 976, ART 11) 263,341.00 9,217.00 272,558.00
TROS DEVEN -1
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA ANO 2021 908,526.00] DECRETO 1785 DEL 29/12/2020
AUXILIO TRANSPORTE PARA 2021 106,454.00] DECRETO 1786 DEL 29/12/2020
SUBSIDIO ALIMENTACION 64,010.00] DECRETO 976 DEL 22/08/2021 - ART 27
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION (DEL 06-03-2020 HASTA EL 28-02-2021) I?f;;f'gg RESOLUCION 0765 DEL 06/03/2020
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION (A PARTIR DEL 01-03-2021) =2:513.80) RESOLUCION 0411 DEL 01/03/2021
BONIFICACION MENSUAL ESPECIAL - DRAGONEANTE 49:661&)0 DECRETO 976 DEL 22/08/202L<"ART 9
BONIFICACION - PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL (D. 3858 DE 1985) 8,472.00] DECRETO 976 DEL 22/08/2021 - ART 25
BONIFICACION INDIVIDUAL MENSUAL - SEGURQ DE VIDA COLECTIVO 16,139.00] DECRETO 976 DfL 22/08/2021 - ART 26
SUBSIDIO FAM) 35,303.00] DECRETO 976 DEL22/08/2021 - ART 28
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POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTQ HUMANO
AREA NOMINA DE PERSONAL ACTIVO

5-03-2022 {INCREMENTO 7,26%

GRADOS EPTO SALARIO 2021 AUMENTO SALARIO 2022
ASIGNACION BASICA 5.394.218,00 391.621,00 5.785.839,00
MINISTROS DEL DESPACHO GASTOS DE REPRESENTACION 9,583.707,00 696.212,00 10.285.919,00
(D.473 DEL 29 MARZO 2022, ART 3) PRIMA DE DIRECCION 4.731.764,00 343.527,00 5.075.291,00
TOTAL 19.715.689,00 1.431.360,00 21.147.049,00
OFICIALES
ASIGNACION BASICA (D, 466, ART 2 - 45%) 6.742.767,00 489.525,00 7.232.292,00
PRIMA DE ALTO MANDO (D. 466, ART 2 - 55%) 8.241.158,00 598.308,00 8.83%.466,00
GENERAL PRIMA DE DIRECCION (D.466 ART.2, D. 473, ART 3} 4.731.764,00 343.527,00 5.075.291,00
PRIMA {D. 466, ART 32 - 16,5%) 1.112.556,56 80.771,63 1.193,328,18
TOTAL 20.828.245,56 1.512.131,63 22.340.377,18
ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 6.534.173,00 474.381,00 7.008.554,00
MAYOR GENERAL PRIMA INTEGRAL {D. 466, ART 3 - 53,32%) 7.989.428,81 580.032,56 8.569.461,37
PRIMA (D. 466, ART 32 - 16,5%_)_ 1.078.138,55 78.272,87 1.156.411,41
TOTAL 15.601.740,36 1.132.686,42 16.734.426,78
ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 5.840.868,00 424.048,00 6.264.916,00
g ——— PRIMA INTEGRAL {D. 466, ART 3 - 47,80%) 7.162.316,15 519.984,17 7.682.300,32
PRIMA (D. 466, ART 32 - 16,5%) 963.743,22 69.967,92 1.033.711,14
TOTAL 13.966.927,37 1.014.000,09 14.980.927,46
ASIGNACION BASICA (©. 466, ART 1) 4.526.305,00 328.610,00 4.854.915,00
CORONEL PRIMA INTEGRAL (D. 466, ART 3 - 36,81%) 5.515.582,79 400.431,33 5.916.014,12
PRIMA (D. 466, ART 32 - 16,5%) 746.840,33 54,220,65 801.060,98
TOTAL 10.78B.728,12 783.261,98 11.571.990,09]
ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 3.530.621,00 256.323,00 3.786.944,00|
TENIENTE CORONEL PRIMA (D. 466, ART 4 - 2,77%) 415.054,72 30.132,97 445, 187,70'
TOTAL 3.945.675,72 286.455,97 4.232.131,70'
MAYOR ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 3.069.901,00 222.875,00 3.292.776,00
CAPITAN ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 2.526.394,00 183.416,00 2.709.810,00
TENIENTE ASIGNACI@N BASICA (D. 466, ART 1} 2.206.854,00 160.218,00 2.267.072,00
SUBTENIENTE ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1} 1.951.128,00 141.652,00 2.092.780,00
ALFERECES BONIFICACION (D. 466, ART 10) 231.390,00 16.795,00 248.189,00
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYQR ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 2.195.513,00 159.394,00 2.354.907,00
ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 1.886.391,00 136.952,00 2.023.343,00
SARGENTO PRIMERD PRIMA (D. 466, ART 4 - 1,92%) 287.691,36 20.886,39 308.577,75
TOTAL 2.174.082,36 157.838,39 2.331.920,75
SARGENTO VICEPRIMERO ASIGNACICN BASICA (D. 466, ART 1) 1.707.424,00 123.959,00 1.831.383,0D
SARGENTO SEGUNDO ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 1.560.162,00 113.268,00 1.673.430,00
CABO PRIMERO ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 1.443.108,00 104.765.00 1.547.877,00
CABO SEGUNDO ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 1.398.943,00 101.563,00 1.500.506,00
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO ASIGNACI(]N BASICA {D. 466, ART 1) 3.558.941,00 258.379,00 3.817.320,00
SUBCOMISARIQ ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 3.021.866,00 219.387,00 3.241.253,00
INTENDENTE JEFE ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 2.876.869,00 208.861,00 3.085.730,00
INTENDENTE ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 2.730.868,00 198.261,00 2.929.129,00
SUBINTENDENTE ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1} 2.145.562,00 155.768,00 2.301.330,00
PATRULLERO ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1} 1.710.863,00 124.209,00 1.835.072,00
INVESTIGADOR ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 1.710.863,00 124.209,00 1.835.072,00
CARABINERQ ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 1.710.863,00 124.209,00 1.835.072,00
AGENTE CON MAS DE 10 ANOS ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1} 1.268.848,00 92.118,00 1.360.966,00
AGENTE ENTRE 5 Y 10 ANOS ASIGNACIQN BASICA (D. 466, ART 1) 1.237.527.,00 £9.845,00 1.327.372,00
AGENTE CON MENOS DE 5 ANOS ASIGNACION BASICA (D. 466, ART 1) 1.051.218,00 76.319,00 1.127.537,00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO BONIFICACION (D. 466, ART 9) 231,390,00 16.799,00 248.1849,00
PERSONAL DE CUERPO AUXILIAR -
(ESCUELAS DE FORMACION - AR) BONIFICACI(‘)N (D. 466, ART 9) 231.390,00 16.799,00 248.189,00
PERSONAL DE CUERPO AUXILIAR (AR} BONIFICACION (D. 466, ART 9) 266.639,00 19.358,00 285.997,00
AUXILTAR DE POLICIA EN LA POLICIA BONIFICACION (D. 466, ART 11) 272.556,00 27.442,00 300.000,00

SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA ANO 2022

1.000.000,00

DECRETO 1724 DEL 15/12/2021

AUXILIC TRANSPORTE PARA 2022 117.172,00] DECRETO 1725 DEL 15/12/2021
SUBSIDIO ALIMENTACION 68.658,00] DECRETO 466 DEL 29/03/2022 - ART 27
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION {A PARTIR DEL 01-03-2021) l?géi’gg RESOLUCION 0411 DEL 01/03/2021
10.581,00 5
PARTIDA DIARIA ALIMENTACION (A PARTIR DEL 24-03-2022) 13.059.00 RESOLUCION 1391 DEL 24/037/2022
BONIFICACION MENSUAL ESPECIAL - DRAGONEANTE 53.267,00] DECRETO 466 DEL 29/03/2022 - ART &
BONIFICACION - PROTECCION Y VIGILANCIA RAMA JUDICIAL (D. 3858 DE 1985) 9.088,00] DECRETQ 466 DEL 29/03/2022 - ART 25
BONIFICACION INDIVIDUAL MENSUAL - SEGUROQ DE VIDA COLECTIVO 17.311,00] DECRETO 4&6 DEL 29/03/2022 - ART 26
SUBSIDIO FAMILIAR MENSUAL - NIVEL EJECUTIVO 37.866,00 DQQRETO 466 DEL29/03/2022 - ART 28

< ey 4/ Cdp G /
WlN DU 9 MARBELLO
) M‘NA t

s S

MY. RUL N'DIA
JEFE GRUPO »



18/5/23, 9:41 Correo: Juzgado 01 Civil Municipal - Valle del Cauca - Jamundi - Outlook

RAD.2021-00586-00

France Parra <franceeparrac0221@gmail.com>

Vie 03/03/2023 16:15

Para: Juzgado 01 Civil Municipal - Valle del Cauca - Jamundi
<j01cmpaljamundi@cendoj.ramajudicial.gov.co>;angelicav_1990@hotmail.com
<angelicav_1990@hotmail.com>;frankjegal@hotmail.com
<frankjegal@hotmail.com>;Frank.galinedo@correo.policia.gov.co
<Frank.galinedo@correo.policia.gov.co>;yaneth465@hotmail.com <yaneth465@hotmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (3 MB)
RAD.2021_00586_Memorial.pdf;

Senores

JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE JAMUNDI

E.S.D

PROCESO EJECUTIVO DE ALIMENTOS

RAD. 2021 - 00586

DEMANDANTE ANGELICA VICTORIA ALZATE CORTES
DEMANDADO FRANK JEFFERSON GALINDO PATINO

FRANCE ENITH PARRA CARMONA, mayor y vecina de la ciudad de Santiago de Cali, identificada
como aparece al pie de mi correspondiente firma, adjunto al presente Memorial con 37 folios.

Del Sefior Juez,
Atentamente,

FRANCE ENITH PARRA CARMONA

C.C N0.31.529.045 de Jamundi

T.P No.99620 del C.S.]

Correo franceeparrac0221@gmail.com
Celular 3162801017

CERTIFICO QUE DENTRO DE ESTE ENVIO SE LE ESTA ENVIANDO COPIA A EL SENOR FRANK
JEFFERSON GALINDO PATINO demandado dentro del proceso a los correos

frankjegal@hotmail.com y Frank.galinedo@correo.policia.gov.co, a la apoderada de la
parte demandada Doctora YANETH CANIZALES GIRALDO al
correo yaneth465@hotmail.com, el dia 3 de marzo de 2023 a las 4:14 p.m

https://outlook.office.com/mail/AAMKADJIYWFmY TgxLWZjMTUtNDhhYi1hYzIhLTASODY2NjRmY2ZhMgAuAAAAAAAPZEUOS9SDRrTZjK8rj4V%2FAQ... 1/1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad ¥ Orden

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL
JAMUNDI - VALLE

SECRETARIA: Jamundi, 23 DE MAYO 2023

En la fecha se agrega al presente proceso EJECUTIVO DE ALIMENTOS instaurado
por ANGELICA VICTORIA ALZATE CORTES contra FRANK JEFFERSON GALINDO
PATINO, la liquidacién de crédito presentada por el apoderado de la parte
demandante, de la cual se dard traslado a la parte demandante, en la forma
dispuesta por el articulo 110 en concordancia con el articulo 446 del Cédigo
General del Proceso, por el término de tres (3) dias, denfro del cual podrdn
objetarla.

FIJACION EN LISTA: 23 DE MAYO DE 2023
CORRE TRASLADO: 24, 25 Y 26 DE MAYO DE 2023
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