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EJECUTIVO MINIMA CUANTIA
Radicacion No. 2020-00284

JUZGADO CATORCE CIVIL MUNICIPAL

Bucaramanga, diecinueve (19) de marzo de dos mil veintiuno.

Se procede a resolver lo que en derecho corresponda y por escrito, ante la
ausencia de pruebas por practicar en la cuestion incidental-sancionatoria
adelantada en la foliatura de la referencia.

Se tiene que, el articulo 44 del C.G.P, regula lo siguiente:

“ARTICULO 44. PODERES CORRECCIONALES DEL JUEZ. Sin perjuicio
de la accion disciplinaria a que haya lugar, el juez tendrd los
siguientes poderes correccionales:

(...)

3. Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, a los demds empleados
publicos y a los particulares que sin justa causa incumplan las
ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su
ejecucion.

(...)

PARAGRAFO. Para la imposicién de las sanciones previstas en los
cinco primeros numerales, el juez seguird el procedimiento previsto en
el articulo 59 de la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia.
El juez aplicara la respectiva sancion, teniendo en cuenta la gravedad

de la falta.

Cuando el infractor no se encuentre presente, la sancién se impondrad
por medio de incidente que se tramitara en forma independiente de la
actuacién principal del proceso.

Contra las sanciones correccionales solo procede el recurso de
reposicion, que se resolvera de plano.”

Conforme se verifica el Juez tiene el poder/deber de sancionar al empleado
que demore el cumplimiento de sus funciones, en especial incumplan las
ordenes que el juez da en sus providencias o demoren su ejecucion.

El despacho tiene la respectiva asignacion de procesos, regida por sendos
actos administrativos, como lo son el reglamento interno de trabajo y en
época de virtualidad, la Resolucion 12 de 2020, esta ultima que establece
los tiempos de respuesta ante las actuaciones.
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En la ilacion de ideas, el articulo 8 de la Resolucion 12 de 2020, establece:

“OCTAVO. De los oficios. Cualquiera sea la naturaleza del oficio,
deberan estos elaborarse y firmarse por el respectivo empleado
responsable del respectivo proceso, en la forma autorizada por el
articulo 11 del Decreto Legislativo 491 de 2020; para los efectos
descritos, se les otorga facultades como Secretarios ad-hoc, en forma
exclusiva para el tramite descrito.

Los oficios, cualquiera sea la naturaleza de la comunicacion, deberan
ser remitidos en la forma establecida por el articulo 11 del Decreto
Legislativo 806 de 2020, esto es, por correo electrénico y dentro del
término maximo de 2 dias contados a partir de la ejecutoria del auto
que motiva tal acto de cumplimiento. Debera solicitarse y descargarse
la respectiva constancia de envio y entrega del

documento enviado, para posteriormente dejar en la respectiva carpeta
asignada al proceso tales constancias.

De los Oficios enviados, se remitird copia a la parte interesada, en
forma tal que puedan tener conocimiento por una parte de la
materializacion de la actuacién y por otra pueda conformar su
expediente personal, en forma completa, si a bien lo tiene”

El articulo 4 de la Ley 270 de 1996, establece en el articulo 4, inciso primero:

“Articulo 4°.Celeridad y Oralidad. La administracién de justicia debe
ser pronta, cumplida y eficaz en la solucién de fondo de los asuntos que
se sometan a su conocimiento. Los términos procesales serdn
perentorios y de estricto cumplimiento por parte de los funcionarios
judiciales. Su violacién injustificada constituye causal de mala
conducta, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar. Lo
mismo se aplicard respecto de los titulares de la funcién disciplinaria.”

Mediante auto de fecha 21 de octubre de 2020, se decretaron unas medidas
cautelares en el proceso de la referencia; donde solo hay constancia de su
gestion efectiva, a través de la remision del oficio a su destinatario de fecha
20 de enero de 2021, esto es, tres meses después, sin descontar el periodo
de vacancia judicial, pero aun asi excediendo de manera ostensible el
término fijado reglamentariamente para el cumplimiento de la actividad y
siendo una practica sistematica de la empleada, segin se corrobora con la
revision de los expedientes a su cargo.

Se constata que las medidas cautelares, fueron catalogadas por el legislador
como un acto de tramite preferente, pues aquella “tiene por finalidad
asegurar una administracion de justicia eficiente y eficaz”!; en claro
desarrollo de la norma precitada habida en la Ley Estatutaria de
Administracion de Justicia.

Habiendo contrastado los tiempos de actuacion, de cara al mandato de
oportunidad establecido en el acto administrativo Resolucion 12 de 2020, se
verifica que objetivamente se ha demorado el cumplimiento de una orden

1 Texto entre comillas tomado textualmente del libro: El titulo ejecutivo y el proceso
ejecutivo, de los autores ALFONSO PINEDA RODRIGUEZ e HILDEBRANDO LEAL PEREZ,
en su décimo quinta edicion, pag. 251.
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del Juez, cual es, la elaboracion de los oficios a través de los cuales se
comunica el decreto de una medida cautelar, trasgrediendo en tal forma los
principios de eficiencia y eficacia que rigen la administracion de justicia.

La encargada de la sustanciacion y cumplimiento del proceso bajo estudio
es la empleada CLAUDIA STELLA MANTILLA OVIEDO; quien, en ejercicio de
su derecho de defensa, en la presente causa no indico justificacion alguna,
en torno a su omision, contrario sensu, asumio la culpa de lo ocurrido. Con
lo anterior se verifica también el elemento subjetivo necesario para imponer
sancion y ante la evidencia de no obrar una justa causa, se procedera en
conformidad.

Verificando lo dicho en la defensa de la empleada incidentada y advirtiendo
que la norma senala un maximo de 10 SMMLV; se sanciona a la empleada
CLAUDIA STELLA MANTILLA OVIEDO, con multa equivalente a 2 SMMLV,
esto es, atendiendo los argumentos que da en su defensa, se fija mucho
menos de la cuarta parte de la sancion maxima que permite la norma fijar.

La sancion impuesta, debera ser cumplida mediante consignacion en el
banco agrario de Colombia, a favor de la Rama Judicial- Direccion Ejecutiva
De Administracion Judicial- Fondo para la Modernizacion, Descongestion y
Bienestar de la Administracion de Justicia, tal y como lo mandan los
articulos 8 y 9 de la Ley 1743 de 2014. La empleada sancionada cuenta con
el término de 10 dias habiles siguientes a la ejecutoria de la presente
decision, para pagar la sancion impuesta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFICO A LAS PARTES
ANOTANDOLO EN EL ESTADO No. 47 QUE SE
FIJO EL DIA: 23 DE MARZO DE 2021.
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