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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE SEGUNDA INSTANCIA INSTAURADO POR
ROBERTO RAMIREZ BARAHONA CONTRA LA U.G.P.P.
RADICACION 76-109-31-05-003-2017-00035-01

En Guadalajara de Buga, Valle, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto del ano
dos mil veinte (2020), la Sala Segunda de Decision Laboral integrada por las doctoras
CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE, en calidad de ponente, GLORIA PATRICIA
RUANO BOLANOS y MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR, procede a pronunciarse
sobre la solicitud de casacion elevada por el mandatario judicial de la parte

demandante frente a la sentencia de segunda instancia.

AUTO INTERLOCUTORIO 69

El dia 21 de julio de 2020, a las 10:07 am, se alleg6 a través del correo electronico
de la Secretaria de la Sala Laboral (sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co), un
memorial a través del cual el apoderado judicial de la parte demandante, sefor
Roberto Ramirez Barahona, formuloé recurso de casacion en contra de la sentencia
de segunda instancia emitida por la Sala Laboral de este Tribunal, el dia 15 de julio

de 2020.

Antes de resolver la procedencia o no del recurso extraordinario, se dejaran

sentadas las siguientes,

CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 delo Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social; modificado por el articulo 62 del Decreto-Ley 528 de 1964,
el recurso de casacion puede interponerse dentro de los quince (15) dias siguientes

a la notificacion de la sentencia de segunda instancia.

En el presente caso se observa que el recurso fue presentado en oportunidad por
el apoderado judicial de la parte demandante, ya que la sentencia dictada en el

asunto, quedaba ejecutoriada el dia 10 de agosto de 2020 y el escrito con el recurso
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extraordinario, fue presentado el 21 de julio del ano que cursa, o sea dentro del

término, por tanto, se abordara su estudio.

Para proceder con el estudio de la procedencia del recurso de casacion, debe tenerse
en cuenta que la Corte Constitucional mediante sentencia C-372 del 12 de mayo
de 2011 declar6é INEXEQUIBLE el articulo 48 de la Ley 1395 de 2010, y por tanto,
no se entiende modificado el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En su lugar, rige nuevamente la cuantia para la casacion
regulada por la Ley 712 de 20011, toda vez que por seguridad juridica la Corte
expresamente revivio la norma que fue derogada por el articulo 48 de la Ley 1395

de 2010.

Aunado a lo anterior, la Honorable Corte Suprema de Justicia ha sostenido que el
interés juridico para recurrir en casacion se determina por el agravio que el fallo
de segundo grado haya producido a la parte que recurre, en cuanto aquél le haya

sido parcial o totalmente adverso.

El interés de la parte actora se mide por las pretensiones que le fueron despachadas
desfavorablemente por el Tribunal; por lo que pueden presentarse las siguientes
situaciones: a) Si la sentencia de instancia es adversa a la parte actora o
parcialmente favorable, basta con establecer el valor de las pretensiones denegadas;
b) si la sentencia de primera instancia es totalmente favorable al actor y la de
segunda instancia la revoca total o parcialmente, basta con establecer el valor de las
pretensiones revocadas; y c¢) si la sentencia de primera instancia es parcialmente
favorable al actor, no es recurrida por €l en apelacion y el Tribunal la revoca, s6lo
podra recurrir en casacion si el valor revocado alcanza el limite minimo que sefiala

el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 para la procedencia del recurso.

En el presente caso, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Buenaventura (V),
a través de sentencia N° 060 del 20 de noviembre de 2018 (fol. 120) resolvio
ABSOLVER a la UGPP de las pretensiones invocadas por el senor ROBERTO
RAMIREZ BARAHONA.

! La disposicion revivida por la Corte Constitucional es el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, que modificé el
articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. Dicha norma reza al siguiente tenor:
Articulo 43. El inciso segundo del articulo 86 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social quedara
asi:

Avrticulo 86. Sentencias susceptibles del recurso. A partir de la vigencia de la presente ley y sin perjuicio de los
recursos ya interpuestos en ese momento, solo seran susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya
cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.
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El apoderado judicial de la parte demandante formulé recurso de apelacion contra
el fallo de primera instancia, por lo que las diligencias fueron enviadas al Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Buga.

La Sala Laboral de esta Corporacion a través de la sentencia N° 087 del 15 de julio
de 2020, resolvio CONFIRMAR la sentencia No. 060 del 20 de noviembre de 2018,

proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Buenaventura, Valle.

Asi las cosas, para determinar el interés juridico del caso en estudio; basta con
establecer el valor de las pretensiones negadas al sefior ROBERTO RAMIREZ
BARAHONA. Asi, se procede a calcular el interés juridico, teniendo en cuenta los

siguientes datos:

a) La fecha del fallo de segunda instancia (15 de julio de 2020).

b) La fecha a partir de la cual se pide el pago de la pension de invalidez (02 de julio
de 2004).

c) Mesadas adicionales de junio y diciembre.

d) Incrementos anuales.

e) Para establecer monto anual de la mesada de la pension de invalidez reclamada,
se tendra en cuenta el monto reconocido a partir del 05 de mayo de 1982, con la
Resolucion 003892 del 25 de mayo de 1982 (folio 13), por un valor de veintidés mil
quinientos ochenta y cuatro pesos con cuarenta y seis centavos ($22.584,46).

f) El seior ROBERTO RAMIREZ BARAHONA, al momento de dictarse sentencia de
segunda instancia contaba con 79 anos de edad, pues nacio el 10 de enero de 1941,
como figura en la copia de la cédula de ciudadania obrante a folio 11 del expediente.
g) La expectativa de vida del senor ROBERTO RAMIREZ BARAHONA es de 9.80

anos.

Hechos los calculos matematicos, conforme a la liquidacion que se adjunta a la
presente providencia, el monto de las mesadas pensionales a devengar a futuro,
posiblemente, por el senor ROBERTO RAMIREZ BARAHONA, asciende a la suma
de SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
DOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS
MCTE ($736.196.264,29) valor que supera el limite de $105.336.360.00,

consagrado para conceder el recurso extraordinario (sentencia C-372 del 12 de
mayo de 2011). En tal sentido, resulta procedente conceder el recurso de casacion

formulado por el apoderado judicial de la parte demandante.
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Por lo expuesto, la Sala de Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Buga, Valle del Cauca,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto por el
apoderado judicial de la parte demandante dentro del proceso ordinario laboral
promovido por el senor ROBERTO RAMIREZ BARAHONA en contra de la U.G.P.P,

por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Una vez en firme esta providencia, remitase las diligencias a la
Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, para lo de su
cargo.

TERCERO: NOTIFIQUESE por estado a las partes

Las Magistradas,

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE
47'401_4 2'0/,04,’/4 A

Ponente

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR

Firmado Por:

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE
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REFERENCIA: Consulta de sentencia proferida en proceso ordinario de
RUBIELA CORRALES DE RUIZ contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES- Radicacién Unica Nacional No. 76-834-31-05-

001-2016-00606-01

A los veintiocho (28) dias del mes de agosto del ano dos mil veinte
(2020), se dicta el

AUTO No. 0382

En aras de un mejor proveer; ses DECRETA COMO PRUEBA DE
OFICIO; a tenor de lo preceptuado en el articulo 83 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; OFICIAR a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, para que remita con destino a este Despacho
copia de la carpeta administrativa de la senora RUBIELA
CORRALES DE RUIZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 29.806.957; igualmente para que allegue la historia laboral de
ésta debidamente corregida y sin inconsistencias, toda vez que el
CD aportado con el escrito de contestacion de la demanda no
contiene informacion alguna.

NOTIFIQUESE

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
Magistrada

Firmado Por:

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
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REFERENCIA ORDINARIO LABORAL — CONSULTA

DEMANDANTE CARLOS ANDRES TREJO ACOSTA

DEMANDADO SUCROAL SA

DEMANDADO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO EMPRESARIAL
SOLIDARIO EN LIQUIDACION SIGLA “GES C.T.A. EN
LIQUIDACION”

RADICACION 76-520-31-05-003-2015-00512-02

AUTO NO. 0381

Guadalajara de Buga, veinticinco (25) de agosto

del ano dos mil veinte (2020).

Mediante auto No. 373 del 26 de agosto de 2020,
este Despacho por error indicé como entidad demandada a la Administradora
Colombiana de Pensiones —-COLPENSIONES, cuando en realidad de verdad
es la entidad SUCROAL S.A. y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO EN LIQUIDACION SIGLA “GES C.T.A.
EN LIQUIDACION”, quienes ostentan la condicién de demandadas; por tanto
se dejara sin efecto el citado auto y, en su lugar; conforme a lo estipulado en
el articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020; SE CORRE
TRASLADO A LAS PARTES, por el término de comun de cinco (5) dias, para
que procedan de acuerdo al precitado articulo a presentar alegatos;
informandoseles que las alegaciones pueden presentarse via correo
electronico a la direccion institucional de la Secretaria de la Sala Laboral de
esta Corporacion: sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co, y que surtido el
traslado correspondiente, se dictara sentencia escrita.

NOTIFIQUESE este auto por anotaciéon en estado.

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
Magistrada

Firmado Por:

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO
SECCIONAL
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DEMANDANTE: MARIA JERONIMA ALVAREZ CANO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

RADICACION: 76-834-31-05-001-2015-00611-01

AUTO No. 0383

Buga - Valle, veintiocho (28) de agosto de dos
mil veinte (2020).

Visto el informe secretarial del 13 de agosto del ano en curso,
realizado via correo electronico; se reconoce personeria juridica
para actuar como abogada sustituta de COLPENSIONES, a la
doctora MARIA CAMILA BAYONA DELGADO, cedulada al
numero 1.115.078.336, portadora de la Tarjeta Profesional
282.627 del CSJ, conforme al documento rubricado por la
abogada MARIA JULIANA MEJIA GIRALDO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.144.041.976 y T.P. No. 258.258 del
CSJ, quien funge como representante legal suplente de la
llamada a juicio; por Secretaria, notifiquese a las partes dentro
del proceso de la referencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ég—;s

. -
-~

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
Magistrada

Firmado Por:
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PROCESO ORDINARIO LABORAL — SEGUNDA INSTANCIA

DEMANDANTE GUILLERMO ESTRADA LOPEZ

DEMANDADO  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RADICACION  76-834-31-05-001-2019-00047-01

GRUPO 1A - SENTENCIA EN CONSULTA - ORALIDAD

AUTO No. 0386

Guadalajara de Buga (V), 28 de agosto de dos mil veinte (2020).

SE ADMITE EL CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ASUNTO a fin
de impartirle el trdmite legal de la segunda instancia en la forma y términos previstos en el inciso 2°
del articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
13 de la Ley 1149 de 2007.

Notificado por estado, pasese nuevamente a despacho para el

estudio respectivo.

<>

é“'ﬁ)ﬁ#"\“ ;3

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
Magistrada

Firmado Por:

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

Despacho 003 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Buga
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PROCESO ORDINARIO LABORAL — SEGUNDA INSTANCIA

DEMANDANTE OLGA MARIA CORREA DE TORRES

DEMANDADO  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RADICACION  76-520-31-05-002-2017-00176-01

GRUPO 1A - SENTENCIA EN APELACION - ORALIDAD

AUTO No. 0384

Guadalajara de Buga (V), 28 de agosto de dos mil veinte (2020).

SE ADMITE EL CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ASUNTO a fin
de impartirle el trdmite legal de la segunda instancia en la forma y términos previstos en el inciso 2°
del articulo 82 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
13 de la Ley 1149 de 2007.

Notificado por estado, pasese nuevamente a despacho para el

estudio respectivo.

<>

é“'ﬁ)ﬁ#"\“ ;3

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
Magistrada

Firmado Por:

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR

MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
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PROCESO ORDINARIO LABORAL — SEGUNDA INSTANCIA

DEMANDANTE YANETH VICTORIA ORTIZ

DEMANDADO  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RADICACION  76-834-31-05-001-2017-00447-01

GRUPO 1A - SENTENCIA EN APELACION - ORALIDAD

AUTO No. 0385

Guadalajara de Buga (V), 28 de agosto de dos mil veinte (2020).

SE ADMITE EL CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ASUNTO a fin
de impartirle el trdmite legal de la segunda instancia en la forma y términos previstos en el inciso 2°
del articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
13 de la Ley 1149 de 2007.

Notificado por estado, pasese nuevamente a despacho para el

estudio respectivo.

<>

é“'ﬁ)ﬁ#"\“ ;3

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
Magistrada

Firmado Por:

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

Despacho 003 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Buga
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA
SALA LABORAL

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Magistrado Ponente

SENTENCIA NO. 132
APROBADO EN ACTO NO. 19

Guadalajara de Buga, veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020).

Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia adelantado por DAMARIS
MOSQUERA contra ELIS HAIR PACIFIC & BEAUTY SUPLAY SPA S.A.S. Rad. 76 109
31 05002 2016 00195 01

OBJETO DE LA DECISION

Procede la Sala a resolver el recurso de apelacion propuesto por los apoderados
judiciales de las partes en contra la sentencia proferida en audiencia publica
celebrada por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Buenaventura Valle, el
once (11) de diciembre del dos mil diecinueve (2019).

En aplicacion del Decreto Legislativo 806 de 2020, se profiere la sentencia por
escrito, previo traslado a las partes para presentar sus alegatos de segunda
instancia.

|. ANTECEDENTES
1. Lademanda

DAMARIS MOSQUERA, convocé a juicio a la sociedad ELIS HAIR PACIFIC &
BEAUTY SUPLAY SPA S.AS., a fin de que se declare que existio contrato de
trabajo, entre la demandante y la sociedad demandada, por haberse configurado
los requisitos esenciales del contrato de trabajo como lo son la subordinacion,
remuneracion y prestacion personal del servicio.

Asi mismo, pretende la actora que se reconozca y pague la quincena del mes de
mayo de 2016, la cual no fue pagada al momento de la renuncia voluntaria, prima
de servicios, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, sancién por no
consignaciéon de las cesantias consagrada en el articulo 99 de la Ley 50/90, la
indemnizacién moratoria consagrada en el articulo 65 del C.S.T., desde la fecha de
la renuncia hasta que se haga efectivo el pago de sus prestaciones sociales, costas
y agencias en derecho.

Fundamento de sus pretensiones, basicamente, en que el 25 de abril del 2013, se
vincul6 a la sociedad demandada mediante contrato verbal, relacién que finalizo el
16 de mayo del 2016, por renuncia voluntaria de la demandante, que la relacion

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: DAMARIS MOSQUERA

DDO: ELIS HAIR PACIFIC & BEAUTY SUPLAY SPA S.A.S.

RAD: 76 109 31 05 002 2016 00195 01
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perduro por 3 afios y 15 dias, que como salario mensual se pact6 la suma de
quinientos mil pesos ($ 500.000,) pagaderos quincenalmente, cumpliendo un

horario de 10:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 7:00 p.m., de lunes a viernes y
los sdbados hasta el medio dia.

Indica que sus labores eran como esteticista, y que la empresa demandada tiene
como objeto social la prestacion de servicios y asesorias profesionales en el campo
de la belleza, ... (f.-13), que, desde el 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de abril de
2014, la demandada pago a la demandante la suma de setecientos mil pesos
($700.000), que desde el 1 de mayo de 2014 al 28 de febrero de 2015, le pag6
ochocientos mil pesos ($800.000), y desde el 1 de marzo de 2015, hasta el 15 de
mayo de 2016, la suma de un millon de pesos ($1.000.000), montos que eran
pagados quincenalmente.

Finalmente, narr6 que durante el transcurso de la relacion laboral cumplié
eficazmente las instrucciones del empleador, cumpliendo un horario asignado, que
por su buen desempefio como trabajadora el 20 de junio de 2014, recibié un bono
de $ 300.000, para ser canjeado o utilizado con los servicios que ofrece la
demandada, que durante la relacion laboral la sociedad demandada no pago a la
demandante las vacaciones, primas de servicios, no la afili6 a salud, pensién y
riegos laborales, y al momento de la renuncia no realizo la liquidacién de
prestaciones sociales,

2. Contestaciéon de la demanda

La sociedad ELIS HAIR PACIFIC & BEAUTY SUPLAY SPA S.A.S., contesto la
demandada a través de curador ad litem, quien no acept6é los hechos de la
demanda, pero tampoco presentdé oposicibn a las pretensiones del escrito
primigenio, y N0 propuso excepciones.

Con posterioridad a la contestacion de la demanda, la sociedad accionada
constituyé apoderado de confianza quien continué con la representacion de la
entidad. .

3. Sentencia de Primer Grado

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Buenaventura, mediante fallo proferido
el 4 de diciembre de 2019, resolvio: declarar que entre la sefiora DAMARIS
MOSQUERA vy la sociedad ELIS HAIR PACIFIC & BEAUTY SUPLAY SPA S.AS.,
existio un contrato de trabajo verbal entre el 1 de enero de 2014 al 15 de mayo de
2016; condend a la demandada a pagar y reconocer a la demandante cesantias la
suma de $ 2.095.667, intereses a las cesantias $220.944, prima de servicios $
2.095.667, sancion del art. 99 de la Ley 50/90 $ 15.772.161, pago de aportes al
sistema teniendo en cuenta los IBC generados entre el 1 de marzo de 2013 hasta
el 15 de mayo de 2016, la indemnizacion moratoria consagrada en el articulo 65 del
CST, a razon de $ 28.258 equivalente a un dia de salario, durante 24 meses para
un total de $20.345.472, y a partir del 16 de mayo de 2018, debera pagar intereses
moratorios hasta la fecha en que se verifique el pago, costas y agencias en derecho.
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4. Recurso de Apelacion

En la oportunidad procesal la parte demandante manifestd su inconformidad con la
sentencia en los siguientes términos: “si bien es claro, se reconoce a la sefiora
Damaris Mosquera un contrato laboral desde el 1 de enero de 2014 al 14 de mayo
de 2016, pero se debe caer en cuenta que el contrato realmente inicio el 25 de abril
de 2013, como lo dice la demanda, pues si bien es claro puede que se haya firmado
cierto contrato de prestacion de servicios como lo manifiesta la parte demandante,
por lo tanto, no se cumplieron todos los requisitos para un contrato de prestacion
de servicios, por lo tanto, deberia reconocerse la fecha del contrato desde el 25 de
abril de 2013 hasta la fecha en que se termina el 15 de mayo de 2016, por la carta
de renuncia voluntaria.

Cabe resaltar de igual manera, conforme a las liquidaciones presentadas y la parte
de la indemnizacién moratoria, ya que la norma como tal no dice que solamente al
finalizar la relacion laboral, sino la fecha en que se haga efectivo el pago de las
cesantias.”

El apoderado judicial de la parte demandada apelé la sentencia proferida en primera
instancia aseverando: “que estaba en desacuerdo con la decision adoptada por el
a quo, teniendo en cuenta que se logré demostrar que efectivamente la vinculaciéon
contractual existente entre la sefiora Damaris Mosquera y la demandada se realizé
a través de un contrato validamente y legalmente establecido, como es el contrato
de prestacion de servicios como persona independiente.

Igualmente, en el mismo contrato se sefald y fue ratificado en el interrogatorio
realizado a la representante de la sociedad demandada que si bien se fijé un horario
era precisamente dentro de ese horario que permanecia la demandante en el
establecimiento de comercio para atender los posibles clientes que llegaran a
solicitar los servicios como esteticista, que se logr6 demostrar que no existié la
fijacion de un salario, sino que se establecié una participacién equivalente al 40%
de lo que ellos obtenian por la labor que iba a realizar o realizé la demandante
dentro del establecimiento de comercio, es decir, que en ningln momento se logré
demostrar que existié un contrato de trabajo bajo la modalidad a término indefinido,
sino que se hizo bajo la modalidad de un contrato de prestacion de servicios, razén
por la cual, mal podria el Despacho condenar a mi representada a pagar
prestaciones sociales, igualmente, estoy en desacuerdo con la condena de la
indemnizacion del articulo 65 del CST, por cuanto, la verdad mi poderdante obré de
buena fe conforme a los lineamientos y sefialamientos legales que se establecieron
el contrato de prestacion de servicios por lo tanto, en ningin momento hubo mala
fe y no esta obligada reconocer prestaciones sociales, y el pago que recibia la
demandante quedo legalmente establecido en el contrato que fue aportado en el
proceso, y de peso se cae es ilegal la condena de la indemnizacién del articulo 99
por la no consignacion de cesantias, por cuanto, legalmente no estaba obligada, la
demandada a consignar cada afo las cesantias correspondientes.

Teniendo en cuenta estos argumentos sefior Juez le solicito al tribunal de manera
muy respetuosa que revoque la sentencia proferida por el juez segundo de
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buenaventura, y en su lugar decir que la sociedad demandada no le adeuda ninguna
suma de dinero a la demandante mosquera ... ”.

5. Del tramite en segunda instancia.

Admitido el recurso de apelacién interpuesto por la parte demandante, en aplicacion
de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020, se corrio traslado a las partes
para que presentar los alegatos de segunda instancia.

Sin embargo, verificado el traslado efectuado por estado 078 del 15 de julio del afio
en curso, se evidencia que vencido el termino para sustentar, las partes no
aportaron sus alegatos de instancia.

II. CONSIDERACIONES
1. PRESUPUESOS PROCESALES

Analizado el acontecer procesal en los términos que ensefia los articulos 321 y 322
del Cdodigo General del Proceso, aplicable por analogia externa al procedimiento
Laboral, resulta oportuno indicar que coexisten los requisitos formales y materiales
para decidir de mérito por cuanto la relacién juridico procesal se constituyd de
manera regular, en tanto que, tampoco emerge vicio procesal que menoscabe la
validez de la actuacion porque fueron respetadas las garantias basicas que impone
el articulo 29 superior, desarrollado en los principios que gobiernan la especialidad.

2. COMPETENCIA DE LA SALA

El articulo 66 A del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social restringe
las facultades del ad-quem a las materias especificamente expuestas por el
apelante, es decir, las partes delimitan expresamente los puntos a que se contrae
el recurso vertical.

3. PROBLEMA JURIDICO

Estudiados los reparos expuestos por los apoderados judiciales de las partes,
corresponde establecer: i.) Si en virtud del principio de la primacia de la realidad
sobre las formalidades, se suscito una relaciéon de trabajo entre la demandante y los
demandados en los términos previstos por el articulo 23 de CST, o si por el contrario
la relacion contractual de las partes se desarroll6 dentro de la autonomia e
independencia de un contrato de prestacion de servicios civiles; ii.) Cuales son los
extremos temporales de la relacion laboral; iii.) Si el actuar de la sociedad
demandada estuvo revestido de buena fe.

4. TESIS DE LA SALA

La Sala confirmara la decision condenatoria proferida por la primera instancia, por
considerar que dentro de las diligencias se acredité que entre las partes si se suscitd
una relacion de trabajo.
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5. ARGUMENTOS DE LA DECISION
5.1. Contrato de trabajo - Principio de la primacia de la realidad

Resulta necesario recordar que conforme al ordinal 1° del articulo 22 del C. S. T.
“Contrato de trabajo es aquél por el cual una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo continuada dependencia o
subordinacion de la segunda y mediante una remuneracion”.

Del referido texto se desprende, y asi lo consagra el articulo 23 de la misma obra,
que para predicar la existencia del contrato de trabajo se requiere la concurrencia
de los siguientes elementos: a) la actividad personal del trabajador, realizada por si
mismo; b) La continuada dependencia o subordinacion del trabajador respecto al
empleador y c) un salario.

Por su parte el articulo 24 del C.S.T. tiene establecido que al trabajador le basta con
demostrar la prestacion personal del servicio, y los extremos personales para
presumir que esa relacibn estuvo regida por un contrato de trabajo
correspondiéndole al empleador que pretenda exonerarse de esa presuncion
demostrar que el contrato no fue de caracter laboral.

Sobre la aplicacion del articulo 24 del C.S.T. la Sala de Descongestion laboral de la
Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL365 del 2019, radicacién No. 5713,
citando a su vez la sentencia CSJ SL4027-2017, reiter6 “(...)que, para la
configuracion del contrato de trabajo se requiere que en la actuacion procesal esté
plenamente demostrada la actividad personal del trabajador demandante a favor de
la parte demandada, y en lo que respecta a la continuada subordinacion juridica,
que es el elemento caracteristico y diferenciador de toda relacion de trabajo, debe
igualmente estar evidenciada. Sin embargo, no sera necesaria la acreditacion de la
citada subordinacion, con la produccion de la respectiva prueba, en los casos en
que se encuentre debidamente comprobada la prestacion personal del servicio, ya
gue en este evento lo pertinente, es hacer uso de la presuncion legal consagrada
en el art. 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que reza: «Se presume que toda
relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo», la cual puede
ser desvirtuada con la demostracion del hecho contrario, es decir, que el servicio no
se presto bajo un régimen contractual de indole laboral”. Por lo tanto, sefiala la
Corte, que “le corresponde al aparente empleador destruir tal presuncion, mediante
la acreditacion de que la actividad contratada se ejecutd o realiz0 en forma
autdnoma, totalmente independiente y no subordinada, bajo un nexo distinto del
laboral, lo que dependera del analisis de las pruebas del proceso.

6. Caso concreto

Atendiendo a lo propuesto en la alzada, es necesario establecer si a la luz del
articulo 23 del CST, se originaron entre las partes los elementos propios de toda
relacion laboral, esto es, la prestacién personal del servicio, la subordinacion vy el
salario, precisando que conforme al articulo 24 idem, al trabajador le corresponde
demostrar la prestacién personal del servicio, en unos extremos temporales
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especificos y a favor de la persona convocada como empleador, habida cuenta que

probado el servicio, se presumen los restantes elementos, esto es, la subordinacion
y el salario.

Al hilo lo anterior, solicita la apoderada judicial de la demandante en el recurso de
apelacion que se declare que la relacion laboral tuvo como extremo inicial el 25 de
abril de 2013 hasta el 15 de mayo de 2016, fecha de la renuncia voluntaria de la
demandante, y no como lo sefialo el a quo en la parte resolutiva de la Sentencia.

De otro lado, el apoderado judicial de la sociedad demandada solicita la revocatoria
del fallo, argumentando que la relacién contractual existente entre la sefiora
Damaris Mosquera y la sociedad demandada fue a través de un contrato
validamente y legalmente establecido como es el contrato de prestacion de servicios
con persona independiente, siempre ha obrado de buena fe conforme a los
lineamientos del contrato, por lo que no debia reconocer ningin concepto por
pretensiones sociales a la demandante.

Al adentrarnos en el caso bajo estudio, se observa que en los hechos de la demanda
se sefialé que la sefiora Damaris Mosquera inicio a laborar para la sociedad ELIS
HAIR PACIFIC & BEAUTY SUPLAY SPA S.A.S., el 25 de abril de 2013 (f.48), hecho
gue no fue aceptado en el escrito de respuesta a la inicial presentado por el curador
ad litem, al considerar que no estaba probado. (f.97).

Por lo anterior, le correspondia a la sefiora Mosquera la obligacion probatoria de
demostrar que presté de mara personal sus servicios en favor de la sociedad ELIS
HAIR PACIFIC & BEAUTY SUPLAY SPA S.A.S., desde el 25 de abril de 2013 hasta
el 15 de mayo de 2016.

Asi las cosas, se tiene que con el fin probar los supuestos de hecho, la demandante
aportd como pruebas documentales las siguientes: certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad traida a juicio (f.13-14), comprobante de egreso
por concepto de pago de quincenas, por prestacion de servicio como estetista,
documentos equivalentes a facturas (f.15-40), carta dirigida a la actora en la que se
reconoce el mérito a su desempefio y compromiso, otorgandole un bono de
obsequio por valor de $ 300.000, para ser canjeado o utilizado en su bienestar (f.41),
certificacién deuda por parte de la demanda en favor de la demandante por la suma
de $ 400.000, por concepto de honorarios quincenal por prestacion de servicios en
la actividad ejercida como esteticista de la compainiia Elis Spa del 01 al 15 de junio
de 2014 (f.42).

La sociedad demandada ELIS HAIR PACIFIC & BEAUTY SUPLAY SPA S.AS.,
allego las pruebas de oficio que fueron decretadas por el despacho en la audiencia
del articulo 77 CPT y SS, aportando copia de la hoja de vida de la demandante
(f.116-118), contrato de prestacion de servicios con trabajador independientes
suscrito por la representante legal de la demandada y la demandante (f.119-122),
carta de renuncia voluntaria de la demandante. (f.123)

Asi mismo, se recibi6 la declaracion de parte a la demandante quien indicé que
previa una convocatoria realizada por la sociedad demandada y en razén a sus
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conocimientos por los diferentes cursos por ella realizados fue escogida para laboral
al servicio de la demandada a partir de marzo del 2013, momento en que abrieron
el spa finalizando el vinculo en el 2016, por renuncia voluntaria, que laboraba de
lunes a sdbados, que durante el tiempo de la relacion disfrutd de sus vacaciones,
gue presenté la demandada por la manera de la empleadora expresarse hacia ella,
gue no le pagaron las prestaciones, que los pagos eran $ 500.000, quincenales,
pero que al inicio de la relacién laboral le pagaban $ 300.000, durante 8 meses

porque estaba estudiando, posteriormente $ 800.000, por tres meses, y luego $
1.000.000, hasta que se retir6 del trabajo.

Sefialé que sus funciones eran masajes relajantes, reductores, moldeadores,
anticeluliticos, faciales, limpiezas, extracciones, tratamientos relacionados con todo
lo corporal, expuso que muchas de las personas que trabajan maniquiur y pediquiur,
se laboran por porcentaje, pero que el trabajo de estética como tal si no era de esa
forma por ser mas integral, aclarando que solo al inicio por 8 dias trabajé por
porcentaje, pero se dieron cuenta que no era conveniente para las partes.

La representante legal de la sociedad demandada dentro del interrogatorio acept6
que la demandante presto los servicios para ella, por cerca de 3 afios, sin recordar
las fechas exactas de la relacion laboral, que al inicio se le pagaban $ 300.000,
guincenales o mensuales, que por temas de carifio y en razon a su desempefio llego
a pagarle $ 700.000, mensuales, hasta $ 1.000.000, pero que no era pago como tal,
sino un reconocimiento por el porcentaje, pero que nunca lo manejé de esa forma,
siempre le pagé de mas.

Igualmente, acepto el horario de trabajo que cumplia la demandante tal y como se
sefiald en la demandada, respecto de las vacaciones adujo que la demandante salia
a descansar por un mes o 20 dias, que la relacion finalizé porque la demandante
renuncié por una oportunidad que le salié para manejar un spa, que la relacién no
era laboral, porque se pagaba era porcentaje porque el negocio no da porque a la
gente se le paga a diario su porcentaje, que la administradora era la encargada de
entregar los implementos a la demandante, que todas las personas que laboran al
servicio de la demandada estan uniformadas.

Pues bien, analizadas las pruebas recaudadas de manera conjunta, la Sala
considera que la traida a juicio no logré desvirtuar la presuncién legal que pesaba
en su contra, teniendo en cuenta que la representante legal de la sociedad
demandada acept6 la prestacion personal del servicio de la demandante en ELIS
HAIR PACIFIC & BEAUTY SUPLAY SPA S.A.S., durante 3 afios hasta el momento
en que presentod la renuncia porque le resulté una buena oportunidad, reconocié
gue se le cancelaba por la contraprestacion de sus servicios inicialmente la suma
300.000, quincenales o mensuales, que por temas de carifio y en razon al
desempefio de la demandante lleg a pagarle $ 700.000, y hasta $ 1.000.000,
mensuales, valores que guardan relacion con los comprobantes de egreso
aportados con la demanda; también aceptd el horario que era cumplido por la
demandante, que utilizaba uniforme y que no le pagaba prestaciones porque el
negocio no da.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: DAMARIS MOSQUERA

DDO: ELIS HAIR PACIFIC & BEAUTY SUPLAY SPA S.A.S.

RAD: 76 109 31 05 002 2016 00195 01



Pagina 8 de 10 ,—f ﬁ1
VL
De acuerdo con lo anterior, queda claro para esta Corporacion que la demandante

prestd su fuerza de labor al servicio y en favor de la sociedad ELIS HAIR PACIFIC
& BEAUTY SUPLAY SPA S.A.S.

Ahora, la censura de la apoderada judicial de la demandante se dirige a demostrar
que la relacion laboral inicio el 25 de abril de 2013 y finalizo el 15 de mayo de 2016,
por renuncia de la demandante, y no como se establecio en el numeral primero de
la sentencia recurrida.

Frente al particular, y previamente haber escuchado el audio contentivo de la
decision de primera instancia, se tiene que el a quo, tuvo como extremo inicial de la
relacion laboral el 25 de abril de 2013 (min 41:16), inclusive para fijar el salario 2013,
en razébn a que no habia prueba de la remuneracion que recibia como
contraprestacion por su labor la demandante, el fallador de primera instancia tomo
el salario minimo legal mensual vigente para dicha anualidad (min 45:00), para
efectos de realizar las liquidaciones correspondientes.

En efecto, estamos es frente a un error aritmético, cambio de palabras o alteracion,
toda vez que en la parte resolutiva se sefial6 como extremo inicial de la relacion el
1 de enero de 2014, sin embargo, en la parte motiva de la decisién apelada y como
se refirid en el parrafo precedente la relaciéon laboral se suscitd entre el 25 de abril
de 2013 al 15 de mayo de 2016, fecha en que la demandante renuncié de manera
voluntaria.

Como consecuencia de lo anterior, la Sala confirmara la decision de la declaracion
del contrato realidad en los extremos fijados por la primera instancia, corrigiendo el
numeral primero del fallo apelado en el sentido de tener como extremo inicial el 25
de abril de 2013.

6.1. De la sancion moratoria del articulo 65 del CST y del articulo 99 de la Ley
50 de 1990.

El articulo 65 del CST establece: “Si a la terminacion del contrato, el empleador no
paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al altimo salario diario por cada dia de retardo, hasta
por veinticuatro (24) meses, o0 hasta cuando el pago se verifique si el periodo es
menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de
terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via
ordinaria, el empleador debera pagar al trabajador intereses moratorios a la
tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
Bancaria, a partir de la iniciacién del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se
verifique.”

La Corte en desarrollo de su funcién de interpretar las normas del trabajo y crear
jurisprudencia, sefialé en sentencia: SL1451-2018 del 25 de abril de 2018, citando
a su vez la sentencia SL8216-2016 que la sanciébn moratoria del articulo 65 del CST
no es automatica. Para su aplicacion el juez debe constatar si el demandado
suministré elementos de persuasion que acrediten una conducta provista de buena
fe.
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En lo que respecta a la buena fe alegada por la demandada en el recurso de
apelacion, es pertinente iterar que la buena fe siempre equivale a obrar con lealtad,
rectitud y de manera honesta en contraposicion a obrar de mala fe, puesto que,
quien actla asi pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de
probidad o pulcritud.

En el sub lite, cabe resaltar que la sociedad demandada no allegd al proceso
material probatorio alguno tendiente a demostrar la buena fe alegada, dado que la
modalidad de contratacion utilizada por la traida a juicio no es la mas apropiada,
teniendo en cuenta que las labores que ejecutada la actora hacen parte del objeto
social de la sociedad demandada, siendo realizadas de manera permanente y
habitual por la demandante por cerca de 3 afios como asi lo acept6 la representante
legal de sociedad demandada.

Por lo anteriormente expuesto, y sin mas consideraciones la Sala se confirmara la
condena de la indemnizacién moratoria del articulo 65 del C.S.T.

COSTAS

Dado que los recursos de apelacion se despacharon desfavorablemente, no se
impondra costas en esta instancia.

DECISION:

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Buga, administrando justicia en nombre de
la Republica y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el numeral primero del fallo de fecha once (11) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019), el cual quedara asi: DECLARAR que entre
la sefiora DAMARIS MOSQUERA, y la sociedad ELIS HAIR PACIFIC & BEAUTY
SUPLAY SPA S.A.S., existié un contrato de trabajo entre el 25 de abril de 2013
hasta el 15 de mayo de 2016, bajo la modalidad a término indefinido.

SEGUNDO: CONFIRMAR la sentencia apelada en todo lo demas .

TERCERO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE

' A
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GLORIA PATRIC'IIA RLJ.}K\NO BOLANOS
Magistrada Ponente
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA

SALA LABORAL

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Magistrado Ponente

SENTENCIA NO. 133
APROBADA EN ACTA NO. 19

Guadalajara de Buga, veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

Radicacion N° 76-109-31-05-002-2017-00207-01. Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia adelantado por JORGE VIVEROS GAMBOA contra UGPP

OBJETO DE LA DECISION

Procede la Sala a desatar el recurso de apelacion formulado por el apoderado de
la parte demandante contra sentencia dictada en audiencia Publica celebrada por
el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Buenaventura el dia once (11) de abril
del afio dos mil diecinueve (2019).

En aplicacion del Decreto Legislativo 806 de 2020, se profiere la sentencia por
escrito, previo traslado a las partes para presentar sus alegatos de segunda
instancia.

I.  ANTECEDENTES

1.1. Lademanda.

El sefior JORGE VIVEROS GAMBOA presentd proceso ordinario laboral contra la
UGPP, para que se declare que tiene el derecho a la reliquidacién de la pensién
especial de jubilacién en el 80% del promedio salarial recibido en el ultimo afio de
servicio laborado, en consecuencia se ordene cancelar las diferencias de las
mesadas pensionales a partir del 2 de enero de 1992 hasta la fecha que se haga
efectivo el reconocimiento.

Las anteriores pretensiones tienen como sustento factico los hechos que a
continuacion se sefialan:

Explic6 que mediante Contrato de Trabajo el sefior JORGE VIVEROS GAMBOA
fue vinculado a la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO -
PUERTOS DE COLOMBIA - TERMINAL MARITIMO DE BUENAVENTURA, a partir
del 1 de junio de 1977 hasta el 01 de enero de 1992.
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Aclar6 que su primer cargo fue de ayudante de mecéanica dependiente del
Departamento de Mantenimiento de la enunciada Empresa portuaria.

Que mediante oficio del 18 de mayo de 1992 present6 su renuncia irrevocable del
cargo que desempefiaba, como mecénico Il, para acogerse al reconocimiento y
pago de su pension de jubilacion de estirpe convencional, a partir del 02 de enero
de 1992 y que el actor acredité haber laborado por un espacio de 17 afios y 30 dias

Sostuvo que presto sus servicios en el cargo como mecanico | y Il, a partir del 23
de julio de 1979, hasta enero 01 de 1992, para un tiempo de servicio prestado en
esos cargos de 4.470 dias, que corresponden a 13 afios de servicio prestado
exclusivamente en el citado cargo.

Precisa que para el reconocimiento de la pensioén le fue aplicé el factor del 1.25, el
cual arroj6 un tiempo de 1.075 dias, sumado al tiempo efectivo laborado,
descontando los 176 dias de faltas y sanciones, dio como resultado un tiempo de
6.150, que convertido a afios, es = a 17 afios y 30 dias. Esto, con fundamento en
el paragrafo 70 del articulo 151 acuerdo convencional, aplicable al actor.

Relata que le fue reconocida errbneamente una pension proporcional de jubilacion,
con fundamento en el art. 151 y su paragrafo 3 de la convencién colectiva de
trabajo, vigente para los afios de 1.991 a 1.993, la cual regulaba los contratos de
trabajo y la relacién laboral y prestacional de sus trabajadores oficiales.

Que el actor en su ultimo afio de servicio su salario fue de $3.369.164,29, este valor
se dividié por 12 meses, para obtener el promedio mensual salarial, que arrojo el
valor de $280.763.69, valor que le fue aplicado el 67.08%, por haber laborado
efectivamente 17 afios y 30 dias, que es igual, $188.336,28, que correspondio al
reconocimiento y pago de la PENSION PROPORCIONAL DE JUBILACION
MENSUAL del demandante, a partir del 02 de enero de 1992.

Manifesté que por haber desempefiado los cargos de MECANICO 1 y Il, tiene
derecho a que esta entidad demandada UGPP, le reconozca y pague una pension
especial de jubilacion, con fundamento en los ordinales 3 y 7 del articulo 100, en
concordancia con el paragrafo 2 y el paragrafo transitorio del articulo 101 del
precitado acuerdo convencional, vigente para los afios de 1991 a 1993, la cual no
fue reconocida, a pesar que presto sus servicios laborales por mas de 17.

Enuncio que solicito la reliquidacion de la pension, sin embargo, fue negada la
peticion por parte de la entidad demandada.

1.2. Contestacién de la demanda.

La parte demandada en su escrito de respuesta se opuso a la prosperidad de las
pretensiones, proponiendo las excepciones de fondo denominadas: “ausencia de
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vicios en los actos administrativos demandados, inexistencia del derecho a
reliquidar la pension, cobro de lo no debido, prescripcidn e innominada”. Frente a
las pretensiones de la demanda manifestd su oposicion a todas y cada una de ellas
por cuanto considerd que a la parte demandante no le asiste fundamento para la
viabilidad de lo solicitado.

1.3. Sentencia de primer grado

El Juez Segundo Laboral del Circuito de Buenaventura, mediante fallo del 11 de
abril de 2019, dispuso negar las pretensiones incoadas al considerar que: “en el
caso concreto el juzgado observa que, no hay lugar a acceder a las pretensiones
de la demanda; lo anterior por cuanto, una vez revisada la CONVENCION
COLECTIVA, en los articulos anteriormente citados, se tiene que la extinta
EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA, en el numeral 1° del articulo 100 de la
misma, este establece que para adquirir pensién de jubilacion, se debe cumplir con
dos requisitos, esto es, 20 afios de servicio en la Empresa, continuos o discontinuos
y 50 afios de edad.

Que analizado el cumplimiento de estos requisitos en el actor, se tiene que aquél
no cumple con ellos, pues segun consta en el registro civil de nacimiento del
demandante, nacio el 22 de agosto de 1956, lo que quiere decir que para la fecha
en la que presentd su renuncia a la extinta EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA,
contaba con 35 afios de edad, y probado resulté que para la fecha tenia 17,1 afios
de servicios.

Debe decirse también, que en lo que tiene que ver con el PARAGRAFO
TRANSITORIO del articulo 101 ibidem, este indica que la pensién especial se
reconocera a aquellos trabajadores que se desempefiaban en los cargos de
MECANICO |y II, y que en un término no mayor a 45 dias (dentro de esos 45 dias)
después de la firma de la Convencién, que renunciaron a su cargo para acogerse a
dicha pensién, siempre y cuando en los ultimos 15 afios de servicio, hubieren
trabajado durante 7 afios y ¥z, en el cargo mencionado; de esto se tiene que si bien
el trabajador presento6 su renuncia al cargo, lo hizo el 18 de mayo de 1992 (fl. 31),
superando con creces los 45 dias que establece el paragrafo, lo cierto es que la
firma de la CONVENCION COLECTIVA se hizo a los 10 dias del mes de mayo de
1991, (para el caso seria el 15 o 16 de junio de 1991) segun consta a folio 484,
documento que cuenta con sello de deposito de fecha 04 de mayo de 1991. Dicho
en otras palabras sobrepaso con creces el tiempo que indico la convencién para
acogerse a ese beneficio.”

1.4. Recurso de apelacion

El apoderado judicial de la parte actora sustento su recurso argumentando que el
togado aplicé una norma no aplicable a las pretensiones de su poderdante porque
lo que se solicita es la aplicacion del numeral 3y 7 del articulo 100 de la Convencién
REF.: PROCESO ORDINARIO LABORAL
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Colectiva, explicé que el actor en ningln momento se acogié al parrafo transitorio
del articulo enunciado y que su derecho estaba legitimado por los numerales 3y 7.

1.5. Tramite de segunda instancia

Admitido el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado judicial de la parte
demandante, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020,
se corrié traslado a las partes para que presentaran los alegatos de segunda
instancia.

Dentro del término, el apoderado judicial del sefior Jorge Viveros Gamboa
manifiesto, que su poderdante labor6 para E.I.C.E. PUERTOS DE COLOMBIA -
TERMINAL MARITIMO DE BUENAVENTURA, desde el 1 de junio de 1977 hasta
el 1 de enero de 1992, que presento renuncia al cargo de Mecénico Il el 18 de mayo
de 1992, para acogerse al reconocimiento y pago de la pension de jubilacién
especial plena del 80% del promedio salarial, que la renuncia fue aceptada por la
empresa mediante comunicacion personal No. 1026 del 3 de mayo de 1992, con
efecto a partir del 2 de enero de 1992.

Alega que el actor efectivamente acredito haber prestado sus servicios para la
empresa demandada por 17 afios y 30 dias, para obtener una PENSION DE
JUBILACION ESPECIAL, pero la que fue reconocida de manera errada por la
extinta Puertos de Colombia fue una PENSION PROPORCIONAL DE
JUBILACION, con fundamento en el articulo 151 y el paragrafo 3 de la convencion
colectiva de trabajo vigente para los afios 1991 a 1993, omitiendo el ordinal 3° del
articulo 100 de la convencion, que considera es aplicable al caso en particular.

Considera que conforme al promedio salarial del ultima afio de servicios que era
equivalente al $3.369.164,29 que divido por 12 meses arroja un resultado total de $
280.763,69, a los cuales la entidad aplico el 67.08%, teniendo en cuenta el tiempo
de servicio de 17 afios y 30 dias, otorgando una Pensién Proporcional De Jubilacion
Mensual, cuando debi6é liquidar la prestacion aplicando el 80 % del promedio
salarial, como lo estipula el ordinal 3° y 7° del articulo 100 de la convencion colectiva
de trabajo.

Expone que su poderdante al haber sido Mecéanico |y I, tiene derecho a que se le
reconozca una prestacion equivalente al 80% del promedio mensual salarial
recibido en el afio de servicio a titulo de Pensién Especial de Jubilacion.

De otro lado, sefala que el legislador siempre ha respetado y salvaguardado los
derechos adquiridos, conforme pactos y convenciones colectivas, por lo que, en
aplicacién al principio de la condicion mas beneficiosa y favorabilidad en materia
pensional, considera que la UGPP debe reliquidar y pagar la Pensién Espacial de
Jubilacién al sefior Jorge Viveros Gamboa.
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Por parte de la traida a juicio UGPP, dentro del escrito de alegatos sefialo: “El
trabajador oficial que cuente con (15) afios de servicio, tendrd derecho a una
pension proporcional del sesenta y cinco (65%) del salario promedio, el que cuentes
con (16) afios de servicios el 66% del salario promedio, el que cuente con (17) afios
de servicio el 67% del salario promedio, el que cuente con (18) afios de servicio el
68% del salario promedio, el que cuente con (19) afios de servicio el 69% del salario
promedio, el que cuente con (20) afios de servicio el 70% del salario promedio, el
que cuente con (21) afios de servicio el 71% del salario promedio y asi
sucesivamente sin sobrepasar el 80% del salario promedio al valor de la pensién
(conforme aparece en la tltima columna del siguiente cuadro:

PARAGRAFO 1°. Igualmente tendran este derecho los trabajadores que tuvieron
mas de quince (15) afios y menos de veinte (20) afios al servicio de la Empresa
Puertos de Colombia y cuenten con menos de cuarenta (40) afios de edad, a los
cuales se les aplicaran los porcentajes sefialados en la columna (numero 4) mas de
diez (10) afios menos de veinte (20) afios.

PARAGRAFO 3. Para la liquidacién de las pensiones a que se refiere este articulo
y las indemnizaciones por liquidacion de la empresa, se tendréa en cuenta el salario
promedio devengado por el trabajador en el ultimo afio de servicio. Conforme a lo
anterior, la pension que a la fecha devenga el sefior JORGE VIVEROS GAMBOA,
se encuentra correctamente reconocida, toda vez que, de conformidad a lo anterior,
y teniendo en cuenta el tiempo de servicios laborado por el recurrente, tenia derecho
a una mesada pensional correspondiente al 67.08% de lo devengado en el ultimo
afo de servicio; liquidacion que efectivamente se hizo en la resolucion No. 01663
del 31 de marzo de 1993.”

Por lo anterior, considera que no hay lugar a modificar el monto de la prestaciéon que
disfruta el demandante, ni a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 100 numeral
3° de la convencidn colectiva de trabajo del terminal maritimo vigente para los afios
1991 a 1993, que es aplicable a los trabajadores que acreditaran 20 afios de
servicios y 50 afos edad, requisito que no cumple el demandante quien para esa
época solo tenia 37 afios de edad y 17 afios laborados, dando lugar al
reconocimiento de la pension de jubilacion proporcional que disfruta el demandante.
Que la entidad demandada en la Resolucion No. 01000 del 18 de enero de 1995,
reconocio y ordeno el pago de factores salariales que constituyen salario y ordeno
actualizar unas pensiones de los extrabajadores de la empresa Puertos de
Colombia, aplicando el regimen juridico del caso.

Conforme a lo expuesto, solicita se profiera sentencia confirmando la decision de
absolver a la UGPP de todas las pretensiones elevadas, teniendo en cuenta la
fuerza vinculante de los precedentes de la Corte Constitucional, ya que la liquidacion
de la prestacion se realiz6 ajustada a derecho.

.  CONSIDERACIONES
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1. Presupuestos procesales

En el presente proceso ordinario laboral se encuentran reunidos los requisitos
necesarios para la regular formacion del proceso y el perfecto desarrollo de la
relacion juridico procesal, condiciones que permiten pronunciar una sentencia de
fondo. No observandose causal de nulidad susceptible de invalidar lo actuado.

2. Competencia de la sala

El articulo 66 A del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social restringe
las facultades del ad-quem a las materias especificamente expuestas por el
apelante, es decir, las partes delimitan expresamente los puntos a que se contrae
el recurso vertical.

3. Problema juridico

De la lectura de la demanda, la revisidon de la sentencia y los argumentos del recurso
de apelacion, y aplicando criterios de interpretacion, verifica la Sala que la parte
demandante pretende la subrogacion de la pension proporcional de jubilacion
convencional que actualmente recibe en aplicacion del articulo 150 de la
convencion, por la pension plena de jubilacién consagrada en el numeral 3 del
articulo 100 de la misma convencion.

En consecuencia, el problema juridico que debe resolver el despacho, es determinar
si el actor tiene derecho a recibir del 80% de lo devengado en el ultimo afio de
servicio de conformidad con lo establecido en el numeral 3y 7 del articulo 100 de la
Convencidén Colectiva de Trabajo 1991 — 1993 suscrita entre la Empresa Puertos de
Colombia y la Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores del Terminal
Maritimo de Buenaventura, y si en aplicacién de esa norma convencional recibiria
una pension superior a la que actualmente recibe?

4. Tesis de la sala

La Sala confirmara la decision proferida por la primera instancia, absolviendo a la
entidad demandada de las pretensiones de la parte actora, al considerar que el
demandante que si bien el demandante tiene derecho a que se aplique el articulo
100 numeral 3 para efectos de la liquidacion de su pension.

5. Argumento de la decision.

Teniendo en cuenta que en el caso sometido a consideracion de la Sala la pensién
gue se revisa, es de naturaleza convencional, es a la luz de la norma extralegal
suscrita entre la liquidada Empresa Puertos de Colombia y las organizaciones
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sindicales, que debe verificarse si el demandante tiene derecho a una mesada
pensional superior a la reconocida al momento de su retiro.

Lo primero que advierte la Sala es que, a folios 486 a 520, se encuentra convencion
colectiva de 1991 — 1993 entre la Empresa Puertos de Colombia y la Organizacién
Sindical Sindicato de Trabajadores del Terminal Maritimo de Buenaventura, con la
atestacion de depdsito oportuno, cumpliendo con los requisitos sustanciales para
ser valorada como prueba en el proceso.

El demandante dentro de la Litis solicita que se reliquide la pension especial de
jubilacion en el 80% del promedio salarial recibido en el dltimo afio de servicio
laborado, en aplicacion de los numerales 3y 7 del articulo 100 y en armonia con el
parrafo 2 y transitorio del articulo 101 de la Convenciéon Colectiva, norma que
consagra lo siguiente:

Articulo 100: PENSION DE JUBILACION.

1. La empresa podra decretar de oficio o a peticion del trabajador la pension
de jubilacién para éste una vez cumplido 20 afios de servicio en la misma,
continuos o discontinuos y 50 afios de edad.

2. Los trabajadores cuyas labores ordinarias y permanentes lao realicen a
temperaturas anormales, previa calificacion para cada caso de la Division de
Medicina e Higiene Industrial del Ministerio de Trabajo, tendran derecho a
una pensién vitalicia de Jubilacion al cumplir veinte (20) artos continuos o
discontinuos de servicio. a cualquier edad, siempre y cuando hayan
desempeiiado la misma labor.

3. Los trabajadores de soldadura eléctrica o autdgena, herreros, fogoneros,
caldereros, paileros, mecanicos de ajuste y montaje de taller, operadores de
elevadores y remolque (tractorista), torneros (mecanicos industriales),
grueros, jefe de maquinas y maquinitas, ayudantes de maquinas o su
equivalente latoneros pintores de mantenimiento de equipo, tendran derecho
a la pensién de jubilacién una vez cuenten con quince (15) afios de servicio
sea cualquiera la edad, si en los ultimos diez (10) afios han trabajado durante
siete y medio (7 %2) en las labores previstas en este inciso. Esta pension
especial se le seguira reconociendo a los mecanicos | y Il que a la fecha de
la presente convencion se desempefien como tales en la Empresa.

4. Tendran derecho a pensién de jubilacién una vez cuente con veinte (20)
afios de servicio sea cualquiera la edad los trabajadores que en los ultimos
once afios y medio (111/2) hayan laborado en el cargo de wincheros-
portaloneros. Los trabajadores que ingresaron a la Empresa con
posterioridad a la fecha de la firma de la convencion para los afios 1987-88
en los cargos de Mecanicos | o Il y de Ajuste y Montaje de Talleres, también
tendran derecho a esta pension.

5. El trabajador que se retire o sea retirado del servicio sin haber cumplido la
edad de cincuenta (50) artos, tendra derecho a la pensién al llegar a esta
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edad siempre y cuando haya cumplido el requisito de los veinte (20) afios de
Servicios.

6. Los trabajadores que actualmente desempefian el cargo de ayudantes de
mecanica, tendrdn derecho a que se les conceda la pension cuando
cumplieren veinte (20) afios de servicio a la Empresa, sea cualquiera su
edad. habiéndose desempefiado como minimo seis (6) afios en los cargos
de Mecénico 1 o Mecanico Il o Mecénico de Ajuste y Montaje de Talleres.

7. El trabajador con la edad y el tiempo de servicio de que tratan los ordinales
anteriores, gozara de pension vitalicia de jubilacién equivalente al ochenta
por ciento (80%) del promedio mensual recibido en el ultimo afo...”

El articulo citado consagra la pension vitalicia de jubilacion convencional que por
regla general se adquiere con 20 afios de servicio, y 50 afos de edad; estableciendo
en el numeral tercero de la misma norma extralegal una pensién especial, que es a
la que aspira el demandante, la cual requiere para su causacion el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Ocupar alguno de los siguientes cargos u oficios: trabajadores de
soldadura eléctrica o autégena, herreros, fogoneros, caldereros, paileros,
mecanicos de ajuste y montaje de taller, operadores de elevadores y
remolque (tractorista), torneros (mecanicos industriales), grueros, jefe de
maquinas y maquinitas, ayudantes de maquinas o su equivalente latoneros
pintores de mantenimiento de equipo, mecanico | y Il. para el cargo de
mecanico | y I, se requiere desempefar el cargo a la firma de la convencion

b) acreditar 15 afios de servicio para Foncolpuertos

c) Haberse desempefiado en las labores de excepciéon durante al menos (7
%) en los ultimos 10 afios anteriores al retiro

d) Para quienes se desempefiaban como mecanicos | y Il, conforme el
paragrafo Il del articulo 101, los | menos (7 %) pueden cumplirse en los
altimos 15 afios anteriores al retiro

e) El paragrafo transitorio del articulo 101 de la Convencion sefiala la pensién
de 15 afios también se reconocerd a quienes se desempefiaron como
mecdanicos | y Il y hayan renunciado para acogerse a esa pension

La pension que le fue reconocida al demandante, esta consagrada en el articulo
151 de la convencidn colectiva de trabajo, que sefiala que los trabajadores oficiales
y demas empleados del terminal maritimo que cuente con mas de 40 afios de edad
y un tiempo de servicio igual o superior a 15 afios de servicios oficial y no menos de
10 afios continuos o discontinuos en la empresa Puertos de Colombia tendra
derecho a una pension proporcional en la forma establecida en ese articulo,
estableciendo en el paragrafo primero del articulo que para aquellos trabajadores
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que tuvieron mas de 15 afios de servicios y menos de 20 al servicio de Puertos de
Colombia se reconocera la pension sin exigir el requisito de edad.

En el paragrafo 7 del articulo 151 se establecié que para determinar el tiempo de
servicio de un trabajador que se haya desempefiado como mecanico, winchero y
aquellos con derecho a pensiones especiales se multiplicara el tiempo laborado en
dichos cargos por el factor 1.25

Caso concreto

En el plenario, se encuentra plenamente acreditada la calidad de pensionado del
sefior JORGE VIVEROS GAMBOA ya que el Terminal Maritimo de Buenaventura
Empresa Puertos de Colombia le reconocié la pension proporcional de jubilacién de
origen convencional (articulo 151 de la Convencion colectiva) a través de
Resolucién N° 001633 del 2 de julio de 1993, por haber laborado mas de 15 afios y
contar con méas de 35 afos de edad (fl. 33 a 35).

Para calcular el tiempo de servicios, para la pension proporcional la entidad tuvo en
cuenta que el tiempo efectivo de servicios fue de 14 afos, 1 mes y 5 dias - 5.075
dias (folio 15). Para efectos de la jubilacion proporcional la entidad tuvo en cuenta
que el tiempo que el demandante prestd sus servicios como mecénico Il : 4.303
dias, lo multiplicé por el factor 1.25, de manera que el tiempo que tuvo en cuenta
para reconocer la pension proporcional fue de 6.150 dias que equivalen a 17 afios
y 1 mes.

Asi las cosas, el demandante acreditd, para efectos de jubilacion mas de 15 afios
de servicios para Foncolpuertos; asi mismo demostré haber cumplido las funciones
de mecénico Il entre el 23 de julio de 1979 hasta el 1o de enero de 1992, ocupando
el cargo de excepcién para la firma de convencion — mayo de 1991 cumpliendo
igualmente el requisito de haber laborado al menos (7 ¥2) en el cargo de mecénico
en los ultimos 15 afios anteriores al retiro

Asi las cosas, teniendo en cuenta que efectivamente el actor tiene derecho a la
pension de jubilacién consagrada en el numeral 3 del articulo 100 de la convencién
colectiva de trabajo, tiene derecho al equivalente al ochenta por ciento (80%) del
promedio mensual recibido en el Ultimo afio (numeral 7 articulo 100 convencion)

Para la liquidacion se debia tener en cuenta el promedio mensual recibido entre el
1o de enero de 1991 al 10 de enero de 1992. Sin embargo, en el caso concreto
ocurrio una situacion particular, toda vez que el demandante fue despedido el 23 de
enero de 1991, determinando que el salario promedio del Ultimo afio de servicios
correspondia a $183.798 (folio 437) incluyendo el salario de los 12 meses
($718.890) mas las primas, trabajo suplementarios, recargos diurnos y nocturnos.
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El apoderado judicial del actor mediante escrito presentado en Diciembre de 1991
(folio 398) solicito el reintegro del actor, situacion administrativa que fue conciliada,
segun consta en la renuncia presentada por el mismo demandante el 18 de mayo
de 1992 (folio 409) en la que indica que en cumplimiento de la conciliacién del 3 de
abril de 1992, renuncia al cargo para acogerse a la pension de jubilacién, la cual se
hizo efectivamente retroactivamente a partir del 2 de enero de 1992 inclusive, fecha
a partir de la cual viene recibiendo pension de jubilacion.

A folio 420 se relacionan los valores que el demandante dej6 de recibir en ese ultimo
afo de servicios —1992 — indicando que son $991.956 de sueldos; $165.356 de
prima semestral y $6.300 de prima de cumplimiento, es decir un promedio mensual
de $96.957, tal como consta a folios 421 del expediente, pues I6gicamente para ese
afio no recibidé ningln concepto por trabajo suplementario, recargos, vacaciones,
bonificaciones.

Sin embargo, al liquidar la pensién se tuvo en cuenta por error, lo devengado en los
24 meses anteriores, pero dividiéndolo en 12, de manera que el promedio mensual
gue tuvo en cuenta la entidad para pagar la pensién fue de $280.763, es decir, que
sumado el promedio mensual del afio 1990 mas el promedio mensual del afio 1991,
y a esa sumatoria le aplico el 67.08% arrojando una primera mesada de $188.336.
Tal situacion fue explicada al demandante al dar respuesta a un derecho de peticién
en el cual solicitaba certificado del salario del ultimo afio de servicios (folio 440)

Establecido como se tiene que el salario promedio devengado por el actor entre en
el ultimo afio de servicios fue de $96.957, aplicarle el numeral 7 del articulo del 100,
esto es el 80% de ese valor arrojaria una mesada de $77.565; y segun consta en la
resolucion, se le reconocié una mesada de $188.336 es decir que al realizar la
comparacion, es superior a la solicitada en la demanda, sin que la Sala tenga
competencia para pronunciarse sobre la legalidad de la pension ya reconocida.

En consecuencia, la Sala, por motivos diferentes, confirmara la sentencia proferida
por el juez de instancia.

En concordancia con lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BUGA, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia del Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Buenaventura, el dia once (11) de abril del afio dos mil diecinueve (2019), dentro
del proceso ordinario laboral de primera instancia de Primera Instancia adelantado
por JORGE VIVEROS GAMBOA contra UGPP, por motivos diferentes a los
expuestos por el juez de primera instancia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA
SALA LABORAL

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
MAGISTRADA PONENTE

SENTENCIA No. 134
ACTA DE DISCUSION No. 19

Guadalajara de Buga, veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia promovido por CARLOS
MARINO GUZMAN TASCON contra FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
MARTIN Radicacion N° 76-530-31-05-002-2016-00006-01.

OBJETO DE LA DECISION

Procede la Sala a desatar el recurso de apelacion formulado por el apoderado de
la parte demandante contra la sentencia dictada en audiencia Publica celebrada
por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Palmira el dia veintidés (22) de
marzo del dos mil diecinueve (2019).

|. ANTECEDENTES
1.1. Lademanda

El sefior CARLOS MARINO GUZMAN TASCON, actuando a través de apoderado
judicial, instauré proceso ordinario laboral de primera instancia en contra de la
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, en busca de que se declare la
existencia de un contrato realidad entre el 10 de octubre de 1999 hasta el 25 de
marzo de 2015.

Como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada a reconocer y pagar
las acreencias laborales y prestaciones sociales causadas, tales como: auxilio de
cesantia, intereses a las cesantias, indemnizacion por despido injusto,
indemnizacion por no pago oportuno, indemnizacion por la no consignacion en un
fondo de las cesantias, vacaciones, salarios insolutos.

Para fundamentar las pretensiones, expresd que empez0 a prestar sus Sservicios,
bajo la subordinacion de la demandada en la ciudad de Bogota desde el 10 de
octubre de 1999, inicialmente en el area de auditoria bajo las 6rdenes de su jefe
inmediato el doctor Alberto Yepes; que debido al proceso de expansion y llegada de
la FUSM a la ciudad de Palmira Valle continto laborando para la demandada pero
desde la referida ciudad bajo las ordenes del director del CAT presbitero MARIO
ORLANDO RAMIREZ GARCIA; que desempeiio las funciones de coordinador de
REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DTE: CARLOS MARINO GUZMAN TASCON

DDO: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
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mercadeo del CAT implementando las estrategias de posicionamiento en Palmira y
Cali, coordinador del fondo para la educacion superior y realizar las gestiones para
la recuperacion de cartera; que en el 2007 se le otorgdé un reconocimiento por el
cumplimiento de metas en la vinculacion de estudiantes por parte del director de la
FUSM sefior NESTOR JOSE COBO VASQUEZ; sefiala que siempre cumplié con
sus responsabilidades acatando las 6rdenes de los directores de la época.

Indica que debia solicitar la aprobacion de sus descansos, vacaciones, licencias por
luto o para asistir a eventos dentro del horario de trabajo; que cumplia el horario
establecido por la FUSM, el cual era lunes a viernes de 8:00 a.m., a 10:00 a.m. y de
2:00 p.m. a 6:00 p.m., los sdbados de 8:00 a.m. a 12:00; que la FUSM le adeuda al
actor los salarios insolutos desde agosto de 2013 hasta la fecha de la terminacion
del contrato el 25 de marzo de 2015; que ante los constantes incumplimientos por
parte de la FUSM en el pago de los salarios y prestaciones acudio ante la oficina de
trabajo de Palmira y la Defensoria del Pueblo, que como salario se pact6 la suma
de $ 2.100.000, y a partir del 2003 devengé la suma de $ 3.240.000; que fue
despedido a partir del 25 de marzo de 2015 tal y como se desprende del comunicado
firmado por el Dr. GERMAN SIERRA ANAYA de fecha 19 de marzo de 2015

1.2. Contestacién de la demanda

La FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, al descorrer el traslado de la
inicial manifesto frente a los hechos que no son ciertos aduciendo que no existié un
contrato de trabajo entre las partes y que por el contrario fue vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios suscrito el 2 de marzo de 2001, sefialando que
si bien es cierto que el demandante estuvo vinculado a la institucion desde el 10 de
octubre de 1999, en la hoja de vida del actor reposa el documento donde se puede
constatar que presenté renuncia voluntaria a su cargo y ésta fue aceptada a partir
del 12 de julio de 2000, generando la correspondiente liquidacién de prestaciones
sociales.

Respecto de las pretensiones se opuso a todas y cada una de ellas, y propuso en
su defensa las excepciones de mérito que denomino “INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION, COBRO DE LO NO DEBIDO, PRESCRIPCION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES EN EL EVENTO QUE SEAN CONSIDERADAS
COMO LABORALES; IMPOSIBILIDAD DE PAGO DE LAS PRESUNTAS
OBLIGACIONES LABORALES EN APLICACION DE LA TEORIA DE LA
IMPREVISION; PAGO TOTAL DE LA OBLIGACION; BUENA FE Y GENERICA O
ECUMENICA”

1.3 Decision de primera instancia

El Juzgado Segundo del Circuito de Palmira profirié la Sentencia No. 38 el 22 de
marzo de 2019, declarando que entre el demandante como contratista y la
demandada en calidad de contratante existio un contrato de prestacion de servicios
profesionales el cual no generd vinculo laboral ni el pago de prestaciones sociales
y culminé el 25 de marzo de 2015; absolvié a la demandada de todas las restantes

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
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pretensiones formuladas en la demanda al considerar que con el material probatorio
y las testimoniales no se acreditd la existencia de la relacion laboral.

1.4. Recurso de apelacion demandante

“En el plenario estd completamente demostrado, fecha de ingreso, fecha de salida,
salario y la dependencia y subordinacion que tenia mi cliente frente a la institucién
universitaria san Martin no solamente con los documentos sino con los testigos lo
expresaron y como se ha pronunciado el honorable tribunal de Buga en varias
sentencias, inclusive en todos estos casos de la san Martin una vez probada la
subordinacion y dependencia el honorable tribunal hace presumir la existencia de
un contrato de trabajo esa es la inconformidad con la sentencia”.

1.5. Tramite en segunda instancia

Admitido el recurso de apelacién, en aplicacion de los dispuesto en el Decreto
Legislativo 806 de 2020, se corri6 traslado a las partes para que presentaran los
alegatos de segunda instancia, término dentro del cual en manifestaron:

La parte demandante reitera que prestd sus servicios bajo la subordinacion de la
demandada desde el 10 de octubre de 1999, en el &rea de auditoria financiera en
Bogota, bajo las 6rdenes de su jefe inmediato doctor Alberto Yepes, sefiala que a
raiz del proceso de expansion y llegada de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
MARTIN a la ciudad de Palmira, el actor continto laborando para la convocada,
bajos las 6rdenes del presbitero Mario Orlando Ramirez Garcia, director del CTA.

Indic6 que, sus funciones eran las de coordinador de mercadeo del CAT,
implementando estrategias para posesionar al FUSM, coordinador del fondo para la
educacion superior, realizar gestiones para la recuperacion de cartera, vinculaciéon
de nuevos estudiantes, directriz del director de la FUSM.

Asi mismo, que cumplié con sus deberes, responsabilidades, acatando las ordenes
de los directores de la FUSM, que debia solicitar la aprobacion de sus descansos,
licencia, para asistir algun evento dentro del horario de trabajo, que laboraba de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y de 2:00 a 6:00 p.m., y los sadbados de
8:00 a.m. a 12:00.

Afirma que la convocada FUSM, le adeuda los salarios insolutos desde agosto de
201 hasta el 25 de marzo de 2015, fecha de terminacién del contrato, que en aras
de salvaguardar sus derechos laborales acudidé ante el Ministerio del Trabajo y la
Defensoria del Pueblo, que el ultimo salario devengado fue de $ 3.240.000.

Por lo ultimo, expone que una vez fue intervenida la FUSM, por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante comunicado del 19 de marzo de 2015, se termino el
vinculd sin justa causa a partir del 25 de marzo de 2015, por lo que considera que,
con las pruebas aportadas y las certificaciones laborales, que existié un contrato de
trabajo a término indefinido.
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De otro lado, la traida a juicio de manera preliminar manifesté que el recurso de
apelacion interpuesto por la parte actora, no fue sustentado en debida forma, toda
vez que considera que el apoderado judicial del demandante no fundamento el
recurso con la interpretacion clara y concluyente, como tampoco lo hizo en los
alegatos de segunda instancia, por lo solicita se declare desierto.

Al hilo de lo anterior, expuso que en el evento de que sea estudiado el recurso de
apelacion por la Sala, se debe tener en cuenta que el contrato que existio entre las
partes fue de prestacién de servicios profesionales de caracter civil, por lo que, la
FUSM no esta obligada a reconocer acreencias laborales en favor del demandante,
pues asi quedo estipulado en la clausula Cuarta del contrato de trabajo. “El
ASESOR se compromete para con la Fundacion, a pagar de se pecunio los
aspectos relacionadas con seguridad social y pensiones, exonerando
expresamente a la Fundacion del pago de estos rubros, quedando facultada la
Fundacién, para exigir los documentos que comprueben estos pagos, en cualquier
momento”.

Afadiendo, que los contratos se deben ejecutar de buena fe, obligando no sélo a lo
estipulado sino a las obligaciones naturales que emergen del contrato, ademas que
el demandante sabia las condiciones de tiempo, modo y lugar en que se
desarrollaria sus actividades en favor de la FUSM, por lo que no se puede justificar
el actuar temerario del demandante al adelantar el proceso ordinario laboral.

Refiere nuevamente que, el recurso de apelacion no debe prosperar, dado que, con
la declaracion de parte rendida por el actor, se confirman los aspectos facticos y
juridicos que tuvo el a quo al momento de proferir el fallo, aplicando las reglas de la
sana critica y el principio de la carga dinamica de la prueba.

Precisa que, las pruebas documentales no demuestran la subordinacion de la
entidad demandada, y por el contrario ratifican el vinculo civil, respecto de las
pruebas testimoniales considera que dejan mucho que desear al no ser
congruentes, que el recibir 6rdenes, instrucciones y cumplir un horario no constituye
subordinacion, aunado a ello, que el demandante acepto que pagaba su seguridad
social, demostrando que era consciente del vinculo que tenia con la demandada, y
fueron las razones por las cuales se demostr6 que el vinculo estaba regido por un
contrato de prestacion de servicios profesionales.

Conforme a los anteriores razonamientos, solicitd se confirme la decisién de primea
instancia, y se condene en costas al demandante.

Il. CONSIDERACIONES
1. Presupuestos procesales

En el presente proceso ordinario laboral se encuentran reunidos los requisitos
necesarios para la regular formacion del proceso y el perfecto desarrollo de la
relacion juridico procesal, condiciones que permiten pronunciar una sentencia de
fondo. No observandose causal de nulidad susceptible de invalidar lo actuado.
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2. Competencia de la Sala

El articulo 66 A del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social restringe
las facultades del ad-quem a las materias especificamente expuestas por los
apelantes.

Dentro del presente asunto le corresponde a la Sala resolver el recurso de apelacion
presentado por el apoderado judicial del demandante contra la sentencia proferida
en primera instancia.

Al descorrer traslado para alegatos de segunda instancia, la parte demandada
solciita que se declare desierto el recurso, considerando que no fue debidamente
sustentado. Sobre este aspecto conviene recordar que el articulo 10 de la Ley 1149
de 2007, que subrogd el articulo 66 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, establecié que las sentencias de primera instancia son apelables,
en el efecto suspensivo, «en el acto de la notificacién mediante la sustentacién oral
estrictamente necesaria«. Y en cuanto a la concesion o denegacion por el juez,
sefiald que debia hacerlo inmediatamente, es decir, en el mismo acto de la
audiencia.

En este orden de ideas, tal como lo ha precisado la Corte Suprema de Justicia, la
sustentacién del recurso de apelacion, debe ser una exposicién clara y suficiente de
las razones juridicas o facticas que distancian al impugnante de la resolucion
judicial, sefialando de manera concreta cuales son los motivos de inconformidad
para que esa sentencia sea revocada, aun cuando no implica la utilizacion de
férmulas sacramentales para su presentacién. Corte Suprema de Justicia SL2248-
2020

En el caso concreto, la parte demandante presentd apelacion en la oportunidad
debida, reproch6 la decisiébn absolutoria de primera instancia; precis6 como
aspectos facticos que en el plenario se demostr6 claramente la fecha de ingreso,
fecha de salida, salario, la dependencia y subordinacion que tenia el demandante
con la institucién universitaria san Martin, hechos que consideré demostrados con
la prueba documental y testimonial, solicitando la aplicacién de la presuncion de
contrato de trabajo, que, si bien no cité la norma, claramente se colige que hace
referencia a la presuncion del articulo 24 del CST. De esta manera, encuentra la
Sala que la parte demandante cumplié con el deber de presentar la sustentacion
estrictamente necesaria frente al punto que estudié la primera instancia — existencia
de contrato de trabajo - de manera que, si el punto de apelacién resulta avante,
necesariamente la Sala debera pronunciarse sobre todas las pretensiones
econdmicas solicitadas en la demanda, que por el sentido de la decisién absolutoria
no fueron estudiadas por la primera instancia.

3. Problema juridico.
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Propuesto el recurso de alzada por la parte demandante, corresponde establecer:
¢ si en virtud del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, se
suscitd una relacion de trabajo entre el demandante y la demandada en los términos
previstos por el articulo 23 de CST? De salir avante el anterior problema se
pronunciara la Sala respecto de las pretensiones de pago de prestaciones sociales,
indemnizaciones solicitadas con la demanda y la prescripcion de los derechos
laborales planteada en el escrito de respuesta a la inicial.

4. Tesis

Esta colegiatura, Revocara la sentencia proferida por la primera instancia al
considerar que dentro del juicio oral la parte demandada no logré desvirtuar la
presuncion que pesaba en su contra.

5. ARGUMENTOS DE LA DECISION
5.1 Contrato de trabajo

Reza el ordinal 1° del articulo 22 del C. S. T, que “contrato de trabajo es aquél por
el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona
natural o juridica, bajo continuada dependencia o subordinacion de la segunda y
mediante una remuneracion”.

Del referido texto se desprende, y asi lo consagra el articulo 23 de la misma obra,
gue para predicar la existencia del contrato de trabajo se requiere la concurrencia
de los siguientes elementos: a) la actividad personal del trabajador, realizada por si
mismo; b) La continuada dependencia o subordinaciéon del trabajador respecto al
empleador y c) un salario.

Por su parte el articulo 24 del C.S.T. tiene establecido que al trabajador le basta con
demostrar la prestacion personal del servicio, y los extremos temporales para
presumir que esa relacion estuvo regida por un contrato de trabajo
correspondiéndole al empleador que pretenda exonerarse de esa presuncion
demostrar que el contrato no fue de caréacter laboral.

Sobre la aplicacion del articulo 24 del C.S.T. la Sala de Descongestion laboral de la
Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL365 del 2019, radicacién No. 5713,
citando a su vez la sentencia CSJ SL4027-2017, reiter6 “(...)que, para la
configuracion del contrato de trabajo se requiere que en la actuacion procesal esté
plenamente demostrada la actividad personal del trabajador demandante a favor de
la parte demandada, y en lo que respecta a la continuada subordinacion juridica,
que es el elemento caracteristico y diferenciador de toda relacion de trabajo, debe
igualmente estar evidenciada. Sin embargo, no serd necesaria la acreditacion de la
citada subordinacion, con la produccién de la respectiva prueba, en los casos en
gue se encuentre debidamente comprobada la prestacién personal del servicio, ya
gue en este evento lo pertinente, es hacer uso de la presuncion legal consagrada
en el art. 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que reza: «Se presume que toda
relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo», la cual puede
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ser desvirtuada con la demostracion del hecho contrario, es decir, que el servicio no
se prestd bajo un régimen contractual de indole laboral”. Por lo tanto, sefiala la
Corte, que “le corresponde al aparente empleador destruir tal presuncion, mediante
la acreditacion de que la actividad contratada se ejecutd o realiz6 en forma
autonoma, totalmente independiente y no subordinada, bajo un nexo distinto del
laboral, lo que dependera del analisis de las pruebas del proceso.

6. Caso concreto

Atendiendo a lo propuesto en la alzada, es necesario establecer si a la luz del
articulo 23 del CST, se originaron entre las partes los elementos propios de toda
relacion laboral, esto es, la prestacion personal del servicio, la subordinacion y el
salario, precisando que conforme al articulo 24 idem, al trabajador le corresponde
demostrar la prestacion personal del servicio, en unos extremos temporales
especificos y a favor de la persona convocada como empleador, habida cuenta que
probado el servicio, se presumen los restantes elementos, esto es, la subordinacién
y el salario.

Pretende el apelante que se declare la existencia de una contrato realidad con la
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, desde el 10 de octubre de 1999
hasta el 25 de marzo de 2015, manifestando que inicialmente laboré en el area de
auditoria financiera bajo las érdenes del sefior ALBERTO YEPES quien era su jefe
inmediato, posteriormente y en razén al proceso de expansion y llegada de la FUSM
a la ciudad de Palmira, desempefio las funciones de Coordinador de Mercadeo del
Centro de Atencion Tutorial de la mencionada ciudad, bajo las érdenes del
presbitero MARIO ORLANDO RAMIREZ GARCIA.

Frente a lo cual, la parte demandada manifestd en su escrito de respuesta que el
demandante estuvo vinculado a la institucion desde el 10 de octubre de 1999, taly
como se puede constatar en la hoja de vida del actor (f.210), que presenté renuncia
voluntaria a su cargo y ésta fue aceptada a partir del 12 de julio de 2000 (f.213),
generando la correspondiente liquidacion de prestaciones sociales (f.215), sin que
obre prueba que acredite el pago de la misma. .

Que posteriormente el demandante fue vinculado mediante contrato de prestacion
de servicios suscrito el 2 de marzo de 2001, hecho que es corroborado con la copia
del contrato aportado a (ff.10 y 220), para desempefiarse como asesor del area de
Coordinacion de Mercado en la sede de Palmira, ejecucién que se mantuvo hasta
la fecha en que se dio por terminado el vinculo por parte del rector, esto es, 25 de
marzo de 2015 (f.9)., desconociendo el lapso comprendido entre el 13 de julio de
2000 al 1° de marzo de 2001, por un espacio de 7 meses y 17 dias.

Entonces, la traida a juicio aceptd la prestacion personal del servicio en dos
periodos, desde el 10 de octubre de 1999 hasta el 12 de julio de 2000 a través de
contrato de trabajo; y desde el 2 de marzo de 2001 al 25 de marzo de 2015 a través
de contrato de prestacion de servicios.
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2001, que fue desconocido por la parte demandada, el actor debe demostrar con
prueba directa la prestacion personal del servicio, anotando desde ya que no obra
prueba documental alguna que respalde la ejecucion de labores en ese periodo, ni
tampoco prueba testimonial suficiente, de manera que para este lapso se absolvera
a la entidad demandada

Con relacion al periodo transcurrido desde el 10 de octubre de 1999 hasta el 12 de
julio de 2000, en que la demandada acept6 contrato de trabajo, asi se declarara en
sentencia, debiendo la Sala pronunciarse sobre las pretensiones econémicas de la
demanda, situacion de la que se ocupara mas adelante.

Referente al periodo comprendido entre el 2 de marzo de 2001 al 23 de marzo de
2015, que fue aceptado pero bajo la modalidad de prestacion de servicios, en
aplicacion del articulo 24 del CST, se presume la existencia del contrato de trabajo
en los periodos en que la demandada aceptdé la prestacion del servicio,
correspondiéndole verificar a esta Corporacion, si se logré desvirtuar por la parte
demandada la presuncion que pesa en su contra, esto es, acreditar que el vinculo
contractual que los ligd no fue subordinado.

La parte demandante aporto de folio 12 a 14, copia de fax dirigido por el demandante
al Dr. Eduardo Masullo referencia PLAN DE NEGOCIOS de fecha 24 de septiembre
de 2002; a folio 15 se encuentra memorial dirigido al Director Administrativo y
financiero Departamento de Mercado de fecha 11 de octubre de 2002, solicitando
herramientas promocionales para la feria de fuerza érea.

En el folio 22 se encuentra Acta de laboratorio de judicializacion Palmira Valle del
Cauca de fecha 17 de marzo de 2005, la cual en su parte introductoria sefiala que
“En cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Doctor MARIANO ALVEAR
SOFAN presidente del Plenum, los sefiores abogados ALFREDO JESUS ANGEL
LARDUY y ROYLID RICARDO MEJIA RODRIGUEZ, funcionarios del
Departamento de Recaudo de la FFE, se desplazaron a la ciudad de Palmira, con
el fin de instruir y capacitar al Coordinador de la FFE del CAT- FUSM Dr. CARLOS
MARINO GUZMAN TASCON, sobre el proceso de judicializacion de los titulos
valores (pagares) que debera adelantarse en dicha ciudad.”, documento firmado por
los intervinientes.

Del folio 23 a 24, reposa escrito de fecha 28 de octubre de 2010, dirigido al Dr.
Néstor José Cobo Vasquez Director CAT Palmira por el sefior Guzman Tascon en
su calidad de Coordinador Financiero FUSM, por medio del cual da cuenta del
estado del proceso ejecutivo adelantado contra Adriana Maria Escobar Enriquez
dando cumplimiento a las instrucciones del sefior ALFREDO ANGEL LORDUY, a
través de correo web dirigidos a la dependencia del demandante.

En el folio 26 milita documento suscrito por los apoderados judiciales sefialados en
lineas precedentes donde establecen el procedimiento para armado de demandas
ejecutivas, a folio 27, se encuentra oficio fechado 29 de mayo de 2007, dirigido al
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actor por la Jefe Departamento de Recaudo donde hace entrega de los cheques
que fueron devueltos para que gestione el cobro respectivo en su calidad de
Coordinador Financiero-Fondo para el Fomento de la Educacion, con el listado
visible a folio 28.

Reposa a folio 29, documento firmado por el Director CAT-Palmira donde se dirige
al sefior GUZMAN TASCON para felicitarlo por su labor en el cumplimiento de las
metas de estudiantes nuevos fijados por la sede central en Santa Fe de Bogota, en
pro de los objetivos trazados por la Presidencia del Plenum, documento que
corrobora que el actor cumplia a cabalidad las instrucciones impartidas por sus
superiores.

Seguidamente, de folio 30 a 37 nos encontramos con unas serie de correos
electronicos enviados por el Director FUSM CAT-Palmira dirigidos al demandante
el plan de mercado 2012-1l y comunicacién interna dando a conocer las
instrucciones impartidas por el nuevo Rector Hernan Velazco, correo de respuesta
por parte del actor donde plantea algunos casos en particular y la respuesta del
Director con las instrucciones a seguir en caso excepcionales, es de anotar que con
dichos correos se adjunté el plan de mercado para el periodo donde se delegan
responsabilidades al sefior Guzman Tascon, y fueron remitidos entre los dias 7y 8
de mayo de 2012.

Correo electronico enviado el 28 de marzo de 2012 por el actor al Director FUSM
CAT-Palmira, solicitando el uso de dias de compensatorios por Vacaciones
diciembre 2011 a enero de 2012, la cual, fue aprobada con visto bueno por el
director en atencién a la baja demanda de mercado para la semana santa, lo que
demuestra que el actor no era independencia y debia pedir autorizacion para
ausentarse de las oficinas de la FUSM.

Correo electronico del 16 de marzo de 2012 donde se solicita la aprobaciéon para
asistir a una asamblea ordinaria de un ingeniero azucarero de 9:00 a.m. y para
desplazarse al aeropuerto para recoger un familiar después de las 5:40 p.m.,
obteniendo el apoyo del director, pero con la solicitud de que se quedara hasta las
5:30 en la reunién y luego salga hacia el aeropuerto, lo que corrobora que el actor
no podia asistir ni retirarse de algun evento a la hora que estimara conveniente, sin
previa autorizacion de su superior.

Correo electrénico de referencia “Propuesta Disefio y propuestas del concurso
TEMATICO olimpiadas del conocimiento target COLEGIOS periodo 2012-2 FUSM
Palmira”. Enviado el 8 de mayo de 2012 por el sefior Guzman Tascon al director
FUSM Palmira cumpliendo las instrucciones y érdenes del plan de mercadeo 2012-
2, que previamente habia sido dado a conocer al demandante.

Por la parte demandada, se encuentra a folio 209, informe suscrito por el Director
de Recursos Humanos (E), de la FUSM, donde indicé que una vez efectuada la
consulta a los archivos magneéticos correspondientes a la liquidacion de nomina del
2001 hasta el 2014, se encuentro pagos por concepto de Asesoria-Catedra-y-
Honorarios.
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Obra a folio 213, memorial dirigido al demandante el 12 de julio de 2000, en el que
el Jefe de Departamento de personal de la FUSM informando que la renuncia
presentada ha sido aceptada a partir del 12 de julio de 2000, por lo que le solicita
pasar por la tesoreria general de la institucion con el objeto de reclamar sus
prestaciones sociales, agradeciendo por los servicios prestados y deseandole éxitos
en el futuro.

De folio 214 a 2016, se halla memorando interno de fecha 13 de julio de 2000,
dirigido a la oficina juridica del departamento de recursos humanos en el que se
envia la hoja de vida y la liquidacion del sefior GUZMAN TASCON, documentos
suscritos por el Jefe de Departamento de personal Javier Cadavid Estrada.

A folio 220, milita copia del contrato de servicios profesionales suscrito por el
demandante y el representante legal de la FUSM en la ciudad de Palmira el 2 de
marzo de 2001, en el que se estipulo en la clausula primera que se contrataba los
servicios profesionales del actor para asesorar el area de Coordinacion de Mercado
en la sede de Palmira, y en su clausula quinta se establecié que el mismo duraria
mientras subsistan las causas que le dieron origen.

Posteriormente, se adjunta la constancia emitida por el Jefe del Departamento de
Personal de fecha 13 de mayo de 2004, en la que da cuenta que el sefior GUZMAN
TASCON, presta sus servicios desde el 1° de marzo de 2001, mediante contrato de
prestacion de servicios como asesor en el area de la coordinacion de mercado en
el CAT Palmira recibiendo como honorarios la suma de $ 3.240.000.

Luego, reposa la peticion de fecha 2 de marzo de 2005, dirigida por el actor al Jefe
del Departamento de Personal solicitando certificacion laboral actualizada para ser
presentada ante la entidad financiera con la que el demandante tenia vinculos
comerciales y de esta forma soportar los ingresos mensuales, expidiéndose la
constancia obrante a folio 223 de fecha 10 de marzo de 2005, escrito que fue
solicitado nuevamente por el actor el 12 de enero de 2006, sin que encuentre
ratificacion del mismo.

Pues bien, de la documental antes detallada, observa la Sala que ninguna sirve para
desvirtuar el elemento subordinacion dentro del periodo en que el actor estuvo
vinculado a través de contrato de prestacion de servicios, por el contrario, ratifican
gque el demandante no era autonomo e independiente, sino que recibia
instrucciones, debia solicitar autorizacion para la ejecucién de sus diferentes
labores y solicitar permiso para ausentarse e incluso tomarse dias compensatorios.

De otro lado, una vez examinada la declaracién de parte del actor, en ningln
momento confesd haber actuado con autonomia o independencia en su labor, (Min.
04:13), sefiald que laboro para la FUSM desde el afio 2001 hasta la fecha de la
carta terminacion en el 2015; que en el afio 2014 suspendieron los pagos, pero
continué con su labor hasta el 25 de marzo de 2015; que el dltimo cargo que
desempenio era el de Coordinador de Mercado pero en el tiempo que presto su labor
le colocaron funciones adicionales, insiste respecto de este periodo, es decir, desde
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el 2001, que no lo tenian afiliado al sistema general de seguridad social ni le
pagaban prestaciones sociales. Relata que la terminacion del contrato se dio porque
la FUSM estaba pasando por una situacion financiera, administrativa que le
imposibilita continuar con sus servicios.

Por su parte el sefior JOSE ALEXANDER HOYOS HERNANDEZ deponente de la
parte actora, ante las preguntas del Juzgado refirié que laboro para la FUSM, desde
el 2004 hasta que termind la universidad entre el afio 2012 a 2014; afirma que
conoci6 al demandante en la FUSM como financiero de la universidad, manifiesta
gue no vio el contrato escrito del actor, dice que el demandante se encontraba en la
universidad desde el momento en que el inicid a laborar en la FUSM; no sabe
cuando termind el contrato del demandante y tampoco conoce el monto que
devengaba el demandante. Respecto de las funciones sefialé que eran era resolver
las dudas que ellos tenian sobre los contratos, algunas consultas sobre préstamos
para vivienda; refiere que siempre lo veia moviéndose de la oficina por el pasillo del
segundo piso a la oficina del Director, que lo veia todos los dias que él tenia clase.
Afirma que él llegaba a las 8 y el demandante ya estaba ahi, que entre semana
laboraba todo el dia y no sabe los fines de semana, ya que el normalmente tenia
clase en la jornada de la mafiana y se retiraba al terminar por lo que desconoce si
el demandante también estaba en la tarde, que el director CAT era el jefe de todos.
Si bien el testigo en su relato, encuentra la Sala que en su declaracién no se refleja
gue el demandante haya actuado con autonomia o independencia

El sefior RAMIRO QUINTERO, testigo de la parte demandante de profesion
administrador de empresas y docente, relata que laboré para la FUSM por espacio
de 12 afios, que trabajo junto con el demandante para la demandada, refiere que el
demandante era el director de la parte financiera, sefiala que el contrato del actor
necesariamente era laboral, ya que lo veia cumplir un horario e instrucciones, no
conoce el salario que devengaba el actor, no sabe si el contrato del demandante
era verbal o escrito, no sabe cuando inicid a trabajar el demandante y tampoco
cuando termind, pero que debié laborar mas tiempo que él, indica que el actor
también fue docente recibiendo un ingreso adicional por esa funcién; que el horario
del demandante era de oficina de 8:00 a.m. a 12 my de 2:00 p.m., a 6:00 p.m., que
tenia un horario extendido, que las ordenes e instrucciones al demandante eran
dadas directamente de Bogota. Al igual que el anterior testigo, de la declaracién no
se vislumbra autonomia o independencia en su labor.

Es asi como, una vez estudiadas las pruebas de manera conjunta, considera esta
colegiatura que ninguna logré desvirtuar la presuncion legal que pesa en contra de
la demandada, por el contrario se encuentra acreditada la prestacién personal del
servicio por parte del demandante en favor de la convocada a juicio por el periodo
comprendido entre el 2 de marzo de 2001 y el 25 de marzo de 2015, servicio que
se acreditd no solo con la aceptacion que se hizo en la contestacion de la demanda,
sino también con el contrato de prestacion servicios, la carta de terminacion del
contrato visible a folio 9 y de fecha 19 de marzo de 2015 en la que claramente se
deja constancia que el contrato inicio el 1° de marzo de 2001 y que la terminacién
se hara efectiva a partir del 25 de marzo del mismo afio, acreditandose la prestacion
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del servicio de manera ininterrumpida en el cargo de Coordinador Mercadeo de la
FUSM-CAT-Palmira, bajo la continua subordinacion de las Directores CAT-Palmira
y del Presidente del Plenum, el Rector de la FUSM vy los distintos Jefes del
Departamento de Recaudo, recibiendo como contraprestacién la suma de $
3.240.000.

En conclusion, la parte traida a juicio fue inferior en a su carga probatoria, como
quiera que no logré desvirtuar la presuncion que pesa en su contra con las pruebas
aportadas con la respuesta dada al escrito primigenio, y por el contrario el actor, fue
mas all4 de su carga procesal, y ademas de la presunciéon demostré con prueba
directa que su labor no era liberal ni autbnoma.

Asi las cosas, y como se anuncio previamente Sala Revocara la sentencia proferida
por el a quo para en su lugar declarar la existencia de una relacion laboral entre el
sefior CARLOS MARINO GUZMAN TASCON y la FUNDACION UNIVERSITARIA
SAN MARTIN, cuyos extremos datan del 10 de octubre de 1999 hasta el 12 de julio
de 2000y del 2 de marzo de 2001 al 25 de marzo de 2015, fecha en la que el Rector
de la FUSM, dio por terminado el contrato del actor

Por ello, se procederéa a efectuar la liquidacién de las pretensiones econdmicas del
demandante, teniendo en cuenta que la parte demandada en el escrito de respuesta
formuld la excepcion de prescripcion, que para el caso que nos ocupa opera de
manera parcial y en razon a que el actor no presenté reclamacion ante la FUSM, se
tendra la fecha de presentaciéon de la demanda como interrupcién de la prescripcion,
esto es, el 15 de enero de 2016 (f. 163), de manera que todos los derechos laborales
qgue se hicieron exigibles con anterioridad al 15 de enero de 2013 se encuentran
afectados por el fendmeno de la prescripcion.

Respecto de la relacion laboral acaecida entre el 10 de octubre de 1999 hasta el 12
de julio de 2000 los derechos se encuentran prescritos, amén que el actor en su
interrogatorio de parte sefialé que lo que se le adeudaba por prestaciones sociales
y seguridad social corresponde al 2001 hasta el 2015.

De esta manera se aplicara la prescripcion para todos los derechos que se hayan
hecho exigibles antes del 15 de enero de 2013. Las cesantias, como se hacen
exigibles a la finalizacién del contrato de trabajo, no se encuentran afectadas por la
prescripciéon. La prima de servicios, que se hace exigible el 30 de junio y el 20 de
diciembre respecto del semestre o su fraccion se encuentra parcialmente prescrita
hasta la de diciembre de 2012, debiéndose liquidar desde el 1° de enero de 2013
hasta la finalizacion. Respecto de las vacaciones, se liquidaran desde el 2/03/2012
y los intereses a la cesantia también se encuentran parcialmente prescritos,
encontrandose afectados los causados hasta la cesantia del afio 2012 que se
hacian exigibles desde el 31 de diciembre de 2012, de manera que se liquidaran los
intereses a las cesantias de los afios 2013, 2014 y fraccion de 2015.

Previo a realizar la liquidacion de las prestaciones sociales debe tener en cuenta la
Sala que el actor en los hechos de la demanda indicdé que como salario se pacto la
suma de $ 2.100.000, es decir a partir del 2001, y a partir del 2003 deveng6 la suma
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contrato de prestacion de servicios celebrado el 10 de marzo de 2001 en el que
consta que el valor de la remuneracion pactada para ese afio fue de 2.100.000. A
folio 11 reposa certificacion laboral en la que consta que a 18 de marzo de 2003 el
valor de la remuneracion ascendia a 3.240.000. a folios 40 a 67 reposa extracto de
movimientos de cuenta bancaria siendo titular el demandante en los que se verifica
gue ese era el valor que le cancelaban por nomina hasta el ultimo pago registrado
en afo 2014; a folios 68 a 162 se encuentran desprendible de pago desde el afio
2003 hasta el 2012 en donde ser verifica que el valor de la asignacion mensual
asciende a $3.240.000, valores que fueron aceptados en la contestacion de la
demanda

La liquidacion es la siguiente.

Las cesantias que se hacen exigibles a la terminacion del vinculo laboral, las cuales
una vez liquidadas ascienden a $ 43.489.167

Para las primas de servicios generadas para el primer y segundo semestre del 2013
un total $ 3.240.000, para el 2014 $ 3.240.000, y para la fraccién laborada antes de
la terminacion del contrato en el 2015 un monto de $ 765.000, que una vez sumados
ascienden a $ 7.245.000.

Por concepto de intereses a las cesantias, para el afio 2013 la suma de $ 388.800,
por el 2014 un total de $ 388.800, y por la fraccion laborada en el 2015 un monto de
$ 91.800, que una vez sumados arrojan un total de $869.400.

Compensaciéon de vacaciones por el lapso comprendido entre el 2 de marzo de
2012 hasta el 25 de marzo de 2015, para un total de $ 4.968.000

En lo que respecta a la pretension de salarios insolutos por el periodo comprendido
entre agosto de 2013 al 25 de marzo de 2015, se tiene que en la contestacion de la
demanda se sefialé que se pagaron honorarios hasta julio de 2014, y para acreditar
el dicho un historial de todos los pagos recibidos por el demandante desde el afio
2001 hasta el 2014, documento suscrito por el Director de Recursos Humanos que
no fue tachado de falso por el demandante, y en el que se constata pago de julio
del 2014; igualmente se aportaron comprobantes de pago digitales, para los meses
de febrero de 2014, diciembre de 2013. Igualmente certificado de ingresos y
retenciones afio gravable 2013 en que se certifica que al actor se le pagd por
honorarios de ese afio $38.880.000, encontrando acreditado que se pagaron hasta
julio de 2014, y que se adeudan los honorarios desde agosto de 2014 hasta el 25
de marzo de 2015, 7 meses y 25 dias, para un total $25.380.000

Indemnizacion por despido injusto

En este punto resulta necesario sefalar, que el trabajador que solicita la
indemnizacion consagrada en el articulo 64 del CST, debe probar el hecho del
despido, pasando la carga de la prueba al empleador quien debe acreditar que el
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despido obedecié a una justa causa para asi desprenderse de la obligacién de
indemnizar.

Dentro de las diligencias, se halla que la parte actora probé que fue despedido con
la carta de terminacion del contrato enviada al trabajador el 19 de marzo de 2015
visible a (folio 9), donde se le indicia que el contrato de trabajo termina en razén a
la situacion, financiera, administrativa y académica de la FUSM, es decir, porque
termind la causa que le dio origen.

Debe precisar la Sala, que en el juicio oral se dejo6 sin valor el contrato civil que unié
a las partes, para considerar que el vinculo que se suscito fue un contrato de trabajo
a término indefinido, de manera que para que opere la justa causa se debe acreditar,
segun el articulo 64 del CST, que se termind la causa que le dio origen y la materia
del trabajo, entendida la materia del trabajo, como la empresa misma, de manera
que la crisis financiera no se encuentra dentro de las establecidas por el legislador
como justa causa para dar por terminado del contrato. Por lo tanto, se debera
acceder a la indemnizacién deprecada, teniendo en cuenta para ello que el salario
que devengaba el actor era $ 3.240.000

De acuerdo a lo establecido por el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi: a) Para
trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos
mensuales legales: i.) Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayor de un (1) afio; ii.) Si el trabajador tuviere mas de un
(1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario
sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

Teniendo en cuenta que el salario que devengaba el actor a la finalizacién del
contrato ascendia a la suma de $ 3.240.000, por lo que el dia de salario equivalia
a $ 108.000, y la norma antes referida, entramos a realizar las operaciones
aritméticas, tomando como tiempo de labor los extremos aceptados y probados,
esto es, del 2 de marzo de 2001 al 25 de marzo de 2015, lo que arroja un total de
5.064 dias, para un total de 14,1 afios, correspondiendo al actor recibir por el primer
afo el monto de $ 3.240.000, y por los afios siguientes la suma de $ 28.224.000,
para un total de $ 31.464.000

Sancion moratoria del articulo 65 del CSTy del articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

El articulo 65 del CST establece: “Si a la terminacion del contrato, el empleador no
paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al altimo salario diario por cada dia de retardo, hasta
por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es
menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de
terminacién del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via
ordinaria, el empleador debera pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa
maxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
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Bancaria, a partir de la iniciaciéon del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se
verifique.”

La Corte en desarrollo de su funcion de interpretar las normas del trabajo y crear
jurisprudencia, sefialé en sentencia: SL1451-2018 del 25 de abril de 2018, citando
a su vez la sentencia SL8216-2016 que la sancidon moratoria del articulo 65 del CST
no es automatica. Para su aplicacion el juez debe constatar si el demandado
suministro elementos de persuasion que acrediten una conducta provista de buena
fe.

En lo que respecta a la buena fe alegada por la demandada en la excepcion
propuesta (f.206), es pertinente iterar que la buena fe siempre equivale a obrar con
lealtad, rectitud y de manera honesta en contraposicion a obrar de mala fe, puesto
gue, quien actua asi pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis
de probidad o pulcritud.

En el sub lite, cabe resaltar que la demandada no allegé al proceso material
probatorio alguno tendiente a demostrar la buena fe, pues en la contestacion de la
demanda se sefial6 que el actor se vincul6 mediante contrato de prestacion de
servicios, sin que se puede hablar de buena fe, por la sola utilizacion de una
modalidad contractual ajena al contrato de trabajo, deben existir motivos serios que
lleven a pensar que realmente el empleador creia que esa forma era legal; sin
embargo, en el proceso, se evidencié la desnaturalizacion de la figura del contrato
de prestacion de servicios, en tanto se utilizé6 esta modalidad para vincular a una
persona que forma parte de las actividades misionales y permanentes de la FUSM,
sin que se expresara el porqué de la idoneidad del contrato de prestacion de
servicios para una persona que desempenfa el cargo de asesor de la coordinacién
de mercadeo por mas de 14 afos.

En consecuencia, se condenara por concepto de indemnizacion moratoria del articulo
65 del C.S.T., y se hara el célculo, teniendo en cuenta el Ultimo salario promedio
pagado al actor y que se ha fijado en esta instancia en un monto de $ 3.240.000; el
salario diario asciende a $108.000, que multiplicado por 24 meses arroja un resultado
final de $ 77.760.000 causada entre 26 de marzo de 2015 hasta el 25 marzo de 2017,
y a partir del 26 de marzo de 2017, corren los intereses moratorios sobre el capital
adeudado por concepto de prestaciones sociales.

De otro lado, en lo que respecta a la sancion moratoria por no consignacion de las
cesantias al fondo correspondiente antes del 15 de febrero del afio siguiente a su
causacion, igualmente no se demostro la buena fe para exonerar de esta sancién a
la entidad, de manera que se procedera a liquidar, teniendo en cuenta la excepcion
de prescripcion. La sancion entonces se genera por las cesantias no consignadas
de los afios 2011, 2012, 2013y 2014.

Para su tasacion, se tiene en cuenta el salario fijado en esta instancia en un monto
de $3.240.000, por lo que el salario diario corresponde a $108.000, que multiplicado
por los 30 dias de la fracciobn del afio arroja un resultado de $ 3.240.000,
correspondiente a la sancion generada a partir del 15 de enero de 2013 hasta el 14
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de febrero de 2013; para el afio 2012, se genera como sancion desde el 15 de febrero
de 2013 hasta el 14 de febrero de 2014, total de 360 dias para un total de $38.880.000;
por el afio 2013, se genera como sancién desde el 15 de febrero de 2014 hasta el 14
de febrero de 2015, un total de 360 dias para un monto de $38.880.000; por el afio
2014, se genera como sancion desde el 15 de febrero de 2015 hasta el 25 de marzo
de 2015, un total de 39 dias para un monto de $ 4.212.000, que sumados dan como
total $ 85.212.000.

COSTAS

Dado que el recurso de apelacién se despacho favorablemente, se impondra costas
a la parte vencida. Se sefialan las agencias en derecho de segunda instancia en la
suma de medio salario minimo.

DECISION:

Por las razones sustentadas el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BUGA, en SALA TERCERA DE DECISION LABORAL, en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- Revocar la sentencia No. 038 proferida por el Juzgado Segundo
Laboral del Palmira, en la audiencia celebrada el dia 22 de marzo de 2019, por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia, la cual quedara asi:

Primero.- Declarar parcialmente probada la excepcion de prescripcion, conforme a
lo dicho en la parte motiva y declarar no prosperas las demas excepciones
formuladas por la accionada,

Segundo.-Declarar que entre el demandante sefior CARLOS MARINO GUZMAN
TASCON y la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN existieron dos
contratos de trabajo del 10 de octubre de 1999 hasta el 12 de julio de 2000 y del 2
de marzo de 2001 al 25 de marzo de 2015, dltimo contrato que termind por decision
unilateral e injusta del empleador.

Tercero.- CONDENAR a la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN - a pagar
al sefior CARLOS MARINO GUZMAN TASCON las siguientes sumas:

Q) SAIATIOS ... $ 25.380.000
D) CeSantias ..........coouiiii $ 43.489.167
C) Intereses alascesantias ................cocoviiiiiiiiiiiiiiiiininnnn. $ $ 869.400

d) Prima de SEIVICIOS ............oueueeieis et e, $ 7.245.000
e) Compensacion de vacaciones ...............c.cccueeeeieenannnnnnnnn. $ 4.968.000

f) Sancion del articulo 99 de la Ley 50 de 1990.............. U $ 85.212.000
g) Indemnizacién por Despido sin justa causa art.64 CST.........$ 31.464.000
h) Indemnizacion art. 65 CST hastaelmes 24 .................. ... $ 77.760.00

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: CARLOS MARINO GUZMAN TASCON

DDO: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

RAD: 76-520-31-05-002-2016-00264-01



Pagina 17 de 17 4 ‘ﬁl

s 5
Mas los intereses moratorios a partir del mes 25, a la tasa certificada para créeditos
de libre asignacion vigente al momento del pago, sobre el capital causado en los

numerales a,b,cyd

SEGUNDO.- COSTAS en esta instancia a cargo de la parte demandada. Se
sefalan las agencias en derecho en la suma de dos salarios minimos legales
mensuales vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
G sty

GLORIA PATRIGIA RUANO BOLAROS
Magistrada Ponente

.

S Pe——
MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR

Magistrada
'L-{\,\'( ‘g?-r\ o~ ;»)-\ e
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR
Magistrado
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juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA
SALA LABORAL

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Magistrado Ponente

SENTENCIA No. 135
APROBADA EN ACTA No. 19

Guadalajara de Buga, veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

Radicacién N° 76-109-31-05-002-2016-00200-02. Contrato de trabajo. Proceso
Ordinario Laboral de CARLOS EBER MONTANO TORRES contra COOPAC
CTA EN LIQUIDACION Y OTROS

OBJETO DE LA DECISION

Procede la Sala de Decisién a proferir la sentencia de segunda instancia que se
contrae a desatar el recurso de apelacion formulado por los apoderados de las
partes contra sentencia dictada en audiencia Publica celebrada por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Buenaventura el dia veintiséis (26) de febrero del
afio dos mil diecinueve (2019).

En aplicacion del Decreto Legislativo 806 de 2020, se profiere la sentencia por
escrito, previo traslado a las partes para presentar sus alegatos de segunda
instancia.

ANTECEDENTES

1.1 Lademanda.

El sefior CARLOS EBER MONTANO TORRESA, formul6 demanda ordinaria laboral
contra COOPAC CTA EN LIQUIDACION, SERPORTUARIOS Y SOCIEDAD
PORTUARIA DE BUENAVENTURA S.A., teniendo como pretensiones, se declare
que entre el demandante y COOAPAC y SERPORTUARIOS existié un contrato de
trabajo a término indefinido sin solucién de continuidad desde el dia 1 de febrero de
1996 hasta el 31 de mayo de 2015; que se declare que COOPAC CTA y
SERPORTUARIOS LTDA, fungieron como simples intermediarias de las
SOCIEDAD PORTUARIA DE BUENAVENTURA SA y que dicha sociedad es
solidariamente responsable de las acreencias laborales. De la misma manera, se
condene de manera solidaria al pago de todas y cada una de las prestaciones
sociales mientras se sostuvo la relacion de trabajo, ademas de la sancién por no
consignacion de las cesantias, las 2 indemnizaciones del articulo 65 del CST,
indemnizacion por falta de pago de los intereses a las cesantias, la indemnizacion
por despido sin justa causa, el pago de los aportes a seguridad social y de los dias
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compensados, asi como también los turnos la reliquidacion y pago de los dias en
que laboré dos turnos.

Las anteriores pretensiones tienen como sustento factico los hechos que a
continuacion se sefialan:

Aduce la demandante, que tanto COOPAC CTA y SERPORTUARIOS, celebraron
contratos de prestacion de servicios y ofertas mercantiles con la Sociedad Portuaria
de Buenaventura, para el suministro de personal integral y especializado para el
manejo de los sectores de control y almacenamiento, que una vez COOAPAC CTA,
entro en liquidacion, inmediatamente se cred la empresa SERPOTUARIOS LTDA,
la cual en la actualidad presta servicios como operador portuario para la sociedad
portuaria.

Afirma que el demandante inicialmente se vincul6 laboralmente con la CTA
COOAPAC el 1 de febrero de 1996, relacién que llego a su fin el 31 de agosto de
2012.

Manifiesta que, a partir del 1 de septiembre de 2012, el demandante se vincul6 a la
nomina de SERPORTUARIOS, relacién que llego a su fin el 31 de mayo de 2015.

Se sefala en la demanda que se le contrat6 para realizar la labor de distribuidor,
actividad que fue realizada en los recintos de la Sociedad Portuaria de
Buenaventura, que sus funciones consistian en recibir mercancia, contabilizarla
verificarla, almacenarla en bodega, cobertizos y patios de la Sociedad Portuaria y
custodiarla hasta la entrega de la misma.

Reglon seguido sefiala que SERPORTUARIOS LTDA en la liquidacion confiesa la
sustitucion patronal con Cooapac, desde el inicio, que las érdenes las recibia de
Serportuarios LTDA.

Que cumplia una jornada laboral de lunes a domingo, en 3 turnos de 8 horas, los
cuales se cumplian de 6 am a 2 pm, de 2pm a 10 pm y de 10 pm a 6am, que el
demandante cumplia dos turnos de trabajo al dia, y que cuando hacia doble turno
trabajaba 14 y 22 horas diarias y que el salario siempre fue variable.

1.2 Contestacion de la demanda.

La CTA COOPAC y SERPORTUARIOS, contestaron la demanda oponiéndose a la
prosperidad de las pretensiones y proponiendo las excepciones de prescripcion,
inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido, pago, buena fe e innominada.
Sefalé como argumentos de su defensa que todos los domingos y feriados fueron
pagados al actor, que no es cierto que el trabajador cumpliera 2 turnos, que se debe
aplicar la excepcién de prescripcion de derechos, que con la liquidacion de
Cooapac CTA y Serpotuarios LTDA operé el fendmeno juridico de la sustitucion de
empleadores, por lo que los contratos de los trabajadores no se extinguieron, ni
suspendieron ni modificaron, por lo que el actor continué laborando sin solucién de
continuidad, precisando que cuando finalizd la relacion contractual con el
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demandante en la liquidacion definitiva de acreencias labores se incluyo el tiempo
servido con COOAPAC. Se manifiesta que efectivamente se pago la indemnizacion
por justa causa y que durante toda la relacion laboral se le reconocieron sus
prestaciones sociales y demas derechos laborales legales.

Por su parte la a Sociedad Portuaria Regional De Buenaventura, contesto la
demanda oponiéndose a la totalidad de las pretensiones, proponiendo las
excepciones de “inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido, carencia de
legitimacién en la causa por pasiva, carencia del derecho para demandar,
exoneracion de responsabilidad, prescripcion, buena fe y genérica e innominada”,
resulta necesario sefialar que la misma, llamo en garantia a Confianza SA y
Compafiia Aseguradora Solidaria de Colombia. Como fundamento de su defensa,
gue la demandante no ha tenido ningun vinculacion laboral con la Sociedad
Portuaria, por tal razon a esta no se le puede endilgar responsabilidad alguna de las
obligaciones insatisfechas que emergen de los supuestos contratos laborales
celebrados entre la demandante y COOAPAC y SERPORTUARIQOS, pues esta es
un contratista de la sociedad portuaria, quien actla bajo sus propios medios de
manera autonoma e independiente, asumiendo las obligaciones laborales que se
presenten con su personal; que el demandante estaba vinculado con CTA COOPAC
Y SERPORTUARIOS situacion que es ajena a la Sociedad Portuaria.

Por su parte la Aseguradora Solidaria de Colombia, llamada en garantia se opuso
a la prosperidad de las pretensiones, proponiendo las excepciones inexistencia de
la obligacién indemnizatoria en cabeza de la aseguradora por cuanto el asegurado
y beneficiario de las podlizas es la Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura,
delimitacién contractual mediante exclusiones, garantias y demas condiciones
contractuales establecidas en las pélizas, monto limite de cobertura de las pdélizas,
inexistencia de restablecimiento automatico de la suma asegurada, carga de la
prueba de los perjuicios de la responsabilidad del asegurado, inexistencia de la
realizacion del riesgo asegurado por cumplimiento en las obligaciones de
Cooperativa de Servicios Portuarios CTA 'y Serportuarios LTDA, prescripcion de las
acreencias laborales, ausencia de legitimacién en la causa por pasiva ante la
inexistencia de solidad entre Cooapac CTA y SERPORTUARIOS LTDA y la
Sociedad Regional de Buenaventura, inexistencia de la relacién laboral y de
contrato de trabajo entre el actor con Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura,
cobro de lo no debido, innominada y prescripcién.

1.3 Sentencia de primer grado.

Mediante sentencia adiada 26 de febrero de 2019, el Juez Segundo Laboral de
Buenaventura declaro la existencia de la relacion laboral entre el demandante
CARLOS EBER MONTANO TORRES vy las demandadas COOAPAC CTA EN
LIQUIDACION y SERPORTUARIOS LTDA, desde el 16 de enero de 1996 al 07 de
mayo de 2015. Respecto del pago de las acreencias laborales adeudadas refirié
gue el actor sefialé dentro de su declaracion estar las demandadas a paz y salvo de
cualquier concepto; seguidamente estudié la figura de la solidaridad encontrando
gue la demandada Sociedad Portuaria de Buenaventura es solidaria como
beneficiaria directa de los servicios prestados por el actor.
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1.4. Recursos de apelacion.
1.4.1. Apelacion parte demandante.

El profesional del derecho que defiende los intereses del demandante, sefior
CARLOS EBER MONTANO TORRES, presento recurso de apelacion explicando
que los testimonios rendidos por la parte demandante fueron muy claros en
determinar que en la semana se trabajaba dos veces de 10:00 pm a 6:00 am, existia
un recargo nocturno, de 6:00 pm a 2:00 pm y de 2:00 pm a 10:00 pm estableciendo
tres turnos a la semana, eso quedd claramente evidenciado. Sin embargo, al
momento de realizar las liquidaciones por parte de la entidad demandada
Serportuarios, no se tuvieron en cuenta dicho recargos, motivo por el cual se acude
a lo consignado en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo de la sancién
moratoria o la indemnizacion moratoria, referente a que en el momento de finalizar
el vinculo contractual con un trabajador el empleador debe pagar al trabajador los
salarios y prestaciones debidas. Como consecuencia de lo anterior, arguye que
hubo pago parcial de la obligacién y hubo un restante que aun no se ha cancelado,
no se le ha pagado a su representando, motivo por el cual solicita de manera
respetuosa al Tribunal que analice cada una de las pruebas practicadas y
determinando que efectivamente procede el reconocimiento frente a las
pretensiones del demandante.

De igual manera, sefial6 que existe un valor que esta faltando frente a las
consignaciones que se hicieron al Sistema de Seguridad Social en Pension y Salud,
por este motivo solicitd sean revocados el punto 3 en adelante de la sentencia,
aclaro estar conforme con el punto 1 y 2 de la sentencia adoptada.

1.4.2. Apelacion Sociedad Portuaria.

Asi mismo, la apoderada judicial de la parte demandada Sociedad Portuaria,
recurrié la decisibn nombrada, manifestando que la Sociedad Portuaria Regional de
Buenaventura suscribié contrato de prestacion de servicios con COOAPAC y
SERPORTUARIO para diferentes prestaciones de servicios, en razén a que no
podian realizar por tratarse de una actividad de operacion portuaria, la cual estaba
vedada para ser desarrollada en virtud del contrato de concesion suscrito entre su
representada y la Superintendencia de Puertos hoy la Agencia Nacional de
Infraestructura AL.

Sefiala que la relacion con COOAPAC y SERPORTUARIO es de operador portuario
es una relacion comercial que se hizo a través de un contrato de prestaciones de
servicios de carga que es una operacion portuaria, el objeto social que
efectivamente presta la Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura es el definido
en el contrato de concesioén portuaria, y alli no aparecia la carga como posibilidad
juridica de prestacion de servicios, dado que existié una clausula dentro del contrato
de concesidén portuaria que prohibia y excluia a la sociedad portuaria de la
prestacion de servicios como operador portuario. La Sociedad Portuaria Regional
de Buenaventura no era operador portuario y no podia operar en el puerto de
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buenaventura por tanto dicho servicio los contrataba a través de un tercero que tiene
la calidad de contratista independiente y al cual le corresponde asumir todas las
obligaciones de indole laboral del personal que contrata y en la ejecucion de la
prestacion de sus servicios. En el numeral 12.19 de la clausula decima segunda del
contrato de concesion establece “obligaciones del concesionario”, quedo
contemplado que la Sociedad Portuaria de Buenaventura S.A. en calidad de
concesionario debe permitir que terceros presten servicios de operacion portuaria
dentro de sus instalaciones y no operardn en cuanto a menos que ello sea
estrictamente necesario por razones técnicas o porque no exista otra alternativa,
caso en los cuales debe mediar prueba de aprobacion de la Superintendencia de
Puertos y Transporte.

Reitera que la relacion existente entre la Sociedad Portuaria con COOAPAC y
SERPORTUARIO es meramente comercial, por lo tanto, para todos los efectos
legales se tiene que COOAPAC y SERPORTUARIOS son personas juridicas
diferentes y totalmente ajenas a sociedad portuaria de buenaventura en su
relaciones civiles, comerciales y contractuales, siempre ha obrado de manera
independiente con plena y total autonomia técnica, operativa, financiera, directiva y
administrativa, asumiendo las contingencias de tipo laboral que se presente con el
personal contratado para la ejecucion de sus servicios y el cumplimiento del objeto
del contrato.

En consecuencia Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura no es
solidariamente responsable; no se puede catalogar empleadora pues al contratar
con COOAPAC y SERPORTUARIO lo hizo al amparo de la ley que asi que lo
facultaba y por ende no resulta afinado considerar a mi representada como una
intermediaria pues de alguna u otra forma los trabajadores o asociados o personal
gue ingresa a las instalaciones del terminal maritimo de Buenaventura debe
observar norma de seguridad e indicaciones a cerca de sitios donde debian
permanecer e incluso las de ingreso a la terminal donde se maneja carga de alto
valor, mi representada estaba legalmente facultada para contratar con operadores
portuarios la prestacion de los servicios que desplegd en este caso COOAPAC y
SERPORTUARIOS, ya que podia indilgar en estos para la labor de movimientos
almacenamiento de mercancias que no se puede realizar en lugar diferente a las
dotaciones del terminal maritimo administrado por mi representada Sociedad
Portuaria Regional de Buenaventura.

En consecuencia, de lo anterior solicité revocar parcialmente la sentencia apelada,
en cuanto al numeral 2 de su parte resolutiva.”

1.4.3. Apelacion del llamado en garantia.

Por ultimo, el apoderado del llamado en garantia también present6 recurso de
apelacién, en donde expresd que presenta el recurso Unicamente en contra del
numeral 1 y 2 de la parte resolutiva de la sentencia en el que se manifiesta que
existid un contrato de trabajo entre el demandante y la sociedad portuaria, y en el
gue se indicé que la sociedad portuaria es solidaria con COOAPAC frente a
cualquier obligacion que llegaré a existir con el trabajador.
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Explica que desde la demanda el apoderado confesé que la relacion laboral fue con
COOAPAC y SERPORTUARIO y no con la Sociedad Portuaria, consideramos
también que el despacho no tuvo en cuenta que en el interrogatorio que se le hizo
al actor manifest6 que el trabajo siempre lo hizo para COOAPAC vy
SERPORTUARIO, que COOAPAC era quien gestionaba los ingresos de la sociedad
portuaria, que la CTA era quienes pagaban sus salarios, vacaciones e
incapacidades, que la dotacion y todos sus materiales de trabajo los daba
COOAPAC y SERPORTUARIA, que los logos también los daba COOAPAC, que
todo el trAmite produccion y disciplinario era COOAPAC, los aportes a la seguridad
social igual, que no tiene ningun contrato de trabajo con Sociedad Portuaria, sino
qgue quien lo expidio finalmente fue SERPORTUARIO. Considera que el despacho
no tuvo en cuenta los testigos del demandante quienes fueron coincidentes en los
anteriores puntos, y tampoco lo sefialado en el interrogatorio de partes, quienes
coincide que el contrato de trabajo era entre COOAPAC y SERPORTUARIOS con
el trabajador y no con la Sociedad Portuaria, y tampoco tuvo en cuenta el despacho
el testimonio de Olga Vanegas quien reitera que la relacion laboral fue entre
COOAPAC y SERPORTUARIOS el trabajador demandante.

1.5. Tramite de segunda instancia

Admitido el recurso de apelacion, en aplicacidon de Decreto Legislativo 806 se corrid
traslado para presentar alegatos de segunda instancia, sin embargo, los
recurrentes no allegaron escrito alguno.

Por su parte la llamada en garantia solicité que se revocara numerales 2 y 4 de la
sentencia de primera instancia en donde se declar6 la solidaridad entre los
demandados, mantener la decisién de primera instancia en su numeral 3 en donde
se abstuvo de emitir condena en contra de la parte pasiva y tener por probada la
prescripcidn de acreencias laborales anteriores al 20 de octubre de 2013.

Dentro de sus argumentos expuso que el siniestro es inexistente ante la falta de
solidaridad entre la parte demandada y SOCIEDAA PORTUARIA REGIONAL DE
BUENAVENTURA S.A. SPRBUN, y que también la falta de detrimento en el
patrimonio del asegurado SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BUENAVENTURA S.A. SPRBUN pues el contratista pagé todas sus obligaciones
y si aun mantuviera la decision de la existencia de una solidaridad entre los
demandados SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A.
SPRBUN y COOPERATIVA DE SERVICIOS PORTUARIOS - COOAPAC CTAYy la
SERPORTUARIOS LTDA, no es posible la configuracion de siniestro alguno, pues
no hay prueba de un detrimento del patrimonial en cabeza de SOCIEDAD
PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. SPRBUN, pues no se
acredito en el proceso obligacion laboral alguna pendiente por concepto de salarios
0 prestaciones sociales.

[I. CONSIDERACIONES

2. Presupuestos procesales
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En el presente proceso ordinario laboral se encuentran reunidos los requisitos
necesarios para la regular formacion del proceso y el perfecto desarrollo de la
relacion juridico procesal, condiciones que permiten pronunciar una sentencia de
fondo, sin que se evidencie causal de nulidad susceptible de invalidar lo actuado.

3. Competencia de la Sala

El articulo 66 A del CAdigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social restringe
las facultades del ad-quem a las materias especificamente expuestas por el
apelante.

4. Problema juridico.

No es materia de discusién, dentro del plenario que entre el sefior Carlos Eber
Montafio Torres y las demandadas Cooapac CTA en liquidacién y Serportuarios
Ltda, existo una relacion de trabajo entre el 16 de enero de 1996 al 7 mayo de 2017;
tampoco es un hecho materia de debate, tal como lo sefialo el Aquo, que el periodo
comprendido entre del 20 de octubre de 2013 al 31 de mayo de 2015, es el lapso
no afectado por el fendmeno extintivo de la prescripcion.

Asi las cosas, observando los reproches propuestos, esta Corporacion, fijara, como
problemas juridicos asociados al litigio propuesto: i) Corresponde determinar, si
procede o no, el pago de horas extras trabajo suplementario, ii) de ser afirmativo el
anterior problema juridico, se establecera si procede la reliquidacién de
prestaciones sociales teniendo en cuenta las horas extras y trabajo suplementario
realizado, y iii) por ultimo, se determinard si debe imponerse responsabilidad
solidaria a la SOCIEDAD PORTUARIA DE BUENAVENTURA SA?

5. Tesis.

Esta Sala revocara el numeral segundo de la decision de primera instancia y
confirmara la sentencia apelada en todo lo demas.

6. Argumentos de la decision.
6.1. Principio de congruencia.

Manifiesta el apoderado judicial dentro del recurso de alzada su inconformidad
contra la sentencia de primera instancia, sefialando que debié ser condenada la
entidad demandada a la reliquidacién de las prestaciones sociales y cotizaciones a
la seguridad social, teniendo en cuenta, que, si bien al accionante se le pagaron los
recargos nocturnos, los mismos, no se tuvieron en cuenta para la liquidacién de las
prestaciones sociales y las cotizaciones a la seguridad social.

Al respecto, lo primero que se hace necesario advertir, es que la primera instancia
no hizo pronunciamiento alguno sobre el topico propuesto en esta instancia, debido
a que, ni dentro de la demanda, la fijacién del litigio y los alegatos de conclusion, se
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delineé como problema juridico objeto de debate la no inclusién de los recargos
efectivamente pagados en la liquidacion de prestaciones sociales y la cotizacion a
la seguridad social, pues toda la actividad probatoria se perfil6 en demostrar, que la
demandada no pago6 las prestaciones sociales, el trabajo suplementario y la
seguridad social.

En reciente providencia SL4285-2019 del 1 de octubre de 2019, la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, rememorando las sentencias SL913-2013
y SL2808-2018, sobre el principio de congruencia indico: “Dicho principio es
consustancial a la naturaleza del derecho procesal, pues respeta estrictamente el
axioma de contradiccion y el de defensa. Permitir al Juez decidir arbitraria o
caprichosamente significaria darle una potestad de la que facilmente puede abusar
y que conllevaria fatalmente a una injusticia que va en contravia de la funcién que
por esencia debe cumplir, cual es la de administrar justicia. Desde sus inicios, para
la legislacion procesal laboral el referido principio no tenia contenido absoluto, pues
el articulo 50 del Estatuto Adjetivo le dio la posibilidad de fallar extra y ultra petita, o
sea por fuera de lo pedido o mas alla de lo pedido. Sin embargo, para lo primero se
necesita una condicion para que se pueda fallar mas alla de las pretensiones de la
demanda y es que los hechos que los originen hayan sido discutidos en el proceso
y estén debidamente probados, como atras se anot6. De esa manera se sigue
garantizando el postulado fundamental procesal del respeto a la defensa y a la
contradiccion. Es decir que esa facultad se deriva de lo discutido en el proceso y de
las pruebas que lo demuestren, etapa que supone que para las partes no son
desconocidos dichos hechos, ni tampoco las pruebas que los acrediten en tanto han
tenido la oportunidad de ejercer los actos propios de defensa y contradiccion. Desde
esa perspectiva es indiscutible que una condena en tal sentido, no puede ni resultar
sorpresiva para las partes. Para lo segundo el Juez debe observar si las sumas
demandadas o pretendidas estan ajustadas a la ley, pues si las solicitadas son
inferiores al monto que legalmente corresponde y ademas no estan pagadas, puede
condenar por sumas mayores. En esta hipétesis tampoco una condena en esa
direccion puede resultar imprevista, en tanto quedan sometidas a lo que la ley
dispone".

Es por ello, tal como se sefald en la sentencia SL2808-2018, que la facultad extra
petita -por fuera de lo pedido- requiere rigurosamente que los hechos que originan
la decisibn cumplan con los siguientes requisitos: (i) hayan sido discutidos en el
proceso, y (i) que estén debidamente acreditados, a fin de no quebrantar
frontalmente los derechos constitucionales al debido proceso con violacion de los
derechos de defensa y contradiccion de la llamada a juicio. Y por su parte, la ultra
petita -mas alla de lo solicitado- exige que la suplica impetrada en el escrito inicial,
() sea inferior a la estatuida en la norma laboral, y (ii) que no emerja del juicio que
el mayor valor hubiese sido cancelado al trabajador acreedor.

Ahora bien, descendiendo al caso objeto de estudio, revisado el libelo introductorio
observa la Sala que en los hechos se afirmé que no fueron cancelados durante el
tiempo que suscitd la relacion laboral lo concerniente a las primas de servicios, las
cesantias, los intereses de las cesantias, asi como tampoco las vacaciones de cada
afio laborado, el trabajo suplementario y la seguridad social, situacion que no
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concuerda con las pruebas adosadas dentro del expediente, toda vez, que tal como
consta a folios 1587 al 1679 del expediente, con la contestacion de la demanda se
anexaron los pagos realizados por la CTA Coopac y con Serportuarios LTDA dentro
del periodo no afectado por el fendbmeno prescriptivo, esto es, del 20 de octubre de
2013 al 31 de mayo de 2015, aunado a ello, el actor dentro del interrogatorio de
parte indic6 que la CTA COOAPAC y SERPORTUARIO LTDA le pagaban los
aportes a la seguridad social y las prestaciones de cada afio se las consignaban.

En vista de lo anterior, es menester recordar al recurrente, que la demanda estuvo
dirigida al pago de las acreencias aducidas y no la reliquidacion de las prestaciones
sociales y las cotizaciones efectivamente realizadas por la no inclusién dentro de
las mismas de los recargos nocturnos que le fueron pagados al actor, sin que el
tépico propuesto en esta instancia, tal como lo indican las subreglas
jurisprudenciales expuestas en precedencia, fuera objeto de discusidén alguna
dentro del plenario, para que se aplicara la facultad extra petita, o, las suplicas de
la demanda, fueran inferiores a la estatuida en la norma laboral, debido a que se
solicita un mayor valor, al pretenderse el pago de la totalidad de las prestaciones
sociales y trabajo suplementario, y no, la no inclusion del recargo nocturno en la
liquidacion de las prestaciones sociales y las cotizaciones a seguridad social,
ademas, de que no emergid del juicio, que el mayor valor hubiese sido cancelado al
trabajador acreedor, para dar aplicacion a la facultad ultra petita.

Y es que la parte demandante no puede proponer, en esta instancia, puntos
litigiosos que no se plantearon dentro de la primera instancia, con base en las
facultades extra petita que sefiala en el recurso de apelacion, pues simplemente, de
hacerlo, vulneraria el derecho fundamental de defensa y contradiccion a las
entidades accionadas, quienes perfilaron su defensa con base a la pretensiones del
escrito de demanda y en la fijacion del litigio, en razén del derecho de accion que le
asiste al demandante, quien no puede, por simple capricho, en esta instancia, variar
el litigio por el mismo propuesto, violando el principio de la congruencia, pues dentro
del tramite de instancia, no fue propuesto, ni debatido la reliquidacién que se
propone.

Y sien gracia de discusion se aceptaré revisar las sumas canceladas por
prestaciones sociales para determinar si existe algin dinero restante debe
precisar la Sala que, una vez revisado el tiempo no afectado por el término de
prescripcion, es decir del 20 de octubre de 2013 al 31 de mayo de 2015, comparado
con la liquidacion realizada por esta Colegiatura la misma no
refleja alguna disonancia para catalogar que las demandadas aun adeudan
valor algun al demandante.

6.2. Responsabilidad solidaria de la Sociedad Portuaria Regional de
Buenaventura.

Ahora bien, dentro del recurso propuesto, alega la apodera judicial de la Sociedad
Portuaria de Buenaventura, que su prohijada no es solidariamente responsable de
la obligaciones contraidas por Coopac CTA, como por Serportuarios Ltda, de la
misma manera sefala, que la actividad de operacion portuaria estaba vedada para
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ser desarrollada en virtud del contrato de concesidn suscrito entre su representada
y la Superintendencia de Puertos hoy la Agencia Nacional de Infraestructura,
ademas, que el objeto social que efectivamente presta la Sociedad Portuaria
Regional de Buenaventura es el definido en el contrato de concesion portuaria, y alli
no aparecia la carga como posibilidad juridica de prestacion de servicios, dado que
existio una clausula dentro del contrato de concesidon portuaria que prohibia y
excluia a la sociedad portuaria de la prestacion de servicios como operador
portuario.

El articulo 34 del CST, prescribe; 10) Son contratistas independientes y, por tanto,
verdaderos {empleadores} y no representantes ni intermediarios, las personas
naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion
de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos
los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que
se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 negocio,
sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de
las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores,
solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las
garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

Ha precisado la Corte, que la norma en cita contempla que el beneficiario del trabajo
o duefio de la obra es solidario con el contratista respecto del valor de los salarios,
prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar. Asi, el responsable solidario es
un garante de las obligaciones que corresponden al empleador, esto es, de una
deuda surgida del contrato de trabajo (sentencia CSJ SL, 17 ag. 2011, rad. 35938).

En la sentencia SL2087-2020, Radicacién n° 76155, la Corte reiter6 que la
solidaridad del beneficiario o duefio de la obra es un mecanismo para proteger los
derechos laborales, a través del cual «se le hacen extensivas, al obligado solidario,
las deudas insolutas (prestacionales o indemnizatorias) en su calidad de duefio o
beneficiario de la obra contratada, ante la usual insolvencia del deudor principal que
no es otro que el empleador. Asi lo sostuvo esta Sala en sentencia del 25 de mayo
de 1968 [...]» (sentencia CSJ SL, 26 sep. 2000, rad. 14038).

En este orden de ideas, cuando se predique que el beneficiario del trabajo o duefio
de la obra es solidario, es imprescindible la determinacion de las obligaciones
surgidas del contrato de trabajo habida cuenta que la responsabilidad del solidario
no se deriva de una deuda autébnoma, sino que recae sobre la que adeude el
empleador.

En el caso concreto, no existia previo al proceso, el reconocimiento de una
obligacion clara, expresa y exigible a cargo de Coopac CTA y Serportuarios Ltda,
o declarada judicialmente en un proceso anterior. Justamente se presentd el
proceso para lograr la declaracion de la existencia de unas obligaciones laborales
insolutas a cargo del empleador, pretensiones que se despacharon
desfavorablemente, de manera que, absuelto al deudor principal, no era del caso,
como equivocadamente lo hizo el a quo, declarar a la Sociedad Portuaria de
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Buenaventura como solidariamente responsable, pues se insiste, no existe
obligacion sobre la cual se predique solidaridad alguna

En cuanto al reproche de la llamada en garantia de su oposicion a la declaratoria
de la existencia del contrato laboral del sefior CARLOS EBER MONTANO TORRES
con la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. debe
aclararse que dentro de la sentencia atacada no fue reconocida la relacion con la
entidad precitada, por el contrario, el a quo una vez concluyé luego de analizados
los testigos que fueron escuchados dentro de la audiencia de tramite y juzgamiento
determind que existi6 un Unico contrato con las demandadas COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE SERVICIOS PORTUARIOS -COOAPAC CTA EN
LIQUIDACION- hoy SERVICIOS ESPECIALIZADOS PORTUARIOS
EMPRESARIALES LTDA -SERPORTUARIOS LTDA, razon suficiente para
desestimar sus argumentos.
6. COSTAS.

Para culminar, no impondréa el pago de costas en esta instancia.

7. DECISION

En virtud de los anteriores razonamientos, se confirmard la decisién de primera
instancia en lo que a este topico se refiere. En concordancia con lo expuesto, el
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR el numeral segundo de la Sentencia proferida el veintiséis
(26) de febrero del afio dos mil diecinueve (2019), por el Juzgado Segundo Laboral
del Circuito de Buenaventura, y confirmar la sentencia apelada en todo lo demas.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUES Y CUMPLASE

J
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GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Magistrada Ponente
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MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
Magistrada
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Magistrado Ponente

SENTENCIA NO. 136
APROBADO EN ACTA NO. 19

Guadalajara de Buga, veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

Ref.: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia PHANOR OCTAVIO
MOSQUERA contra MUNICIPIO DE PAMIRA'Y OTRO
RAD. 76-520-31-05-001-2017-00161-01

OBJETO DE LA DECISION

Procede la Sala a resolver el recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia
proferida en audiencia Publica celebrada por el Juzgado Primero laboral del Circuito
de Palmira, Valle, el dia tres (3) de mayo del afio dos mil diecinueve (2019), ademéas
del grado jurisdiccional de consulta en todo lo no apelado.

En aplicacion del Decreto Legislativo 806 de 2020, se profiere la sentencia por
escrito, previo traslado a las partes para presentar sus alegatos de segunda
instancia.

l. ANTECEDENTES
1.1. Lademanda.

El sefior PHANOR OCTAVIO MOSQUERA demandé al Municipio de Palmiray a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
solicitando que se declare que la pension extralegal es compatible en un 100% con
la pension legal por vejez, que el ente territorial esta obligado a continuar realizando
los aportes al Sistema de Seguridad Social en pensiones, asi mismo que se
condene al pago de los aportes desde el mes de mayo de 2015 hasta que cumpla
la edad minima de pension de vejez.

En apoyo de los anteriores pedimentos adujo que el Municipio de Palmira reconocio
pension de jubilacién extralegal mediante Resolucion No. 847 del 10 de octubre de
2010, en virtud de convencion colectiva de trabajo vigente para los afios 2005 -
2010.

PROCESO ORDINARIO LABORAL
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Sostuvo que la Convencion Colectiva de Trabajo vigente para los afios 2005 - 2010
de la cual es beneficiario, establece que su pension de jubilacion es compatible en
un cien (100%) con las pensiones por invalidez, vejez y muerte que pague el
Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones.
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Que el Municipio de Palmira tenia la obligacion legal de continuar realizando aportes
al Sistema de Pensiones, en los términos del Articulo 18 del Decreto 758 de 1990,
hasta tanto acreditara los requisitos para acceder a pension legal de vejez.

Relata que el dia 28 de abril de 2015 presento solicitud ante el Municipio de Palmira,
tendiente al retiro del aporte en pension a Colpensiones, y que la referida solicitud
obedecié a que habia radicado los documentos para reconocimiento de pension de
vejez ante COPENSIONES, a la que consideraba tener derecho.

Preciso que el Municipio de Palmira por oficio del 11 de mayo de 2015 acepté la
solicitud presentada y con el fin de aliviar su carga prestacional no verificd que
acreditara efectivamente los requisitos legales para el reconocimiento de pensién
de vejez.

Sefalé que COLPENSIONES mediante Resolucion GNR 193574 del 26 de junio de
2015, nego6 el reconocimiento de pension de vejez por no ser beneficiario del
régimen de transicion, indicando ademas que goza de una pension de caracter
compartida, peticién que fue negada nuevamente el dia 26 de enero de 2016.

Agreg6 que solicitd al Municipio de Palmira seguir realizando el aporte en pension
hasta el cumplimiento de la edad de 62 afios, ante la negativa de COPENSIONES
en el reconocimiento de su pension de vejez, solicitud que fue negada por el ente
territorial.

Explicé que el Municipio de Palmira desatiende el mandato legal contenido en el
articulo 18 del Decreto 758 de 1990.

1.2 La contestacion de la demanda

La AFP Colpensiones se opuso a la prosperidad de las pretensiones proponiendo
las excepciones de fondo de: “inexistencia de la obligacion, innominada,
prescripcién,”; sefialando que existe una prestacion reconocida por el Municipio de
Palmira a favor del demandante lo cual genera una incompatibilidad.

Dentro del tramite de rigor el Municipio de Palmira contestdé la demanda
oponiéndose a la prosperidad de las pretensiones argumentando que no se
encuentra obligada de realizar el pago pretendido, y propuso las excepciones de
fondo denominada cobro de lo no debido e innominada.

1.3 Sentencia de primera instancia
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Mediante sentencia del 3 de mayo de 2019 el Juzgado Primero Laboral Del Circuito
de Palmira ordené al ente territorial, aduciendo que las partes acodaron
expresamente que es compatible la pension y que ademas reposa dentro del
expediente el acto administrativo, por el cual le fue reconocida la pension de
jubilacién quedando la entidad obligada de continuar realizando los aportes a la
seguridad social compromiso que cumplié hasta abril del afio 2015 por decision del
demandante, si bien es cierto, que le fue enviado comunicado indicando que el
Municipio se exonera de cualquier responsabilidad, sin embargo esa manifestacion
no lo eximen de la obligacion de efectuar los aportes, y agrego que la pension que
podria adquirir es compatible con la reconocida por la entidad.
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1.4 Recurso de apelacion.

El apoderado del Municipio de Palmira presentd recurso de apelacion
argumentando que no esta de acuerdo con la condena de los intereses moratorios,
si bien es cierto, podria endilgarse una responsabilidad al municipio al no haber
entendido la solicitud que hizo el sefior Phanor para que no se siguiera realizando
los aportes a la seguridad social , igualmente es cierto que el acto realizado por él
lo hizo asesorado por un abogado y el municipio no tiene porque responder por los
intereses causados, y que esta decision esta en contravia con la constitucion en el
entendido que por medio de diferentes documentos se le hizo prevision que no lo
hiciera, sin embargo, insistio en ello.

1.5. Tramite de segunda instancia.

Admitido el grado jurisdiccional de consulta, en aplicacion de Decreto Legislativo
806 se corri6 traslado para presentar alegatos de segunda instancia, término en el
cual el profesional del derecho del municipio demandado precisé que la Direccién
de Talento Humano de la Alcaldia de Palmira atendi6 una solicitud del ex trabajador,
que en ninglin momento afectaba ni afecté sus derechos laborales y conforme a lo
expresado en la Ley y la Constituciébn, como quiera que la negacion de la pensién
de vejez que le hace Colpensiones, no se debe a falta de semanas cotizadas, sino
por no haber cumplido hasta la fecha, la edad requerida para acceder a la misma.

Por lo que la Administracion Municipal accede a una solicitud que expresamente lo
manifiesta el demandante, pues asi fue demostrado con el documento adjunto.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede indicar que dentro de la respuesta
otorgada al sefior Phanor Octavio por parte de la Alcaldia Municipal a través de su
Direccion de Talento Humano, se hizo referencia a una solicitud que expresamente
se manifestdé por parte suya, no obstante esta administracion velando por sus
derechos le indicé el riesgo que se podia generar y se le puso de presente en la
respuesta otorgada al solicitante con respecto al cese de aportes en pension a
Colpensiones, el cual se materializé al momento de resolverse el reconocimiento y
pago de la pension de vejez, debido a la negativa de esta administradora a otorgar
este derecho bajo el argumento de no cumplir con el requisito de la edad pues en lo
gue respecta a la financiacion de la misma ya se encuentra debidamente acreditada.

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Radicacion No. 76-520-31-05-001-2017-00161-01
Demandante: PHANOR OCTAVIO MOSQUERA
Demandando: MUNICIPIO DE PALMIRA'Y OTRO



#
x

=

Pagina 4 de 10

Por lo esbozado, sumado a lo manifestado en la contestacion de la demanda y
durante todo el ritual procesal, solicito de la manera mas respetuosa revocar el fallo
de primera instancia y en consecuencia negar las pretensiones de la demanda.

El demandante dentro de la oportunidad legal sostuvo que el actor el dia 24 de
febrero de 2017 solicitd al ente territorial demandado que continuara realizando
aportes a pension ante la negacion del derecho pensional por parte Colpensiones.

Agreg6 que mediante comunicado de 27 de febrero de 2017, fue negada la solicitud
de continuar realizando los aportes en pension sin considerar que los mismos
cubren los riesgos de invalidez y muerte y ante su estructuracion estaria
desprotegido.

Explicé que el municipio demandado desantendio el mandato legal contenido en el
articulo 18 del Decreto 758 de 1990. Por esta razon, el operador juridico de primer
grado reconocio la continuidad en el pago de los aportes a la seguridad social para
asi lograr el reconocimiento de la pension de vejez a actor

Por su parte la apoderada de Colpensiones solicitd se revoque la sentencia de
primera instancia, en virtud a que el demandante PHANOR OCTAVIO
MOSQUERA, no acredita los requisitos exigidos para la compatibilidad pensional,
teniendo en cuenta que el Municipio de Palmira, a través de la Resolucion N° 847
de fecha 10 de octubre de 2008, reconocio una pension de jubilacién con caracter
compartida con la de vejez del sistema general de pensiones al demandante. Por lo
anterior, considera que lo solicitado por el actor no tiene fundamentos ni de
hecho ni de derecho, toda vez que como ya se mencion6 existe a favor del
solicitante una prestacion ya reconocida por el municipio de Palmira, lo cual genera
una incompatibilidad con lo solicitado debido a que se estarian recibiendo dos
prestaciones bajo los mismos fundamentos y por las mismas razones.
Adicionalmente indicé que el municipio de Palmira no esta en la obligacion de tener
cargas adicionales, como lo es las de seguir cotizando al sistema pensional a favor
del demandante, toda vez que ya ha reconocido una prestacion.

. CONSIDERACIONES
1. Presupuestos procesales

En el presente proceso ordinario laboral se encuentran reunidos los requisitos
necesarios para la regular formacion del proceso y el perfecto desarrollo de la
relacion juridico procesal, condiciones que permiten pronunciar una sentencia de
fondo. No observandose causal de nulidad susceptible de invalidar lo actuado.

2. Competencia de la Sala

Se contrae esta Colegiatura a resolver el recurso de apelacion propuesto por el
MUNICIPIO DE PALMIRA en virtud de los estipulado en el articulo 66 del CPL y la
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SS, ademas del grado jurisdiccional de consulta en todo lo no apelado, es decir que
se tiene competencia plena para revisar las condenas impuestas al Municipio.

1. Problema Juridico

Estan fuera de debate los siguientes supuestos facticos: (i) que el demandante
presto servicios al Municipio de Palmira durante 22 afios, 1 mes y 21 dias (ii) que
durante tal interregno tuvo la calidad de trabajador oficial; (iii) que le fue reconocida
la pension de jubilacion convencional partir del 10 de octubre de 2008 tal como
consta en la Resolucion No. 847 de 2008 (folio 4) iv) que la fuente para aquel
reconocimiento lo constituye la convencion colectiva 2005 a 2010, con 22 afios de
servicio y cualquier edad

En el presente caso entonces, el empleador ya viene pagando una pension al
demandante; y en calidad de pensionado venia haciendo cotizaciones a pension
desde el afio 2008 hasta que el mismo demandante solicitd que cesen los aportes,
porque radicé solicitud de pension ante Colpensiones, la cual le fue negada, por
cuanto no cumple la edad para acceder al derecho.

El demandante lo que pretende en la demanda es que su exempleador continde
haciendo los aportes a pension hasta que COLPENSIONES le reconozca la pension
de vejez con caracter de compatible con la que ya viene recibiendo del Municipio.

¢ En este contexto, el problema juridico que resolvera la Sala es determinar si esta
obligado el Municipio de Palmira a realizar los aportes a pensién del sefior PHANOR
OCTAVIO MOSQUERA? ¢,

Tesis de la Sala

La Sala revocara la sentencia proferida por la primera instancia, teniendo en cuenta
gue no existe obligacion del empleador de realizar los aportes en calidad de
pensionado.

2. Argumento de la decision

El juez de primera instancia declaro en el numeral segundo de la sentencia apelada
y consultada que la pension convencional que actualmente recibe el demandante
es compatible que la de vejez que recibiria de COLPENSIONES, disponiendo en
consecuencia que el exempleador restablezca el pago de los aportes desde el afio
2015 hasta que el actor cumpla 62 afios de edad, con los correspondientes intereses
moratorios

Para el juez de primera instancia, procede el restablecimiento de los aportes
conforme la compatiblidad pactada entre las partes en la convencion colectiva
vigente para los afios 2005 a 2010
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La compatibilidad pensional, declarada por el juez en la sentencia de instancia,
permite la anuencia de dos 0 mas pensiones en beneficio de una misma persona.

El Acuerdo 029 de 1985, aprobado por Decreto 2879 del mismo afio, en su articulo
50 dispuso: “Los empleadores inscritos en el Instituto de Seguros Sociales, que a
partir de la fecha de publicacion del decreto que apruebe este Acuerdo, otorguen a
sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convencién
colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral, o voluntariamente, continuaran cotizando
para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta cuando los asegurados
cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la pension de vejezy en
este momento el Instituto procedera a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del
patrono Unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el
Instituto y la que venia siendo pagada por el empleador.

La obligacién de seguir cotizando al seguro de invalidez, vejez y muerte, de
gue trata este articulo, s6lo rige para el (empleador) inscrito en el Instituto de
Seguros Sociales.

Paragrafo 1°-. Lo dispuesto en este articulo no se aplicara cuando en la respectiva
convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes se
haya dispuesto expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no seran
compartidas con el Instituto de Seguros Sociales” (negrilla de la Sala”.

En este orden de ideas, y tal como lo ha precisado la Corte Suprema de Justicia, en
sentencia 27 de marzo de 2019, SL1032-2019, M.P. FERNANDO CASTILLO
CADENA, citando a su vez la sentencias CSJ SL, 16 jun. 2010 “el ISS tan sélo
comparte las pensiones extralegales cuando se causan con posterioridad a la
vigencia del Decreto 2879 de 1985, es decir del 17 de octubre de ese afio en
adelante, si el empleador continda aportando al Instituto para el seguro de vejez,
invalidez y muerte, a menos que sean las mismas partes quienes acuerden que la
pensién voluntaria patronal sea concurrente con la de vejez del I.S.S.”

Significa lo anterior, que la obligacién de seguir cotizacion persiste cuando se trata
de pensiones compartibles, y el objetivo de esa cotizaciébn es subrogar total o
parcialmente la obligacion pensional a cargo del empleador. Sin embargo, por
voluntad de las partes, es posible pactar compatibilidad de pensiones, caso en el
cual, el empleador no tendria la obligacion de seguir cotizando al sistema. En todo
caso, la posibilidad de pactar condiciones pensionales en acuerdos entre las partes,
diferentes a las sefialadas en la ley quedé limitada con la entrada en vigencia del
Acto legislativo 01 de 2005. Sin embargo, a fin de proteger los derechos adquiridos
y las expectativas legitimas establecié unas reglas de transitoriedad, a través del
paragrafo 3 del Acto Legislativo 01 de 2005, en donde previo que:

Paragrafo transitorio 30. Las reglas de caracter pensional que rigen a la fecha
de vigencia de este Acto Legislativo contenidas en pactos, convenciones
colectivas de trabajo, laudos o acuerdos validamente celebrados, se
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mantendran por el término inicialmente estipulado. En los pactos,
convenciones o0 laudos que se suscriban entre la vigencia de este Acto
Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podran estipularse condiciones
pensionales mas favorables que las que se encuentren actualmente vigentes.
En todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010.

En reciente pronunciamiento, la Corte Suprema de Justica en sentencia SL2543 del
15 de julio de 2020, atendiendo las recomendaciones que la OIT ha dirigido al
gobierno colombiano, consolidd0 una postura que armonice las expectativas
legitimas derivadas de convenciones colectivas suscritas con anterioridad a la
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, con el limite temporal establecido en la
norma constitucional

El Comité de Libertad Sindical, tal como lo precisé la Corte en la sentencia, insistio
en que debe tenerse en cuenta la realidad de la negociacion colectiva, que implica
un proceso de concesiones mutuas y una certeza razonable de que se mantendran
los compromisos negociados, al menos mientras dure el convenio,

En la sentencia citada, la Corte Suprema recordd los expuesto por la Corte
Constitucional en la sentencia SU-555-2014 exponiendo lo siguiente:

[...] la Sala observa que cuando la primera frase del paragrafo tercero senala
que “‘se mantendran [las reglas de caracter pensional] por el término
inicialmente estipulado”, la Constitucion protege dos situaciones: (i) la de
quienes tenian derechos adquiridos provenientes de pactos o convenciones
colectivas suscritas antes de la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01de
2005; y (ii) la situacion de quienes tenian una expectativa legitima de acceder
a la pension, de acuerdo con las condiciones establecidas en pactos o
convenciones vigentes a la entrada en vigor del Acto Legislativo.

Bajo ese entendido, la Corte establecié las siguientes subreglas de proteccion de
los derechos y expectativas de quienes cumplen los requisitos para acceder a las
pensiones convencionales contempladas, entre el 29 de julio de 2005 y el 31 de julio
de 2010, en cualquiera de los siguientes escenarios:

i) para aquellos que a la entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de 2005,
son beneficiarios de una convencién colectiva de trabajo cuya vigencia se
encuentra en curso del término inicialmente pactado, en este caso, si las
partes no presentaron la denuncia en los términos del articulo 479 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el termino de vigencia de los derechos pensionales,
para estos, va a estar determinado por la prorroga automatica del articulo
478 ibidem, prosecucion que en materia pensional no podra extenderse mas
alla del 31 de julio de 2010.

i) para aquellos que a la entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de 2005,
son beneficiarios de una convencion colectiva de trabajo en virtud de la
prérroga automatica, a quienes se les resguardaran, para su aplicacion, los
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acuerdos pensionales convencionales ya por ministerio de la ley y no por
acuerdo de las partes, prosecucion que en materia pensional no podra
extenderse mas alla del 31 de julio de 2010, sin que las partes, en transito de
la vigencia prorrogada, puedan establecer condiciones mas favorables a las
ya previstas en el acuerdo colectivo vigente.

iii) para aquellos que a la entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de 2005,
son beneficiarios de una convencion colectiva de trabajo en virtud de la
denuncia de la convencion colectiva y la iniciacion posterior del conflicto
colectivo que no ha tenido solucion, a quienes también se mantendran los
acuerdos pensionales convencionales por ministerio de la y no por acuerdo
de las partes, extensién que en materia pensional no podra ir mas alla del 31
de julio de 2010, sin que las partes ni los arbitros, en transito de la vigencia
extendida, puedan establecer condiciones mas favorables a las ya previstas
en el acuerdo colectivo vigente.

6. Caso concreto

La Sala parte advirtiendo que en el informativo se encuentra plenamente acreditada
la calidad de pensionado del sefior PHANOR OCTAVIO MOSQUERA ya que el
MUNICIPIO DE PALMIRA le reconocié la pension de jubilacion de origen
convencional a través de Resolucion N° 847 del 10 de octubre de 2008, por haber
laborado 22 afios 1 mes y 9 dias (fls. 4 y 5).

Descendiendo al caso objeto de estudio, a folios 121 al 122 se encuentra reporte de
semanas cotizadas en pensiones, donde se observa que, durante los periodos del
16 de septiembre de 1986 hasta el 30 de mayo de 2015, el actor estuvo cotizando
a la seguridad social en pensiones, en calidad de trabajador del Municipio de
Palmira a los riesgos de IVM.

La parte demandante pretende a través del proceso que el MUNICIPIO DE
PALMIRA, continte cotizando para los riesgos de vejez invalidez y muerte por
cuenta del demandante en su calidad de pensionado del Municipio, y que ademas
esas cotizaciones se realicen con el objetivo de acceder a una pension de caracter
compatible.

El juez ordend que se restablezcan las cotizaciones, con caracter de compatibles
con la posible pension que recibiria de la seguridad social, mas los intereses por la
mora de los aportes sin embargo, la Sala no comparte el argumento del a quo
respecto del restablecimiento de las cotizaciones.

Se aport6 al expediente convencion colectiva de trabajo 2005 — 2010 suscrita en
mayo de 2005, es decir, antes del acto legislativo 01 de 2005, pero cuya vigencia
inicié el 19 de noviembre de 2005 (articulo 1° de la convencion colectiva- A folios
160 al 178), con posterioridad a la vigencia del acto legislativo 01 de 2005. Para la
Sala, el término no habia empezado a regir; sin embargo, atendiendo los criterios
expuestos por la Corte Suprema de Justicia en la sentencia citada; asi como lo
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Estamos en presencia una expectativa legitima en favor de aquellos trabajadores
beneficiarios de pactos o convenciones que suscribieron antes de la entrada en
vigor del Acto Legislativo y poder, en virtud de ella, accederse al derecho pensional,
teniendo en todo caso como limite temporal para cumplir con el derecho el 31 de
julio de 2010

En este orden de ideas si en la convencion aportada, se pactaron beneficios
convencionales adicionales o superiores a los consagrados en el sistema de
seguridad social integral, esos beneficios constituyen expectativas legitimas del
demandante

Al revisar la convencién aportada, si bien las partes, pactaron en su articulo 60 de
la convencion el reconocimiento de una pensién voluntaria compatible con la que
podria recibir el demandante de la AFP, no existe fuente ni legal ni extralegal para
la orden emitida por el juez respecto de la continuidad de las cotizaciones hasta que
el demandante cumpla 62 afos, porque la obligacion de cotizar que consagra el
articulo 18 del Acuerdo 049 de1990 y el acuerdo 029 de 1985, lo es para pensiones
compartibles, con la posibilidad de subrogacién total o parcial de la pensién por
parte de la administradora de pensiones, de manera que frente a una pension
compatible, las cotizaciones del empleador no tienen ninguna causa legal.

En consecuencia, se revocara la sentencia No. 3 del 3 de mayo de 2019 proferida
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Palmira, y en su lugar absolver a la
entidad demandada.

7. COSTAS

No hay lugar a imponer condena en costas de segunda instancia.
DECISION

En mérito de lo anteriormente expuesto, esta Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Buga Valle, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia, y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia consultada, del 3 de mayo de 2019, proferida
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Palmira, y en su lugar absolver a la
entidad demandada de todas las pretensiones formuladas por el sefior PHANOR
OCTAVIO MOSQUERA.
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SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.
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SALA DE DECISION LABORAL

Guadalajara de Buga'. veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.

Radicacion No. 76-520-31-05-002-2015-00070-01

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Demandante: JUAN NEPOMUCENO SANCHEZ SANCHEZ
Demandado: RAMON ELIAS PARRA VARGAS
Litis consorte: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Asunto: APELACION (sentencia)

SENTENCIA?2

El magistrado ponente, CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR, en asocio de los
demas integrantes de la Sala Primera de Decision, doctoras, CONSUELO PIEDRAHITA
ALZATE y GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS, con la finalidad de desatar el recurso
de apelacion respecto de la Sentencia proferida el dieciséis de enero de 2018
(16/01/18) por el Juzgado 2° Laboral del Circuito de Palmira, que absolvié de todas
las pretensiones a la sociedad demandada y al litisconsorte necesario.

ANTECEDENTES

El sefior JUAN NEPOMUCENO SANCHEZ SANCHEZ por conducto de apoderado judicial
interpuso demanda ordinaria laboral de primera instancia en contra de RAMON ELIAS
PARRA VARGAS como propietario del establecimiento educativo COLEGIO COLOMBIA,
cuyo conocimiento en primera instancia correspondié al Juzgado 2° Laboral del Circuito
de Palmira.

Pretensiones encaminadas a la declaratoria del contrato de trabajo alegado como
existente entre el demandante y la sociedad demandada, en los siguientes extremos
del 28/08/05 al 30/06/13 y el pago de prestaciones sociales, intereses a las cesantias,
vacaciones, auxilio de trasporte, indemnizaciones de los articulos 64, 65 del CST y 99
de la Ley 50 de 1990 y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

En cuanto a la demanda, se presentdé como recuento factico, en sintesis, que el actor
se vinculd a laborar al servicio del sefor Ramon Elias Parra Vargas en el Colegio
Colombia mediante un contrato verbal a término indefinido, desde el 29/08/05, para
cumplir labores como docente de matematicas, estadistica, religion y Constitucion
Politica, en los grados sexto a noveno de educacién basica secundaria y décimo y once
de educacion media, con un salario de $700.000 bajo la dependencia y subordinacion

1 Sede del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga. Bajo directrices de trabajo en casa emergencia Covid19 (Decretos
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, aislamiento preventivo y emergencia sanitaria (Decretos 417, 637, 457,
749, 807 y 1076 de 2020, Acuerdo del CS] PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, entre otros).

2 No. 90 Control Estadistica.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: JUAN NEPOMUCENO SANCHEZ SANCHEZ

DEMANDADO: RAMON ELfAS PARRA VARGAS

LITIS CONSORTE: FONDO DE PENSIONES Y CESANT{AS PORVENIR S.A.
ASUNTO: APELACION (SENTENCIA)

permanente de su empleador, cumpliendo un horario de 6:15 a.m. a 12:45 p.m. de
lunes a viernes, que el dia 27/08/13, mientras gozaba de sus vacaciones, recibo una
llamada telefdnica de la secretaria del Colegio Colombia, en la cual le informan que no
seguiria laborando en la institucién, lo que considera fue un despido unilateral y sin
justa causa. Expuso que no le fueron canceladas las prestaciones sociales, auxilio de
cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicios y vacaciones, indicando que
en la ejecucién del contrato siempre fue dependiente y subordinado a su empleador y
que por el no pago de las prestaciones sociales definitivas se ha hecho merecedor de
la sancion prevista en el articulo 65 del CST. Indicé que se omitidé la afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales y
la consignacién del auxilio de cesantia en los fondos de ley, como lo ordena el articulo
99 de la ley 50 de 1990 vy el pago de los intereses a la cesantia, primas de servicio y
vacaciones.

La demanda fue admitida mediante auto de 20 de febrero de 2015 (fl. 11). El
demandado contestd la demanda negando todos los hechos, se opuso a la prosperidad
de las pretensiones y propuso las excepciones de falta de legitimacién en la causa por
pasiva, inexistencia de relacion de causalidad, prescripcidon e improcedencia juridica
de la demanda (fls. 15-22), la demanda se tuvo por contestada en auto de 27 de abril
de 2015 (fl. 23).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 2° Laboral del Circuito de Palmira, mediante sentencia del 16/01/18,
absolvié a la demandada y a la litis consorte necesaria de todas y cada una de las
pretensiones, al haber tenido por supuesto que no fue plenamente demostrado que
entre el actor, la demandada y el litisconsorte existiese una relacién de caracter
laboral, exponiendo como tesis que es al demandante a quien le corresponde probar
la existencia de una relacion laboral circunstancia que fue negada por la parte
demandada al contestar la demanda, el a quo resefié que en el interrogatorio de parte
al demandado se manifestd que él no esta al frente a la administracion del Colegio, ni
sabe cuando inici6 y termind la labor del actor, desconociendo su contratacion. Del
interrogatorio de parte al actor, el juzgador sefaldé que fue contratado por el senor
Jimmy Moreno y la sefiora Sandra y del analisis documental del registro mercantil del
sefior Ramon Elias Parra Vargas (fl. 2) establecidé que él es propietario del
establecimiento de comercio Colegio Colombia, de la certificacion laboral (fl. 3) que el
actor labord en esa institucion desde el 29 de agosto de 2005, desempenando el cargo
de docente de matematicas, estadistica, religion y Constitucién Politica con contrato
de trabajo a término indefinido y devengando $1.508.000 mensuales, la cual se emitio
el 12/12/11, Para concluir que no existen mas pruebas que acrediten la relacion laboral
entre el actor y el sefior Ramon Elias Parra Vargas como persona natural. En sus
consideraciones manifesté que el sefior Ramon Elias Parra Vargas no es el Colegio
Colombia y por lo tanto no quedo acreditada fehacientemente la relacién laboral entre
el actor y demandado, tampoco los extremos temporales. En consecuencia, el a quo
al no encontrar acreditada la relacion laboral conforme al articulo 167 del CGP absolvio
a la pasiva.

RECURSO APELACION PARTE ACTORA (Min. 13:21)
El apoderado del actor sustento el recurso de apelacion al sefialar en relacion al tema

de la legitimacion en la causa, que el demandado si se encuentra legitimado para
actuar como tal, teniendo en cuenta que el Colegio Colombia es un establecimiento de
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comercio y el mismo no estd llamado a responder por las obligaciones de tipo laboral
que emanan del contrato de trabajo por no ser un sujeto de derechos, y que este es
un bien que le pertenece a un comerciante indicando que obra en el expediente
certificado de matricula mercantil en donde se consagra que el sefior Ramon Elias
Parra Vargas es el propietario, lo que fue corroborado con el interrogatorio del
demandado, situacién que fue erradamente entendida.

Como segundo punto referente a la existencia del contrato de trabajo, sefialé que el
actor inicido a laborar mediante un contrato verbal a término indefinido, situacién
probada con certificado laboral de fecha 12 de diciembre de 2011, documento que no
fue desconocido ni tachado de falso, el cual no fue valorado en su integridad. Respecto
a la continuidad del contrato hasta la fecha de su terminacién refirié que se tiene
soporte con los aportes al sistema de seguridad social en pension, probados con la
historia laboral aportada y con la misma confesion que hace el fondo de pensiones,
con lo que se evidencia la existencia de una relacion laboral, situacion que fue negada
por el demandado por lo cual considera que actué de mala fe.

Indicé que la forma de terminacién del contrato se dio mientras el actor gozaba de
vacaciones y por la llamada en que le informan que no vuelva a realizar labores en la
instituciéon educativa, situacién corroborada con interrogatorio de parte del
demandante quien confirma dicho hecho, mencionando que una vez se prueba el
despido le corresponde al empleador probar su supuesto de hecho, situaciéon que en
la contestacion simplemente fue negada, por lo que se solicita su valoracién, asi como
del documento carné aportado al plenario del Colegio Colombia que genera claridad
sobre las labores del actor como docente hasta junio del 2013, demostrado el extremo
final. Sefald que la subordinacién se prueba con su interrogatorio en el que senala
gue siempre lo fue, cumplié horario de lunes a viernes y que si se realizan aportes a
pension es porque se reconoce una relacion, resaltando del interrogatorio de parte al
demandado quien confesé que el demandante labord al servicio del Colegio Colombia
como docente, por lo cual considera que se establecen los presupuestos para
despachar condena, teniendo en cuenta la certificacion de 12/12/11 que seiald
asignacion de $1.508.000.

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Allegado el proceso a esta instancia, fue admitido; y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 806 de 2020, se procedid a correr traslado a las partes para presentar sus
alegatos. Vencido el mismo, se pronunciaron al respecto:

La parte demandante, en similar forma a lo expuesto en su recurso expreso que quedd
demostrado que el actor inicié a laborar al servicio del sefior Ramon Elias Parra Vargas
en el Colegio Colombia mediante un contrato verbal a término indefinido, desde el 29
de agosto de 2005, fecha que quedd probada con certificado laboral del 12 de
diciembre de 2011, anexo a la demanda, documento que en ningdn momento fue
desconocido ni tachado de falso por la parte demandada, por lo que se presume
autentico y el elemento subordinacion ya que durante la ejecucion del contrato de
trabajo el actor siempre fue dependiente y subordinado, cumpliendo reglamentos,
ordenes y horarios de trabajo, que existid continuidad del contrato hasta la fecha de
terminacion unilateral sin justa causa por parte del empleador, lo cual tiene soporte
en los aportes al sistema de seguridad social en pension y con la confesidon que hace
el fondo de pensiones integrado a la litis cuando indica “Al revisar el movimiento de la
cuenta de ahorro individual del actor, se puede evidenciar que a vinculacion con la AFP
se suscribié el 19 de mayo de 2008 y que las cotizaciones efectuadas por el empleador
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se realizaron a partir de esa fecha.”. Que quedd evidenciado que el empleador no le
pago al demandante sus prestaciones sociales, vacaciones, haciéndose merecedor de
las indemnizaciones de ley del articulo 65 del CST y articulo 99 de la ley 50 de 1990;
que la fecha en que el demandado decide terminar el contrato el sefior Juan
Nepomuceno gozaba de sus vacaciones, recibiendo una llamada telefénica de la
secretaria del Colegio Colombia, informandole que no seguiria laborando, por cuanto
las directivas habian decidido la terminacion de su contrato, generando de esta manera
un despido unilateral y sin justa causa. Por ultimo, solicitd al valorar la prueba de la
copia del carné aportada al expediente con el que el Colegio Colombia, establecimiento
de propiedad del demandado, identificaba al sefior Juan Nepomuceno Sanchez como
docente del Colegio Colombia, 1o que genera mayor claridad que el demandante venia
contratado para cumplir aquellas labores, hasta el afio 2013, de lo cual solicité revocar
el fallo apelado.

La sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR, solicitd la
confirmacién del fallo de primer grado; frente a las razones por las cuales fue vinculado
al proceso, reiteré que la sociedad demandada no tuvo conocimiento de la presunta
relacién laboral que se adujo en la demanda, toda vez que la vinculacién del sefior
Sanchez a la administradora de pensiones, se realizé el dia 19 de mayo de 2008.

Por su parte el demandado, solicitd la confirmacidn del fallo, teniendo en cuenta que
no fue probado por el demandante, quien limitd su diligencia procesal y probatoria al
aporte de unos documentos, de los cuales pretende fincar la demostracion de
existencia de la relacién laboral y los extremos de esta, donde no aparece demostrado
ningun tipo de relacién contractual o laboral.

CONSIDERACIONES

El problema juridico conlleva establecer la existencia de una relacién entre el
accionante y el sefior Ramoén Elias Parra Vargas, si lo es como propietario del
establecimiento educativo Colegio Colombia, en virtud del principio de la primacia de
la realidad y si de esta nace una relacidon de trabajo en los términos previstos por el
articulo 23 del CST. Establecido lo anterior se verificard por parte de esta Sala, la
procedencia de las pretensiones de condena.

Bajo este parametro y analizado el articulo 53 Constitucional el cual consagra este
principio de la “primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales”, ha de indicarse que esta figura no es mas, que aquel
contrato, que existe por la naturaleza misma de las actividades desarrolladas por el
trabajador independientemente a la denominacién que a esta se le dé y del cual sea
verificable el cumplimiento de los parametros sefialados en el articulo 23 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo, que corresponden a una prestacién personal del servicio,
subordinacion y salario, anotdndose ademas que en aplicacion de la presuncion legal
consagrada en el articulo 24 ibidem, solo basta con demostrar la prestacién personal
del servicio para presumir el vinculo de caracter laboral, ya que elementos como la
subordinacion y el salario son presumibles generando la inversion de la carga
probatoria, tal como se ha sefialado por la honorable Corte Suprema de Justicia en su
Sala de Casacion Laboral en radicado 22259 de 2004.

Al respecto la prosperidad de las pretensiones resulta como respuesta del deber de
demostrar efectivamente la prestacion en beneficio del sefior Ramon Elias Parra Vargas
como propietario del establecimiento educativo Colegio Colombia, carga probatoria
que recae exclusivamente en la parte convocante del litigio, que el mismo debe ser
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prestado de manera personal y exclusiva por el trabajador y se deben acreditar los
extremos de la relacién laboral.

Para iniciar el estudio respectivo, es pertinente sefialar que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, se denomina institucién educativa
el conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o particulares
cuya finalidad es prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacién
basica como minimo, y la media; la que para prestar el servicio educativo debe contar
con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la
infraestructura administrativa, soportes pedagdgicos, planta fisica y medios
educativos adecuados; debe combinar los recursos para brindar una educacion de
calidad, la evaluacidon permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo y
los resultados del aprendizaje en el marco de su Programa Educativo Institucional. Las
instituciones educativas estatales son departamentales, distritales y municipales.

El Decreto 1860 de 1994 contiene las disposiciones y lineamientos para el
funcionamiento de las instituciones educativas y el articulo 151 de la Ley 115 de 1994
sefiala las funciones de las Secretarias Departamentales y Distritales de Educacion,
entre las cuales se encuentra “Aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de educacién formal y no formal, a que se refiere la presente ley.” Por su
parte el inciso 2° del articulo 1° del Decreto 180 de 1997, contempla: “Las instituciones
educativas que pretendan iniciar actividades y por tanto no tengan conformada la
comunidad educativa, deben presentar a la Secretaria Departamental o Distrital, una
propuesta de proyecto educativo institucional de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional”. Esta propuesta sera el punto de
partida para la construccién por parte de la comunidad educativa del respectivo
proyecto educativo institucional.

De lo anterior se concluye, que los establecimientos educativos que pretendan prestar
el servicio publico educativo, deben contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial, disponer de una infraestructura administrativa,
soportes pedagdgicos, planta fisica y medios educativos adecuados, se aclara que los
establecimientos educativos, que antes de la expedicidon de la Ley 715 de 2001, les
fue otorgada licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial por la respectiva
secretaria de educacidon departamental o distrital o por el organismo que haga sus
veces en la actualidad continllan amparados para funcionar en ese municipio, siempre
y cuando el acto administrativo que les concedi6 licencia de funcionamiento o
reconocimiento oficial, no haya fijado una fecha de vencimiento; pero si el mismo
establecimiento educativo, pretende iniciar actividades en municipio diferente, para
funcionar debera solicitar a la secretaria de educacién del Departamento certificado,
la respectiva licencia de funcionamiento, asi como presentar un proyecto educativo
institucional que responda a las necesidades de la comunidad educativa de la regién,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Bajo este marco normativo ha de recordarse que el articulo 27 del CPTSS sefiala las
personas frente a las cuales se dirige la demanda de cardacter laboral, sefialando que
la misma debe dirigirse frente al empleador o contra su representante, cuando éste
tenga la facultad para comparecer en proceso en nombre de aquél, situacién que al
entrever de esta sala acontecio, pues si bien se reclama por el actor el reconocimiento
de una relacion contractual con el sefior Ramon Elias Parra Vargas, este se presenta
al proceso no como persona natural simple sino como propietario del establecimiento
educativo Colegio Colombia, situacion que legitima al mismo para ser convocado a la
Litis, por encontrarse adscrito a este el establecimiento de comercio en mencién por
expresa referencia de los articulos 32, 515 y 528 del Cddigo de Comercio, teniendo
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como actividad comercial la educaciéon basica secundaria como se observa en
certificado de matricula mercantil del convocado (fl. 2) y como responsabilidad del
propietario del establecimiento, todas las obligaciones que se hayan contraido en
desarrollo de las actividades a que se encuentre destinado el establecimiento. Por lo
anterior frente a la legitimacién de la pasiva para concurrir al presente proceso, esta
Sala encuentra coherencia sobre los argumentos expuestos por la recurrente al sefialar
al propietario como el responsable para concurrir al pago de las obligaciones contraidas
en la actividad comercial desplegada por el establecimiento de comercio de su
propiedad.

Ahora bien, de la certificacién aportada, que es de tipo laboral se indica: “...con un
contrato a término indefinido con una asignacion salarial” expedida el dia 12 de
diciembre de 2011 la que da cuenta de la existencia de la relacidn contractual del actor
en servicio como docente de matematicas, estadistica, religion y Constitucién Politica
de Colombia en los grados sexto a noveno, décimo y once, bajo un contrato a término
indefinido con una asignacion de $1.508.000, desde el dia 29/08/05 (fl. 3); constancia
de no conciliacién de fecha 10/12/13 expedida por el Ministerio de Trabajo (fl. 4),
detalle historia laboral expedida por Porvenir S.A. (fl. 32) que sefiala cotizaciones
realizadas por el empleador “"COLEGIO COLOMBIA” de los periodos 2008/08 a
2009/06; relacidn histérica de periodos cotizados a Porvenir S.A. que dan cuenta de
cotizaciones realizadas como trabajador independiente de los periodos del periodo
2009/04 a 2009/06 excluyendo los periodos 2009/05 y 2009/06 que aparecen
relacionados con cotizacién realizada como dependiente y por Colegio Colombia (fl.
47-52), certificado de afiliacion a la AFP de fecha 12/04/12 (fl. 54) y su formulario (fl.
55), carné Colegio Colombia en relacién al actor (fl. 62), que da cuenta de la calidad
de docente del mismo al servicio de la institucion educativa con vigencia del
documento a 30 de junio de 2013, y formatos de desempefio periodos 2008-2009 (fl.
65-66).

En este sentido, las pruebas anteriormente referencias, en conjunto, dan cuenta de
una prestacion del servicio como docente al servicio del Colegio Colombia desde el
29/08/05 al 12/12/11, fecha enunciada de expedicién de la certificacidon, bajo un
contrato verbal a término indefinido con una asignacién de $1.508.000 como salario
demostrado al momento de expedirse la certificacidon, no acreditdndose en principio la
prestacion del servicio en fecha posterior a la misma. Ahora bien la recurrente sefala
como extremo final el dia 30/06/13 teniendo en cuenta la prueba del carné expedido
por el Colegio Colombia para el actor el cual contempla una vigencia hasta dicha data,
frente a este punto ha de sefialarse que dicho hecho no es demostrativo o contundente
para sefalar la duracién de la relacion contractual alegada, pues si bien se contempla
como vigencia la anualidad de 2013, dicha prueba no puede ser valorada
indistintamente de los demas medios probatorios aportados, teniendo en cuenta que
se aporta historia laboral del actor, contrastada se encuentra tergiversacion entre lo
pretendido y lo realmente reportado, ya que, dentro de una valoracion en conjunto,
esta solo da cuenta de cotizaciones realizadas por el empleador Colegio Colombia hasta
el afio 2009, situacion no equiparable a lo contemplado en el contenido de la
documental puesta a valoracion.

En cuento a las declaraciones rendidas, debe indicarse que en interrogatorio de parte
el sefior Ramon Elias Parra (Min. 7:08) sefaldé que es el propietario del Colegio
Colombia, sin embargo, nunca contraté al demandante para trabajar en el mismo.
Informa que desconoce si el demandante estuvo vinculado con el colegio por los
extremos que se indican en la demanda, como quiera que él no lo contrato y la relacién
que tuvieron dentro de la institucion, lo fue de companeros de trabajo, toda vez que
el demandado también se desempefié como docente, aunado al hecho que indicd que
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nunca fue su jefe. Informd que, si bien es el propietario del Colombia, nunca ha estado
al frente del mismo toda vez que se desempefia como docente en diferentes
instituciones del municipio de Palmira, por tanto, desconoce el manejo de planta de
personal. Frente a las cotizaciones en pensiones que se reflejan en la historia laboral
del demandante, sefialé que como se observa, las mismas fueron hechas por el Colegio
Colombia, y no por Ramon Elias Parra Vargas como persona natural, toda vez que el
colegio cuenta con su administracion y rector, y frente a las cuales, él nunca estuvo
vinculado. Sefald que al parecer el demandante si ejecutd funciones diciendo que era
profesor del Colegio Colombia, pero desconoce en qué periodo de tiempo.

Del interrogatorios recaudado si bien el demandado indicé que al parecer el actor si
tuvo funciones para el citado Colegio, del cual acepta ser su propietario, debe
establecerse que ello contribuye junto con la documental en establecer que el hoy
demandante si prestd sus servicios para la institucién educativa, por lo menos en los
extremos antes indicados, sin embargo no se establece a ciencia cierta la forma ni la
fecha de desvinculacion del mismo, pues si bien se sefala como extremo final la
mensualidad del junio de 2013, no existe certeza sobre el mismo, por tanto al no
haberse arrimado prueba suficiente para establecer esta premisa, no se encuentra
elementos diferentes a los ya analizados para establecer que la relacion laboral aducida
no se extendié por un periodo superior al 12/12/11, a la luz del articulo 167 del CGP
antes 177 del CPC, de alli que se revoque la decisién adoptada en instancia, para en
su lugar declarar como probada la relacién laboral subordinada desde el 29/08/05 al
12/12/11 bajo un contrato verbal a término indefinido, no solo por elementos directos
gue emanan del reconocimiento de una relacion de trabajo de naturaleza laboral en la
certificacidn indicada, sino porque al menos en los extremos demostrados, de acuerdo
al articulo 24 del CST, no se infirmd la presuncion acerca de la subordinacion que
emana del conjunto de medios probatorios que permiten aseverar la existencia de la
prestacion personal del servicio, empero la ultima asignacion de $1.508.000 como
ultimo salario, no permite extrapolar este valor al tiempo restante, siendo del cargo
Unicamente el que corresponde al SMMLV.

En cuanto al interrogatorio de parte al actor, es necesario indicar que de conformidad
con el articulo 191 del CGP antes 195 del CPC, el objeto del medio probatorio es la
confesion, en la atestacién de hechos que le resultan contrarios a su interés juridico,
lo que implica que la propia parte a través de este medio de prueba no pueda construir
soporte probatorio a su favor, como lo asever6 la apoderada de la parte actora, siendo
pertinente indicar que por lo menos en los extremos indicados, no se vislumbra dicho
del actor en contra de lo observado en la documental e interrogatorio de su
contraparte.

Aunque fue un argumento de la defensa, debe mencionarse que sin personeria juridica
por parte de la institucién educativa, como en efecto se evidencia del certificado
allegado para el demandante (fl. 2) como propietario del Colegio Colombia en
correspondencia con lo indicado en la declaracion del demandado, que es su
propietario, es en él como persona natural que se funden las relaciones juridicas del
conjunto de medios dispuestos a un fin, en los términos especiales dispuestos para
una institucién educativa como antes se expreso.

No obstante debe aclararse frente a los emolumentos reclamados que, salvo las
cotizaciones al sistema de seguridad social, lo pretendido se encuentra cobijado por el
fendmeno prescriptivo aducido como medio exceptivo por parte de la demandada (fl.
22), teniendo en cuenta el extremo final probado del 12 de diciembre de 2011, el
termino prescriptivo fue hasta el 12/12/14, tan solo el 18 de febrero de 2015 el actor
realizd reclamacion por via judicial (fl. 10), hecho con la interrupcién del fendmeno
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aducido, de acuerdo al articulo 90 del CPC ahora 94 del CGP, bajo remision del articulo
145 del CPTSS es posterior al extremo final demostrado (18/02/12), configurandose
el fendbmeno prescriptivo sobre la totalidad las pretensiones incoadas en esta
demanda.

No asi frente a los aportes al sistema de seguridad social, que en sus cotizaciones
deberdn ser realizadas al fondo administrador de pensiones en que se encuentre
afiliado el demandante conforme literal f) y g) del articulo 13 y los articulos 15, 17 y
24 de la Ley 100 de 1993, hasta completar el valor de un salario minimo mensual legal
vigente por cada periodo de cotizacién entre el 29 de agosto de 2005 al 30 de
noviembre de 2011 y entre el 1 y 12 de diciembre de 2011 bajo un salario mensual
de $1.508.000, junto con los intereses moratorios a entera satisfaccion de fondo
administrador en que se encuentre afiliado el actor, lo anterior se sustenta en que los
derechos que cubre el sistema de seguridad social en pensiones, propiamente no se
edifican bajo supuesto de prescripcidn alguna en la causacidén del derecho, situacion
en que el numero de semanas cotizadas y el capital requerido se encuentran
inexorablemente relacionadas a la posibilidad de edificaciéon de tal derecho y por ello
se irradian de la imprescriptibilidad dispuesta para la cobertura principal, dejando en
evidencia que el actor presentaba afiliaciones anteriores como se refleja en el reporte
Asofondos - SIAFP (fl. 53) de alli que la condena procedente y directamente
relacionada al pago de cotizaciones lo es bajo articulo 24 de la Ley 100 de 1993 por
los intereses moratorios; términos en que la sentencia sera revocada para en su lugar
declarar el contrato de trabajo y proferir condena Unicamente en lo antes expuesto.

Como coralario, si bien se logra establecer la existencia de la relacion laboral, la misma
no comprende la totalidad de los extremos aducidos y en consideracion a esto al
establecerse un extremo final inferior al solicitado, las condenas derivadas de dicha
declaratoria, salvo lo expuesto, fueron cobijadas por el fendmeno prescriptivo, y al
indicarse la ausencia de material probatorio que brinde a esta Sala certeza absoluta
sobre la existencia de relacion laboral posterior al 12/12/11, se encuentran razones
gue hacen inconducente en toda su dimension las expectativas del recurrente.

COSTAS

Costas de primera y segunda instancia a cargo del demandado, agencias en derecho
en esta instancia por valor de 15 salarios minimos diarios legales vigentes.

Finalmente debe advertirse que al proferirse esta sentencia por escrito conforme el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y que el Cédigo General del Proceso regula la
notificacion de este tipo de providencias por anotacién en estado -Art. 295-, sin norma
frente a la presente providencia a la que actualmente pueda remitir el articulo 41 del
CPTSS en orden de su articulo 145, se dispondra la notificacion por estado, lo que
conlleva similar funcidn de comunicacidn, publicidad y duracion -por el término
actualmente posible de un dia-.

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisién Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Buga, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
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RADICACION NO. 76-520-31-05-002-2015-00070-01

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: JUAN NEPOMUCENO SANCHEZ SANCHEZ

DEMANDADO: RAMON ELfAS PARRA VARGAS

LITIS CONSORTE: FONDO DE PENSIONES Y CESANTfAS PORVENIR S.A.
ASUNTO: APELACION (SENTENCIA)

PRIMERO: REVOCAR la sentencia del 16 de enero de 2018, proferida por el Juzgado
29 Laboral del Circuito de Palmira, en donde fue demandante el sefior JUAN
NEPOMUCENO SANCHEZ SANCHEZ identificado con C.C. N° 16.276.598 y demandado
RAMON ELIAS PARRA VARGAS como propietario del establecimiento educativo
COLEGIO COLOMBIA con C.C. 16.241.803 y como Litis consorte necesario FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. identificado con NIT. 800.144.331-3, para
en su lugar DECLARAR Ila existencia de un contrato de trabajo entre JUAN
NEPOMUCENO SANCHEZ SANCHEZ como trabajador y RAMON ELIAS PARRA VARGAS
propietario del establecimiento educativo COLEGIO COLOMBIA como empleador desde
el 29 de agosto de 2005 al 12 de diciembre de 2011, bajo un contrato verbal a término
indefinido, bajo salario minimo mensual legal vigente, y ultima asignacién mensual
para diciembre de 2011 de $1.508.000.-

SEGUNDO: CONDENAR al demandado RAMON ELIAS PARRA VARGAS a pagar en
nombre del actor JUAN NEPOMUCENO SANCHEZ SANCHEZ las cotizaciones al fondo
administrador de pensiones en que se encuentre afiliado el demandante, hasta
completar el valor de: un salario minimo mensual legal vigente como IBC por cada
periodo de cotizacion entre el 29 de agosto de 2005 al 30 de noviembre de 2011; y
entre el 1 y 12 de diciembre de 2011 bajo un salario mensual de $1.508.000, junto
con los intereses moratorios a entera satisfaccion del respectivo fondo administrador.

TERCERO: ABSOLVER en las demas pretensiones, conforme lo indicado en la parte
motiva, al declararse probada parcialmente la excepcién de prescripcion

CUARTO: COSTAS, de primera y segunda instancia a cargo del demandado. Agencias
en derecho en esta instancia por 15 salarios minimos diarios legales vigentes.

Notifiquese por Estado.
El Magistrado y Magistradas

o~

WiiesooL cais P
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR

4‘)’74044 Zfo/fador/a' A

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Firmado Por:

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
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e T Rama Judicial
- Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL BUGA
SALA DE DECISION LABORAL

Guadalajara de Buga'. Veintiocho (28) agosto de dos mil veinte (2020)
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.
Radicacién No. 76-834-31-05-001-2015-00172-01

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Demandante: ASDRUBAL DIAZ RIVILLAS

Demandado: EDUARDO ANTONIO ECHEVERRY TASAMA
Asunto: CONSULTA (sentencia)

SENTENCIA?

El magistrado ponente, CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR, en asocio de los
demas integrantes de la Sala Primera de Decisiéon, doctoras, CONSUELO
PIEDRAHITA ALZATE y GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS, con la finalidad de
desatar el grado jurisdiccional de consulta respecto de la Sentencia proferida el 24
de abril de 2018 (24/04/18) por el Juzgado 1° Laboral del Circuito de Tulua, que
absolvié de todas y cada una de las pretensiones al demandado.

ANTECEDENTES

El sefior ASDRUBAL DIAZ RIVILLAS por conducto de apoderado judicial interpuso
demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de EDUARDO ANTONIO
ECHEVERRY TASAMA, cuyo conocimiento en primera instancia correspondidé al
Juzgado 1° Laboral del Circuito de Tulua.

De conformidad con el articulo 69 del CPTSS y la sentencia de la H. Corte
Constitucional C-424/15, que ordena el Grado Jurisdiccional de Consulta cuando la
sentencia es totalmente adversa a las pretensiones del trabajador, como en el
presente caso, debe indicarse que en cuanto a la demanda, se presentd como
recuento factico, en sintesis, que el 28/02/14 el actor celebrd contrato de trabajo
verbal a término indefinido, con culminacion al 07/03/14. Posteriormente el
15/03/14 se de manera verbal se establece nuevo contrato a término indefinido, el
cual culmina el 22/03/14, por renuncia - preaviso, al tener serios riesgos laborales.
Sefala que le fue prestada la suma de $300.000 por su empleador por concepto de
viaticos, que la jornada laboral fue de 9 horas diarias de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. de
lunes a domingo, recibiendo un salario de $650.000 mensuales, mas horas extras,
como motorista de maquinaria pesada tipo oruga, al servicio del sefior Antonio
Echeverry Tasama. Refirio que el 22/03/14 presenté renuncia previo aviso al
empleador ya que la maquina era muy liviana para trabajar en ese terreno tan

1 Sede del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga. Bajo directrices de trabajo en casa emergencia Covid19 (Decretos
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, aislamiento preventivo y emergencia sanitaria (Decretos 417, 637, 457,
749, 807 y 1076 de 2020, Acuerdo del CS] PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, entre otros).
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Radicaciéon No. 76-834-31-05-001-2015-00172-01
Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ASDRUBAL DIAZ RIVILLAS

Demandado: EDUARDO ANTONIO ECHEVERRY TASAMA
Asunto: CONSULTA (sentencia)

inestable e indicando que a la fecha del retiro no le cancelaron salario equivalente a
$809.000, previo descuento de $300.000 por concepto de préstamo que le hizo el
empleador, quien ha sido renuente en el pago y quien fue citado a audiencia de
conciliacion del 12/05/14, la cual fracaso por desacuerdo entre las partes.

Fundado en lo anterior, el actor solicitd se declaré la existencia de la relacién laboral
desde el 28/02/14 al 07/03/14 y del 15/03/14 al 22/03/14, en consecuencia, se
ordene el pago de cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, prima de
servicios, horas extras e indemnizacion moratoria del articulo 65 CST, asi como los
salarios adeudados por valor de $809.000 junto a su indexacion respectiva (fls. 15-
17). La demanda fue admitida mediante auto de 30 de septiembre de 2015,
ordenando la notificacion al demandado (fl. 22); ante la imposibilidad de notificarlo,
se nombro curador ad litem en representacion de sus derechos (fl. 66).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 1° Laboral del Circuito de Tulua, mediante sentencia del 24 de abril de
2018, procedid a declarar probada las excepciones propuestas, absolviendo de todas
y cada una de las pretensiones incoadas, teniendo como fundamento que la carga
probatoria le incumbe demostrar a la parte que reclama el derecho y que en el
presente caso el mismo fue completamente inferior ya que no se aporta ninguna
evidencia sobre la existencia de la relacion laboral e indicé que de las fotografias
obrantes no se puede evidenciar el dicho del actor y de la documental obrante a
folios 71 a 73 solo se puede evidenciar que aquél debid cotizar sistema de seguridad
social en el régimen de pensiones con los empleadores Departamento del Valle, Ana
Ramirez Quinceno Ltda, Ocimac SAS, Echeverri Maquinaria Construcciones, lo que
da cuenta de su labor como operario de construcciones agricolas, hecho suficiente
para despachar negativamente todas las prestaciones en especie condenando en
costas a la parte vencida.

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Allegado el proceso a esta instancia, fue admitido; y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 806 de 2020, se procedié a correr traslado a las partes para presentar
sus alegatos. Vencido el mismo, no hubo pronuncio al respecto.

CONSIDERACIONES

Con la delimitacién que corresponde al principio de congruencia -numeral 7° articulo
25 del CPTSS y 281 del CGP-, en tanto sujeto a las materias objeto del litigio
resolviendo conforme articulo 61 del CPTSS y de acuerdo con la indicacion
probatoria por relevancia al asunto discutido, se resuelve el fin que convoca esta
Sala, conforme se expone.

El problema juridico versa sobre la existencia de una relacion entre el accionante y
el sefior Eduardo Antonio Echeverry Tasama, en virtud del principio de la primacia
de la realidad, y si del mismo nacié una relacién de trabajo en los términos previstos
por el articulo 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Una vez establecido este primer
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derrotero, si se evidenciara su existencia, se verificarda la procedencia de las
pretensiones de pago de prestaciones sociales, indemnizaciones y auxilios
deprecados.

Bajo este parametro el articulo 53 Constitucional el cual consagra este principio de
la “primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales”, ha de indicarse que esta figura no es mas, que aquel contrato,
que existe por la naturaleza misma de las actividades desarrolladas por el trabajador
independientemente a la denominacién que a esta se le dé y del cual sea verificable
el cumplimiento de los parametros sefialados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, que corresponden a una prestaciéon personal del servicio, subordinacién
y salario, anotdandose ademas que en aplicacién de la presunciéon legal consagrada
en el articulo 24 ibidem, solo basta con demostrar la prestacidén personal del servicio
para presumir el vinculo de caracter laboral, ya que elementos como Ila
subordinacion y el salario son presumibles generando la inversion de la carga
probatoria, tal como se sefald por la honorable Corte Suprema de Justicia en su
Casacion Laboral bajo radicado nimero 22259 de 2004.

Indicados anteriormente los extremos laborales pretendidos, la prosperidad de las
pretensiones resulta como respuesta del deber de demostrar efectivamente la
prestacion de servicio del actor en beneficio de Eduardo Antonio Echeverry Tasama,
carga probatoria que recae exclusivamente en la parte convocante del Litis, esto es
que la labor debe ser prestada de manera personal y exclusiva por el trabajador, y
se deben acreditar los extremos de la relacion laboral.

Para iniciar el estudio respectivo, de la documental aportada: constancia de tramite
de conciliaciéon ante Ministerio de trabajo - inspectora de Trabajo el dia 12/05/14
que evidencia el tramite administrativo adelantado, audiencia que fuese declarada
fracasada y ante la cual concurrié apoderado del hoy encausado, no se desprende
aceptacion en conciliacion finalizada de la relacion pretendida y que de lo dialogado,
propiamente el articulo 76 de la Ley 23 de 1991, no permite edificar prueba ante el
subsiguiente proceso, dada su reserva; fotografias (fl. 7-11) en la cual se evidencia
maquinaria de construccion en operacion y operador del mismo, del cual no se puede
evidenciar su identidad y que no brinda mayor certeza sobre la finalidad probatoria
perseguida; finalmente se encuentra reporte de cotizaciones realizadas ante la AFP
COLFONDOS que da cuenta de cotizaciones realizadas por los empleadores
Departamento del Valle, Ana Ramirez Quinceno Ltda, Ocimac SAS, Echeverri
Maquinaria Construcciones sin embargo no se aporta o acredita relacion alguna de
los anteriores empleadores respecto al encausado Eduardo Antonio Echeverry
Tasama, medios de prueba que no aportan u acreditan ningin hecho ni dan cuenta
de una posible prestacion personal del servicio como operador de maquinaria
pesada, tampoco determinan que este se haya realizado de manera exclusiva o
determinable para el hoy encausado, lo que permite concluir que con los documentos
aportados no se puede demostrar tal elemento.

Ahora bien, se verifica que en el desarrollo procesal se impuso a la pasiva la
presuncién como ciertos sobre la totalidad de los hechos (min. 21:25), en razén de
su inasistencia a la audiencia de conciliacion programada (fl. 74-75), sin embargo
ha de indicarse que formalmente como presuncién no tiene otros elementos que le
permitan al fallador de instancia establecer con plena certeza las situaciones alli
establecidas, siendo relevante que la pasiva actud a través de curador ad litem, de
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Radicaciéon No. 76-834-31-05-001-2015-00172-01
Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ASDRUBAL DIAZ RIVILLAS

Demandado: EDUARDO ANTONIO ECHEVERRY TASAMA
Asunto: CONSULTA (sentencia)

lo cual propiamente no es dable establecer el despropdsito procesal del demandado
por su inasistencia a la audiencia, por tanto, verificado el material probatorio,
concuerda esta Sala con el fallador de instancia en determinar que no existen
elementos suficientes para establecer la verdadera prestacién del servicio de manera
subordinada para el encausado, por lo tanto, durante el lapso analizado seria
inviable acceder a las pretensiones del extremo activo, atendiendo que en razén de
la carga de la prueba a cargo del actor conforme articulo 177 del CPC, ahora 167
del CGP, siquiera en los términos del articulo 24 del CST, el material probatorio
aportado es insuficiente frente a la existencia de una relacién de trabajo y por tanto
del contrato de trabajo, advirtiendo que la sola declaracién del actor tampoco
conllevaria una decisién distinta a la adoptada, por no ser posible construir
propiamente el elemento probatorio.

En conclusién, no encuentra esta Sala elementos que permitan variar la decision
adoptada en instancia, toda vez que los documentos aportados no revisten caudal
procesal que lleven a concluir que la alegada labor ejercida se preceptle bajo un
modelo de contratacion de caracter laboral con el actor, y al indicarse la ausencia
de material probatorio que brinde a esta Sala certeza absoluta sobre Ia
estructuracion de la realidad sobre las formas pretendidas por el petente entorno a
la prestacion del servicio alegado, determinando las circunstancias de conexién entre
empleador y personal, en su desarrollo, labores especificas y el tiempo de existencia
de dicha relacién, aunado al hecho que en el desplegar probatorio tampoco se logro
demostrar la prestacién Unica de servicio como Unico beneficiario del servicio, ya
gue no se logro tan siquiera de forma simple evidenciar una prestacion personal del
servicio, lo que es razon suficiente para confirmar lo indicado por la a quo.

De esta forma, la sentencia consultada sera confirmada, en su totalidad conforme
lo expuesto.

COSTAS
Sin condena en costas al conocer en grado jurisdiccién de consulta.

Finalmente debe advertirse que al proferirse esta sentencia por escrito conforme el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y que el Cddigo General del Proceso regula la
notificaciéon de este tipo de providencias por anotacién en estado -Art. 295-, sin
norma frente a la presente providencia a la que actualmente pueda remitir el articulo
41 del CPTSS en orden de su articulo 145, se dispondra la notificacion por estado,
lo que conlleva similar funcidn de comunicacién, publicidad y duracién -por el
término actualmente posible de un dia-.

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Buga, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia del 24 de abril de 2018, proferida por el Juzgado
19 Laboral del Circuito de Tulud, en donde el demandante fue ASDRUBAL DIAZ
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RIVILLAS identificado con C.C. N° 16.361.594 y demandado EDUARDO ANTONIO
ECHEVERRY TASAMA por lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: SIN CONDENA en Costas, conforme lo indicado.
Notifiquese por Estado.
El Magistrado y Magistradas

e AW ler sy Cm
%m‘g:araﬁw &
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR

41140:.4 ﬁeo/rador/ﬂ IS

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Firmado Por:

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 004 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Buga

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
37¢cc1962ad39c247183c2bc7b64fa858dalbd30abe3780a0244bd820d1d54
66e
Documento generado en 28/08/2020 02:57:15 p.m.
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: fF Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Repuablica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL BUGA
SALA DE DECISION LABORAL
Guadalajara de Buga'. Veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.

Radicacion No. 76-520-31-05-003-2015-00385-01

Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Luis Carlos Largacha Cruz
Demandado: Municipio de Palmira (V).
Asunto: Apelacién (Sentencia)
SENTENCIA?

El magistrado ponente, CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR, en asocio de los
demas integrantes de la Sala Primera de Decision, doctoras, CONSUELO
PIEDRAHITA ALZATE y GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS, con la finalidad de
desatar el -recurso de apelacion- respecto de la Sentencia proferida el 05 de junio
de 2017 (5/06/17) por el -Juzgado 3° Laboral del Circuito de Palmira-, que no
accedio a las pretensiones de la demanda (fl. 324 .pdf pagina 133)

ANTECEDENTES

El sefior LUIS CARLOS LARGACHA por conducto de apoderado judicial interpuso
demanda ordinaria laboral de primera instancia en contra del Municipio de Palmira
-Valle del Cauca, cuyo conocimiento en primera instancia correspondi6 al Juzgado
30 Laboral del Circuito de Palmira.

Pretensiones encaminadas a la declaratoria del contrato de trabajo alegado como
existente entre el demandante y las sociedades demandadas, en extremos del
22/05/2001 al 25/05/2013, por los cuales se solicita se condene al pago de salarios
adeudados, prestaciones sociales, primas, vacaciones, intereses a las cesantias,
cotizaciones al SGSS, indemnizacion del articulo 65 del CST e indexacion.

Al respecto la demanda (fl. 22-29 y subsanacién 33-41) fue admitida mediante auto
del 29/10/15 (fl 43-44) notificada a la demandada el dia 14/12/15 (fl. 61), la que
presentd contestacion el 26/01/16 (fl. 62 -75 y subsanacién 89-107); y por auto del
17/02/17 se tuvo por contestada, aceptando el hecho 9 y parcialmente el 3; y no
aceptar o constarle los demds; se opuso a las pretensiones y propuso las
excepciones de taxatividad de los factores a tener en cuenta a efectos de liquidar

1 Sede del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga. Bajo directrices de trabajo en casa emergencia Covid19 (Decretos
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, aislamiento preventivo y emergencia sanitaria (Decretos 417, 637,
457, 749, 807 y 1076 de 2020, Acuerdo del CSJ PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, entre otros).

2 No. 89 control estadistico



Ref.:
Radicaciéon No.: 76-520-31-05-003-2015-00385-01
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia

Demandante: LUIS CARLOS LARGACHA CRUZ
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA
Asunto: APELACION (sentencia)

aportes, pruebas iddéneas para la eventual relacidn laboral, inexistencia del derecho
e innominada (fl. 89-101;138).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (min 18:10)

El Juzgado 30 Laboral del Circuito de Buga, mediante sentencia del 05 de junio de
2017, resolvid declarar probada la excepcién de inexistencia de la obligacién
respecto de todas las pretensiones de la demanda, absolver al MUNICIPIO DE
PALMIRA, de la totalidad de las pretensiones de la demanda; condenar en costas a
la parte demandante, teniendo como valor, en agencias en derecho la suma de
$800.000 y ordenar si la sentencia no fuere apelada, la consulta con el superior (fl.
324).

APELACION PARTE DEMANDANTE

En desacuerdo a la sentencia, la parte actora presentd recurso de apelacion
indicando que el a quo encontré no probada la existencia de un contrato, los
extremos temporales del mismo, el salario devengado asi como tampoco la
subordinacion o continla dependencia, bajo el presupuesto del dicho del sefior
Largacha Cruz y algunos de los testigos que manifestaron que al ausentarse, lo
supliera su esposa y a quienes veian haciendo labores de aseo en la escuela Ricardo
Nieto, indicé que es muy cierta dicha situacién, sin embargo sefiala que se
desconocié la situacion particular del actor en tanto a quién se le entregara una
vivienda de forma directa y a titulo de comodato, lo que realmente muestra que era
para que supliera las funciones de vigilante, jardinero y reparaciones que se
necesitaban en la escuela, prestando un servicio de 24 horas, reiterando que la
esposa no lo estaba reemplazando de forma continua, sino que ocurria cuando
debido al cansancio tenia que descansar y que este tipo de contratacidon en el
Municipio de Palmira es muy comun, refiriéndose a la contrataciéon de personas para
el cuidado de los establecimientos educativos, ofreciéndoles una vivienda y que con
ello consideran pagado el servicio que prestan por la vinculacion.

En cuanto a la subordinacién manifestd, que las érdenes las recibia directamente de
la rectora, pues ella le decia que él estaba prestando el servicio a la escuela Ricardo
Nieto de forma permanente y era precisamente de la directora de esa institucion,
quien recibia como su jefe inmediato las mismas, para lo cual trae a colacién lo
manifestado en el interrogatorio de parte indicando a su vez, que en ocasiones
recibia ordenes de parte de algunos docentes quienes le encomendaban llevar
documentos y hacer diligencias personales correspondientes a la escuela y que era
precisamente en estas ocasiones cuando fungia como mensajero, en los cuales
dejaba a su esposa para que le cumpliera sus funciones

En relacidon a la prestacion del servicio, sefiala que el mismo esta oculto con el
contrato de comodato o con la vivienda que se le habia entregado con el objeto de
que cumpliera la funcién de vigilancia y las demas actividades antes referidas, ya
que esta corresponde a la remuneraciéon o parte de la remuneracion y aun asi lo
cierto es que si no se le canceldé ninguna remuneracion el abuso presentado por el
Municipio de Palmira se presentd, no solo como requerimiento a la sefora rectora
de la institucién, ya que el Municipio habia estado ajeno a acatar sus obligaciones,
para lo cual resefa un documento del 22/05/02 suscrito por el sefior coordinador
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Ref.:
Radicaciéon No.: 76-520-31-05-003-2015-00385-01
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia

Demandante: LUIS CARLOS LARGACHA CRUZ
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA
Asunto: APELACION (sentencia)

del grupo Bienestar Jaime Garcia Castro dirigido a la licenciada Nancy, indicando
gue el sefor Luis Carlos Largacha es la persona designada provisionalmente por la
administracion municipal para ocupar la vivienda de la escuela, lo que al entrever
del recurrente muestra el extremo inicial de la relacion contractual, en lo que
considera se encuentran probarlos todos y cada uno de los elementos constitutivos
del contrato concluyendo que en relacién al extremo final, el mismo se encuentra
establecido al menos con 5 dias de antelacién, porque de acuerdo con lo que
realmente ocurrid el actor solo entregé la vivienda el dia 25 de mayo, aunque en la
diligencia de entrega se encuentre con fecha de 20 de mayo (min. 56:40).

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Allegado el proceso a esta instancia, fue admitido; y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 806 de 2020, se procedid a correr traslado a las partes para presentar
sus alegatos. Vencido el mismo, se pronuncié el Municipio de Palmira, al respecto:

Se encuentra demostrado que el demandante nunca ha tenido ni tiene relacién
laboral como empleado del Municipio de Palmira, ni de la Secretaria de Educacién,
tal y como consta en las diferentes certificaciones y constancias que obran anexas.

CONSIDERACIONES

Con la delimitacion que corresponde al principio de congruencia -numeral 7° articulo
25 y 50 del CPTSS, 281 del CGP- y de consonancia -articulos 66, 66 A del CPTSS y
328 del CGP-, en tanto sujeto a las materias objeto del litigio y apelacion, facultada
la Sala conformen Art. 69 del CPTSS por tratarse la condenada de un Municipio,
resolviendo conforme articulo 61 del CPTSS y de acuerdo con la indicacion
probatoria por relevancia al asunto discutido, se resuelve el fin que convoca esta
Sala, conforme se expone,

El problema juridico versa en establecer si se encuentra demostrada la existencia
del contrato de trabajo deprecado por la parte demandante, de acuerdo con los
supuestos de existencia de este. Planteado en estos términos, la presente
controversia del trabajo exhibe como problemas juridicos, en primer lugar
determinar la indole juridica del contrato que unié a las partes; como segunda punto
establecer factores de la remuneracién del demandante y si hay lugar al pago de
acreencias sociales adeudadas.

Como se ha mencionado, la demandada no aceptd la prestacién personal de la labor
e indicod en su defensa, que no existid relacién con el actor. Siendo asi, es preciso
verificar en relacion con los requisitos fundamentales que debe reunir el contrato de
trabajo, conforme jurisprudencia y la doctrina conviene tener presente para resolver
el caso en estudio, lo siguiente,

La prestacién del servicio por parte del trabajador consiste, segun lo define el citado
articulo 23 del CST, en que la actividad a que esta obligado en virtud del contrato
sea realizada por si mismo. Sin embargo, esto no excluye que la labor pueda ser
cumplida por el trabajador con la colaboracion de ayudantes, pero siempre y cuando
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Ref.:

Radicacion No.: 76-520-31-05-003-2015-00385-01
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: LUIS CARLOS LARGACHA CRUZ
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA

Asunto: APELACION (sentencia)

no falte la actividad personal de quien contrajo la obligacidn de realizarla (CSJ SCL,
Sentencia del 12 de febrero de 1982), al respecto se ha indicado:

"Es de reiterar por la Sala que, conforme al articulo 23 del CST, para que exista
contrato de trabajo se requiere la concurrencia de los tres elementos del contrato,
estos son la prestacion personal del servicio, la subordinacion y el salario; de
acuerdo con el articulo 24 ibidem, probada la prestacion personal del servicio, se
presume la subordinacion,; sin embargo, cuando se logra demostrar que, en el
desarrollo de la relacion, el contratista realmente tuvo la autonomia para disponer
si la prestacion del servicio la realizaba personalmente o a través de otra persona,
la subordinacion desaparece, dado que el primer elemento de la relacion laboral, en
este caso, no fue esencial en el contrato que ligé a las partes.” (CSJ SCL, Sent.
SL9801-2015)

La continuada subordinacidon o dependencia del trabajador respecto del patrono, la
define el articulo 23 del CST, como la facultad que este tiene para exigirle el
cumplimiento de dérdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo e imponerle reglamento, facultad que debe mantenerse por el
tiempo de duracién del contrato.

"Aun cuando en un comienzo se sostuvo la tesis de que la subordinacion podia ser
técnica, juridica o econdmica, hoy dia se ha aceptado casi unanimemente que la
subordinaciéon es netamente juridica; consistente precisamente en la facultad
otorgada al empleador de dar drdenes e imponerle reglamentos internos al
trabajador y en la obligacion de este de cumplirlos. Esta subordinacién o
dependencia debe ser continuada en el contrato de trabajo, pero no es indispensable
que el subordinado este en forma continua o inmediata bajo el reiterado y activo
ordenamiento del empleador, sino que basta la simple posibilidad de que pueda
impartirle dichas ordenes al trabajador e imponerle reglamentos internos y la
disposicion de este de darles cumplimiento. "Deben darse un poder imperativo
director y una actividad obediente. La continuada obediencia del trabajador, su
permanente disposicion de cumplir las érdenes del patrono, ratifican el poder de
direccion de este y se traducen para este en el derecho de invocar en su favor las
prerrogativas que se desprenden del estatuto especial del contrato de trabajo." (CSJ
SCL, Sentencia del 6 de julio de 1957, Rad. 430, citando sentencia del 31 de marzo
de 1955 del Tribunal Supremo del Trabajo).

3.- En cuanto al tercer elemento del contrato de trabajo, el "salario" como
retribucion del servicio corresponde a este demostrarlo y en subsidio opera el
minimo legal. Por lo tanto, tiene un caracter retributivo y oneroso como lo ha
sefalado la jurisprudencia.

Descendiendo al expediente se advierte que, en relacién con la existencia del
sostenido contrato de trabajo y los extremos temporales del mismo, obran:

- Comunicacion del 5 de septiembre 2005 (fl. 2) por medio de la cual la rectora
de la institucién educativa informa al actor la responsabilidad de la persona
que vive en las instalaciones educativas.

- Comunicacion dirigida a la coordinadora de proceso de bienes del Municipio
Palmira (fl. 3) sin firma del actor de fecha 9 enero 2007, por medio de la
cual se solicita aclaracion sobre su situacion laboral y familiar a raiz de
entrega de la vivienda que habitaba.
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Ref.:

Radicacién No.: 76-520-31-05-003-2015-00385-01

Proceso:

Ordinario Laboral de Primera Instancia

Demandante: LUIS CARLOS LARGACHA CRUZ
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA

Asunto:

APELACION (sentencia)

Comunicacion del 5 de marzo 2007 (fl. 4) a través de la cual se le pide al
actor por parte de la coordinadora de proceso de bienes del Municipio de
Palmira, la entrega que se le hiciera de una vivienda en la institucidn
educativa Ricardo Nieto sin contraprestacion alguna.

Comunicacion dirigida por el sefior Largacha a la rectora de la institucion
educativa Cardenas (fl. 5) mediante la cual solicita informacion respecto a
las personas que puedan ingresar los fines de semana.

Comunicacion del 11 de junio 2008 de la rectora Nancy Rocio Bernal al Sefior
Largacha (fl. 6) autorizando la entrada de 6 estudiantes de la institucidn
educativa.

Comunicacion del 23 de octubre 2008 (fl. 7) a través de la cual quien dice
ostentar el cargo de rector a le solicita al actor su disponibilidad para el 26
de octubre 2008 dia de elecciones y otra similar del dia 12 de junio 2012 (fl.
8).

Comunicacion suscrita por el jefe oficina asesora medio ambiente vy
participacién ciudadana de la Contraloria Municipal de Palmira (fl. 9) mediante
la cual le hace saber al demandante como comodatario de la vivienda ubicada
en la institucién educativa Ricardo Nieto.

Peticion que hiciera el senor Harol Antonio Erazo como apoderado del actor
(fl.10-12) respecto de la vigilancia de este inmueble solicitud elevada al
alcalde del municipio de Palmira mediante el cual solicita el pago derechos
laborales y la expedicion de certificaciones por el tiempo de permanencia del
actor en la vivienda de la sede Ricardo Nieto.

Comunicacion de fecha 23 de junio de 2015 (fl. 13) a través de la cual se da
respuesta a esas peticiones indicando que el actor no ha tenido ni tiene
vinculacion laboral con el municipio de Palmira sin embargo se manifiesta que
el actor si fue habitante de la vivienda ubicada en la sede educativa,
informacion que se hace constar en certificacidon expedida por la Direcciéon De
Recurso Fisicos de la Secretaria General del municipio de Palmira, en el cual
se sefiala que el mismo habito desde el 22 de mayo 2002 hasta el 20 de mayo
2013 (fl. 14).

Copia de comunicacion del 22 de mayo 2002 dirigida por la coordinadora del
grupo de bienes del municipio de Palmira a la directora de la escuela Ricardo
Nieto indicandole que la persona designada provisionalmente por la
administracién municipal para ocupar la vivienda de esa escuela es el sefor
Largacha

Acta de entrega acta entrega de dicha vivienda (fl. 16) realizada por el sefior
Largacha el 20 de mayo 2013.

Copia de acta de diligencia de inspeccién ocular realizada el dia 19 Julio 7 por
la coordinacién de procesos administrativos civiles y de policia en compafia
de la personeria (fl. 18) a la vivienda del sefior Largacha en la sede de la
institucion Ricardo Nieto en donde se deja constancia que dicho sefior habita
alli con otras cuatro personas

Copia de la resolucién nimero 056 del 4 de septiembre 2007 (fl. 19) por parte
del Coordinador de Procesos Administrativos Civiles y de Policia mediante la
cual se ordena se desocupe la vivienda ocupada por el sefior Largacha y su
familia.

Resulta pertinente sefialar que de las documentales resefiadas, si bien se verifica
que existié una permanencia del actor junto a su familia en sede del Instituto
Educativo Ricardo Nieto desde el 22 de mayo 2002 hasta el 20 de mayo 2013 (fl.
14), dicha permanencia no conllevo la configuracién en principio de una relacién de
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Ref.:
Radicaciéon No.: 76-520-31-05-003-2015-00385-01
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia

Demandante: LUIS CARLOS LARGACHA CRUZ
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA
Asunto: APELACION (sentencia)

orden laboral entre el Municipio de Palmira (v) y el actor, pues si bien se verifica que
realizd labores por directrices emanadas por la rectora del centro educativo como
“informacién respecto a las personas que puedan ingresar los fines de semana”
(fl.5), autorizacién de la entrada de 6 estudiantes de la institucidon educativa (fl. 6)
y la solicitud de al actor su disponibilidad para el 26 de octubre 2008 dia de
elecciones y otra similar del dia 12 de junio 2012 (fl. 8), denotan que las mismas
corresponden a una actividad de mero cuidado de la sede judicial, entendiendo el
mismo, relacionado a la convivencia activa del actor en dicha sede bajo una figura
de comodato, situacion que no permite establecer con certeza una subordinacion
permanente por parte de la Rectora de la institucidn, de quien se pretende conexidad
con la administracion Municipal de Palmira.

Por lo anterior, en relacidon con la prueba testimonial recaudada, con el fin de
esclarecer los hechos y situaciones facticas que evidencie la subordinacion juridica
de que tratan los articulos 22 y 23 del CST, que debe ser continua durante la vigencia
del nexo contractual, se evidencia:

En interrogatorio de parte al demandante senalé en relacién con su vinculacién con
el Municipio de Palmira que esta se dio para el afio de 2012 cuando se acercé a la
institucién educativa I. E Cardenas - sede Ricardo Nieto, y fue alli donde la rectora
del centro educativo le indicd que podia apoyar en las labores a la escuela ya que
no queria que la misma quedara sola en las noches y que viviera alla en la casa
ubicada en el centro educativo. Sefiala a su vez, que no se le indicé remuneracion
alguna sin embargo le informé que sus funciones corresponderian a jardineria, aseo,
mantenimiento y vigilancia, esta Ultima situacion sobre la cual manifestd realizar
guardia nocturna de la sede educativa. Refirid que en la casa de la sede educativa,
convivia con su esposa e hijos, que en ocasiones cuando estaba descansando su
esposa lo suplia en las labores de aseo y vigilancia.

Sefala que en varias ocasiones, le fue indicado tanto por la rectora de la
instituciones asi como por la secretaria de educacién del Municipio, que seria
contratado en “temporada politica” como afirma el mismo, sin embargo dicha
situacion nunca acontecié asi como respuesta efectiva a su solicitud de pago sobre
el tiempo que considera haber laborado para la institucién, esto es, por 11 afos
hasta el afio 2013 momento en el cual hizo entrega del inmueble que ocupaba y se
retird de las labores de la institucién educativa, aclaré que durante el periodo
referido, nunca trabajo en lugar diferente, salvo una vez que realizé una labor de
poda de jardines fuera de la institucion.

Sobre la entrega del inmueble ocupado, narré que recibié del Municipio comunicacion
donde se le informaba la necesidad de que esté desalojara la casa ubicada dentro
del centro educativo, y que este a su vez solicitd que se le reconocieran sus
derechos laborales y acercado directamente a la Secretaria de Educacion para
reclamar los mismos. Que a su vez solicité acompafiamiento de la Contraloria y un
docente de la Institucion, a los cuales les hizo entrega del inmueble, el cual segin
su dicho estaba destinado a la construccidon de un restaurante para los nifos que
estudiaban en esta sede educativa.

Indicd que recibia érdenes directas de la rectora de la institucion y en ocasiones de

los mismos docentes, que su horario de trabajo fue de domingo a domingo desde la
hora de las 5:00 am hasta las 11:00 p.m. hasta que pasaba a descansar. Que nunca
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Radicaciéon No.: 76-520-31-05-003-2015-00385-01
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia

Demandante: LUIS CARLOS LARGACHA CRUZ
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA
Asunto: APELACION (sentencia)

dejé de trabajar por enfermedad. Que en ocasiones se ausentd de sus labores y que
para tal permiso lo solicitaba directamente a la rectora (min. 5:01)

La sefiora JANETH BOLANOS en testimonio sefialé desempefiarse en trabajo de
restaurantes y que conoce al actor hace mas de 16 anos, quien convivio con su
esposa e hijos desde el ano 2001 en sede de la escuela por mas de 12 afos. Que le
consta haberlo visto realizando labores como barrer, trapear, pintar y arreglar el
jardin en la sede educativa, especialmente cuando los nifios estaban en vacaciones
y tener conocimiento que él realizaba labores de mantenimiento eléctrico junto al
hermano de la deponente. Senald que desconoce las razones por las cuales el actor
siempre le manifestaba que no podia salir pero sin embargo cuando el mismo se
ausentaba de la sede educativa, era su esposa y el hijo mayor quienes debian
cuidarla, sede educativa que nunca contd con un vigilante y que era el actor quien
cuidaba de noche.

Indicé con claridad saber que la contratacion del actor se dio para el afo 2001, sin
embargo desconoce la fecha de terminacion ademas de manifestar que al actor no
le fue cancelado emolumento alguno y que su actividad econdmica se basaba en la
venta, junto a su esposa, de comidas rapidas al frente de la sede educativa. Sobre
horario de labores discurrié que era de 24 horas debido a que el actor siempre se
encontraba en la sede educativa y que la razén del desalojo de la vivienda ubicada
en la sede educativa dependié de la necesidad de dicho espacio para la construccion
de un restaurante.

El sefior MARCELINO QUINTERO ALVAREZ expresé vivir en Palmira desde el afio
2005 y no estar siempre presente en razén a su trabajo, quien conoce al actor desde
dicha data y a su esposa quien se dedicaba a la venta de alimentos. Recordé que el
actor salid de la sede educativa hace 2 afios aproximadamente, sin embargo no
conocid razones al respecto. Indic6 que siempre observaba al actor realizar
actividades de jardineria, pintura de salones a las afueras del colegio, junto a su
esposa y que en ocasiones observo que la rectora de la sede educativa le daba
ordenes al actor para llevar correspondencia a la sede principal, narré que el actor
trabajaba todos los dias, esto es, de domingo a domingo, sin embargo desconoce
que las labores ejercidas por este fueran drdenes directas impartidas por la rectora.
Finalmente sefialé que la forma de subsistencia del actor y su familia dependia de la
venta de alimentos y que desconoce la procedencia de los elementos utilizados para
las labores de mantenimiento y pintura. (min. 59:53)

El sefior JOSE ANDRES CRUZ BOLANOS quien conoce al actor desde el afio 2002 en
la institucion educativa Cardenas Mirrifiao - sede Ricardo Nieto, asi como a su familia
gue se componia de la esposa y sus hijos, narré que sus labores eran el cuidado de
la institucién y el mantenimiento, ademas de verlo constantemente realizando
labores de pintura de la institucién. Manifestd conocer del dicho del actor que fue
contratado por orden de la Alcaldia, para la labor de oficios varios, sin embargo
desconoce si se se le pagaba una remuneracién ni la forma contractual; sobre la
terminacion sefald que al actor le fue pedida la casa donde vivia porque estaba
planeada la construccion de una tienda o restaurante y que en ocasiones observaba
también a la esposa del actor realizando labores de limpieza en la institucion lavando
la parte de los corredores y lavando bafios asi como ayudando en el jardin, sefald
que la esposa del actor vendia alimentos y productos quimicos al frente de la
institucion educativa (min 1:27:02).
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Ref.:
Radicaciéon No.: 76-520-31-05-003-2015-00385-01
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia

Demandante: LUIS CARLOS LARGACHA CRUZ
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA
Asunto: APELACION (sentencia)

De la prueba testimonial ha de indicarse que relacionado al interrogatorio de parte
del demandante (min 5:01), junto a los testimonios de JANETH BOLANOS (min
36:21), MARCELINO QUINTERO ALVAREZ (min. 59:53) y JOSE ANDRES CRUZ
BOLANOS (min 1:27:02) junto con la documental indicada no evidencian la
subordinacion laboral sostenida en la demanda, ya que los testimonios recaudados
se basaron en indicar que veian al sefior Largacha de forma permanente realizando
actividades de jardineria, mantenimiento y vigilancia del centro educativo, pero
ninguno fue expreso en sefalar con claridad que dichas labores las realizara de
manera directa e irrefutable por érdenes expresas de la rectora de la institucion
educativa bajo la orbita de una relacion de caracter laboral, y que aunado a esto las
ordenes que este percibia, correspondian a mandados que se le encomendaban
como de mensajeria, actividad que segun el dicho de los testigos lo desprendia de
sus actividades habituales conllevando la concurrencia de la esposa del actor a la
practica de las mismas, lo que denota una actividad grupal y no personal del actor.

Adicionalmente, no se logré demostrar la concurrencia de la administracion
municipal como empleador del actor, pues si bien se indicé que las Ordenes
relacionaban a la Rectora de la institucion, la comunicacién del 23 de junio de 2015
(fl. 13) evidencia que el Municipio por medio de la Direccidon de Recursos Fisicos
indica que el actor no ha tenido ni tiene vinculacién laboral con el Municipio de
Palmira, sin embargo si da luces sobre la habitacidon del mismo en la sede educativa,
lo que permite inferir que nunca se tergiversé la 6ptica de comodante y comodatario
de las partes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso indicar que la relacién contractual aludida
no fue plenamente demostrada y que al contrario se demostré la existencia de un
contrato de comodato entre las partes, teniendo en cuenta que la entrega del bien
destinado a vivienda, se realizé a titulo gratuito, se indico el uso del bien entregado
y el mismo se perfecciond con la entrega al sefior Largacha y la posterior restitucion
del mismo al Municipio, lo que lleva a concluir que no se logra establecer la existencia
del contrato de trabajo, por lo que conforme las razones indicadas se confirmara la
sentencia emitida por el Juzgado 3° Laboral del Circuito de Palmira en su totalidad.

COSTAS

Costas a cargo de apelante, si agencias en derecho en cuanto en subsidio habria
procedo conocer conforme articulo 69 del CPTSS.

Finalmente debe advertirse que al proferirse esta sentencia por escrito conforme el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y que el Cédigo General del Proceso regula la
notificacion de este tipo de providencias por anotacion en estado - articulo 295-, sin
norma frente a la presente providencia a la que actualmente pueda remitir el articulo
41 del CPTSS en orden de su articulo 145, se dispondra la notificacion por estado,
lo que conlleva similar funcién de comunicacién, publicidad y duracién -por el
término actualmente posible de un dia-.

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Buga (V.), administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
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Ref.:
Radicaciéon No.: 76-520-31-05-003-2015-00385-01
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia

Demandante: LUIS CARLOS LARGACHA CRUZ
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA
Asunto: APELACION (sentencia)

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 5 de junio de 2017, por el Juzgado
39 laboral del Circuito de Palmira, siendo demandante el sefior LUIS CARLOS
LARGACHA identificado con cédula de ciudadania numero 6.386.004 como
demandante y demandado el MUNICIPIO DE PALMIRA de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de esta sentencia

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo del apelante, sin agencias en derecho
conforme lo expuesto.

Notifiquese por estado
El Magistrado y Magistradas

KRt NI alG 5 o

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR
Loroel Fechabita B

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Firmado Por:

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 004 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Buga

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
226978a79bf6caf80e72c03f0d3bd520c4ba9dfe2cd34ab0a8627836cf964b
cf
Documento generado en 28/08/2020 02:57:28 p.m.
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e i Rama Judicial
E Consejo Superior de la Judicatura
\./ Repuablica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL BUGA
SALA DE DECISION LABORAL

Guadalajara de Buga'. Veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.
Radicacion No. 76-109-31-05-001-2016-00059-01

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ABRAHAN JUNIOR ARCE OCORO

Demandado: Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y Suministros -
SERVISUCOOP- y CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA.

Asunto: APELACION (sentencia)

AUTO.

En atencion al memorial presentado virtualmente por la abogada Oriana Maria
Pinzén Hurtado, apoderada judicial de la CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO
LTDA., mediante el cual sustituye el poder a ella inicialmente otorgado, se procede
a reconocer personeria para actuar a la abogada Gina Vanessa Arias Gonzalez,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.107.081.268 de Cali, y T.P. No. 267.011
del C.S de la Judicatura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 vy
siguientes del CGP, aplicable por remisién analdgica en materia laboral (articulo 145
CPTSS).

SENTENCIA?

El magistrado ponente, CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR, en asocio de los
demas integrantes de la Sala Primera de Decision, doctoras, CONSUELO
PIEDRAHITA ALZATE y GLORIA PATRICIA RUANO BOLARNOS, con la finalidad de
desatar el recurso de apelacién respecto de la Sentencia proferida el 29 de agosto
de 2017 por el Juzgado 1° Laboral del Circuito de Buenaventura, que absolvid de
todas y cada una de las pretensiones de la demanda.

ANTECEDENTES

El sefior ABRAHAN JUNIOR ARCE OCORO por conducto de apoderado judicial
interpuso demanda ordinaria laboral de primera instancia en contra de Clinica Santa
Sofia del Pacifico Ltda. y la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y

1 Sede del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga. Bajo directrices de trabajo en casa emergencia Covid19 (Decretos
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, aislamiento preventivo y emergencia sanitaria (Decretos 417, 637,
457, 749, 807 y 1076 de 2020, Acuerdo del CSJ PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, entre otros).

2 No. 92 Control estadistico.



Radicacion No. 76-109-31-05-001-2016-00059-01

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ABRAHAN JUNIOR ARCE OCORO

Demandado: Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y Suministros ~SERVISUCOOP- y CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA.
Asunto: APELACION (sentencia)

Suministros ~-SERVISUCOOP-, cuyo conocimiento en primera instancia correspondio
al Juzgado 1° Laboral del Circuito de Buenaventura.

En cuanto a la demanda, se presentdé como recuento factico, en sintesis, la
exposicion de la vinculacién del demandante con la citada cooperativa desde el
16/01/12, que tal vinculacién tuvo como objetivo la prestacién de servicios del actor
como auxiliar de servicios generales en sede de la Clinica, cargo relacionado con
funciones en el area limpieza, mantenimiento y organizacién, y en la cual la Clinica
era la beneficiaria pues entregaba todos los elementos de trabajo al actor, asi como
le fijaba exclusivamente todos los turnos y horarios de trabajo, turnos establecidos
de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 pm a 6:00 pm y en ocasiones dominicales y
festivos, resenando que las politicas de trabajo, directrices, 6rdenes e instrucciones
para el desarrollo de la labor eran fijadas por los directivos y coordinadores de tal
Clinica, en donde el uUnico nexo que el demandante tuvo con la Cooperativa
SERVISUCOOP se relacion6 con el pago mensual de la retribucidon pactada y la
expedicion de certificados de pago realizados.

El actor refiere que nunca recibié formacion en cooperativismo y que para el 31 de
marzo de 2013 fue finiquitada la relacidon contractual por decisién unilateral de tal
cooperativa, que mantuvo remuneraciones mensuales, hacia el afio 2013 de
$600.000 mas otras sumas que le denominaron “beneficios” pero no recibié pago
por prestaciones sociales, vacaciones, pago de horas extras ni aportes al sistema de
seguridad social. Que para el 21/01/15 se cita a las partes a audiencia de conciliacion
en sede del Ministerio de Trabajo Seccional Buenaventura -Valle, diligencia a la cual
no acudieron las hoy demandadas.

Fundado en lo anterior, tal parte solicité la declaratoria del contrato de trabajo entre
el 01/10/10 y 31/03/13, siendo empleador la Clinica Santa Sofia del Pacifico y como
intermediario la entidad SERVISUCOOP, que sean condenadas al pago de las
prestaciones sociales, cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicio,
vacaciones y sanciones derivadas del numeral 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990
y articulos 64 y 65 del CST, e indexacion.

La demanda fue admitida mediante auto del 18 de abril de 2016 (fl. 26), la
contestacion de la demanda tuvo presentacion el 19/10/16 (fl. 60-75) mientras que
la entidad cooperativa fue notificacidn a través de curador ad-litem el 04/08/16 (fl.
48) y con presentacion de contestacion de demanda el 11/08/16 (fl. 49), mediante
auto del 05/12/16, el a-quo tuvo por contestada la demanda por las dos entidades
vinculadas (fl. 143-144).

La sociedad médica encausada al contestar la demanda acepto los hechos 1°y 20y
negd los restantes, presentd como excepciones de fondo: carencia del derecho para
demandar, compensacidn, inexistencia de los elementos de constituyen contrato de
trabajo, mala fe del demandante, buena fe, prescripcion y también sobre cualquier
otra obligaciéon emergente (fl. 69-73).

La entidad cooperativa por su parte a través de curador ad litem, no presentd
excepciones (fl. 49) y tan solo manifestd tener como pruebas las aportadas con el
libelo demandatorio.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
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Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ABRAHAN JUNIOR ARCE OCORO

Demandado: Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y Suministros ~SERVISUCOOP- y CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA.
Asunto: APELACION (sentencia)

El Juzgado 19 Laboral del Circuito de Buenaventura, mediante sentencia del 29 de
agosto de 2017, resolvio:

"PRIMERO.- DECLARAR que la excepcion de prescripcion sale avante por lo dicho
en la parte motivo de este proveido.

SEGUNDO: DECLARAR que entre el sefior ABRAHAM JUNIOR ARCE OCORO y la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS Y SUMINISTROS EN
LIQUIDACION -SERVISUCOOP C.T.A.- existié contrato asociativo de trabajo con
extremos temporales -del 16 de enero de 2012 al 31 de marzo de 2013.

TERCERO. ABSOLVER a las demandadas de todas y cada una de las pretensiones
incoadas en esta demanda por parte del sefior ABRAHAM JUNIOR ARCE OCORO.

CUARTO: COSTAS a favor de las demandadas y a cargo del demandante sefior
ABRAHAM JUNIOR ARCE OCORO. en un 100% de las causadas. Tdsense por
secretaria

QUINTO: CONSULTAR la presente sentencia de no ser apelada por las partes.

SEXTO: Esta sentencia queda notificada en estrados.” (fl. 157-158)

APELACION PARTE DEMANDANTE

El apoderado de la parte actora presenté la sustentacién de las inconformidades con
la sentencia proferida, al cual el a-quo le dio tramite como recurso de apelacion
(min. 20:14 y ss.), solicité respecto a la declaratoria de prescripcion, que se
desatendid por parte del a quo el tramite de conciliacion administrativa adelantado
ante el Ministerio del Trabajo, en donde se realiza una notificacion a la diligencia de
conciliacién a las demandadas, la cual fuese citada para el dia 21/01/15, y teniendo
en cuenta que se aportd dicha certificacidon de envio al funcionario del Ministerio y
éste sencillamente lo que hizo fue requerir a las partes para la conciliacion, indica
que con ese hecho desde la fecha de su desvinculacién se interrumpié el término
prescriptivo, para lo cual trae a colacién el articulo 489 del CST, sefialando que ese
recibido fue el que se aporto al Ministerio del Trabajo.

Indicé sobre la no concurrencia de la testigo, que la misma fue debidamente
notificada pero por su situacion laboral, su empleador no le habia permitido asistir,
situacién que solo fue de conocimiento del apoderado del actor en la fecha
programada para la realizacion de la audiencia, en la cual se practicaria la
declaracion la misma, por lo que considera que la decision adoptada viola el principio
fundamental de su prohijado, ya que el sentido de la decisién se basé en la no
concurrencia de la testigo, quien apoyaria el dicho de la demanda, por lo que sin su
testimonio, era imposible demostrar la existencia de la relacién laboral con la Clinica,
por eso solicita la comparecencia del testimonio, concluyendo que para nadie es un
secreto que la clinica Santa Sofia del Pacifico ha sido demandada durante los ultimos
anos, por los mismos hechos que aqui se han debatido y que en el 99% de los casos
ha sido condenada, por lo que considera injusto, que la no concurrencia de la testigo
derive en decisién absolutoria.
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Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ABRAHAN JUNIOR ARCE OCORO

Demandado: Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios y Suministros ~SERVISUCOOP- y CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA.
Asunto: APELACION (sentencia)

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Allegado el proceso a esta instancia, fue admitido; y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 806 de 2020, se procedid a correr traslado a las partes para presentar
sus alegatos. Vencido el mismo, se pronuncié al respecto:

La apoderada judicial de la CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA., solicitd la
confirmacién del fallo de primer grado, por no haberse cumplido los elementos
constitutivos de un contrato de trabajo, maxime que el actor pretende se pruebe
esto con sus testigos, quienes fueron desacreditados por los dichos del
representante legal de la Clinica, asi como con los demas testigos.

CONSIDERACIONES

Con la delimitacion que corresponde al principio de congruencia -numeral 7° articulo
25 del CPTSS y 281 del CGP- y de consonancia -articulos 66, 66 A del CPTSS y 328
del CGP-, en tanto sujeto a las materias objeto del litigio y apelacién; resolviendo
conforme articulo 61 del CPTSS y de acuerdo con la indicacién probatoria por
relevancia al asunto discutido, se resuelve el fin que convoca esta Sala, conforme
se expone,

Previamente debe indicarse que la demandada fue presentada el 7/04/16 (fl. 1), dia
posterior a la fecha del acta final de liquidacion de SERVISUCOOP CTA del 15/01/14
(fl. 24 vuelto), no obstante la pretension primera (fl. 5) fija como empleador a la
Clinica Santa Sofia del Pacifico y aquella cooperativa como intermediario, litigio
planteado que frente a SERVISUCOOP CTA, segun lo expuesto en Casacion Laboral
en sentencia SL12234-2014 conlleva litisconsorcio necesario pero de quien se
pretende la obligacion principal, esto es la citada Clinica; por tanto del posible
obligado, bajo condicion de solidaridad se edifica para este un litisconsorcio
facultativo en lo cual no es razonable deshacer lo actuado, dada la vinculacion
contingente de este Ultimo, especificamente refirié la sentencia citada:

“"En el proceso que persiga declarar la existencia de la obligacién laboral no se
requiere vincular — nada se opone a que voluntariamente se haga- a un deudor
solidario, por cuanto el objeto es definir el contenido de las obligaciones de
una relacion juridica de la que no es parte, y por lo mismo, no hay lugar a
excepciones derivadas de la naturaleza de la obligacion conducentes a impedir
su existencia.”

Aclarado lo anterior El problema juridico que a resolver concierne a la interpretacion
de los articulos 488 y 489 del CST con relacién a la interrupcién de la prescripcién y
sobre la no practica de prueba testimonial por no concurrencia del testigo solicitado
por la parte actora.

Para resolver el primer punto de apelacién es preciso recordar que la figura de la
prescripcion se debe analizar a la luz de los articulos 151 del CPT, 488 y 489 del
CST, normas que conducen sin equivocos a la conclusion de que la reclamacién
presentada por el trabajador, interrumpe la prescripcién, y esta comienza a contarse
de nuevo a partir del reclamo, por un lapso igual al sefalado para la prescripcién
correspondiente, es decir, nuevamente por tres afios, recordando que la reclamacion
que presente el trabajador, con miras a obtener el reconocimiento de sus acreencias
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laborales, interrumpe el término de prescripcion por una sola vez, caso en el cual,
una vez finalizada la interrupcién, dicho término comienza a contarse nuevamente
por un lapso igual al inicial, equivalente a tres afios, expuesto también en sentencias
de la Honorable Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral SL13000-
2015y SL17165-2015.

Bajo estos parametros, en el sub examine se alude la presentacién de una citacion
a la pasiva para asistir a una audiencia de conciliacion ante entidad competente
Inspeccién del Trabajo el dia 21/01/15, situacién de la cual manifiesta el recurrente,
no puede poner en conocimiento, toda vez que dicha citacién fue entregada a
funcionario encargado de practicar la citada diligencia perteneciente a dicha cartera
ministerial, situacion que como bien fue expresada por el a quo, no fue acreditada
dentro del plenario.

Por lo anterior tenemos que el extremo final de la relacién contractual alegada
comprende el dia 31/03/13 lo cual conllevaria en principio como termino final el dia
31/03/16, tres (3) anos siguientes para interrumpir el fendmeno prescriptivo, por
cuanto una vez revisado el plenario esta Sala no encuentra hecho demostrativo del
de la interrupcion aludida, pues si bien a folio 20 del plenario se aporta constancia
de agotamiento de Conciliacion Administrativa N° 006 ante la Inspeccion del Trabajo
de la Ciudad de Buenaventura, dicha constancia no refiere o da indicio que la citacién
que podria habérsele remitido tanto a los sefiores Daniel Parra Lizcano como
represéntate legal de la Clinica Santa Sofia del Pacifico Ltda. y a José Borgenes
Rodriguez Manrique como representante legal de la CTA SERVISUCOOP contuviese
de manera clara y especifica reclamacién alguna de emolumentos de caracter laboral
adeudados, ya que se habla de una simple comunicacion aunado al hecho que no se
acredita que las remitidas hayan sido recibidas de forma concreta por los citados
representantes legales, pudiéndose aportar al plenario prueba fehaciente de dicha
situacién al momento de la misma presentacion de la demandada o solicitado por el
recurrente o su representante copia del tramite administrativo surtido ante la citada
Inspeccién y no al contrario pretendiendo que por el juzgador de instancia se
infiriese situaciones subyacentes, de las cuales no se aporta prueba de tramite
notificatorio del solicitante, motivo por el cual, debe entenderse que en relacién al
término prescriptivo solo puede ser establecido hasta el momento en que trabajador
acciona ante los jueces del trabajo esto es, el dia 07/04/16 como se acredita con
acta individual de reparto (fl. 1), fecha posterior a los tres (3) afos siguientes al
extremo final aludido, lo que conlleva la aplicacion inexorable de la excepcion de
prescripcion.

En relacién al segundo punto de apelacion, ha de indicarse que de conformidad con
el articulo 60 del CPTSS, "El Juez, al proferir su decision, analizara todas las pruebas
allegadas en tiempo”, situacion que conlleva la necesidad para que se pueda proferir
una decisidon de fondo, de allegar a tiempo las probanzas, circunstancia que implica
que las partes deben aportarlas dentro de las oportunidades legales o etapas
procesales correspondientes ya sea con la demanda inicial, su respuesta, la reforma
a la demanda y su contestacion, o en el transcurso del proceso cuando no se tengan
en su poder, antes de que se profiera la decisién que ponga fin a la instancia,
pruebas que debieron haber sido solicitas y decretadas como tal.

Por consiguiente, la pruebas solicitadas y decretadas, como en este caso, prueba

testimonial, debid practicarse en instancia, sin embargo como alude el recurrente,
la inasistencia no correspondid a una situacién previsible pero también es claro que
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no es una circunstancia atribuible a la administracién de justicia, pues si bien se
indicé que se tuvo conocimiento de la inasistencia de la declarante en fecha de
realizacion de la audiencia, dicha circunstancia no pudo ponerse en conocimiento
con la debida antelacion al juzgador de instancia, sin embargo en aplicacién del
principio de celeridad procedié a analizar el restante acervo probatorio recaudado y
del cual acertadamente, se limitd a establecer la aplicacion del fendémeno
prescriptivo indicado.

Sobre la aportacidon de pruebas en tiempo y en legal forma de acuerdo a Sentencia
en Casacién Laboral SL5620-2016, sobre la procedencia del recaudo de la prueba
en esta instancia, ha de indicarse que el articulo 83 del CPTSS, modificado por el
articulo 41 de la Ley 712 de 2001, frente a esta potestad del Juez Colegiado es
facultativa mas no imperativa, por consiguiente al verificarse que la valoracién
probatoria que conllevase el andlisis de la prueba testimonial pudiese en caso
extraordinario conllevar la declaratoria de la relacion laboral atribuida con la Clinica
demandada, dicha situaciéon como se indicd se acogeria por el fendmeno prescriptivo
indicado, por consiguiente que el recaudo de dicha prueba no es necesaria para
resolver el recurso de alzada conforme lo indicado, a mas de no soportarse
suficientemente las razones de fuerza mayor que imposibilitaron la asistencia de la
declarante.

Conforme lo anterior, ha de confirmarse en su totalidad la sentencia objeto de
recurso de apelacion.

COSTAS

Costas en segunda instancia a cargo del recurrente, como quiera que en subsidio
se habria conocido grado jurisdiccional de consulta, no habra lugar a la imposicion
de agencias en derecho.

Finalmente debe advertirse que al proferirse esta sentencia por escrito conforme el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y que el Cédigo General del Proceso regula la
notificacion de este tipo de providencias por anotacién en estado - articulo 295-, sin
norma frente a la presente providencia a la que actualmente pueda remitir el
articulo 41 del CPTSS en orden de su articulo 145, se dispondra la notificacion por
estado, lo que conlleva similar funcidon de comunicacion, publicidad y duracion -por
el término actualmente posible de un dia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Buga, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia proferida por el JUZGADO 1° LABORAL DEL
CIRCUITO DE BUENAVENTURA del 29 de agosto de 2017, siendo demandante
ABRAHAN JUNIOR ARCE OCORO identificado con la C.C. 1.143.820.883 vy
demandada la sociedad CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA. con NIT
900228989-3 y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS Y
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SUMINISTROS -SERVISUCOOP- con NIT: 900360766-1, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo del recurrente, sin agencias en derecho,
conforme lo indicado.

Con efecto a lo indicado en auto anterior y la presente sentencia,
Notifiquese en Estado.
El Magistrado y Magistradas

ST S B TS

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR

é'”lutd‘ 2'0404:’/4 A

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Firmado Por:

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 004 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Buga

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
75c4ad39005dfe65a03ca9d69b240631fac1a60d66c4840be6710bd845177
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SALA DE DECISION LABORAL
Guadalajara de Buga!. veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.

Radicacion No. 76-111-31-05-001-2016-00100-01

Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Vivien Maritza Conde Aragon
Demandado: Jhon Harold Vasquez Campos y Otros en calidad de herederos

determinados y contra herederos indeterminados de la sefiora
Isabel Campos de Vasquez.
Asunto: Apelacion (Sentencia)

SENTENCIA?

El magistrado ponente, CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR, en asocio de los
demas integrantes de la Sala Primera de Decision, doctoras, CONSUELO
PIEDRAHITA ALZATE y GLORIA PATRICIA RUANO BOLARNOS, con la finalidad de
desatar el -recurso de apelacidn- respecto de la Sentencia proferida el 24 de
noviembre de 2017 por el -Juzgado 1° Laboral del Circuito de Buga-, que no accedid
a las pretensiones de la demanda al declarar probada la excepcion de prescripcion.

La sefiora VIVIEN MARITZA CONDE ARAGON por conducto de apoderado judicial
interpuso demanda ordinaria laboral de primera instancia en contra de JHON
HAROLD VASQUEZ CAMPOS Y MARIA HERLY VASQUEZ CAMPOS COMO HEREDEROS
DETERMINADOS Y HEREDEROS INDETERMINADOS DE LA SENORA ISABEL CAMPOS
DE VASQUEZ, cuyo conocimiento correspondié en principio al Juzgado 1° Laboral
del Circuito de Buga (V).

Pretensiones encaminadas a la declaratoria de validez del acuerdo conciliatorio, en
relacion con la existencia de contrato de trabajo entre la demandante y la sefora
Isabel Campos de Vasquez, en extremos desde el 21/06/08 al 31/07/12.

En cuanto a la demanda se presentdé como recuento factico concreto que el 21/08/12
se hizo una conciliacién - Acta 000559 1 B entre la actora y la sefiora ISABEL
CAMPOS DE VASQUEZ, en la Oficina la Inspeccién del Trabajo de Buga - Valle, donde
se reconocid un vinculo laboral, desde el 21/06/08 hasta el 31/07/12 en la
prestacion de servicios de enfermeria al sefior ADAN VASQUEZ CALDERON, quien se
encontraba en estado de discapacidad absoluta, contratada por ISABEL CAMPOS DE

1 Sede del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga. Bajo directrices de trabajo en casa emergencia Covid19 (Decretos
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica, aislamiento preventivo y emergencia sanitaria (Decretos 417, 637, 457,
749, 807 y 1076 de 2020, Acuerdo del CSJ PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, entre otros).

2No. 86 para control estadistico
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Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: VIVIEN MARITZA CONDE ARAGON
Demandados: JHON HAROLD VASQUEZ CAMPOS y otros
Asunto: (APELACION) SENTENCIA

VASQUEZ, quien fungia como esposa y curadora. Que lo alli establecido obedecié a
reclamacion por el pago de las prestaciones sociales, horas extras, trabajo diurno y
nocturno, trabajo en dias festivos, vacaciones, prima de servicios, despido
injustificado. Que no se hace referencia al horario de trabajo de 10:00 a.m. a 1 :00
p.m. y de 9:00 p.m. a 6:00 a.m., doce (12) horas donde cinco (5) eran con recargo
nocturno y cuatro (4) horas extras, que segun el caso eran ordinarias o festivas. Se
indica que en dicha acta voluntariamente y por la via de la conciliacion extrajudicial,
se resolvieron diferencias en relacién a la terminacion del contrato, firmando un
documento privado suscrito el 06/08/12, acuerdo que define el sueldo promedio
base de liquidacién a $692.000 y 1.499 dias trabajados para efectos de cesantias,
intereses, vacaciones, primas e indemnizacién, los cuales considera fueron
liguidados en $10.753.589, y que al ser comparado con la liquidacién normal, se
produce una lesién enorme, ya que la liquidacién es cercana a 40 millones de pesos,
frente a lo cual sefala se presenta un grave asunto en relacién a lo que se pacto y
el pago las obligaciones relacionadas con la seguridad social es por un valor de
$7.746.410 correspondientes a cada afo, desde el 2008 al 2012, para un total de
$18.500.000.

Que se establecid la forma de pago de los $10.500.000, firmandose dos letras y de
lo que se pactd por el valor de la Seguridad Social, los cuales fueron recibidos en su
totalidad, estableciéndose que el mismo viola derechos ciertos e indiscutibles de la
trabajadora, sin dar transito a cosa juzgada por la violacién de los derechos
sefialados.

Expresa que mediante escrito de fecha 18/10/13 dirigido a los hoy demandados se
les invito a una reunion para hablar sobre la liquidacion y la conciliacién a la cual no
asistieron. Sefala la existencia de dos cartas, firmadas por JHON HAROLD VASQUEZ
CAMPOS y MARIA HERLY VASQUEZ CAMPOS, que dan cuenta de su labor de auxiliar
de enfermeria para el cuidado del adulto mayor ADAN VASQUEZ CALDERON, y de
su desempeno. Sefala que solicitd al Ministerio del Trabajo - Inspector del trabajo -
aclaracion y revision del acta de conciliacion, las cuales fueron evasivas, por lo que
acudid a la tutela que correspondidé a la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Buga que no tutelé y que la inspectora encargada, el 23/01/14 dio
respuesta afirmando que “"no es de nuestra competencia declarar la presunta
vulneracion a las que hace referencia, ni mucho menos determinar la validez de la
conciliacion, por ser de la justicia ordinaria...".

La demanda anterior, fue admitida mediante auto de 17 de mayo de 2016 (fl. 47-
49); notificados MARIA HERLEY, JHON HAROLD, MARIA ISABEL, ADAN, FREDY, JOSE
SANTOS, y DIEGO ALEXANDER VASQUEZ CAMPOS en calidad de herederos
determinados, de la sefiora ISABEL CAMPOS DE VASQUEZ, contestaron la demanda,
aceptando los hechos 2, 9, 10, 11, 14, 16, 17,18 y no aceptar o constarles los
demas; se opusieron a las pretensiones, y propusieron las excepciones de falta de
legitimacidon en la causa por pasiva, transaccion, conciliacion, inexistencia de la
obligacion y cobro de lo no debido, imposibilidad de reconocer doblemente un mismo
concepto, enriquecimiento sin justa causa, buena fe de la sefora Campos de
Vasquez, compensacién pago total de lo debido, prescripcion de la totalidad de las
pretensiones de la demanda, innominada, mala fe de la demandante, legalidad del
acta de conciliacién No. 000559 1.B de agosto 12 de 2012, imposibilidad de imponer
sancién moratoria consagrada en el articulo 65 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.(fl.
56-66; 86-96).
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 1° Laboral del Circuito de Buga, mediante sentencia del 24 de noviembre
de 2017, resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR PROBADA la excepcién de PRESCRIPCION, propuesta por los
codemandados JHON JAROLD VASQUEZ CAMPOS, MARIA HERLY VASQUEZ CAMPOS,
ADAN VASQUEZ CAMPOS, JOSE SANTOS VASQUEZ CAMPOS, MARIA ISABEL CAMPOS
VASQUEZ, FREDDY VASQUEZ CAMPOS y DIEGO ALEXANDER VASQUEZ CAMPOS en su
condicion de HEREDEROS DETERMINADOS de la sefiora ISABEL CAMPOS DE VASQUEZ
(g.e.p.d) y por los codemandados HEREDEROS INDETERMINADOS de la sefiora ISABEL
CAMPOS DE VASQUEZ (g.e.p.d), por las motivaciones esbozadas en el presente
proveido.

SEGUNDO: ABSOLVER a los codemandados JHON JAROLD VASQUEZ CAMPOS, MARIA
HERLY VASQUEZ CAMPOS, ADAN VASQUEZ CAMPOS, JOSE SANTOS VASQUEZ CAMPOS,
MARIA ISABEL CAMPOS VASQUEZ, FREDDY V/\SQUEZ CAMPOS y DIEGO ALEXANDER
VASQUEZ CAMPOS en su condicion de HEREDEROS DETERMINADOS de la sefiora ISABEL
CAMPOS DE VASQUEZ (g.e.p.d) y a los codemandados HEREDEROS INDETERMINADOS
de la sefiora ISABEL CAMPOS DE VASQUEZ (q.e.p.d) de todas y cada una de las
pretensiones instauradas en su contra por la sefiora VIVIEN MARITZA CONDE ARAGON
por las razones expuestas en la parte motiva de esta sentencia.

TERCERO: SE CONDENA en COSTAS a la parte demandante y a favor de los
codemandados HEREDEROS DETERMINADOS y HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefiora ISABEL CAMPOS DE VASQUEZ (q.e.p.d), incluyéndose como AGENCIAS EN
DERECHO el valor de $370.000,00 a cargo de la demandante, suma esta que debera
paga unico valor a los demandados, liquidense por secretaria una vez en firme la
presente sentencia.

CUARTO: CONSULTA En evento de no ser apelada la presente providencia por la parte
aqui demandante se remite el expediente al Superior a efecto que se surta el grado
jurisdiccional de Consulta.”

APELACION PARTE DEMANDANTE

Inconforme con la sentencia la apoderada de la parte demandante presenté recurso
de apelacidon (1:10:43 y sig.) que sustentd, en la imprescritibilidad de los aportes
a la seguridad social los que tampoco permitian o facultaban a la mandante y la
sefiora Isabel Vazquez para que en una conciliacion o transaccidon hicieran una
conciliacién acerca de su pago, los que corresponden al sistema y no a la actora o
empleadora, considerando que se encuentra demostrado el contrato de trabajo con
mayor razéon deben realizase al fondo conforme responsabilidad del articulo 22 de la
Ley 100 de 1993.

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA
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Radicacion No. 76-111-31-05-001-2016-00100-01
Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: VIVIEN MARITZA CONDE ARAGON
Demandados: JHON HAROLD VASQUEZ CAMPOS y otros
Asunto: (APELACION) SENTENCIA

Allegado el proceso a esta instancia, fue admitido; y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 806 de 2020, se procedié a correr traslado a las partes para presentar
sus alegatos. Vencido el mismo, no se emitié pronunciamiento al respecto:

CONSIDERACIONES

El problema juridico que debe, resolverse es si los aportes a la seguridad social en
pensiones, se vieron cobijados por la transaccidon aducida y de ser el caso por el
fendmeno prescriptivo aducido por la a quo teniendo en cuenta que la conciliacion
respecto a la relacion laboral existente y si es del caso los hoy demandados
herederos de la sefiora ISABEL CAMPOS DE VASQUEZ, deberan concurrir al pago de
estos.

Ahora bien, para el caso sub examine, se tiene que en acuerdo conciliatorio se
determind como valores cancelados referentes a pagos por aportes a la seguridad
social consolidados las sumas a 2008: $1.041.460; 2009: $1.345.039; 2010:
$1.477.481; 2011: $1.746.874; y 2012: $1.094.096 teniendo como un salario base
de liquidacion la suma de $692.000 por un total de 1.499 dias laborados entre el
01/06/08 al 31/07/12, los cuales fueron cancelados directamente a la trabajadora
como bien fue manifestado en el hecho 18° del libelo demandatorio, ha de
recordarse que el pago sobre los mismos conforme al articulo 22 de la Ley 100 de
1993, corresponden a una responsabilidad directa del empleador quien en principio
deberda concurrir al pago de los mismos directamente fondo de pensiones al cual se
encuentra afiliada la actora, que para el presente caso corresponde a Porvenir S.A.
conforme lo manifestado en el recurso presentado, por tanto, si bien se manifiesta
un pago directo a la empleada, dichos emolumentos, bajo la certeza entre las partes
de la existencia del contrato de trabajo, no pueden ser objeto de acuerdo
transaccional, pues en tal caso no corresponden a un derecho incierto y discutible,
ya que los mismos estan supeditados al céalculo actuarial o a su pago junto a los
intereses generados por el no pago oportuno de los mismos conforme,
obligatoriedad que se encuentra implicita en el articulo 13, 15, 17 de la Ley 100 de
1993.

Lo anterior parte de la premisa que las partes en aquel acuerdo conciliatorio no
presentaron una discusion acerca de la existencia del contrato de trabajo, por el
contrario, como se observa a folio 12 y siguientes un supuesto en su acuerdo fue la
existencia de este, de alli que de conformidad con el articulo 53 de la Constitucion
Politica y 15 del CST, no era dable, en consonancia con los articulos 15 y siguientes
de la Ley 100 de 1993, que las partes pactaran un pago directo a la trabajadora,
como también por efecto del articulo 43 del CST, pese la voluntad de la trabajadora
en recibir un pago directo, debe ordenarse el equilibrio contenido en el régimen
juridico expuesto, para que se realice la erogacion a través del célculo actuarial al
fondo administrador de pensiones que convalide las cotizaciones al sistema de
seguridad social pues no se evidencia en el plenario afiliacién anterior al sistema de
seguridad social de la actora y tampoco en lo que respecta a este proceso podra
reconocerse compensacién de lo recibido por la demandante, por corresponder a
erogaciones del sistema no propiamente de la actora, se itera a titulo de ejemplo
como se ha considerado en Casacién Laboral, cuando se parte de un derecho cierto
no es factible que las partes procedan a transar ni conciliar sobre el mismo
(Sentencia SL18096-16)

Pagina 4 de 7



“"En fallo CSJ SL, del 8 de nov. 1995, rad.7793, esta Corporacion recordd que «de
conformidad con la jurisprudencia de la Corte (...) los efectos de cosa juzgada de
la conciliacion solamente se producen cuando el acuerdo de voluntades no esta
afectado por un vicio del consentimiento que lo invalide. Por esta razdn la
jurisprudencia ha aceptado la posibilidad excepcional de revisar en juicio las
conciliaciones laborales, mientras que la ley no permite la revision de los fallos
judiciales en proceso diferente a aquél en que se produce la sentencia».

Desde entonces, fue usual que el efecto de cosa juzgada de una conciliacion fuera
demandado en proceso ordinario posterior en procura de su nulidad, lo que
significo que ese efecto fuera relativo, en tanto no adquirian la inmutabilidad propia
de las decisiones judiciales que estaban debidamente ejecutoriadas, precisamente
por estar afectadas por algun vicio en el consentimiento, causa u objeto ilicito o
una violacion de derechos ciertos e indiscutibles.”

Bajo el anterior derrotero, y atendiendo que no existe discusion sobre los extremos
contractuales y la existencia de la relacion laboral, ha de analizarse la aplicabilidad
del fendmeno prescriptivo sobre los aportes pensionales adeudados, conforme lo ha
estipulado la misma Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral, bajo
rad. 33330 de 2018, se tiene como criterio el siguiente:

"(...) teniendo en cuenta que la obligacion se hace exigible a partir del momento
en el que se reconoce la pension de vejez o de jubilacidon, la Corte considera
prudente precisar su doctrina, en cuanto a que, por tratarse de aportes
pensionales, que constituyen capital indispensable para la consolidacion y
financiacion de la prestacion y, como consecuencia, estan ligados de manera
indisoluble con el estatus de pensionado, no pueden estar sometidos a
prescripcion. Asi se considerd en la sentencia CSJ SL, 8 may. 2012, rad. 38266,
gue se refiri6 a la imprescriptibilidad de calculos actuariales necesarios para
financiar la pensién, o en la sentencia CSJ SL, 9 ag. 2006, rad. 27198, relacionada
con la imprescriptibilidad de los bonos pensionales. En esta ultima decisién se
anoto gue,

[...] existe una relacion indisoluble entre el bono pensional y el status de
pensionado, debiendo correr la misma suerte la accion que se instaure en uno u
otro caso para solicitar su reconocimiento, pues en puridad de verdad estos
derechos estan estrechamente ligados o entrelazados, y en estas condiciones
ninguno de ellos admite prescripcion extintiva del derecho en si mismo.”

Seguidamente nuestro 6rgano de cierre sefald que las anteriores consideraciones
resultaban aplicables para casos como el presente, ya que los aportes pensionales
omitidos por el empleador, sea cual sea la razén de ello, estan ligados de forma
l6gica a la construccidn del derecho pensional y a su financiacion como se sefiald en
sentencia CS] SL795-2013 la cual contemplo:

"[...] teniendo en cuenta ese ideal constructivo y contributivo, que orienta las
pensiones de jubilacién, lo mas justo y adecuado a las normas y principios del
sistema de seguridad social, es que el afiliado tenga la oportunidad de enmendar
o0 perseguir la integracion de todos aquellos elementos que contribuyen al
nacimiento de su pension, o de atacar todas las contrariedades que afecten ese
derecho en construccion, en cualquier tiempo, de manera que cuando cumpla el
ultimo de los requisitos necesarios para tales efectos, pueda empezar a disfrutar
de su descanso de una forma remunerada, equilibrada y digna.”

Bajo este parametro es de recibo que las reclamaciones por omisiones en la afiliacion
del trabajador al sistema de pensiones estan ligadas a la consolidacién plena, como
a la financiacion de las respectivas prestaciones y por tanto no estan sometidas al
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Radicacion No. 76-111-31-05-001-2016-00100-01
Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: VIVIEN MARITZA CONDE ARAGON
Demandados: JHON HAROLD VASQUEZ CAMPOS y otros
Asunto: (APELACION) SENTENCIA

fendmeno de prescripcidon, en cuanto a las mesadas o los reajustes dejados de cobrar
oportunamente.

Por lo anterior, es claro que la accién de cobro no prescribe respecto a las
cotizaciones a pension que no se realizaron existiendo la obligacion de haberlas
hecho, por tanto, este puede reclamar judicialmente el pago extemporaneo de
dichos aportes para que el sistema le reconozca las semanas cotizadas segun el
tiempo que haya laborado.

Por tanto, para esta Sala se desprende de la decisidon de instancia respecto a la
declaratoria de la excepcion de prescripcion referente al pago de aportes a la
seguridad social en pension, debe ser revocada, en donde el empleador por quien
patrimonialmente sea su sucesor debera concurrir al pago, sin afiliacion demostrada,
previo pago de calculo actuarial ante el fondo de pensiones al cual se encuentre
afiliada la actora por los extremos acreditados de prestacion del servicio. En tal
sentido los demandados herederos determinados e indeterminados de |la
empleadora seran convocados a realizar el pago de la reserva actuarial que
determine la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) a la que encuentre
afiliada la demandante, de acuerdo con el salario que devengaba la actora, no
obstante el alli indicado se expresé a manera de promedio, sin conocer ciertamente
las mensualidades correspondientes en especial el que resulte relevante en
configuracion del calculo actuarial y que fuese reconocido en acta de conciliacién en
el periodo comprendido entre el 01/06/08 al 31/07/12, durante el cual labord para
la demandada sefora ISABEL CAMPOS DE VASQUEZ (Q.E.P.D.), y a falta de prueba
sobre su monto corresponde la edificacion en lo que respecta a salario base, bajo
minimo mensual legal, en los extremos reconocidos del 1 de junio de 2008 al 31 de
julio de 2012.

En sintesis, frente a los puntos materia de inconformidad ha de indicarse que es
dable revocar parcialmente la decisién adoptada en instancia, en el sentido de
indicar que los aportes a pension no pueden ser objeto de prescripcién y por tanto
los hoy convocados a juicio deberdn concurrir a realizar el pago de la reserva
actuarial que determine la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) a la que
encuentre afiliada la demandante por el periodo de vigencia de la relacidén
contractual, por tanto se revocara el numeral 2° de la decisién adoptada en
instancia en relacion a este concepto objeto de la inconformidad, dejando en firme
los demas conceptos solicitados.

Costas en esta instancia a cargo de la demandada, agencias en derecho por 15
salarios minimos diarios legales vigentes.

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Buga, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR PARCIALMENTE el numeral 2° de la sentencia del 24 de

noviembre de 2017, proferida por el Juzgado 1° Laboral del Circuito de Buga, en
donde fue demandante la sefiora VIVIEN MARITZA CONDE ARAGON identificada con
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cédula de ciudadania No. 38.864.126 y demandados JHON HAROLD VASQUEZ
CAMPOS, MARIA HERLY VASQUEZ CAMPOS, MARIA ISABEL VASQUEZ CAMPOS,
DIEGO ALEXANDER CAMPOS VASQUEZ, FREDDY VASQUEZ CAMPOS, ADAN
VASQUEZ CAMPOS, JOSE SANTOS VASQUEZ como herederos determinados y
HEREDEROS INDETERMINADOS de la sefiora ISABEL CAMPOS DE VASQUEZ
(Q.E.P.D), para en su lugar CONDENAR a los demandados a realizar el pago de la
reserva actuarial que determine la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) a
la que encuentre afiliada la demandante, de acuerdo con el salario minimo mensual
legal vigente por el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2008 al 31 de julio
de 2012, se confirma en lo demas, conforme las razones expuestas.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la demandada, agencias en derecho
por 15 salarios minimos diarios legales vigentes.

El Magistrado y Magistradas

Notifiquese por estado.

-\ JL—. C———: c—,
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CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR
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CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE
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GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Firmado Por:
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MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
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P Rama Judicial
- 3 Consejo Superior de la Judicatura
u Republica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL BUGA
SALA DE DECISION LABORAL

Guadalajara de Buga!. Veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.

Radicacion No. 76-147-31-05-001-2016-00102-01

Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Patrimonio Autonoma de Remanente de Telecom y Teleasociados
en Liquidacion

Demandado: Jorge Hoyos Lopez

Asunto:  Apelacién (Sentencia)

SENTENCIA?

El magistrado ponente, CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR, en asocio de los
demas integrantes de la Sala Primera de Decisidon, doctoras, CONSUELO
PIEDRAHITA ALZATE y GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS, con la finalidad de
desatar el -recurso de apelacion- respecto de la Sentencia proferida el 15 de junio
de 2017 (15/06/17) por el -Juzgado Laboral del Circuito de Cartago-, que no accedio
a las pretensiones de la demanda al declarar probada la excepcion de prescripcion.

ANTECEDENTES

El PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE TELECOM Y TELEASOCIADAS EN
LIQUIDACION-PAR por conducto de apoderada judicial interpuso demanda ordinaria
laboral de primera instancia en contra de, JORGE HOYOS LOPEZ, cuyo conocimiento
en primera instancia correspondié al Juzgado Laboral del Circuito de Cartago (V).

Pretensiones encaminadas a que se declare que el demandado no cumple con los
requisitos para acceder a los beneficios de una pension convencional PLAN DE
PENSION ANTICIPADA o PPA. En consecuencia, se ordene el retiro de la némina y
que el demandado debe reintegrar los dineros cancelados por este concepto mas
todos los valores que se han venido cancelando por concepto de salarios y
prestaciones legales y extralegales, prima de retiro, bonificacién por conciliacién,
intereses moratorios y mesadas anticipadas que fueron pagadas al actor.

En cuanto a los antecedentes, en sintesis, se refleja que la demanda (fl. 19-28 y
subsanacion 102-110) fue admitida mediante auto del 06/05/16 (fl. 120), notificada
al demandado a través de curador ad litem el dia 06/09/16 (fl. 131), se presentd
respuesta a la demanda y por auto del 04/10/16 se tuvo como contestada (fl. 139),

1 Sede del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga. Bajo directrices de trabajo en casa emergencia Covid19 (Decretos
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, aislamiento preventivo y emergencia sanitaria (Decretos 417, 637,
457, 749, 807 y 1076 de 2020, Acuerdo del CSJ PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, entre otros).

2 No. 94 Control Estadistico.



CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.

Radicacion No. 76-147-31-05-001-2016-00102-01

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE TELECOM Y TELEASOCIADAS EN LIQUIDACION
Demandado: JORGE HOYOS LOPEZ

Asunto: APELACION (sentencia)

aceptando los hechos 1,6,7,8,14,15,16,17,18 y no aceptar o constarle los demas;
se opuso a las pretensiones y propuso las excepciones de cobro de lo no debido,
excepcion de buena fe exenta de culpa, prescripcion y la genérica. (fl. 133-138)

Se presenté reforma el dia 10/10/16 (fls.140-149) la cual se admitido mediante auto
de fecha 30/10/16 (fl. 150), sin que se emitiera pronunciamiento al respecto.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Laboral del Circuito de Buga, mediante sentencia del 15 de junio de 2017,
resolvio:

"1. Declarar probada la excepcién de mérito denominada “cobro de lo no debido”.
2. Absolver al sefior Jorge Hoyos de los pedimentos que en su contra formulé el
Patrimonio Auténomo de Remanentes PAR TELECOM en Liquidacion.

3. No condenar en costas el demandante” (fl.165-166)

APELACION PARTE DEMANDANTE

La apoderada de la parte demandante presenté recurso de apelacion (min. 27:47)
sefialando su inconformidad debido a la ocurrencia de un perjuicio irremediable a su
poderdante, al no advertirse que de acuerdo a las normas que rigen la accién de
tutela, el actor contaba con cuatro (4) meses para interponer las acciones en la
justicia ordinaria, situacién que no ocurrid, por eso el patrimonio auténomo de
remanentes dado que el sefior Jorge Hoyos Lopez no reunia los requisitos de ley,
esta habilitado para solicitar la devoluciéon de sumas reclamadas, concluyendo que
la tutela no quedo en firme por no acatar la obligacién que tenia de imponer la accidon
ante la justicia ordinaria.

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Allegado el proceso a esta instancia, fue admitido; y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 806 de 2020, se procedid a correr traslado a las partes para presentar
sus alegatos. Vencido el mismo, el PAR TELECOM se pronuncié al respecto:

Expresd que en el presente asunto no esta en discusién la buena o mala fe con que
actuo el aqui demandado al instaurar las acciones de tutela y los correspondientes
fallos ya conocidos ampliamente. Lo que se debe tener en cuenta es que la
Honorable Corte Constitucional revocé dichos fallos de tutela con base en la
sentencia SU-377 del 12 de junio del 2014. Entonces lo que se debe analizar es, qué
efectos conlleva la revocatoria de esos fallos por parte de la Honorable Corte
Constitucional.

Refiridé que el articulo 7 del Decreto 306 de 1992, hace referencia a los efectos de la
revocatoria de los fallos de tutela que ordenan la realizacion de una conducta. La
Honorable Corte Constitucional, entre muchas otras, en la sentencia T-694 de 2002
expresé “Es perfectamente claro que, por regla general, la consecuencia obvia de la
revocatoria de un fallo de tutela que declara la procedencia del amparo es que las
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cosas vuelvan a su estado anterior, o tal y como se encontraban antes de cumplirse
la orden impartida en la providencia que se revoca. No obstante, es igualmente claro
que ello ocurrird en la medida en que el regreso a ese estado sea juridicamente
posible y no resulte desproporcionado”.

De lo anterior, considera que las medidas que se hayan tomado en cumplimiento del
fallo de tutela revocado quedan sin efecto, aunque se refiere a autoridad
administrativa, esa disposicién puede extenderse respecto de los particulares. Asi
también lo ha entendido la Corte Constitucional, en el fallo de tutela de radicacién
068-95 de 22 de febrero de 1995: “De lo anterior se concluye que, si bien un fallo
de tutela en primera instancia puede ser recurrido por cualquiera de las partes
dentro de los términos establecidos por la ley, su cumplimiento por estas es
obligatorio mientras se surte la segunda instancia, la cual, de confirmarlo, dejara en
firme la actuacion del a-quo, pero en caso de revocarlo, dejara sin efectos totales o
parciales el fallo objeto de apelacidén, y producira otros, los cuales las partes deberan
acatar.”

Enuncia que se encuentran debidamente probados todos los supuestos de hecho de
la norma en comento, como lo son: que el demandado, sefior JORGE HOYOS LOPEZ,
promovidé accidon constitucional de tutela contra el PAR TELECOM tendiente a ser
incluido en el Plan de Pensidon Anticipada (PPA) dicha prueba se obtuvo no solo
mediante la documental aportada con la demanda, sino también mediante la
aceptacion en el escrito de contestacién, que mediante Sentencia del 09/08/2004 el
Juzgado Décimo Penal del Circuito de Medellin no tuteld el derecho solicitado, que
el demandado, interpuso recurso de apelacién y en segunda instancia le
correspondid conocer de la accién de tutela impugnada al Tribunal Superior de
Medellin, Sala de Decision Penal, la que mediante proveido del 15/09/2004 resolvid
revocar para conceder el amparo, que JORGE HOYOS LOPEZ interpuso nuevamente
en la ciudad de Cartago (Valle) tutela como mecanismo transitorio,
correspondiéndole al Juzgado Laboral del Circuito de Cartago, que el que en
Sentencia del 8 de febrero de 2.008 concedio la tutela no obstante el PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES PAR, impugné la decisidén y en segunda instancia le
correspondid conocer al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Guadalajara (Buga)
- Sala de Decisién Laboral que en Sentencia del 3 de abril de 2.008, revocd y denegb
la tutela impetrada, que al sefior JORGE HOYOS LOPEZ se le canceld, por concepto
de mesadas anticipadas los siguientes valores: $63.515.674 por retroactivos de abril
de 2.003 a octubre de 2.008, $242.241.187,9 por mesadas netas pagadas por
noémina de noviembre de 2.008 a febrero de 2.016, para un total de$ 305.756.861
y que la Honorable Corte Constitucional en revision, dispuso en la Sentencia de
Unificacion SU-377 de 2014, la revocatoria del fallo de tutela.

Para la parte actora le es evidente la condicién de deudor que hoy en dia ostenta el
demandado, no solo porque el material probatorio ya relacionado asi lo concluye,
sino porque, ademas, no obra la devolucion de la sumas de dinero que no le
pertenecen porque, sencillamente la orden judicial que la impuso quedd sin piso
juridico cuando fue revocado el fallo de tutela por la Honorable Corte Constitucional
en Sentencia SU-377-2014; lo que juridicamente implica que el sefior JORGE HOYOS
LOPEZ, incrementd su patrimonio econémico con un dinero que realmente no le
pertenece lo que torna procedente esta accidn judicial ordinaria para declararlo
deudor e imponer la orden reintegro de los dineros que le fueron cancelados.
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CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.

Radicacion No. 76-147-31-05-001-2016-00102-01

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE TELECOM Y TELEASOCIADAS EN LIQUIDACION
Demandado: JORGE HOYOS LOPEZ

Asunto: APELACION (sentencia)

De tal forma considera que de la liquidacion de los valores adeudados en virtud de
la revocatoria del fallo de tutela de acuerdo con la certificacion suscrita por la
Coordinadora Administrativa y Financiera del PAR TELECOM que obra en el
expediente se desprende que el valor adeudado por el demandado asciende a $
305.756.861.

Adicionalmente refiri6 que ordenamiento civil en su articulo 1184 se trata el tema
del enriquecimiento sin causa y establece estos requisitos como el enriquecimiento,
el empobrecimiento, la relacion de causalidad y la ausencia de causa. En cuanto a
los tres primeros, de conformidad con las sentencias de tutela, expresa que el
patrimonio del sefior JORGE HOYOS LOPEZ tuvo un incremento de $305.756.861
correlativo al detrimento en igual cantidad del PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES DE TELECOM PAR. En cuanto a la ausencia de causa, el desequilibrio
patrimonial adolecié de una causa juridica, pues como lo establecid la Sala Plena de
la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia SU-377 de 2014 citada en
precedencia, el demandado, no acreditd los requisitos de procedencia para que la
accion de tutela pudiera ser estudiada de fondo.

En ese orden de ideas concluyd que la causa juridica fue transitoria porque esas
decisiones pudieron ser objeto de estudio por parte de la Honorable Corte
Constitucional como en efecto acontecié en decisién a través de la cual se dejd sin
valor y efecto los actos administrativos proferidos en cumplimiento de la orden
impugnada dejando sin sustento el pago realizado al sefior JORGE HOYOS LOPEZ,
de lo que deviene que la devolucién de lo pagado sea VIABLE.

Expresd que sobre este tema se ha referido la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en casos en que el trabajador es despedido y ha recibidos sus
prestaciones sociales que se pagan a la finalizacién del vinculo, siendo finalmente
reintegrado por orden judicial adoctrinando que estos deben ser devueltos al
constituirse un incremento en su patrimonio sin causa legal que lo justifique por
haberse declarado la no soluciéon de continuidad del contrato, entre otras, se
encuentra la Sentencia SL6389-2016. Finalmente, aporta copia de la sentencia
numero SL 1721-2018, solicitando la revocatoria de la sentencia proferida en
primera instancia, y en su lugar se acceda a las pretensiones de la demanda.

CONSIDERACIONES

El problema juridico que debe resolverse concierne al debate sobre la relevancia del
no acatamiento de las normas sustanciales en una decisién de tutela que se indica
lo fue de caracter transitorio y si dicha circunstancia conllevase el retiro del derecho
pensional reclamado por la entidad demandante a la pasiva.

Al respecto se observa que el demandado ingresé a trabajar en propiedad en la
empresa TELECOM el 1 de diciembre de 1982, hasta el dia 26 de julio de 2003, fecha
en que fue desvinculado. Advirtiendo que la certificacion allegada por la demandante
también refiere vinculaciones anteriores desde el 30 de agosto de 1976 (certificacion
del 7/03/16). Que desde el 11 de septiembre de 1987 laboré en el cargo de
telefonista nacional, devengando un salario de $1.018.934, cargo considerado como
de excepcion. Que el actor se encontraba activo en la fecha en la cual se transformo
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la empresa en razon al Decreto 2123 de 1992 y de acuerdo con el Decreto 1835 de
1994 (articulo 10°) tiene derecho a que se le apliguen las normas pensidnales y
prestacionales anteriores a la transformacién de TELECOM en Empresa Industrial y
Comercial del Estado.

Que los regimenes pensidnales de Telecom se encuentran contemplados en el
Decreto 2661 de 1960, en el cual se definen tres tipos (articulos 92 a 119), y que
en el caso del actor por el cargo desempefiado, considerando su vinculacidon en
propiedad desde el 27 de diciembre de 1982, que no todo el tiempo lo labord en
cargos de excepcidn, el informe de la demandante indica que solo completd 15 afios,
10 meses y 7 dias en cargos de excepcion, de los 21 afos, 3 meses y 9 dias de
tiempo al 31 de marzo de 2003, de esta forma tendria derecho a pensionarse con
25 anos de servicios a cualquier edad, lo que habria sido el afio 2007, de no haberse
transformado la empresa, en lo expuesto debe advertirse que no se estd
contabilizando las vinculaciones anteriores certificadas por la misma sociedad
demandante.

Se tiene ademas que, para el mes de marzo de 2003, Telecom ofrecia a los
empleados que les faltaren menos de siete afios para pensionarse un plan de pension
anticipada; - PPA pero que en el caso del demandado se alega que dicha situacion
no se encontraba acreditada teniendo en cuenta el limite fijado por el Decreto 1835
de 1994, el cual contemplaba que era el 31/12/04, y por tanto no se ofrecié dicha
condicién al trabajador.

Teniendo en cuenta la postura adoptada por Telecom el demandado interpuso accion
de tutela, la cual fue fallada por el Juzgado 10 Penal del Circuito de Medellin por
sentencia numero 0237 del 09 de agosto de 2004, negando la proteccion de los
derechos invocados, revocado por la Sala Penal del Tribunal Superior de Medellin,
mediante providencia del 15 de septiembre de 2004, decision en la cual se ordend
ofrecer el plan de pension anticipada que se presenté a los servidores pertenecientes
a los regimenes especiales y de excepciéon; que en cumplimiento de la orden
impartida por el Tribunal de Medellin, Telecom en Liquidacién emitié la Resolucion
1222 del 4 de agosto de 2005 (fls. 45-47 cuaderno N° 2 pruebas), en la cual negd
la inclusién del tutelante en el plan de pensidn anticipada, argumentando que éste
contaba con 10 afios, 5 meses y 16 dias en cargos dé excepcién, por lo que no reunia
el tiempo laborado en tales cargos ni con los requisitos exigidos en la adenda
convencional la cual hace parte integral de la oferta.

Por lo anterior el hoy demandado interpuso nueva accién de tutela solicitando que
en virtud del principio de igualdad se le ofreciese el PPA, accién que correspondio al
Juzgado Laboral del Circuito de Cartago (V), el cual mediante providencia de fecha
08/02/08 Ordend "(..) a la EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES -
TELECOM EN LIQUIDACION-, la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. hoy PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES TELECOM Y TELEASOCIADOS EN LIQUIDACION PAR,
para que a través de su representante legal ofrezca al sefior JORGE HOYOS LOPEZ
identificado con la C.C. No. 16.208.247 de Cartago Valle, el PLAN DE PENSION
anticipada que le ofrecieron a los sefiores DIEGO ALONSO MUNETON TEJADA,
MARTHA LIGIA LARGO CATANO, JULIETA COLORADO OSORIO, EFRAIN HERNANDEZ
BANOL, YAMILETH MARIA PULGARIN OSORIO y PATRICIA HELENA GARCES
SALDARRIAGA en el término de quince (15) dias contadas a partir de la notificacion
que se le haga del presenté fallo.” (fl. 72)
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CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.
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Demandado: JORGE HOYOS LOPEZ

Asunto: APELACION (sentencia)

Frente a la anterior decision la hoy demandante presentd impugnacién a la misma
la cual fuese conocida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Buga - Sala
de Decisién Laboral, quien mediante providencia de fecha 3 de abril de 2008 (fl. 73-
99) resolvié revocar la decisién adoptada por el a quo aclarando que el derecho
impetrado en la accion fue solicitado de manera transitoria.

En este punto es preciso indicar que no se discute que el demandado fuese incluido
por la demandante en el Plan de Pensién Anticipada, sino la vigencia de la decision
judicial sobre la cual se otorg6 dicha prestacién, indicando que aquella fue otorgada
en cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado Décimo Penal del Circuito de Medellin
el 24 de octubre de 2008 como se desprende de la certificacidon suscrita por la
Coordinadora Administrativa y Financiera del PAR Telecom de fecha 07/03/16, en
la cual se certifica que el demandado fue incluido en némina de pensionados del
mes de diciembre de la citada anualidad con retroactividad al 1° de abril de 2003
(fl. 55), pagos que se reportan por la actora (fl. 48-50).

Por tanto, a partir de la decision judicial proferida por el Juzgado Décimo Penal del
Circuito de Medellin el 24 de octubre de 2008, que correspondiera a la revocada por
la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, de la cual se
predica configurarse el vencimiento de la transitoriedad de la accion de tutela, pilar
fundamental del recurso de alzada, ha de indicarse que en el sustento del recurso
impetrado si bien se manifiesta la inconformidad entorno al no accionar del
demandado ante la jurisdiccion en el tiempo referido de la misma durante cuatro
meses, lo cual a su entender configura de facto la inoperancia de lo pagado, ha de
indicarse que del acervo probatorio arrimado, no se aporta documento alguno que
permita inferir el vencimiento de la transitoriedad alegada de la citada decision
judicial, ni referencia alguna sobre el mismo, en donde el motivo de apelacién difiere
de la redaccion factica que fundamentaba la demanda y era que en la accién de
tutela presentada por el demandado ante este Distrito Judicial no existid proteccién
judicial en sede constitucional.

En instancia se analizd lo desplegado por la Sala Penal del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Medellin, mediante providencia del 15 de septiembre de 2004,
decisién en la cual se ordend ofrecer el Plan de Pensién Anticipada al demandado;
frente a la citacidn de conceptos recogidos en varias decisiones judiciales que
efectud la a quo, lo sustentado por la actora en el presente recurso de apelacién no
exhibe fundamentos para su procedencia, pues la actual demanda se funda en la
accion de tutela que se considerd improcedente por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Buga en sentencia del 3 de abril de 2008 (hecho
18) y que revoco lo ordenado por el Juzgado Laboral del Circuito de Cartago en
sentencia del 8 de febrero de 2008 (hecho 17) y no en el caracter de transitoriedad
gue se alega en el recurso de apelacién para la sentencia del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Medellin.

Adicionalmente, como se desprende de la certificacion del 7 de marzo de 2016 de
la demandante y comunicacion de esta al demandado del 22 de febrero de 2007,
los emolumentos pensionales obedecieron segun lo dispuesto en providencias de un
distrito judicial diferente, esto es en el tramite de la accion de tutela ante el Juzgado
Décimo Penal del Circuito de Medellin, si bien se indica fue absolutoria (hecho 14),
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fue revocada por su superior para ordenar que al demandado se le ofreciera el plan
de pensién anticipado, en tal sentido la citada comunicacion del afio 2007 para
conceder tal pensién, aunque en esta se menciona como fuente al Juzgado Décimo
Penal Circuito de Medellin que conocié en primera instancia, como se indico, en el
hecho que incorpora tal situacion, no se hizo mencién a la transitoriedad de lo
ordenado (hecho 16), mientras que en la sustentacidon del recurso de apelacion por
el cual se conoce el asunto, se incorpora un supuesto factico de transitoriedad en la
acciéon de tutela tramitada en el Distrito Judicial de Medellin, que de ser admitido
como argumento valido, conllevaria el incorporar presupuestos que no fueron objeto
del litigio en la causa y desconocer el principio de congruencia estipulado en el
articulo 281 del CGP, aplicable por remision en virtud del articulo 145 del CPTSS,
en similar forma se incorporarian presupuestos no incorporados ni discutidos en el
este litigio si se atendieran los nuevos motivos expuestos en los alegatos
presentados, incluso, aunque no es presupuesto que el trabajador sea en esta litis
el demandante, en tal evento que es mas garantista, se exige, frente a la facultad
de formar sentencia extra petita, que los hechos sean discutidos y probados en el
proceso, la exigencia de congruencia, ha sido referida por la H. Corte Suprema de
Justicia en Casaciéon Laboral, sentencia SL2808-18, asi:

"Conforme dicho principio, los fallos de primera y segunda instancia deben guardar
coherencia entre el contenido del fondo de la relacién juridico procesal, de los
hechos y las peticiones de la demanda, de su contestacion y de las excepciones
formuladas, asi como de lo alegado por las partes en las oportunidades procesales
pertinentes, con lo resuelto por el juzgador. Luego el sentenciador, debe obrar
dentro del marco trazado por las partes en conflicto.

Es asi como esta Sala de la Corte, de antafio ha seflalado que es base esencial del
debido proceso laboral, que las sentencias se enmarquen en la causa
petendi invocada por el promotor del proceso.

Si es el fallador de segundo grado quien desborda ese estricto limite y
resuelve ex novo -sobre pretensiones que no fueron debatidas en las instancias-
, también incurriria en un quebranto de dicho principio y si la transgresion a tal
institucion es determinante y afecta el derecho de defensa de una de las partes
involucradas en el proceso, tal decision sera susceptible de cuestionamiento en el
recurso extraordinario de casacion, porque a través de la violacion medio de la
disposicion procesal referida, se reconoce un derecho sustancial, mediante el
quebranto de los presupuestos constitucionales y legales del debido
proceso (SL911-2016).”

De alli que si bien en la providencia como juez constitucional que se profiere en el
Juzgado Laboral del Circuito de Cartago, se reconocié que existia sentencia de tutela
previa y no se declaré cosa juzgada, para en su lugar ordenar se ofreciera el plan
de pension anticipada al actor, no es por la declaratoria de improcedencia, en la
correspondiente impugnacién decidida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Buga, que para el demandante surja el derecho al reintegro
reclamado o que para el actor se informe y certifique que se le reconocid tal plan
de retiro, sino por lo que se resolvid frente a la relacidn juridica ya instituida a través
de sentencia judicial emitida en el ambito del Distrito Judicial de Medellin, de la cual
la demanda no informa algin hecho en su escrito genitor y reforma que hubiese
dejado sin fundamento los efectos de la sentencia tomada por la Sala Penal del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, del que si incorpora al litigio la
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Demandado: JORGE HOYOS LOPEZ

Asunto: APELACION (sentencia)

enunciacién de la aceptacidon que en segunda instancia por el ultimo Tribunal
mencionado se presentd sentencia favorable al demandado. Razones expuestas que
no permiten la viabilidad de motivos al recurso de apelaciéon en los términos alli
indicados, como tampoco puede serlo respeto al limite de la causa (relacion factica)
incorporada al debate judicial y que no puede modificarse en virtud de las
alegaciones de las partes, sino en su momento por la reforma a la demanda, lo que
no ocurrio.

Sobre la situacion de no derruir, en gracia de discusion que en sede ordinaria
pudiera inferirse que es idéntica la dimension del derecho que se discutidé en sede
constitucional, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en
sentencia del 28 de abril de 2009, radicacién 33489, manifesto, "(...) que el instituto
de la cosa juzgada no sdlo abarca lo decidido expresamente, sino también lo
resuelto implicitamente, siempre y cuando que por su naturaleza esté ligado o
comprendido por lo que fue el objeto del fallo. (...) En el sentido resefiado, la
jurisprudencia laboral ha establecido que la fuerza material de la cosa juzgada, debe
verificarse con respecto a todo lo que ha sido objeto de la decision judicial; por ello
debe tenerse presente que el objeto del pleito bien puede aparecer tanto en la parte
resolutiva como en la motiva.(...)”, de alli que el derecho ofertado al actor
propiamente no devenga de lo decidido por el Juzgado Laboral de Cartago en accion
de tutela del afo 2008 revocada por su superior funcional; se itera porque desde el
2007 ya se le estaba cumpliendo al actor el ofrecimiento de la pensidon que se
pretende desconocer, y en sustentd de tal accién se indicé obrar en cumplimiento a
lo decidido en el tramite de una accién de tutela en el Distrito Judicial de Medellin,
de la cual no se aporté conducta a probar del motivo por el cual, tales pagos se
realizaron cuando habia operado algun decaimiento para su cumplimiento. Es de
precisar que sin haber sido incorporado a este litigio la demandante no se inhibe de
nueva actuacion, que ante su convencimiento de no estar obligada al pago, cese en
el mismo, como tampoco del respectivo tramite incidental constitucional u ordinario
que le exija el pago.

Asi las cosas, habra lugar a CONFIRMAR la sentencia apelada proferida el 15 de junio
de 2017 por el Juzgado Laboral del Circuito de Cartago (V.), pero de conformidad
con las razones anteriormente expuestas.

COSTAS

No habrd condena en costas en segunda instancia, dada la representacion por
curador ad litem de su contraparte.

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Buga (V.), administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO. CONFIRMAR la Sentencia proferida por el JUZGADO LABORAL DEL

CIRCUITO DE CARTAGO del 15 de junio de 2017, siendo demandante PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DE TELECOM Y TELEASOCIADAS EN LIQUIDACION
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quien se identifica con NIT N° 830.053.630-9 contra el sefior JORGE HOYOS LOPEZ
guien se identifica con CC N° 16.208.247 de conformidad con las razones aqui
expuestas.

SEGUNDO. Sin COSTAS en esta instancia conforme lo indicado.
Notifiquese por estado.

El Magistrado y Magistradas

%-::;%s.o mmea’uﬁ— s
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR

41044;44 ﬁeo/rallr/* 15

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Firmado Por:

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 004 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Buga

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
9270426074960e43688f834c178573a5adb61af3323c81857dc161a39826
a828
Documento generado en 28/08/2020 02:59:08 p.m.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL BUGA
SALA DE DECISION LABORAL

Guadalajara de Buga'. veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.

Radicacion No. 76-109-31-05-003-2016-00108-01

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Demandantes: JOSE MANUEL GARCES TORRES
Demandado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA -
COMFENALCO VALLE DE LA GENTE
Asunto: APELACION (sentencia)
SENTENCIA?2

El magistrado ponente, CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR, en asocio de los
demas integrantes de la Sala Primera de Decision, doctoras, CONSUELO
PIEDRAHITA ALZATE y GLORIA PATRICIA RUANO BOLARNOS, con la finalidad de
desatar el recurso de apelacion respecto de la Sentencia proferida 18 de julio de
2017 (18/07/17) por el Juzgado 3° Laboral del Circuito de Buenaventura, que
absolvidé de todas las pretensiones a la sociedad demandada.

ANTECEDENTES

El sefior JOSE MANUEL GARCES TORRES por conducto de apoderada judicial
interpuso demanda ordinaria laboral de primera instancia en contra de Caja de
Compensacion Familiar Del Valle Del Cauca —Comfenalco Valle de la Gente-, cuyo
conocimiento en primera instancia correspondié al Juzgado 3° Laboral del Circuito
de Buenaventura (V).

Pretensiones encaminadas a la declaratoria del contrato de trabajo alegado como
existente entre el demandante y la sociedad demandada, en extremos del 16/12/02
hasta 07/06/16 fecha presentacion de la demanda.

En cuanto a la demanda se presentdé como recuento factico, en sintesis, que el actor
suscribié contratos de prestacion de servicios para la demandada, los cuales se
fueron prorrogando automaticamente sin solucién de continuidad, para la asistencia
médica especializada en el area de ortopedia y traumatologia en instalaciones de la
demandada, realizando labores de hospitalizacién, consultas en sede y externas,
revision examenes, atencién urgencias, procedimientos quirdrgicos y disponibilidad
de un domingo cada 15 dias, cumpliendo horario de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. y sdbados

1 Sede del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga. Bajo directrices de trabajo en casa emergencia Covid19 (Decretos
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, aislamiento preventivo y emergencia sanitaria (Decretos 417, 637, 457,
749, 807 y 1076 de 2020, Acuerdo del CSJ PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, entre otros).

2 No. 87 Control Estadistica.
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y domingos cada 15 dias. Que su contrato fue verificado directamente por la
representante legal de la Caja. Que para el afio 2010 se le hizo saber que su
empleador seria Comfenalco del Valle, bajo la figura de sustitucion de empleadores
sustituyendo a Comfamar Buenaventura, entidades que nunca le cancelaron lo
concerniente a seguridad social y prestaciones sociales, que para septiembre de
2015 se le informd por parte del director de servicios que a partir del 01/12/15 la
empresa G-OCHO seria la nueva administradora de la clinica concluyendo que el
salario percibido asciende a $16.235.000, suma frente a la cual debe presentar
cuenta de cobro adjuntando el pago de la seguridad social integral, relacion laboral
gue persiste hasta la fecha de presentacion de la demanda (fl 3-13).

Extremos anteriores por los cuales se solicita se declare la existencia de un contrato
realidad y sobre el cual se condene al pago de prestaciones sociales, cesantias,
intereses a las cesantias, primas, vacaciones, e indemnizacién del articulo 90 de la
Ley 50 de 1990 e indexacién. La demanda fue admitida mediante auto del 10 de
junio de 2016 (fl. 67-68).

La demandada intervino aceptando el hecho 9° y negando los demas o indicando no
constarle, propuso las excepciones de fondo de inexistencia de la obligacién y cobro
de lo no debido, inexistencia del contrato de trabajo en el nexo existente,
exoneracion de responsabilidad, carencia de derecho para demandar, buena fe,
prescripcién, pago y la innominada, teniendo como argumento de su defensa que la
relacién corresponde a un contrato civil de prestacién de servicios.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 3° Laboral del Circuito de Buenaventura, mediante sentencia del 18 de
julio de 2017 (fl. 246 —.pdf pag. 259-), absolvié a la demandada de todas y cada
una de las pretensiones contenidas en la demanda, al haber tenido por supuesto
gue no fue materia de discusion que el demandante prestd sus servicios personales
como médico especialista en ortopedia y traumatologia en Comfamar Buenaventura
desde el 16/12/02 y que en la actualidad aun presta sus servicios en las mismas
instalaciones hoy Comfenalco Valle, pero establecid del interrogatorio de parte del
actor que cuando prestaba sus servicios para la entidad demandada también lo hacia
para otras instituciones médicas, ademas de su consultorio particular, quien
trabajaba por turnos que eran ajustados por la entidad demandada de acuerdo a su
disponibilidad de tiempo del actor, que hubo dias en los cuales se desligé de sus
servicios para viajar a otros lugares, de lo cual concluyé que era su disponibilidad la
gue incidia en la programacién de turnos y que podia laborar simultadneamente en
otras instituciones de salud y que tal disponibilidad es la que distorsiona la
caracteristica qué diferencia el contrato de trabajo del de prestacidén de servicios
profesionales, pues deja ver que la subordinacién no era de manera continua y
permanente, situacion que es confirmada con la prueba testimonial que sefiala que
el actor cuadraba sus horarios o turnos, cubria su propio pago de seguridad social y
aportada sus utensilios de trabajo, por lo que establecié que los especialistas son
independientes y auténomos, sin el cumplimiento de érdenes o instrucciones.

Indicé a su vez que la negociacion del pago de tarifas por la prestacién de servicios
la realizaba directamente con la gerente, sin sujecién a poder disciplinario, sin un
horario impuesto por la entidad teniendo la libertad para ausentarse laborando para
otras entidades concluyendo que para el pago de honorarios debia presentar cuenta
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de cobro anexando los pagos de aportes a seguridad social como pdliza de
responsabilidad civil.

Una vez analizados los dichos de los testigos y la prueba documental recaudada en
su conjunto, concluyé la existencia del contrato de prestacion de servicios con la
demandada para asistencia médica especializada en el area de ortopedia vy
traumatologia en consulta externa, hospitalizacién y disponibilidad de urgencias a
los usuarios de Comfenalco, que no estuvo sometido a la continuada y permanente
subordinacion, por tanto al haber quedado desvirtuada la existencia de un contrato
de trabajo entre las partes, el a quo se declaré relevado del estudio de las
pretensiones de caracter econdmico contenidas en la demanda, absolviendo a la
demandada de todas y cada una de las pretensiones incoadas

RECURSO APELACION PARTE ACTORA

Como fundamento del recurso impetrado sefiala que de la prueba documental y la
testimonial se establecid que el actor fue el Unico que prestd sus servicios para
Comfenalco Valle de la Gente antes Comfama, en las mismas condiciones de un
médico especialista de planta de la entidad pero nunca se le cancelaron las
prestaciones sociales que presté sus labores de manera personal bajo subordinacion
de la demandada, cumpliendo un horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 8:00
p.m. y un fin de semana cada 15 dias, que era el Unico profesional en su especialidad
en la IPS, que el mismo no podia ausentarse cuando quisiera y menos aun que
pudiera mandar en su lugar un reemplazo, que desde el inicié efectué un contrato
de prestacion de servicios por medio de una propuesta de servicios por parte de
este, exigiéndosele pagar su seguridad social porque era ésta la Unica forma en que
la institucién le ofrecia trabajo. Indica que en diferentes oportunidades por los altos
Tribunales de cierre se ha indicado que estos contratos son utilizados por los
empleadores para encubrir o disfrazar el verdadero vinculo laboral y otrora también
se ha hablado de los tres elementos mencionado que son la actividad personal del
trabajador, una subordinacién y un salario, los cuales se presentaron por mas de 15
anos, conforme lo establece el articulo 53 de la Constitucién, indicando que la Corte
Suprema Sala de Casacion laboral ha resaltado que el mismo es un reconocimiento
a la desigualdad existente entre trabajadores y empleadores y la necesidad de
garantizar los derechos que puedan verse afectados o desmejorados.

Indicé que el pago a la seguridad social era una obligacion que le imponia la
demandada al demandante para asignarle trabajo, sobre que trabajara en otras en
otras instituciones es de conocimiento publico que la mayoria de los médicos son
sometidos a esta clase de contratacidon por servicios que a su vez son subordinados
pero que habilmente las entidades prestadoras de salud esconden esa
subordinacion, por tanto si bien él trabajo en otras instituciones debia estar bajo la
coordinacién de la demandada al cuadrar los turnos entre los mismos especialistas.

Sobre los insumos informa que se le prestaron a la demandada para agilizar su
trabajo para colaborarle a Comfamar en su momento mas no a Comfenalco Valle,
solicitdé tener en cuenta el testimonio del representante legal, doctor Ignacio Plaza
Jiménez, quien sabe muy bien a que estan sometidos los médicos y todo el personal
con la parte médica dentro de la EPS, que a partir del 2010 no corrigié y en 2015 se
manda a todos los trabajadores que prestan los servicios médicos, auxiliares de
enfermeria, los especialistas a ser contratados por el grupo G8 SAS, quien venia a
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ser una especie de tercerizacién para que la demandada se desligara de
prestaciones, salarios e indemnizaciones (min. 40:56).

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Allegado el proceso a esta instancia, fue admitido; y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 806 de 2020, se procedié a correr traslado a las partes para presentar
sus alegatos. Vencido el mismo, se pronunciaron al respecto:

La parte demandante, solicitd la revocatoria de la sentencia de primer grado, asi
mismo, la aplicacion de las sentencia SL10546-2014 y SL13020-2017 (CS3J); dijo
gue existe un velo que encubre la verdadera relacién de trabajo que existié entre el
demandante y la llamada a juicio quien fuera la entidad que absorbid a la
desaparecida "COMFAMAR” y quien en ese momento no se preocupd por reglar las
condiciones de trabajo de los médicos entre ellos el demandante, dejando pasar por
alto los contratos firmados de atafio que a la postre llevaban consigo el elemento de
la subordinacién, cuando estiman que el médico demandante debia estar atento a
los llamados que le hiciera la IPS en las 24 horas del dia, haciendo alusién a la
disponibilidad de las 24 horas y el suministro obligatorio de ubicacién como
teléfonos, beeper, etc. que estaba en cabeza del demandante y asi esta en el
contrato N° 77 firmado por las partes el 01 de abril de 2003 en la cldusula décima,
igualmente la prohibicidn de trabajar simultdneamente con otra institucion mientras
se encontraba en dicha disponibilidad; que lo plasmado en los contratos N° 17, 55,
77, 38, 16 escapa de la esfera legal y reglamentada para la prestacion de servicios
médicos del POS cuando mencionan la disponibilidad, esta es, tiempo de descanso
del actor; suministrar datos para su pronta ubicacion; —una vez le llamaran debia
presentarse- la prohibicién de ceder el contrato sin autorizacion de la caja;
interventor un médico de la caja, quien le auditaba medicamentos no del POS, si no,
del vademécum de "COMFAMAR” -se traduce en drdenes pre establecidas- toda vez
que a la hora de formular no imperaba su criterio o su independencia cientifica
(clausula octava del contrato N° 38).

Dijo que del interrogatorio al representante legal de COMFENALCO VALLE de
profesion abogado, manifestd conocer la relacion contractual que traia de antafio
con COMFAMAR el demandante; que se denota en el interrogatorio el conocimiento
particular de las supuestas actuaciones del actor, cuando menciona las diversas
actividades en otras instituciones de salud en la Ciudad de Buenaventura y
curiosamente desconoce la subordinacién incluida en los contratos mencionados,
contradiciéndose al aludir que el médico prestaba sus servicios simultdneamente en
otras instituciones sin tener en cuenta la prohibicion en los contratos de COMFAMAR,
considerando que COMFENALCO en palabras del representante interrogado tiene
“todo un control de la parte de contratacidn”; que extrafio resulta que a la hora de
la absorcién el control de contratacidn no hiciera su parte en aras de mejorar la clase
de contratacion con el actor y demas médicos que se encontraba en la misma
situacién, conociendo que la contratacion se sostenia de varios afios haciendo
carrera la necesidad del servicio permanente.

Igualmente expresd, que como los extremos de la contratacién no tuvieron
discusién, solicita que en aras de desentrafar la verdadera contratacion y ponderar
la presuncion del articulo 24 del CST, valorar en su conjunto las pruebas y
testimonios de ambas partes, en la cual se denota una estructura de defensa que se
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aleja de la realidad impuesta en los contratos traidos a juicio y que como bien lo ha
manifestado la Honorable Corte Suprema de Justicia, una situacién es aquello que
ya se encuentra establecido y parametrizado en las leyes y reglamentos que rigen
la labor médica y otra muy distinta las particularidades de una contratacion
supuestamente civil, pero que intrinsecamente conllevaba una subordinacién laboral
soterrada.

La demandada CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA, alegd
que se encuentra probado dentro del proceso, que durante el tiempo que el actor
presto sus servicios profesionales de traumatologia y ortopedia, no estuvo sometido
al elemento de una continuada y permanente subordinacién, que efectivamente se
tratd de varios contratos de prestacién de servicios y nunca se traté de contratos de
trabajo. Que el sefior José Manuel Garcés Torres, actud en todo tiempo como un
contratista independiente, incluso presentando en el mismo en mes diferentes
cuentas de cobro por diferentes actividades y por el alquiler y venta de materiales
para las cirugias que realizaba, segun se evidencia en las facturas que reposan en
él plenario. solicita confirmar en su totalidad el fallo absolutorio.

CONSIDERACIONES

El problema juridico que debe resolverse en primera es establecer la existencia de
una relacion entre el accionante y la demandada, en virtud del principio de la
primacia de la realidad, y si del mismo nacié una relacién de trabajo en los términos
previstos por el articulo 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Una vez establecido
este primer derrotero, se verificara por parte de esta Sala, la procedencia de las
pretensiones de pago de prestaciones sociales e indemnizaciones deprecados.

Bajo este parametro y analizado el articulo 53 Constitucional el cual consagra este
principio de la “primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales”, ha de indicarse que esta figura no es mas, que
aquel contrato, que existe por la naturaleza de las actividades desarrolladas por el
trabajador, independientemente a la denominacion que a esta se le dé y del cual
sea verificable el cumplimiento de lo sefialado en el articulo 23 del Cddigo Sustantivo
de Trabajo, que corresponden a una prestacion personal del servicio, subordinacion
y salario, anotandose ademas que en aplicacidn de la presuncién legal consagrada
en su articulo 24, solo basta con demostrar la prestacion personal del servicio para
presumir el vinculo de caracter laboral, ya que elementos como la subordinacion y
el salario son presumibles generando la inversidon de la carga probatoria, tal como
lo sefialo la Honorable Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral en
sentencia bajo radicado 22259 de 2004, al respecto ha de recordarse lo establecido
por la Sentencia C-154/97 al indicarse:

"(...) el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion de
servicios independientes. Para que aquél se configure se requiere la existencia
de la prestacion personal del servicio, la continuada subordinacion laboral y la
remuneracion como contraprestacion de este.

En cambio, en el contrato de prestacion de servicios, la actividad

independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la que
no existe el elemento de la subordinacion laboral o dependencia consistente
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en la potestad de impartir drdenes en la ejecucién de la labor contratada. Sus
elementos son bien diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste
singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para los
fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de estos.

(...) Desde luego que si se demuestra la existencia de una relacidon laboral que
implica una actividad personal subordinada y dependiente, el contrato se torna
en laboral en razén a la funcion desarrollada, lo que da lugar a desvirtuar la
presuncion consagrada en el precepto acusado y, por consiguiente, al derecho
al pago de prestaciones sociales a cargo de la entidad contratante”

Indicados anteriormente los extremos laborales pretendidos, la prosperidad de las
pretensiones resulta como respuesta del deber de demostrar efectivamente la
prestacion en beneficio de Comfenalco Valle de la Gente, carga probatoria que recae
en la parte actora, ya que el mismo debe ser prestado de manera personal y
exclusiva por el trabajador y acreditando los extremos de la relacion laboral.

En la documental aportada, contratos de prestacion de servicios médicos
especializados entre Comfamar y el actor para las vigencias 01/04/03 a 30/09/03
(fl.14-16), del 01/06/04 al 30/11/04 (fl. 17-19), del 01/12/04 al 30/11/05 (fl. 20-
22), del 02/01/06 al 02/01/07 (fl. 23-26), del 02/01/08 al 01/01/09 (fls. 27-30),
facturas de venta con membrete del actor a nombre de Comfenalco Valle de fechas
09/11/15, 06/10/15, 07/09/15, 06/08/15, 06/07/15, 05/06/15, 06/05/15 (fl. 31-
58), derecho de peticién dirigido por el actor a la demandada de fecha 25/05/16 (fl.
59-60), consulta Fosyga (fl. 62-65), escritura publica 002 Notaria 1° del Circulo de
Buenaventura acto de absorcion de Comfenalco Valle a Comfamar (fl. 131-142),
pélizas de seguro de responsabilidad médica (fl. 143-148), formato afiliacién
Coomeva Yy autoliquidacién aportes (fl. 179 y 182-186), afiliacién riesgos laborales
ISS (fl. 180), certificacién de vinculacion CTA Desarrollo empresarial (fl. 181) y
péliza de seguro de cumplimiento (fl. 187) dentro del cuaderno principal vy
constancias de facturacién y pago en cuadernos anexos 1 del folio 1 al 316 y
cuaderno 2 anexo del 1 al 275, certificacion afiliacion caja de compensacion
Comfenalco Valle de fecha 29 de julio de 2016 (fl. 29, cuaderno 2 anexos y contrato
de usufructo de fecha 1 diciembre de 2015 Comfenalco Valle y grupo operador
Clinico Hospitalario Outsourcing SAS- G Ocho SAS (fl. 296 -307 cuaderno 2 anexos)

En este sentido, las pruebas anteriormente referenciadas dan cuenta de una
prestacion del servicio de médico especializado inicialmente con Comfamar vy
posteriormente con Comfenalco por absorcion de esta ultima, sin que de los
documentos se logre demostrar una jornada laboral continua, es decir que se tenga
certeza que dentro de los extremos aducidos la actividad fuera permanente y
continua. Tampoco se logra establecer con certeza los extremos temporales
aducidos por el actor, ain menos con el grupo operador Clinico Hospitalario
Outsourcing SAS- G Ocho SAS, parte que se extrafia en el presente proceso al
indicarse que con la misma se continla prestando el servicio el actor. Ahora bien en
al andlisis de la prueba testimonial recaudada se evidencia:

INTERROGATORIO DEMANDANTE, el actor sefald que suscribié varios contratos de
prestacion de servicios para prestar el servicio de ortopedia y traumatologia. Que
para abril de 2004 no presentd propuesta de servicios, aunque puestos de presente
(fl. 188-190) no desconoce la firma. Sefialé que nunca cedid su contrato y que su
labor siempre fue dependiente de Comfamar y de los usuarios que esta le
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suministraba, para lo cual constituia pdéliza de responsabilidad que le era exigida
para la prestacion del servicio de ortopedia y traumatologia. Indicé que para el pago
de honorarios presentaba cuenta de cobro de acuerdo con lo estipulado en el
contrato, que en oportunidades presentd cuentas de cobro por eventos de la IPS
como un evento voluntario en el consultorio, de estos servicios que no le fueron
cancelados. Sefala que las tarifas canceladas eran las establecidas por el ISS menos
el 20% pero que se usé esta referencia para establecer inicialmente los valores
contratados. Desconoce el glosado de cuentas por mayor valor e indicd que inicio
desde 2003 sin mencionar extremo final y que al terminar no presentd reclamacién
por prestaciones. Sefiala que prestaba sus funciones alternando con otro especialista
y un tiempo con el hospital departamental de Buenaventura. Sobre la asignacién de
turnos sefald que el mismo los remitia cuando eran dos especialistas quienes
prestaban el servicio. Sobre elementos de trabajo senald que alquilaba el material
por que la demandada no tiene los implementos y refiere que si no cumplia horario
no le cancelaban sus honorarios (min. 10:55).

El doctor JORGE BELTRAN GUANARITA como cirujano perteneciente a G8 quien
trabajo en Comfamar -testimonio tachado por la demandada- expresé que conoce
al demandante, que hace 20 anos esta vinculado, desde diciembre de 2002, y al
demandante un mes antes que él trabajando en el hospital de Buenaventura y en
Comfamar. Que desde que empezaron a trabajar fue sin contrato y se hizo después
donde se establecian las tareas, contrato de prestacion de servicios, en los cuales el
contratista tenia que pagar la seguridad social y una podliza de responsabilidad
médica y que no se tenia que hacer una propuesta de servicios para cada contrato.

Relaté que pasaron de Comfamar a Comfenalco en el 2010, que se les informé de
la continuidad, que el actor es traumatdlogo y que en ocasiones presté el servicio
acompanado con los doctores Amorocho y Garcia, cargo que fue permanente. Sobre
el salario sefiald que se pagaba mensual mediante cuenta de cobro anexando el
pago de la seguridad social, desconoce sobre glosas al actor y pago a reemplazos,
tarifas que se establecian segun las del ISS y que el actor hasta la fecha sigue
vinculado con G8 y desconoce si hizo reclamacion al terminar los contratos. Indicé
que las funciones comprendian la disponibilidad de urgencias de 7:00 am a 7:00
p.m. u 8:00 a.m. a 8:00 p.m. y un dia en fin de semana, en el quiréfano haciendo
cirugias, consultas externas y que el actor trabajaba con el hospital de Buenaventura
en la época que estaba abierto por ser el Unico traumatdlogo que habia en la ciudad.
Sobre subordinacion indicé que la demandada tenia una dependencia directa por
medio de la jefe de la IPS, la ingeniera Alexandra quien verificaba el rendimiento de
los especialistas, cirugias practicadas, las consultas, y cumplimiento de metas vy
ejercia un poder disciplinario, ya que realizaba reclamo verbal cuando no se atendia
una consulta. Menciondé que les hacian reuniones sobre el cumplimiento de tareas,
en el evento en que no se hiciera se imponen sanciones salariales (descuentos), que
no se suspendia del cargo y que no se contaba con auditoria médica solo de cuentas.
Indicé que la demandada si les suministraba blusas y escarapela, pero que el actor
ponia elementos de trabajo cuando estos faltaban. Concluye indicando que para
ausentarse tenia que informar a la ingeniera Alexandra de forma verbal e informar
quien seria su reemplazo, el cual se designaba entre los mismos cirujanos (min.
43:12).

La sefiora ANA DE JESUS GARCIA GARCES sefialé que trabaja desde 04/02/84 con

Comfenalco como contadora en funciones de verificacion de requerimientos de la
contratacién como jefe de auditoria. Que el actor empezd desde el 2003 en
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Comfamar por contrato de prestacién de servicios en traumatologia y ortopedia.
Quien presentd propuesta de servicio para la vinculacién. Que el servicio lo presta
en sede de Comfamar y en el consultorio por las consultas asignadas, pero
desconoce la contratacién actual con G8. Indicé que por ser contratista debia pagar
su seguridad social y constituir pdlizas de responsabilidad médica, que los
reemplazos los pagaba el actor, quien pasaba cuenta de cobro de honorarios, los
cuales eran cancelado a los 15 dias previa revisidon. Refirié que el actor tenia muchas
glosas pues casi nunca cumplia con lo pactado, sin embargo este nunca reclamo.
Que las cuentas de cobro que pasaba eran por honorarios y alquiler de equipos e
insumos. Que no estaba en ndmina de Comfenalco y que los contratos si se
interrumpieron pero desconoce las fechas. Relaté que el actor inicié en el afio 2003
y actualmente trabaja con G8, la cual es una entidad que maneja la parte de salud
y Comfenalco solo es EPS, entidad que empezé el 01/12/15.

Contesto6 que el actor siempre trabajé como traumatdlogo, atendiendo los pacientes
en su consultorio y alli se le remitian. Indica que al actor no se le daban ordenes
solo que le agendaban los pacientes, ya que tenia otros compromisos con el hospital
departamental, es decir simultaneamente con el hospital hasta cuando lo liquidaron
hace como 3 o 4 afos y no tenian poder disciplinario, ya que era contratista y si
habia auditor médico, que la sefiora Alexandra Sandoval era la encargada de
funcionamiento de la IPS. Narré que podia ausentarse y mandar un reemplazo, era
auténomo y que los especialistas presentaban el tiempo que iban a atender
pacientes y asi se le agendaban por parte del area de consultas, alternado con el
Dr. Garcia y Amorocho. Enuncié que el actor pasaba una cuenta de suministros, por
alquiler de equipos y por servicios prestados (min. 1:19:50).

En interrogatorio a la demandada a través del sefior IGNACIO PLAZAS JIMENEZ
expresd que no conoce al actor y que tenia contrato hasta diciembre de 2015, por
de prestacion de servicios como traumatdlogo desde 2003. Que en la fusién en 2010
se absorbié a Comfamar y se cedio el contrato a la absorbente de forma automatica.
Indica que habia propuestas para las contrataciones ya que se manejan tarifas
diferentes, tarifas ISS que no son fijas. Indicé que los médicos especialistas no
tienen una prohibicidon para ser reemplazados, pero que si se controla de forma
operacional por auditoria médica para control del servicio prestado. Que los
honorarios no eran fijos dependian de los servicios prestados. Que el actor presté
servicios desde 2003 hasta 2015. Manifestd que el contratista presentaba la
propuesta de servicio y conforme la disposicion del médico se establecian los turnos,
no habia horario especifico porque trabajaba en varias instituciones como el Hospital
departamental y la clinica de Buenaventura, por tanto los turnos se establecian
conforme los servicios prestados, la disposicién del médico y la necesidad de la EPS
y que en el caso del actor se le pagaba arrendamiento de equipos (min. 3:45 CD 2).

El sefior WILLIAM REDONDO MENDEZ en testimonio tachado por la demandada por
ser demandante en proceso, sefialé que laboré como jefe médico y conocer al actor
desde 1991, fecha en la que se vinculé al Hospital de Buenaventura. Que para el
afno de 2003 se hizo una propuesta a la demandada para la atencion de pacientes,
propuesta de caracter econémico en razén a la comparacién con el servicio prestado
en Cali, valor que se acordaba entre las partes. Que se suscribieron entre 3 o0 4
contratos de prestacion de servicios pero que la prestacion de los servicios siempre
fue continua por 14 afos. Que en 2010 Comfamar fue absorbido por Comfenalco y
gue el mismo paso posteriormente a ser G8. Relatd que el actor prestd sus servicios
como traumatodlogo y el pago se hacia previa cuenta de cobro por los servicios
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prestados, donde se indicaba los elementos usados como cuenta aparte, qué el valor
pactado en el contrato era un valor unitario. Indicé que con la llegada del G8 el
vinculo del actor continud hasta febrero de 2017. Que sus funciones eran en el area
de urgencias y consultas externas los cuales prestaba con los otros traumatdlogos
en los tiempos libres en otras instituciones. Que el actor tiene consultorio particular
donde atendia pacientes que mandaba la clinica. Que la prestaciéon del servicio
siempre se cubria, con los companferos cirujanos. Indica que no se le daban érdenes
como tal solo se reconocian las labores contempladas en el contrato, controladas
por la jefe de IPS y el auditor médico, con el cual se establecia las fallas del servicio,
gue no se le hizo llamado de atencion alguno. Que los horarios se establecian
conforme la disponibilidad de los profesionales presentes sin contar con la voluntad
de estos y en el caso de vacaciones senala que mientras existiese un médico que lo
cubriese, este podia tomar las mismas pero cuando estaba solo asumia todo el
servicio. Indica que los elementos de trabajo no los tenia Comfamar y por tanto se
los pagaba al profesional (min. 29:24).

La sefiora ROSARIO QUINONES GARCIA quien explicé ser contadora publica,
directora administrativa de Comfamar hasta 2014 y conocer al actor, el cual fue
contratado por necesidad servicio en traumatologia en el afo 2003, contratacion
que se hizo por medio de una propuesta y dependiendo de la disponibilidad del
especialista con las tarifas ISS. Indica que no habia problema de que trabajaran en
otras instituciones como el Hospital Departamental y la Clinica de Buenaventura.
sefiala que fue la Unica representante legal de Comfamar y que la sefiora Alexandra
Sandoval apoyaba en tareas administrativas. Enuncié que el actor nunca realizo
reclamacion por prestaciones sociales porque fue trabajador de planta del hospital,
por eso no podia tener un contrato laboral con la demandada. Pero que no existia el
cargo de traumatélogo de planta.

Que para el pago al actor se pasaba cuenta de cobro y al final de mes se verificaban
los servicios prestados junto a auditoria, pagos que se realizaban 10 o 15 dias
después y que en cuenta aparte se pasaban los insumos, facturas a las cuales se les
restaba las glosas, bajo tarifas ISS 2001, que los honorarios se podian modificar
cada mes porque dependian de las glosas, las cuales se descontaban, se revisaban
las consultas y se pagaba el valor neto, valores que no eran fijos porque dependian
de lo atendido. Sefialé que la funcidn del actor era la atencién de pacientes, lo que
podia ser en su consultorio y alli pedia que se los remitieran. Que presto sus servicios
simultaneamente con el Hospital departamental y la Clinica de Buenaventura hasta
que los liquidaron. Que el servicio siempre se prestaba y se cubria junto a los
especialistas Dr. Hurtado, Dr. Amorcocho y Dr. Garcia. Indicd que nunca se ejercio
poder disciplinario, nunca se le llamo la atencién y que la auditoria médica era la
que realizaba recomendaciones en el tema médico. La asignacién de turnos se
establecia con el Dr. Amorocho por mutuo acuerdo entre estos y después con lo que
llegaron a reemplazar al mismo, no tenia que pedir permiso, establecia sus propios
horarios, no tenia turnos, como tal era por cobertura y que incluso cuando no iba
pedia que le mandaran los pacientes a su consultorio. Sobre elementos utilizados
sefalé que se le pagaban facturados separadamente de los honorarios (min.
1.29:50).

De la testimonial recaudada se logra establecer que el demandante presté sus
servicios de médico especialista en traumatologia y ortopedia en virtud de un
contrato de prestacion de servicios suscrito inicialmente con Comfamar, entidad que
fuese absorbida por la hoy demandada para el ano 2010 y que prestd sus servicios
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para G Ocho SAS, entidad con la cual la demandada suscribié contrato de usufructo
sobre el inmueble identificado como IPS Clinica Comfamar Buenaventura3.

Del interrogatorio absuelto por el demandante, se extrae que el mismo actor
mientras prestaba sus servicios para la demandada también lo hacia para otras
instituciones médicas, sin aclarar la temporalidad sobre los mismos, que hacia uso
de su consultorio particular para la atencién de pacientes remitidos por la
demandada en turnos sefialados por esta y los cuales se establecian conforme a su
disponibilidad de tiempo. Que en ocasiones no presté el servicio pero que este
coordinaba el cubrimiento con otros profesionales, recalcando que aportaba
herramientas de trabajo, los cuales cobraba a la demandada, afirmaciones que
conducen en principio a esta Sala a establecer que dichos factores no enmarcan en
principio con caracteristicas del contrato de trabajo, ya que puede verificarse que el
horario para la prestacion del servicio no era establecido en su totalidad por arbitrio
de la pasiva, sino se convierte en un factor consensuado en el dia a dia entre los
contratantes, conforme disponibilidad del actor, en donde se hace evidente que por
varias vinculaciones en servicio médico, no se comprenda como la demandada podia
variar intempestivamente el horario, ya que podia prestarse en su consultorio
particular y con implementos propios recobrados por medio de cuenta separada.

Adicionalmente, el actor sefald la posibilidad de contratar a la vez con otras
empresas de salud, de los testimonios de Jorge Beltran Guanarita, William Redondo
Méndez y Rosario Quifiones Garcia asi como el interrogatorio de parte practicado al
Dr. Ignacio Plazas Jiménez establecen que el actor laboraba simultaneamente sin
establecer horarios especificos y hasta la liquidacion del Hospital Departamental de
Buenaventura y la Clinica de Buenaventura, al mencionar que no habia en la ciudad
especialista diferente a este, situacion que deja ver que el actor no estuvo sometido
a la continuada y permanente subordinacion respecto de la demandada, pues en
conjunto, este organizaba sus horarios o turnos, cubria pagos de seguridad social y
aportaba elementos de trabajo.

A su vez, de los testimonios de Jorge Beltran Guafarita y William Redondo
Méndez se logra establecer que la prestaciéon del servicio no fue de manera continua
e ininterrumpida, ya que el servicio era cubierto junto a otros médicos, Dr. Hurtado,
Dr. Garcia y Dr. Amorocho, con quienes se concertaban los reemplazos para no
desatender la prestacién del servicio, este Ultimo especialista con quien se evidencia
fue presentada propuesta en conjunto de servicios, el dia 29/04/04 (fl. 188-190,
.pdf pagina 201) a la hoy demandada a través de la Dra. Quifionez Garcia ahora
testigo, en servicios de consulta externa, consulta urgencias, procedimientos
quirdrgicos y la disponibilidad de urgencias, lo cual permite reforzar el testimonio
presentado por esta Ultima en el sentido de no encontrarse desnaturalizado el
contrato de prestacion de servicios, sujeto a litigio.

Ahora bien, teniendo en cuenta que uno de los puntos principales del recurso de
alzada, es la valoracién de la declaracion de parte del representante legal de la
demandada, del cual se predica conoce a que estan sometidos los médicos dentro
de la EPS, indicando que todos los trabajadores que prestan los servicios médicos,
auxiliares de enfermeria y los especialistas estan sometidos a una tercerizaciéon por
parte del grupo G8 SAS, ha de indicarse que la citada sociedad no hace parte del
litigio y dicha situacidn no se encuentra expuesta en la exposicién factica presentada

3 clausula 6° fl. 298 Cuaderno anexo 2, .pdf pagina 575
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en el libelo demandatorio, por tanto no es de resorte realizar un pronunciamiento
sobre tal enunciado, por esta misma razon, se observa que no se encuentran
demostrados los extremos temporales aducidos por el actor, pues si bien se sefiala
que comprenden desde el 16/12/02 hasta el dia 07/06/16 (fecha de presentacién
de la demanda), en relacién a este ultimo del dicho del actor en el interrogatorio
practicado y de las declaraciones recaudadas, se enuncia que del 01/12/15 el grupo
operador G OCHO SAS empezé como usufructuante su labor en sede de la IPS Clinica
Comfamar Buenaventura (clausula 6° fl. 298).

Elementos probatorios que no permiten establecer la continuada y permanente
subordinacion por parte de la hoy demandada, situacién que impide la aplicacion del
mencionado principio en su beneficio, por lo que ha de indicarse la ausencia de
material probatorio que brinde a esta Sala certeza absoluta sobre la estructuracion
de la realidad sobre las formas pretendidas por el petente entorno a la prestacion
del servicio alegado, determinando las circunstancias de conexidon especificas entre
empleador y contratista en su desarrollo y tiempo continuo de existencia, aunado al
hecho que en el desplegar probatorio tampoco se logré demostrar la prestacion Unica
de servicios y no simultaneos para la demandada como Unico beneficiario del
servicio, razones suficientes que hacen inconducente el fin del recurso en tanto
aplicar la presuncion del articulo 24 del CST y de tener por demostrada la
subordinacion, pues la doctrina referida en los alegatos por traslado, se fundamenta
en la carga de la prueba del actor en rigor de certeza del hecho indicativo de la
presuncién y aun asi de la posibilidad de la demandada en desvirtuar la
subordinacion presumida, de lo que se ha expuesto dada la afectacion en poder
determinar claramente el cumplimiento continuo o determinado de una jornada,
tiempos de prestacién del servicio, la existencia de coordinacion para que el servicio
del actor fuera prestado por otros profesionales y la organizacion conjunta en la
definicion del tiempo para agendas de consulta, no permiten determinar aquella
labor en su continuidad, tiempo o fraccidn cierta, prestacién de servicio que en todo
caso evidencié que no correspondia a una estructura de subordinaciéon en la
prestacion del servicio médico especializado. Razones que llevan a que la sentencia
recurrida sea confirmada en su totalidad, conforme lo expuesto.

COSTAS

Costas a cargo del apelante, sin agencias en derecho en cuanto en subsidio se habria
conocido en grado jurisdiccional de consulta.

Finalmente debe advertirse que al proferirse esta sentencia por escrito conforme el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y que el Cédigo General del Proceso regula la
notificacion de este tipo de providencias por anotacién en estado -Art. 295-, sin
norma frente a la presente providencia a la que actualmente pueda remitir el articulo
41 del CPTSS en orden de su articulo 145, se dispondra la notificacién por estado,
lo que conlleva similar funcidn de comunicacién, publicidad y duracién -por el
término actualmente posible de un dia-.

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior

del Distrito Judicial de Buga, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia del 18 de julio de 2017, proferida por el Juzgado
39 Laboral del Circuito de Buenaventura, en donde el demandante fue JOSE MANUEL
GARCES TORRES identificado con C.C. N° 12.911.047 y demandada la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA -COMFENALCO VALLE DE LA
GENTE- con NIT 890.303.093-5, por lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo del apelante, sin agencias en derecho
conforme lo indicado.

Notifiquese por Estado.

El Magistrado y Magistradas

%‘:“;P’Segs'ikk:wxﬁ:: e
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR

41‘)4044 ﬁto/radf/ﬁ A.

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Firmado Por:

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 004 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Buga

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cddigo de verificacion:
54¢c6d009171a336b75fbcba7e22c396993604f2e3593d49593e9459dae3e4
e6d
Documento generado en 28/08/2020 02:59:17 p.m.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL BUGA
SALA DE DECISION LABORAL
Guadalajara de Buga'. Veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)
CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.

Radicacion No. 76-520-31-05-002-2016-00451-01

Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: ARGEMIRO PUENTES MEDINA
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA

Asunto: CONSULTA (sentencia)

AUTO.

En atencién al memorial presentado virtualmente por el sefior GERMAN VALENCIA
GARTNER, obrando como Secretario Juridico de la Alcaldia de Palmira, y en
representacion de esta, de conformidad con el Decreto de delegaciéon No. 036 de
17 de enero de 2020, mediante el cual confiere poder especial, amplio y suficiente;
la Sala Primera de Decisién procede a reconocer personeria para actuar a la
abogada ALBA LUCIA QUINTERO GRANADA, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.291.451 de Manizales, y T.P. No. 132.674 del CSJ, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 y siguientes del CGP, aplicable por remisién en materia
laboral (articulo 145 CPTSS).

SENTENCIA?

El magistrado ponente, CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR, en asocio de los
demas integrantes de la Sala Primera de Decisién, doctoras, CONSUELO
PIEDRAHITA ALZATE y GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS, con la finalidad de
desatar el grado jurisdiccional de consulta respecto de la Sentencia proferida el
28 de enero de 2019 (28/01/19) por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Palmira (V).

ANTECEDENTES

El sefior ARGEMIRO PUENTES MEDINA, por conducto de apoderado judicial
interpuso demanda ordinaria laboral de Primera instancia en contra del

1 Sede del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga. Bajo directrices de trabajo en casa emergencia Covid19 (Decretos
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, aislamiento preventivo y emergencia sanitaria (Decretos 417, 637,
457, 749, 807 y 1076 de 2020, Acuerdo del CSJ PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, entre otros).

2 No. 88 control estadistico
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Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: ARGEMIRO PUENTES MEDINA
Demandado: MUNICIPIO DE PALMIRA

Asunto: CONSULTA (sentencia)

MUNICIPIO DE PALMIRA, cuyo conocimiento en primera instancia correspondio al
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Palmira (V).

Demanda que tuvo como pretensiones la condena al Municipio de Palmira para
gue cesen los descuentos por salud, en proporcion del 12%, sobre la pension
convencional de jubilacién, los cuales estan siendo reportados a la EPS Sanitas
S.A., ordenar la devolucion de los descuentos realizados a la fecha por el rubro
mencionado desde el mes de junio de 2015 e indexacion de dichas sumas (fl. 15)

Como supuestos facticos presentd los descritos a folio 14 a 15 del expediente, en
sintesis, dijo que el sefior Argemiro Puentes Medina, labord para el Municipio de
Palmira, gozando de pensién de jubilacion convencional; que segun acuerdo
convencional no estd determinado que el Municipio este facultado para descontar
el 12% del valor de la pensidn por salud; que el ISS le reconocié pension de vejez,
a partir de 1 de octubre de 2008, descontandose el concepto por salud para la
EPS Sanitas, siendo libre de escoger la entidad promotora de salud y no existir
autorizacién para el descuento por parte del Municipio demandado. Que el 13 de
agosto de 2015, reclamd6 ante el Municipio los descuentos indicados, siendo
resuelta desfavorablemente.

El Municipio de Palmira dio contestacion a la demanda en los términos legales (fls.
74-76b), de conformidad con el auto fechado 27 de marzo de 2017(fl. 83);
propuso las excepciones de falta de legitimacion procesal y material en la causa
por activa, carencia de accién de derecho para demandar, peticién y cobro de lo
no debido, inexistencia de causacion de los derechos laborales reclamados,
carencia del derecho, de accion y causa e inexistencia de la obligacion.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Palmira (V.) mediante la Sentencia del
28 de enero de 2019, concluyé:

"SEGUNDO: ABSOLVER a la demandada Municipio de Palmira,
representada por el sefior JAIRO ORTEGA SAMBONI, o quien haga sus
veces, de todas las pretensiones formuladas por el actor ARGEMIRO
PUENTES MEDINA, en su contra.

SEGUNDO: ABSTENERSE de condenar en costas a la parte demandante.
(...) ” (fl. 95-97)
CONSULTA
Como quiera que los apoderados judiciales de los intervinientes en la presente
demanda no presentaron recurso alguno y que la sentencia de primera instancia

resultd desfavorable a la parte demandante se procedera a resolver en Grado
Jurisdiccional de Consulta, conforme articulo 69 del CPTSS.
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Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: ARGEMIRO PUENTES MEDINA
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Asunto: CONSULTA (sentencia)

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Allegado el proceso a esta instancia, fue admitido; y de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 806 de 2020, se procedid a correr traslado a las partes para
presentar sus alegatos. Vencido el mismo, el Municipio de Palmira, expresé que
se ratifica en la contestacién de la demanda; que es de tener en cuenta que este
se encuentra haciendo los descuentos legales que la ley ordena sobre los pagos
de seguridad social en salud, efectuados a todos sus pensionados del 12% sobre
su pago total.

Grado jurisdiccional de la CONSULTA que pasa a resolver la Sala con fundamento
en el principio de la LIBRE FORMACION DEL CONVENCIMIENTO y de la sana critica
de la prueba, contenidos en el art. 61 del CPTSS, con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

El problema juridico que debe resolverse se relaciona con la procedencia del cese
de los descuentos por salud del 12% sobre la pensién convencional de jubilacién,
realizado al demandante ARGEMIRO PUENTES MEDINA por parte del MUNICIPIO
DE PALMIRA (V.) los cuales estan siendo efectuados a la EPS SANITAS S.A.

En el presente asunto se encuentra demostrado que el sefior ARGEMIRO PUENTES
MEDINA, es pensionado jubilado del Municipio de Palmira, de conformidad con la
Resolucion No. 1866 de 25 de septiembre de 1997 (fl. 3-4); que el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES a través de resolucién No. 020300 de
2008, reconocid y pago pension de vejez al mismo, a partir del 1 de octubre de
2008 (fl. 6); que el actor se encuentra afiliado a la EPS SANITAS S.A.; y que el
Municipio de Palmira a partir de junio de 2015, descontdé de la pension de
jubilacion aportes en salud correspondiente al 12%.

Al respecto debe decirse que la ley no distingue entre los jubilados por convencién
colectiva ni aquellos pensionados legalmente por vejez para efectos de imponer
la obligacidn de pago de aportes en salud. De alli, que le este vedado al intérprete
adentrar en estas dimensiones, y asi lo respalda la H. Corte Suprema de Justicia
en su Sala de Casacién Laboral en sentencia del 28 de enero de 2015 bajo rad:
44666 M.P. Rigoberto Echeverri Bueno:

«(...) Por ultimo, para los efectos que aqui se analizan, no tiene
trascendencia alguna la naturaleza de las pensiones de jubilacion
reconocidas a los demandantes, pues lo cierto es que a partir de la entrada
en vigencia de la Ley 100 de 1993, todos los pensionados sin distincion
tuvieron que asumir en su integridad la cotizacion para el sistema de salud
y esa precisamente era la situacion que pretendia amortiguar el legislador a
través del reajuste pensional que se discute en el proceso. Por lo demas,
esta Sala de la Corte ha defendido la viabilidad del reajuste sobre las
pensiones reconocidas por la misma entidad aqui demandada, en decisiones
como la CSJ SL, 21 mar. 2012, rad. 41350, CSJ SL676-2013, CSJ SL3935-
2014, CSJ SL6800-2014 y CSJ SL12204-2014, entre muchas otras. (...)»
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Lo dicho en precedencia fue ratificado en sentencia del 8 de febrero de 2017 bajo
rad: 46035 M.P Clara Cecilia Duefias Quevedo:

« (...) Por ultimo, no tiene trascendencia la naturaleza de las pensiones de
jubilacidn reconocidas, pues a partir de la entrada en vigencia de la Ley 100
de 1993, todos los pensionados sin distincion estan obligados a asumir en
Su integridad la cotizacion para el sistema de salud y, precisamente, era
esta situacion la que pretendia amortiguar el legislador a través del reajuste
pensional que se discute en el proceso. Por ello, en procesos adelantados
contra la entidad aqui demandada esta Sala de la Corte ha defendido la
viabilidad del reajuste sobre las pensiones reconocidas (CSJ SL 41350, 21
mar. 2012, SL676-2013, SL3935-2014, SL6800-2014, SL12204-2014,
S1431-2013, SL554-2015 entre muchas otras) (...)»

Por consiguiente, tal y como lo sostuvo el fallador de primer grado, resulta
improcedente el cese del descuento, y/o la devolucion de aportes deducidos de la
mesada pensional de jubilacién pretendida en el escrito de demanda, y que en
todo caso la obligacién subsista para todos los pensionados.

En ese orden de ideas, al verificarse la legalidad de los descuentos y la
obligatoriedad de estos frente a todos los afiliados pensionados de conformidad
con las razones legales y jurisprudenciales aqui expuestas, no hay lugar a revocar
la sentencia apelada.

Asi las cosas, se CONFIRMARA la sentencia ABSOLUTORIA consultada proferida el
28 de enero de 2019 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Palmira (V.).

COSTAS

Como quiera que el conocimiento del presente asunto devino del grado
jurisdiccional de consulta, no habrd lugar a la imposicién de costas en esta
instancia, de conformidad con el numeral 8° del articulo 365 del C.G.P.

Finalmente debe advertirse que al proferirse esta sentencia por escrito conforme
el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y que el Cédigo General del Proceso regula
la notificacién de este tipo de providencias por anotacién en estado -Art. 295-, sin
norma frente a la presente providencia a la que actualmente pueda remitir el
articulo 41 del CPTSS en orden de su articulo 145, se dispondra la notificacién por
estado, lo que conlleva similar funcion de comunicacién, publicidad y duracién -
por el término actualmente posible de un dia-.

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Buga (V.), administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
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Asunto: CONSULTA (sentencia)

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia ABSOLUTORIA consultada proferida el 28 de
enero de 2019 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Palmira (V.)., siendo
demandante el sefior ARGEMIRO PUENTES MEDINA identificado con la C.C.
14.953.078.

SEGUNDO. SIN COSTAS en ésta instancia.

Con efectos para el auto anterior y la presente providencia.

Notifiquese por Estado.

El Magistrado y Magistradas

%. Cepn We\lebew o o
2B oS L LTI,

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR

41‘)4044 ﬁto/radf/ﬁ A.

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
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SALA DE DECISION LABORAL

Guadalajara de Buga'. Veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020)

CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR. M.P.

Radicacion No. 76-520-31-05-002-2018-00095-01

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: EFRAIN MUNOZ PENA
Demandado: COLPENSIONES
Asunto: CONSULTA (sentencia)
SENTENCIAZ

El magistrado ponente, CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR, en asocio de los
demas integrantes de la Sala Primera de Decisiéon, doctoras, CONSUELO
PIEDRAHITA ALZATE y GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS, con la finalidad de
desatar el grado jurisdiccional de consulta respecto de la Sentencia proferida el 18
de noviembre de 2019, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Palmira (V).

ANTECEDENTES

El sefior EFRAIN MUNOZ PENA, por conducto de apoderado judicial interpuso
demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, cuyo conocimiento en primera
instancia correspondié al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de PALMIRA (V).

La demanda anterior tuvo como pretensiones singulares al caso, las siguientes: El
reconocimiento del incremento pensional del catorce por ciento por persona a cargo
e indexacion de los valores adeudados (fl. 11).

Como sustento de sus pretensiones expresé el actor que COLPENSIONES reconocid
pensién de vejez mediante Resolucion No. 111248 de 2011, a partir de 1 de
noviembre de 2011; que es casado con la sefora MARIA ELIANA ORTIZ CORTEZ,
desde el 1 de enero de 2015, a quien le provee el sustento econdmico por ser su
dependiente; que el 3 de noviembre de 2017, reclamd ante la accionada el
incremento por conyuge a cargo, el cual fue negado (fl. 11). El Juzgado de instancia
mediante auto del 8 de marzo de 2018 admitié la demanda (fl. 15).

1 Sede del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga. Bajo directrices de trabajo en casa emergencia Covid19 (Decretos
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, aislamiento preventivo y emergencia sanitaria (Decretos 417, 637,
457, 749, 807 y 1076 de 2020, Acuerdo del CSJ PCSJA20-11567 y PCSJA20-11581 de 2020, entre otros).

2 No. 93 control estadistico



Radicacion No. 76-520-31-05-002-2018-00095-01
Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: EFRAIN MUNOZ PENA

Demandado: COLPENSIONES

Asunto: CONSULTA (sentencia)

COLPENSIONES, dio respuesta a la demanda oportunamente, -el a quo le dio efecto
al decretar medios de prueba (min. 16:40 y sig. fl- 42-43 y 61)-, presento
excepciones de inexistencia de la obligacién, actuacidon dentro de parametros legales
y prescripcion (min. 12:40 vy sig. fl. 61).

SENTENCIA DE INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Palmira, mediante la Sentencia del 18
de noviembre de 2019, absolvié a COLPENSIONES al considerar que la norma de la
cual la parte actora derivaba la pretension acerca de los incrementos pretendidos se
encontraba derogada (fl. 42-47 y 61).

CONSULTA

Sin posibilidad de recurso alguno y como la sentencia de Unica instancia resulto
desfavorable a la parte actora se procedera a resolver en Grado Jurisdiccional de
Consulta, en cumplimiento de la sentencia de la H. Corte Constitucional C-424 de
2015.

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Allegado el proceso a esta instancia, fue admitido; y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 806 de 2020, se procedid a correr traslado a las partes para presentar
sus alegatos. Vencido el mismo, al respecto se manifesté:

La parte demandada, solicité la confirmacion del fallo, teniendo en cuenta que para
el reconocimiento de la prestacién econdémica del sefior EFRAIN MUNOZ PENA los
incrementos pensionales consagrados en el articulo 21 de la ley 758 de 1990 -
Acuerdo 049 de 1990 fueron derogados con la entrada en vigencia de la ley 100 de
1993, la cual no los contempla. Que para tal efecto es necesario hacer énfasis en lo
establecido en la Sentencia de unificacién 140 de 2019 la cual confirma que estan
derogados los incrementos pensionas del 14% y 7 %, mas aun cuando el
demandante le fue reconocida pension con posterior al 1 de abril de 1994.

Ahora, procede la Sala a resolver conforme articulo 61 del CPTSS, 280 y 281 del
CGP segun indicacidn por relevancia, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

El problema juridico que debe resolverse se relaciona con la procedencia del
incremento pensional del catorce por ciento por persona a cargo en favor del sefior
EFRAIN MUNOZ PENA, seglin andlisis de vigencia de la norma contentiva, soporte
probatorio del régimen pensional, presupuestos del articulo 21 del Acuerdo 049 de
1990, aprobado por el Decreto 758 de 1990 y excepcion de prescripcion.

PRESUPUESTOS NORMATIVOS.
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Radicacion No. 76-520-31-05-002-2018-00095-01
Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: EFRAIN MUNOZ PENA

Demandado: COLPENSIONES

Asunto: CONSULTA (sentencia)

Atendiendo la disposicion derivada del articulo 21 y 22 del Acuerdo 049 de 1990 del
CNSS, la H. Corte Suprema de Justicia, en sentencia con radicado 29531 de 2007,
compilado bajo radicado 47277 de 2018 (Sala de Descongestidon), que reiterd
radicado 36345, expreso:

"(...) En cuanto a la procedencia de los incrementos previstos en el articulo 21
del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afo, son
viables para quienes les fue reconocida la pension de vejez regulada en el
articulo 12 ibidem, aun después de la promulgacion de la Ley 100 de 1993,
bien por derecho propio ora por aplicacion del régimen de transicion
consagrado en el articulo 36 de ésta. (...)”

Si bien puede considerarse que los incrementos por persona a cargo no se
encontrarian vigentes, es de considerar una distincidon segun la cual la tesis de su
vigencia ha sido una interpretacion pacifica de la doctrina probable, como antes se
indicé y que en sentencia de la H. Corte Constitucional C-390/2014 se expreso la
linea jurisprudencial que da relevancia a la interpretacion del derecho por
corporaciones diferentes a esta alta Corporacion.

Al respecto, de la Ley 100 de 1993 no podria afirmarse una integralidad del sistema,
cuando su articulo 31 incorporé las disposiciones vigentes para los seguros de
invalidez, vejez y muerte a cargo del Instituto de los Seguros Sociales y el articulo
36 permitio la ultraactividad de regimenes normativos anteriores, que como en el
caso del articulo 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 han permitido fijar los tiempos
de la exigibilidad pensional o como sus articulos 21 y 22 que en virtud del articulo
31 y 36 citados perduraron en el tiempo para pensiones propias de tal régimen
amparado en la transicion, razones por las cuales una derogatoria requiere ser
expresa, por demas que tal normativa, reconoce los incrementos por cényuge o
compafiera, hijos menores o invalidos a cargo, dentro de un sistema de reparto y
no de ahorro individual, que al no ser configurada como pensién no podria ser
susceptible de premisas contra la vigencia de estas Ultimas y que conservan la logica
de trato igualitario como una erogacién minimamente mayor por razén del nucleo
familiar existente con ingresos Unicos por el pensionado, aunado a la remision del
segundo inciso del paragrafo transitorio 4° del Acto Legislativo 01 de 2005 a los
beneficios pensionales existentes bajo el régimen de transicidon a las demas normas
que lo desarrollen.

Por lo anterior y ante la modificaciéon del eje de argumentacion juridica segun
modificacién de linea jurisprudencial por la H. Corte Constitucional en sentencia SU-
140/19 y el criterio reiteradamente sostenido por la Corte Suprema de justicia - Sala
de Casacion Laboral bajo radicado 53465 de 2017, sentencias SL9638-2014,
SL1585-2015 y SL2645-2016, como se ha expuesto, implica que al contemplarse
por esta Sala lo dispuesto por la jurisdiccién ordinaria en cuanto a la interpretacion
legal y reglamentaria sobre vigencia de los incrementos por persona a cargo,
también se consideren los efectos de la prescripcion, en forma diferente a
obligaciones periddicas, sefalados por la esta Corporacion, indicando que en
sentencia C-836/01 la H. Corte Constitucional también ha exigido la presentacién de
solidos argumentos justificativos para apartarse de las decisiones expuestas por la
Corte Suprema de Justicia.

CASO CONCRETO
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Radicacion No. 76-520-31-05-002-2018-00095-01
Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: EFRAIN MUNOZ PENA

Demandado: COLPENSIONES

Asunto: CONSULTA (sentencia)

La calidad de pensionado se soporta en la Resolucion 111248 de 11 de noviembre
de 2011, que reconocid pension de vejez al actor exigible (y no prescrita) desde el
1 de noviembre de 2011, (fl. 3-4); ademas que en el escrito introductorio se indico
como persona econdmicamente a cargo del pensionado, su cényuge la sefora MARIA
ELIANA ORTIZ CORTES, con quien contrajo matrimonio, como consta en el registro
civil de matrimonio (fl. 6).

Aunque obran testimonio(s) de los seﬁores(as):MARfA ELIANA ORTIZ CORTES de
quien se asevera la respectiva convivencia como compafieros permanentes hace 14
anos y luego casados, quien paga independiente su EPS con una parte que le da él
(demandante) y otra los consigue ella saliendo a tomar presién, por $30.000 y que
otra veces el actor le da todo el monto, asi como también asevera la dependencia
econdmica por los ingresos del actor sin ingresos propios por quien se prueban los
pretendidos incrementos y la razén del dicho por tal testimonio es ser participe de
tal familiaridad por espacio de 14 anos aproximadamente, como también obra
registro civil de matrimonio del 10 de enero de 2015 (fl. 6).

No obstante los incrementos pretendidos se encuentran prescritos al haber superado
el término trienal del articulo 151 del CPTSS, ya que la pensién de vejez fue otorgada
y era exigible desde el 1 DE NOVIEMBRE DE 2011 (fl. 3-4); la convivencia con la
sefiora MARIA ELIANA ORTIZ CORTES en calidad de compafiera permanente y luego
conyuge ha existido por espacio de 14 afos, sin que pueda anteponerse Unicamente
la fecha de matrimonio ya que el supuesto alegado del eventual derecho existia
incluso desde que convivian como compaferos permanentes, situacion aceptada
desde el interrogatorio de parte al actor (min. 19:00 - 19:57) y en el testimonio
practicado; la reclamacién respectiva data del 3 de noviembre de 2017 (fl. 5) y la
demanda fue interpuesta el 7 de marzo de 2018 (fl. 14), todo lo anterior, porque se
supero el término trienal para haber efectuado la reclamaciéon administrativa, con lo
cual se habria logrado inicialmente la interrupciéon del término prescriptivo y
conforme lo expuesto se afectd por prescripcidon en los términos indicados por la
Honorable Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacién Laboral el surgimiento
del derecho a su pago.

Asi las cosas, habra lugar a CONFIRMAR la sentencia proferida el dia 18 de
noviembre de 2019 por los motivos expuestos, por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Palmira.

COSTAS

Como quiera que el conocimiento del presente asunto devino del grado jurisdiccional
de consulta, no habra lugar a la imposicién de costas.

Finalmente debe advertirse que al proferirse esta sentencia por escrito conforme el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y que el Cddigo General del Proceso regula la
notificacion de este tipo de providencias por anotacion en estado - articulo 295-, sin
norma frente a la presente providencia a la que actualmente pueda remitir el articulo
41 del CPTSS en orden de su articulo 145, se dispondra la notificacion por estado,
lo que conlleva similar funcion de comunicacion, publicidad y duraciéon -por el
término actualmente posible de un dia-.
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Radicacién No. 76-520-31-05-002-2018-00095-01
Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: EFRAIN MUNOZ PENA

Demandado: COLPENSIONES

Asunto: CONSULTA (sentencia)

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Buga (V.), administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO. CONFIRMAR la Sentencia CONSULTADA proferida el dia 18 de
NOVIEMBRE 2019 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de PALMIRA, siendo
demandante el sefior EFRAIN MUNOZ PENA identificado con C.C. No. 19.136.157,
conforme a lo anteriormente esbozado.

SEGUNDO. Sin COSTAS en esta instancia.

Notifiquese por Estado.

El Magistrado y Magistradas
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