REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL

REFERENCIA: APELACION DE SENTENCIA

DEMANDANTE: CHRISTIAN JAVIER GUERRERO SANCHEZ

DEMANDADO: CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA y COSMITET Ltda
RADICACION: 76109310500120190003101

Guadalajara de Buga, Valle, treintay uno (31) de enero de dos mil veintidés (2022).

Conforme lo establecido en el articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio del afio 2020, la Sala
Segunda de Decision Laboral, procede a revisar en forma escrita y previo traslado para
alegaciones finales el recurso de apelacion interpuesto contra la Sentencia No. 24 del
siete (7) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), proferida por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Buenaventura, Valle, dentro del proceso ordinario laboral de la
referencia.

En vista que no quedan trdmites pendientes, se profiere la

SENTENCIA No. 06
Discutida y aprobada en sala virtual

1. Antecedentes Y Actuaciéon Procesal

CHRISTIAN JAVIER GUERRERO SANCHEZ, por medio de apoderada judicial, impetré
demanda ordinaria, (que fue reformada, como se aprecia a folio 269) buscando que se declare
la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido con la Clinica Santa Sofia del
Pacifico, entre el 12 de mayo y el 12 de julio de 2016, pide como consecuencia de esa
declaracién se condene a la referida Clinica al pago de sus cesantias, intereses sobre las
mismas, vacaciones y primas; a reembolsar lo pagado por concepto de seguridad social
integral; la indemnizacién moratoria prevista en el articulo 65 del CST y su paragrafo; la
sancion contenida en el Art. 99 de la Ley 50 de 1990 y la correspondiente a la falta de pago
de los intereses sobre la cesantia; solicita que se disponga igualmente el pago de tiempo
suplementario laborado y la reliquidacion de las prestaciones; que se disponga la indexacion
y se condene a cancelar las costas procesales; demanda y pide condena solidaria en contra
de COSMITET Ltda., como socia mayoritaria de la clinica Santa Sofia.

Sustentd sus pretensiones en que estuvo vinculado con la Clinica Santa Sofia del Pacifico
Ltda., como médico general del servicio de urgencias y hospitalizacibn mediante un contrato
de prestacion de servicios, que pese a lo anterior debia cumplir horarios y turnos establecidos,
debiendo presentar cuentas de cobro para su pago; que prestaba sus servicios de manera
personal y acatando 6rdenes e instrucciones; que la demandada era la encargada de
establecer los horarios; que el contrato se extendié hasta el 12 de julio de 2016 cuando la
demandada lo finaliz6 de manera injustificada; que su Ultima remuneracion ascendia a la suma
de $5°022.000; que trabajaba mas de 180 horas mensuales; que los implementos utilizados
para la prestacion del servicio eran de propiedad de la clinica; que no recibié pago de tiempo
suplementario, cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicios, vacaciones, ni los
aportes a seguridad social.



La demanda fue admitida, por auto del 4 de marzo de 2019; en ella se ordend la notificacion a
las accionadas.

La Clinica Santa Sofiay COSMITET Ltda., dieron respuesta conjunta a la demanda, fol. 250 y
ss.; se pronunciaron frente a los hechos argumentando que la vinculacién que existio se
verificd bajo contrato de prestacion de servicios con la clinica y no con COSMITET; se
opusieron a las pretensiones y como excepciones propusieron “Inexistencia de la
obligacion, cobro de lo no debido, pago total, buena fe, la genérica, prescripcion e
inexistencia de los elementos que constituyen el contrato de trabajo”

Como ya se indico la demanda fue reformada y una vez admitida fue debidamente contestada
(fol. 269 y ss.)

Surtido en legal forma el tramite procesal de primera instancia, el Juzgado Primero Laboral
del Circuito de Buenaventura, profirid la Sentencia No. 24 del siete (7) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021), que en su parte resolutiva sefiala:

Primero. DECLARAR no probadas las excepciones propuestas por la demandada CLINICA SANTA SOFIA DEL
PACIFICO LTDA.

Segundo. DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo realidad entre el demandante CHRISTIAN JAVIER
GUERRERO SANCHEZ y el demandado CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA, en la modalidad a
término indefinido, con extremos temporales del 12/05/2016 al 12/07/2016.

Tercero. CONDENAR a la codemandada COSMITET LTDA CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS
INTERNACIONALES THEM Y CIA LTDA, para que asuma su responsabilidad solidaria de todas de las
obligaciones que emanen del contrato de trabajo entre el demandante CHRISTIAN JAVIER GUERRERO
SANCHEZ y la demandada CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA, hasta por la cuantia de su aporte en
la suma de $7.530.731.000,00.

Cuarto. CONDENAR al demandado CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA, identificado con el Nit
numero 900228989-3, y solidariamente a la codemandada COSMITET LTDA CORPORACION DE SERVICIOS
MEDICOS INTERNACIONALES THEM Y CIA LTDA, identificada con el Nit 8300232021 hasta la cuantia de su
aporte, a RECONOCER y CANCELAR dentro de los tres (3) dias siguientes a esta diligencia a favor del
demandante CHRISTIAN JAVIER GUERRERO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania niimero
1.042.428.559, las siguientes sumas de dinero:

4.1 Auxilio de Cesantias: $4,310,168

4.2 Intereses de Cesantias: $329,009

4.3 Prima de Servicios: $4,310,168

4.4 Vacaciones Compensadas: $2,155,084

4.5 Indemnizacion por falta de pago (Numeral 1 Art. 65 CST), a razén de intereses moratorios a partir del dia
13/07/2016 y hasta cuando se verifique el pago de los numerales 4.1y 4.3.

4.6 Indexacion a partir del mes de julio de 2016 y hasta cuando se verifique el pago debido por el capital de
los numerales 4.1. y 4.2.

4.7 Los Aportes a Pension a satisfaccion del calculo actuarial que genere la administradora de pensiones,
elegido por el demandante, causados entre el 12/05/2016 al 12/07/2016, aplicando como Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) la suma de $3.588.000,00 para mayo de 2016 y de $5.094.740,00 para los meses de junio
y julio de 2016.

Quinto. COSTAS a cargo de la parte demandada CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA y COSMITET
LTDA CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS INTERNACIONALES THEM Y CIA LTDA y a favor de la parte
demandante. Liquidense por Secretaria.

Sexto. ABSOLVER a la demandada CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA de las demés pretensiones
formuladas en su contra por la parte demandante



2. MOTIVACIONES
2.1. Del fallo.

Para arribar a la determinacion condenatoria, el juez de primera instancia consideré que al
valorar los medios de prueba arrimados, tales como documentales, interrogatorios de parte y
testimonios, el elemento de subordinacion estaba predominante en la relacion y que quedaron
demostrados los demas elementos constitutivos del contrato y que sirven para mantener la
presuncion que se consagra en el Art. 24 del CST, presuncién que quedo configurada desde
la misma contestacién; manifesté también que con arreglo a la ley la codemandada
COSMITET debe sostener solidaridad pero solo en el monto establecido en ley en su calidad
de socia.

2.1. Motivaciones De La Apelacion
2.1.1. Parte demandante

Inconforme parcialmente con la decisibn presentd recurso de apelacion, solicitando se
imponga condena por concepto de indemnizacién del paragrafo del Art. 65 del CST, teniendo
en cuenta que la demandada nunca cancel6 los aportes a seguridad social, pide también se
revisen las cuentas que efectud el despacho, porque a su parecer deberia ser mas alta la
condena, finalmente solicita se imponga el pago de los emolumentos por concepto de tiempo
suplementario, mismo que quedd probado con la prueba testimonial.

2.1.2. Parte demandada

Solicita la revocatoria del fallo, se sustenta en que pese a las apreciaciones del a quo, en
realidad no quedé probada la existencia de una relacién de trabajo; dijo que si en gracia de
discusion se encontrara la evidencia de dos elementos del contrato de trabajo, como
prestacibn de servicio y pago, lo cierto es que no se pudo encontrar configurada la
subordinacién, pues lo que existié fue un contrato de caracter civil y el demandante nunca
estuvo bajo poder subordinante y ademas fue quien siempre ofert6 el tiempo o disponibilidad
horaria para ejecutar el contrato y que como contraprestacion se le cancel6 la hora ejecutada
conforme se convino y el mismo demandante lo expreso en su declaracion de parte.

Pide como peticion principal la revocatoria del contrato realidad; continu6 diciendo que en el
presente asunto se probd la existencia de un contrato prestacion de servicios entre los
contendientes, con cuya firma ambas partes admitieron las clausulas pactadas; que se probé
gue no convergen en el asunto los elementos esenciales de una relacién laboral. Con relacion
a la prestacién personal se puede ver que dentro del contrato se permitia que la ejecucion se
hiciera a través de tercera personay que el aval de la clinica estaba s6lo encaminada a verificar
la idoneidad de quien prestaria dicho servicio; con relaciobn al presunto salario como
contraprestacion dijo que en realidad los honorarios nunca fueron iguales, sino que dependian
de las horas ejecutadas dentro del respectivo mes. Indic6 que los testigos fueron uniformes en
sefalar que la cantidad de horas eran variables mes a mes conforme lo pactado por el medico;
insiste en que nunca existié subordinacion, que el demandante pretende demostrarla con el
presunto cumplimiento de horarios y sin embargo dentro de la prueba se pudo verificar que
era el mismo actor quien ofertaba su disponibilidad seguin su propia conveniencia e interés.
Afadié que el contratista al pertenecer al area de la salud contaba con unas obligaciones
establecidas en las normas propias de su profesion, las cuales le eran de obligatorio
cumplimiento, sin que se pueda decir que estas eran impuestas por la demandada.

Subsidiariamente pide se declare la buena fe y se despachen desfavorablemente las
sanciones, pues se actud con la firme conviccidn de que la relacién que existio entre las partes
fue de carécter civil



2.3. Alegatos finales

Dentro del término de traslado concedido a las partes, en los términos del ya citado Decreto
806 de 2020, sélo la accionada presento6 escrito; dijo entre otras cosas que:

“De las probanzas se logra desvirtuar certeramente la presuncion del art.24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de
la mano del principio de la primacia de la realidad sobre las formas, develando la no configuracion factica de los
elementos constitutivos de la relacion laboral. De los testimonios recolectados, asi como del interrogatorio de parte
rendido por el demandante, se encuentra plenamente demostrada la autonomia e independencia con la cual ejercia
el demandante sus actividades, se acredito la ausencia de condiciones del servicio como la imposicion del horario,
la ausencia de poder disciplinario, la ausencia de la imparticion de 6rdenes e instrucciones, el no suministro de
elementos de trabajo, entre otros tantos elementos propios de las condiciones en las que se presto el servicio, que
permiten establecer certeramente la ausencia de una relacion laboral entre las partes. Por lo que deberan revocarse
las condenas en contra de mis representadas, declarando avante las excepciones propuestas en la contestacion
de la demanda.”

Reiter6 muchos de los argumentos expuestos en el recurso, haciendo énfasis en la no
configuracién de los elementos propios del contrato de trabajo, en especial en cuanto a que
no se encontraba subordinado.

3. CONSIDERACIONES
3.1. Problemas Juridicos

Conforme los argumentos planteados por la pasiva, se advierte que los problemas juridicos
que deben ser resueltos, son los siguientes:

¢ El contrato que existio entre las partes, era en realidad uno de caracter laboral?, o civil como
puntualiz6 la demandada recurrente?

-En caso de hallarse que efectivamente la relacion estuvo regida por un contrato de trabajo,
se estudiaran las pretensiones prestacionales e indemnizatorias reclamadas por la parte
actora en su apelacion.

3.2. Fundamentos legales y jurisprudenciales aplicables al caso y desarrollo de la
problemética planteada.

3.2.1. Tipo de contrato.
3.2.1.1. Sobre el Contrato De Trabajo

El articulo 22 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, define el contrato de trabajo como aquel por
el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion.

La Constitucion Politica de 1991, a la altura de su articulo 53, establece los principios minimos
fundamentales de la relacién del trabajo, enlistando dentro de estos “la primacia de la realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales” en procura de
salvaguardar a la parte débil de la relacion.

Por su parte, el canon 24 de la obra sustantiva laboral desarrolla aquel principio y prevé como
presuncion que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo, lo que
significa que una vez demostrada la prestacion personal del servicio por quien alega el vinculo,
ha de presumirse que estuvo regulada por un contrato de tal estirpe; no obstante, debido al
caracter legal de dicha presuncioén, la misma es susceptible de ser derruida por el presunto
empleador que la soporta, demostrando que el vinculo fue de naturaleza diferente a la laboral.

En consecuencia, para descartar el elemento esencial de la subordinacion, incumbe a quien
ha sido sefialado como empleador probar que, no obstante tratarse de un servicio personal,
este no fue continuado sino instantdneo, o que no fue subordinado o dependiente sino
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autonomo, modalidades que pueden conducir a la determinacion de la existencia de una
relacion juridica de contenido ajeno al derecho del trabajo.

Esa presuncion ha sido objeto de andlisis por la jurisprudencia, como se lee en el siguiente aparte:

“Vale la pena recordar, al igual que lo hizo el juez plural, que como expresion de la finalidad protectora del
derecho del trabajo, el articulo 24 del Cddigo Sustantivo del Trabajo dispone que toda relacion de trabajo
personal se presume regida por un contrato de trabajo, regla que le otorga un alivio probatorio al trabajador
puesto que le basta demostrar la ejecucion personal de un servicio para que se presuma en su favor la
existencia de un vinculo laboral. En contraste, al empleador le incumbe desvirtuar el hecho presumido a través
de elementos de conviccion que acrediten que el servicio se ejecuté de manera independiente y auténoma.”
(C.S.J. SL6621/2017, Radicacion No. 49346)

3.2.1.2. Naturaleza del contrato de prestacion de servicios

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios, es un contrato de naturaleza civil o comercial
en el que se pacta un objeto a desarrollar o un servicio que se debe prestar, a cambio de un
pago o contraprestacion a titulo de honorario, el contratista tiene cierta libertad para ejecutarlo
por cuanto no esta sometido a la continuada subordinacién o dependencia.

La Jurisprudencia ha reconocido que la subordinacion juridica es de la esencia del contrato de
trabajo, de manera que la ausencia de ella, daria lugar a la configuracion de un contrato de
naturaleza civil donde se refleja la autonomia e independencia en la prestacién del servicio.
De esta manera, la autonomia e independencia propia de la vinculacion civil es diferente,
porque en ésta el contrato se inspira en la igualdad formal de las partes, mientras que en el
contrato de trabajo, rige la primacia de la realidad, acorde con las condiciones reales de la
prestacion del servicio.

Respecto a este tipo de contrato, ha sefialado la jurisprudencia repetidamente’ lo siguiente:

“Pues bien, reiteradamente, esta Corporacion ha indicado que el elemento diferenciador entre el contrato de
trabajo y el de prestacion de servicios es la subordinacion juridica del trabajador respecto del empleador, poder
que se concreta en el sometimiento del primero a las 6rdenes o imposiciones del segundo y que se constituye en
su elemento esencial y objetivo, conforme lo concibid el legislador colombiano en el articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo al sefialar que en el contrato de trabajo concurren la actividad personal de trabajador, el
salario como retribucién del servicio prestado y la continuada subordinacién que faculta al empleador para
«exigirle el cumplimiento de oérdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contratox.

()

Por otra parte, es preciso sefialar que en los contratos de prestacion de servicios, por lo general el contratista
desempefia sus actividades con sus propias herramientas, equipos o medios; sin embargo, bajo ciertas y
particulares circunstancias es posible que esa actividad auténoma e independiente se desarrolle en las
instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad necesarios para la ejecucion de la labor
encomendada.

Desde esa perspectiva, cuando se someta a juicio el principio de la realidad sobre las formas con el fin de
establecer la existencia del contrato de trabajo, le corresponde al juez, en cada caso, sin desconocer [0S principios
tuitivos del derecho laboral, analizar las particularidades facticas propias del litigio a fin de establecer o desechar,
segun el caso, los elementos configurativos de la subordinacion.

Estas precisiones adquieren mayor relevancia en el sub lite, dado que la controversia se suscita entre un
profesional médico y una entidad prestadora de servicios de salud, ambos sometidos a las reglas del sistema de
sequridad social en salud previstas en la Ley 100 de 1993 y demds normas que la complementan y reglamentan,
como la Ley 1164 de 2007 o ley de talento humano en salud.

! Rad. 74316, Providencia SL2171-2019 del 05/06/2019 PONENTE: CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO



Ello, porque el subsistema de salud se rige por un conjunto de principios, normas y procedimientos a los cuales
deben someterse todos los actores del sistema, incluidos los profesionales de la salud. Asimismo, debe
considerarse que una de las transformaciones mas relevantes es que las instituciones aseguradoras o
prestadoras de servicios de salud deben cumplir con la normativa que las regula, por lo cual frecuentemente se
ven compelidas a trasladar algunas de las obligaciones en quienes prestan el servicio de manera directa al
paciente, como es el caso de los médicos.

Esas circunstancias, en ocasiones, pueden dar a entender que el contratista de prestacion de servicios esta
subordinado a la empresa contratante; de ahi que, ante esa situacion, el juez también estéa en la obligacion de
determinar, en cada caso en particular, si la imposicion y correlativo cumplimiento de las funciones que debe
desempefiar el demandante, son derivadas del sistema de salud o, por el contrario, son las propias del contrato
de trabajo.”

3.2.2. Valoracion probatoria

En lo que respecta a la valoracion probatoria, el articulo 61 del Cdédigo Procesal Laboral
establece la libre formacion del convencimiento, ello implica que el Juez al valorar la prueba,
puede acudir a los criterios propios de la sana critica y las maximas de la experiencia, fijandole
a las pruebas el alcance que estime pertinente, salvo claro esta, en aquellos casos en los
cuales se exija prueba solemne, pudiéndose Unicamente acreditar el hecho respectivo con el
medio que fije la Ley, no obstante el otro componente de esta disposicion predica que el juez
para formar su convencimiento debe observar la conducta adoptada por las partes en el tramite
litigioso.

3.2.3. Caso concreto.

Cuando se reclama la declaracién de existencia del contrato de trabajo, ya quedd dicho, que
al demandante le basta con acreditar la prestacion personal de servicios para que se abra
paso la presuncion consagrada en el articulo 24 del CST, quedando el presunto empleador
con la carga de desvirtuarlo.

En el presente asunto, desde la contestacion de la demanda, quedé acreditada la prestacion
de servicios por parte del sefior Guerrero para la Clinica Santa Sofia del Pacifico, cumpliendo
funciones como médico general; advirtiéndose sin embargo en ese mismo documento, que el
vinculo se surti6 a través de un contrato de prestacion de servicios.

Aunque el contrato de prestacién de servicios fue aportado con el escrito de respuesta, fl. 260,
indica la parte actora, que esa vinculacion fue aparente y que, en la realidad, la contratante
ejecutaba actos de verdadero empleador, solicita, por tanto, que, en aplicacion del principio de
la primacia de la realidad, se declare la existencia de un contrato de trabajo y se condene a
dicha entidad al pago de las acreencias surgidas de la relacion. Vale advertir que con la simple
aceptacion de la prestacion del servicio se abre paso la precitada presuncion.

Para resolver entonces el problema juridico planteado, conforme lo propuesto por la
demandada en su recurso se hace necesario acudir al caudal probatorio allegado, a fin de
verificar si dicha presuncion fue desvirtuada.

En esa tarea, encuentra la Sala, que entre los folios 26 a 64 aparecen unos cuadros de turnos
en diferentes formatos, para las areas de urgencias, hospitalizacion UCI, neonatos, entre otros
servicios sin que aparezca en los mismos algun logotipo de la entidad o firma alguna de
responsable de la elaboracion de dichos cuadros, también aparecen unos correos electronicos
mediante los cuales se hacia remision de dichos cuadros de turnos, sin que sea verificable
que en efecto fue enviado al correo electrénico del actor, pues no hay constancia de ello.

A partir del folio 65 reposan respuestas a derecho de peticion por parte del inspector del trabajo
de Buenaventura, por medio de la cual se informa que la clinica demandada no ha solicitado
permiso para trabajar horas extra, ni se ha extendido permiso en dicho sentido.
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Como ya se comentd con la contestacion se allegé copia del “CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS” fechado al 12 de mayo de 2016, se observa que el mismo fue suscrito por el
demandante como contratista y la clinica como contratante, pactandose como objeto la
prestacion de servicios por parte del primero como MEDICO GENERAL en las instalaciones
de la clinica o en cualquier lugar que determine el contratante y conforme las instrucciones
acordadas con este; en la clausula segunda, se indicé que la duracién del contrato seria de
cuatro mesesy en el paragrafo se establece la prorroga automatica en caso de no comunicarse
terminacion por ninguna de las partes; el valor del contrato se pact6 a razon de $28.000 por
hora prestada; en la clausula décimo primera se acordd que la naturaleza del contrato seria la
civil y que en ningin momento las partes podran pretender darle otra diferente.

Entre los folios 262 y 263, reposan comprobantes de pagos y de egreso dentro de los cuales
se relaciona como detalle de pago OPS GENERALES, dichos documentos dan cuenta de
pagos por valores disimiles ($3.588.000; $5.094.000) carecen de firmas de elaboracion o
aceptacion pero si cuentan con encabezado de la clinica; en el folio 264 se aprecia carta
presentada por el demandante a la clinica el dia 11 de julio de 2016, por medio de la cual
‘informa” que prestara su servicio como médico general hasta el dia 12 de julio de 2016, es
decir con anticipacién a que venciera el plazo pactado. No reposan mas pruebas documentales
que ilustren el tema.

En su tarea de desvirtuar la subordinacién, la Clinica solicitd la declaracién de parte del actor,
resumida seguidamente:

Interrogatorio de parte al demandante (min 22:32 audio archivo No. 10 expediente digital.)

Manifestd que ejerce como médico general desde 2014, en urgencias, prestando su servicio en diferentes
instituciones en distintas partes del pais, Barranquilla, Soledad, Cali, Buenaventura; admitié que si es cierto que en
el contrato se pactd el pago del pago por hora prestada pero que sin embargo la demandada no le reconocia horas
nocturnas y le imponia horarios; manifesté que el valor por hora era de aproximadamente $26.000 y que segin
recuerda hacia hasta 300 horas al mes, dijo que las jornadas eran variables tanto en tiempo y eran diurnas o
nocturnas y fines de semana, admitié que si solicitd que se le aumentaran horas de servicio situacion que pactd con
la coordinadora Meiby, indicd que solicitd ese aumento de horas porque tenia la disponibilidad para sequir laborando
y le propusieron mas horas; indico que durante la vigencia del contrato no tenia otro contrato por fuera con otra
entidad, manifesté que si hizo reclamacion de prestaciones sociales de manera verbal; dijo que llegd un momento
en que se vio obligado a cumplir los horarios que ellos imponian a pesar de pasar la disponibilidad de tiempo que se
tenia y admitio que en efecto como profesional y medico era quien pasaba su oferta o disponibilidad de tiempo; indicé
que como médico si esta sujeto a directriz legal, que nunca fue llamado a descargos ni proceso disciplinario.

Revisada esa declaracién, para la Sala, se logra inferir el cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios tal como fue suscrito entre las partes y la voluntad del demandante en
suscribirlo, en efecto comentd estar sujeto a érdenes o directrices empero las exigidas por la
ley para su profesién, ademas dio a conocer en el asunto que solicité que se le aumentaran
horas de servicio porque tenia la disponibilidad para seguir laborando y le propusieron mas
horas, es decir que contratd por su propia conveniencia econémica la realizacién de turnos
adicionales a favor de la empresa. Con esta declaracion se logra advertir con suficiente
contundencia la libertad contractual que tenia el actor y la inexistencia de subordinacién y por
tanto la desconfiguracion del contrato de trabajo.

Ahora, para acreditar la sujecion a 6rdenes e instrucciones por parte de la Clinica, la parte
actora, convocé a declarar a quienes fueron sus compafieros de labor, Jerson David Rey
Armesto (min 32:32 audio archivo No. 10 expediente digital.) e Ivan Dario Cantillo Ortiz (min
1:02:04 audio archivo No. 10 expediente digital.)

Ambos deponentes, casi de manera exacta sefialaron que presentaron sendas demandas en
contra de las dos entidades que conforman la pasiva y comentaron que la sentencia en primera
instancia sali6 favorable a sus pretensiones, indicaron que laboraron también para la
demandada, junto con el actor y el primero de los deponentes afiadié que compartian ademas
apartamento. Informaron que el actor era médico en el &rea de urgencias al igual que ellos,
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gue el servicio se prestaba en la clinica en sus propias instalaciones y que los rotaban por
varios servicios donde el gerente los requeria, sin su anuencia, pero indicaron que el actor
estuvo sélo en urgencias y hospitalizacién situacion que conocian porque se comentaban las
cosas; indicaron haber conocido el consultorio donde prestaba el servicio el actor, y que todo
el mobiliario que estaba all4 era de la clinica identificado con el serial y nUmero de inventario
y no era del actor; manifestaron que los horarioserade 7al,dela7yde 7 a7, yque eran
fijados por el sefior Daniel Parra y la coordinacién médica, comentaron que la sefiora Meiby
los reunia y les daba instrucciones con respecto a las metas de atencidén de pacientes y otras
cuestiones y que a esas reuniones asistian los médicos que estaban en turno, que las
instrucciones eran con relacion a los horarios de ingreso, sobre la buena atencion al paciente,
sobre el tiempo que tenian para la atencion y reglamentos internos que se tenian; aseguraron
gue trabajaban de domingo a domingo y solo descansaban cuando estaban de pos-turno e
incluso ese dia si no habia quien recibiera turno los llamaban para que ellos lo cubrieran,
situacion que vieron y vivieron; aseguraron que la intensidad horaria era impuesta por la
clinica, que se les imponia el cumplimiento de al menos 192 horas y sefialaron no constarles
si el demandante habia ofertado horas, indicaron que los jefes del servicio, la coordinadora y
el gerente estaban pendientes de los horarios y también si por cada paciente se demorara
mas de 15 o 20 minutos de atencién; indicaron no recordar que el actor no hubiere prestado
en algin momento atencion, el primero de los testigos afirmé que coordinacion y gerencia
estaban pendientes de que no descansaran en el tiempo de prestacion de servicio; aseguré
gue el actor no podia ofrecer mas horas, que esos horarios eran fijados por la clinica; indic
gue la contrasefia que se les daban eran intransferibles y que no se podia ceder turnos a
terceros sin previa autorizacion; indico no tener muy claro si Cristian prestaba también turnos
para COSMITET; que tenian que pedir aval para ordenar tratamientos 0 exdmenes pues
estaba sujetos a 6rdenes del especialista, asegurd que en la clinica hay un sistema llamado
Jasper y que con este era que se verifica el cumplimiento de los horarios, indicé que el valor
de la hora era de 27.000 y que a los médicos los podian mover entre todas las secciones y
tenian que cumplir con la orden.

El sefior lvan Dario asegur6 ademas, que se hacian grupos de tres personas por turno
planeado, que también fue médico general en el servicio de urgencias, comenté que las
funciones eran idénticas, atencién de pacientes de la poblacion de Buenaventura, indicé que
cada area tenia los jefes que controlaban el cumplimiento de los horarios, los cuales estaban
establecidos por parte de la coordinacién médica, agregd que los médicos no ofertaban los
horarios sino que estaban establecidos por la clinica, después indicé que los médicos de la
Costa que habian prestado sus servicios si tenian contratados hasta dos turnos porque a nivel
econémico no les salia tener una sola contratacién, entonces por lo mismo hacia otro turno
apenas salian del primero; aseguré que no podian hacer cambios de turno sin previa
autorizacion y que tenian que llenar unos formularios para esos cambios; dijo que si recuerda
gue al actor le hicieron seguimientos con respecto a la atencion de los pacientes y que por
medio de un grupo de whatsapp se le hizo un llamado de atencion, reiteré que la coordinacion
hacia la programacién de turnos y secuencias; indicé que en los consultorios estaban todos
los elementos para la prestacion de servicio y eran de propiedad de la clinica

Para la Sala, esas declaraciones de quienes fueron comparferos del demandante, en
consonancia con la version del mismo actor, permiten colegir que en realidad, el segundo de
los mencionados realizaba su labor, sin subordinacion alguna, en ejercicio de una profesion
liberal, respecto de la que, como ya se indico, existen unos protocolos casi que universales y
gue la exigencia de su cumplimiento no puede ser catalogada como una orden, que en realidad
el médico era quien ponia a disposicion el tiempo que podia prestar el servicio, al punto que
podia solicitar la adicién de horas y turnos conforme a sus propias necesidades y que la Unica
supuesta orden que recibian era el cumplimiento de cuadros de turnos y los lineamientos y
directrices propias de su profesion, como la guarda de las historias clinicas mediante usuarios
y contrasefias en plataformas, el cumplimiento de atencién a los pacientes programados, bajo
los protocolos establecidos para el area de la salud.



La prueba testimonial aunada al contrato de prestacion de servicios deja ver que la labor del
actor podia ser realizada por interpuesta persona, aungque con previa autorizacion, misma que
aparece légica, por la especial calidad del prestador del servicio

Se efectué también interrogatorio de parte al representante legal de la demandada, quien
indico:

Daniel Parra Lizcano (Min 7:01 audio archivo No. 10 expediente digital.)

Expuso que los turnos que se manejan al interior de la clinica se programaban de acuerdo a sus necesidad y que
los profesionales elegian aquellos que consideraba mas convenientes, en especial si prestaba servicios a favor de
otra entidad para programar su turno y si tenia alguna dificultad y eventualmente podia enviar a alguien de la misma
profesion; manifesté que la clinica si elaboraba unos cuadros de turno pero aclard que cada profesional ofertaba su
disponibilidad de horas y obviamente la direccion médica hacia el consolidado de horas y lo enviaba al médico con
el fin de que verificara que lo programado coincidiera con la disponibilidad que tenia el profesional; comenté que los
implementos como locaciones, camillas, computadores eran de la clinica por la habilitacién del servicio y debia tener
lo establecido en la norma para su funcionamiento; agregd que en efecto el actor tenia un usuario y contrasefia ello
porque la historia clinica de los pacientes estaba sistematizada y a fin de salvaguardar la informacién que estaba
contenida en un software; y afiadié que el profesional no podia compartir esa contrasefia; sefial6 que la clinica no
tiene ni ha tenido ningtin medio de control de las horas de prestacion del servicio, aseguré que en la buena fe se
creia que se prestaban las horas que se ofertaban por el profesional y solo en caso de presentarse una queja se
validaba la presencia del profesional pero sélo para efectos de cubrir el turno, o descontar las horas no prestadas,
pero que al no haber subordinacion no habia ninguna sancion, ni llamado de atencion, aseguré que el demandante
no recibia 6rdenes, era auténomo en su profesion; manifesté que no citd a ninguna capacitacion al demandante,
afadiendo que el demandante podia prestar horas nocturnas pero eso dependia precisamente de la oferta del

mismo.

Revisada esta ponencia, debe sefalar esta Colegiatura que lejos de lograr confesion por parte
del representante de la pasiva, confirma la desconfiguracion de la presuncion.

Debe ser reiterativa esta sede en que la activa expuso que al momento de vincularse con la
demandada en efecto suscribié contrato de prestacion de servicio estipulandose un valor por
hora servida, indic6 también que para aumentar su ingreso contratd varias secuencias, fue
enfatico en explicar que en su profesidon hay unas normas o instrucciones de obligatorio
cumplimiento, mismas que son de disposicién legal u orden nacional.

Entre tanto de las ponencias de los sefiores Jerson David Rey y Cristian Ernesto Castafio, se
advierte que entran en contradiccion con mucho de lo explicado por el demandante en su
interrogatorio; a manera de ejemplo, los declarantes niegan el tema del ofrecimiento u oferta
de su tiempo de disponibilidad y el mismo demandante lo admitié; los primeros admitieron que
las dobles secuencias o turnos en mafiana y tarde no eran 6rdenes obligatorias impartidas por
la demandada, sino que el cumplimiento de dobles secuencias era decisidn propia para
generar mayor ingreso. Fueron ademas, insistentes los testigos en la situacién puntual del
cumplimiento de horarios, pretendiendo demostrar con ello algun tipo de subordinacion, sin
embargo, debe decirse que en realidad para esta sede el cumplimiento de una jornada o
agenda especifica al interior de una entidad hospitalaria es apenas légica dentro de cualquier
tipo de relacion llAmese de prestacion de servicios o contrato de trabajo, pues las necesidades
de los pacientes deben ser suplidas con prontitud, cumpliéndose ademas con sus deberes
como médico.

En suma, con todo lo dicho para esta Colegiatura contrario a lo concluido por el juez de primera
instancia, en este asunto quedo desvirtuada la subordinacion y confirmada, con las pruebas
obrantes en el proceso, la legalidad del contrato civil de prestacion de servicios suscrito entre
las partes, por tanto, habra de revocarse la decision que se conoci6 por via de apelacién,
incluida la condena en costas de primera instancia, que estardn a cargo de la parte
demandante.



4. COSTAS

Teniendo en cuenta que la decision fue desfavorable a la parte demandante, de conformidad
con lo establecido en los Num 1 y 8 del art. 365 el CST, se impone condena en costas en su
contra y a favor de la entidad demandada en la suma de un salario minimo legal mensual
vigente.

5. DECISION

En mérito de lo anteriormente expuesto, La Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Guadalajara de Buga, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la Sentencia No. 24 del siete (7) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Buenaventura (V), dentro
del proceso promovido por CHRISTIAN JAVIER GUERRERO SANCHEZ contra La CLINICA
SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA. Y COSMITET LTDA. Y en su lugar absolver a las
codemandadas de todas las pretensiones de la demanda, condenando en costas de primera
instancia al demandante.

SEGUNDO: COSTAS en esta sede a cargo de la parte demandante y a favor de la entidad
demandada, las agencias en derecho se fijan en la suma de un (1) salario minimo legal
mensual vigente

TERCERO: DEVUELVASE a su juzgado de origen una vez en firme el presente proveido.

CUARTO: NOTIFIQUESE la presente decision a las partes, mediante fijacion en edicto por el
término de un (1) dia.

CUMPLASE,

Las Magistradas,

4%4044 ﬁea/rad://av A

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE
Ponente

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
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