Ju
o D75

V¢
L] - v -
20 :g: ,
m kﬂ
B g
2 R 4
0 N

< 9
Cp oE ©

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI
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Proceso: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Demandante: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Demandado: SEGUNDO GERMAN LOPEZ TENGANAN
Radicacién: 76001 41 05 004 2021 00183 00

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022.
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1276

De la revision del expediente digital, se avizora que los abogados
designados como CURADORES AD - LITEM de la parte demandada
allegaron su respuesta sobre la aceptacion o no del cargo impuesto por esta
operadora judicial.

Considerando que el abogado SEBASTIAN CABRERA ROJAS manifestd su
aceptacion a dicha designacion, se procede a su nofificacion, precisando
que, de la revisibn minuciosa realizada por esta dependencia en el
aplicativo de SIRNA, se constata que el profesional en derecho se encuentra
inscrito en el Consejo Seccional de |la Judicatura del Valle del Cauca vy su
tarjeta profesional se encuentra vigente.

La nofificacion personal de la demanda vy, por consiguiente, el
correspondiente traslado se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo
8 de la Ley 2213 de 2022, remitiendo al correo electronico
scabrerarojas@gmail.com el vinculo del expediente digital de la referencia,
para lo pertinente.

En ese orden, los abogados Cynthia Catalina Perez Perez y Edgar Andrés
Collazos Ramos serdn relevados de forma inmediata del cargo designado
por esta juzgadora.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado

DISPONE:

PRIMERO: REALIZAR LA NOTIFICACION PERSONAL DE LA DEMANDA, a través de
su traslado al abogado SEBASTIAN CABRERA ROJAS - CURADOR AD - LITEM, al
sefior SEGUNDO GERMAN LOPEZ TENGANAN.

SEGUNDO: Transcurridos dos dias hdbiles del envio del mensaje, TENERSE POR
NOTIFICADO al CURADOR AD - LITEM de la parte demandada, conforme a lo
expuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.


mailto:scabrerarojas@gmail.com

TERCERO: REQUERIR al CURADOR AD - LITEM de |la parte demandada, para que
dentro del término perentorio de DIEZ (10) DIAS HABILES, posteriores a dicha
notificacion, se sirva enviar su CONTESTACION, con medios de defensa vy
pruebas, por escrito al correo electronico de este juzgado
[04pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

CUARTO: SENALESE el dic 11 DE JULIO DE 2023 A LAS 10:00 AM, fecha y hora
en la que se llevara a cabo AUDIENCIA UNICA DE TRAMITE.

QUINTO: RELEVAR del cargo de CURADOR AD - LITEM a los abogados
CYNTHIA CATALINA PEREZ PEREZ y EDGAR ANDRES COLLAZOS RAMOS,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta decision.

NOTIFIQUESE,

/Y \ \\ | |
AKAM\RXX X'ALA\I R4S
JUEZ |

4
/ JUZIGADO CUARTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

En estado No. 126 hoy notifico alas
partes el auto que antecede (Art. 295 del
C.G.P)
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JUZIGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.

Demandante: VIRGELINA GRANADA JARAMILLO

Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

Radicacién: 76001 41 05 004 2021 00228 00

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022.
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1278

La apoderada judicial de la parte demandante, solicita la correccion de error
aritmético contenido en la Sentencia No. 051 del 21 de febrero de 2022,
proferida dentro del presente asunto, toda vez que, al readlizar las operaciones
aritméticas la diferencia de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
asciende a la suma de $1.719.287,96, suma superior a la condena impuesta
por el Despacho.

Con relacién a la procedencia de la correccidn de errores aritméticos el
articulo 286 del Codigo General del Proceso dispuso:

“...Toda providencia en que se haya incurrido en error puramente
aritmético puede ser corregida por el juez que la dictd en cualquier
tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto.

Si la correccidn se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se
notificard por aviso.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de error por
omision o cambio de palabras o alteracion de estas, siempre que estén
contenidas  en Ila  parte resolutiva o influyan en ella...”

En el caso bajo estudio, se observa que por error involuntario del Despacho
en la liguidacion se tomd como IPC inicial el del mismo ano de la fecha de
cotizacion, es decir, no se tuvo en consideracion el indice del precio del
consumidor del ano inmediatamente anterior de cada coftizacion.
Asimismo, se advierte que se omitid que el tiempo cotizado bajo el régimen
subsidiado estaba comprendido desde el 01 de mayo de 2011 hasta 30 de
sepfiembre de 2015, pues se liquidd errdneamente como régimen
subsidiado desde 01 de mayo de 2011 hasta el 31 de mayo de 2018.

Por lo anterior, este Juzgado concederd la solicitud de correccion
aritmética de la condena impuesta, procediendo a liquidar en debida



forma los valores condenatorios contenidos en la Sentencia No. 051 del 21
de febrero de 2022 asi:

LIQUIDACION INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Expediente: 760014105 004 2021 00228 00

Trabajador(a): ~ VIRGELINA GRANADA JARAMILLO Ultima fecha a la que se indexara el calculo 30/04/2018

Calculado con el IPC base 2018
PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO Cotizacién INDICE INDICE DIAS DEL SALARIO IBL Porcentaje % x Dias
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO cotizacién
12/01/1981 22/02/1981 | $ 5.790,00 260,55 1,290000 141,700000 42| 636.002 5.270,74 4,50% 1,89
10/08/1981 15/09/1981 | $ 5.790,00 260,55 1,290000 141,700000 37]$ 636.002 4.643,27 4,50% 1,67
1/06/2001 30/06/2001 | $ 143.000,00 19.305,00 61,990000 141,700000 30[$ 326.877 1.934,95 13,50% 4,05
1/07/2001 31/07/2001 |$  286.000,00 |  38.610,00 61,990000 141,700000 31)$ 653.754 3.998,89 13,50% 4,19
1/08/2001 31/08/2001 |$  302.000,00 |  40.770,00 61,990000 141,700000 31)3 690.327 4.222,60 13,50% 4,19
1/09/2001 31/12/2001 | $  296.000,00 |  39.960,00 61,990000 141,700000 122 |$ 676.612 16.287,83 13,50% 16,47
1/01/2002 28/02/2002 | $  309.000,00 |  41.715,00 66,730000 141,700000 59| $ 656.156 7.638,76 13,50% 7,97
1/03/2002 31/03/2002 |$  434.000,00 |  58.590,00 66,730000 141,700000 31)$ 921.591 5.637,20 13,50% 4,19
1/04/2002 30/04/2002 | $  314.000,00 |  42.390,00 66,730000 141,700000 30[$ 666.774 3.946,96 13,50% 4,05
1/05/2002 31/05/2002 | $  368.000,00 |  49.680,00 66,730000 141,700000 31)$ 781.442 4.779,93 13,50% 4,19
1/06/2002 30/06/2002 | $  309.000,00 |  41.715,00 66,730000 141,700000 303 656.156 3.884,11 13,50% 4,05
1/07/2002 31/07/2002 | $  324.000,00 |  43.740,00 66,730000 141,700000 31)$ 688.008 4.208,42 13,50% 4,19
1/08/2002 31/08/2002 |$  376.000,00 |  50.760,00 66,730000 141,700000 31)$ 798.429 4.883,84 13,50% 4,19
1/09/2002 30/09/2002 | $  360.000,00 |  48.600,00 66,730000 141,700000 30]$ 764.454 4.525,18 13,50% 4,05
1/10/2002 31/10/2002 | $  309.000,00 |  41.715,00 66,730000 141,700000 31[$ 656.156 4.013,58 13,50% 4,19
1/11/2002 30/11/2002 | $  417.000,00 |  56.295,00 66,730000 141,700000 30| $ 885.492 5.241,67 13,50% 4,05
1/12/2002 31/12/2002 | $  309.000,00 | 41.715,00 66,730000 141,700000 31)$ 656.156 4.013,58 13,50% 4,19
1/01/2003 31/01/2003 | $  507.000,00 |  68.445,00 71,400000 141,700000 31[$ 1.006.189 6.154,67 13,50% 4,19
1/02/2003 28/02/2003 | $  369.000,00 |  49.815,00 71,400000 141,700000 283 732.315 4.045,94 13,50% 3,78
1/03/2003 31/03/2003 |$  359.000,00 |  48.465,00 71,400000 141,700000 31)$ 712.469 4.358,04 13,50% 4,19
1/04/2003 30/04/2003 | $  438.000,00 | 59.130,00 71,400000 141,700000 30[$ 869.252 5.145,53 13,50% 4,05
1/05/2003 31/05/2003 |$  387.000,00 |  52.245,00 71,400000 141,700000 31)$ 768.038 4.697,94 13,50% 4,19
1/06/2003 30/06/2003 | $  419.000,00 |  56.565,00 71,400000 141,700000 303 831.545 4.922,33 13,50% 4,05
1/07/2003 31/07/2003 | $  370.000,00 |  49.950,00 71,400000 141,700000 31[$ 734.300 4.491,57 13,50% 4,19
1/08/2003 31/08/2003 |$  332.000,00 |  44.820,00 71,400000 141,700000 31)$ 658.885 4.030,28 13,50% 4,19
1/09/2003 30/09/2003 |$  336.000,00 |  45.360,00 71,400000 141,700000 303 666.824 3.947,26 13,50% 4,05
1/10/2003 31/10/2003 | $  332.000,00 |  44.820,00 71,400000 141,700000 31|83 658.885 4.030,28 13,50% 4,19
1/11/2003 30/11/2003 |$  373.000,00 |  50.355,00 71,400000 141,700000 30| $ 740.254 4.381,93 13,50% 4,05
1/12/2003 31/12/2003 |$  376.000,00 |  50.760,00 71,400000 141,700000 31)$ 746.207 4.564,41 13,50% 4,19
1/01/2004 31/01/2004 |$  358.000,00 | 51.910,00 76,030000 141,700000 31)$ 667.218 4.081,25 14,50% 4,50
1/02/2004 31/03/2004 |$  358.000,00 | 51.910,00 76,030000 141,700000 60| $ 667.218 7.899,19 14,50% 8,70
1/04/2004 30/04/2004 |$  371.000,00 |  53.795,00 76,030000 141,700000 303 691.447 4.093,02 14,50% 4,35
1/05/2004 31/05/2004 | $  422.000,00 |  61.190,00 76,030000 141,700000 313 786.497 4.810,86 14,50% 4,50
1/06/2004 30/06/2004 |$  423.000,00 | 61.335,00 76,030000 141,700000 30| $ 788.361 4.666,70 14,50% 4,35
1/07/2004 31/07/2004 |$  412.000,00 |  59.740,00 76,030000 141,700000 31)$ 767.860 4.696,86 14,50% 4,50
1/08/2004 31/08/2004 |$  465.000,00 |  67.425,00 76,030000 141,700000 31)$ 866.638 5.301,06 14,50% 4,50
1/09/2004 30/09/2004 |$  456.000,00 |  66.120,00 76,030000 141,700000 30| $ 849.865 5.030,77 14,50% 4,35
1/10/2004 31/10/2004 |$  358.000,00 | 51.910,00 76,030000 141,700000 31)$ 667.218 4.081,25 14,50% 4,50
1/11/2004 30/11/2004 |$  413.000,00 |  59.885,00 76,030000 141,700000 EJ 769.724 4.556,38 14,50% 4,35
1/12/2004 31/12/2004 |$  429.000,00 |  62.205,00 76,030000 141,700000 31]$ 799.544 4.890,66 14,50% 4,50
1/01/2005 31/01/2005 |$  382.000,00 |  57.300,00 80,210000 141,700000 31)$ 674.846 4.127,91 15,00% 4,65
1/02/2005 28/02/2005 | $  417.000,00 |  62.550,00 80,210000 141,700000 28|53 736.677 4.070,04 15,00% 4,20
1/03/2005 31/03/2005 |$  460.000,00 |  69.000,00 80,210000 141,700000 31)$ 812.642 4.970,78 15,00% 4,65
1/04/2005 30/04/2005 | $  448.000,00 |  67.200,00 80,210000 141,700000 303 791.442 4.684,94 15,00% 4,50
1/05/2005 31/05/2005 | $  438.000,00 |  65.700,00 80,210000 141,700000 31)$ 773.776 4.733,04 15,00% 4,65
1/06/2005 30/06/2005 | $  454.000,00 |  68.100,00 80,210000 141,700000 30| $ 802.042 4.747,68 15,00% 4,50
1/07/2005 31/07/2005 |$  478.000,00 |  71.700,00 80,210000 141,700000 31)$ 844.441 5.165,29 15,00% 4,65
1/08/2005 31/08/2005 | $  418.000,00 |  62.700,00 80,210000 141,700000 31)$ 738.444 4.516,92 15,00% 4,65
1/09/2005 30/09/2005 |$  402.000,00 |  60.300,00 80,210000 141,700000 30| $ 710.178 4.203,90 15,00% 4,50
1/10/2005 31/10/2005 |$  432.000,00 |  64.800,00 80,210000 141,700000 31)$ 763.177 4.668,21 15,00% 4,65
1/11/2005 30/11/2005 | $  473.000,00 |  70.950,00 80,210000 141,700000 EJ 835.608 4.946,38 15,00% 4,50
1/12/2005 31/12/2005 |$  437.000,00 |  65.550,00 80,210000 141,700000 31]$ 772.010 4.722,24 15,00% 4,65
1/01/2006 31/01/2006 | $  454.000,00 |  70.370,00 84,100000 141,700000 31)$ 764.944 4.679,02 15,50% 4,81
1/02/2006 28/02/2006 | $  456.000,00 |  70.680,00 84,100000 141,700000 28|53 768.314 4.244,83 15,50% 4,34
1/03/2006 31/03/2006 |$  423.000,00 |  65.565,00 84,100000 141,700000 31]$ 712.712 4.359,53 15,50% 4,81
1/04/2006 30/04/2006 | $  430.000,00 |  66.650,00 84,100000 141,700000 30]$ 724.507 4.288,71 15,50% 4,65
1/05/2006 31/05/2006 | $  451.000,00 |  69.905,00 84,100000 141,700000 31)$ 759.889 4.648,10 15,50% 4,81
1/06/2006 30/06/2006 | $  539.000,00 |  83.545,00 84,100000 141,700000 30| $ 908.161 5.375,85 15,50% 4,65
1/07/2006 31/07/2006 | $  472.000,00 |  73.160,00 84,100000 141,700000 31)$ 795.272 4.864,53 15,50% 4,81
1/08/2006 31/08/2006 | $  506.000,00 |  78.430,00 84,100000 141,700000 31)$ 852.559 5.214,94 15,50% 4,81
1/09/2006 30/09/2006 |$  236.000,00 | 36.580,00 84,100000 141,700000 30| $ 397.636 2.353,81 15,50% 4,65
1/10/2006 30/11/2006 | $  433.000,00 | 67.115,00 84,100000 141,700000 61]% 729.561 8.781,22 15,50% 9,46
1/12/2006 31/12/2006 | $  408.000,00 |  63.240,00 84,100000 141,700000 31)$ 687.439 4.204,93 15,50% 4,81
1/01/2007 31/01/2007 |$  483.000,00 |  74.865,00 87,870000 141,700000 31]$ 778.890 4.764,33 15,50% 4,81
1/02/2007 28/02/2007 | $  434.000,00 |  67.270,00 87,870000 141,700000 283 699.873 3.866,70 15,50% 4,34
1/03/2007 31/03/2007 |$  460.000,00 |  71.300,00 87,870000 141,700000 31)$ 741.800 4.537,45 15,50% 4,81
1/04/2007 31/05/2007 |$  466.000,00 |  72.230,00 87,870000 141,700000 613 751.476 9.045,00 15,50% 9,46
1/06/2007 31/07/2007 |$  457.000,00 |  70.835,00 87,870000 141,700000 61)$ 736.963 8.870,31 15,50% 9,46
1/08/2007 31/08/2007 |$  476.000,00 |  73.780,00 87,870000 141,700000 31)$ 767.602 4.695,28 15,50% 4,81
1/09/2007 30/09/2007 |$  290.000,00 |  44.950,00 87,870000 141,700000 30| $ 467.657 2.768,29 15,50% 4,65
1/10/2007 31/10/2007 |$  203.000,00 |  31.465,00 87,870000 141,700000 31)$ 327.360 2.002,40 15,50% 4,81
1/11/2007 31/12/2007 |$  434.000,00 |  67.270,00 87,870000 141,700000 61]$ 699.873 8.423,88 15,50% 9,46




1/01/2008 31/01/2008 | $ 462.000,00 73.920,00 92,870000 141,700000 31|$ 704.914 4.311,83 16,00% 4,96
1/02/2008 30/11/2008 | $ 461.500,00 73.840,00 92,870000 141,700000 304 | $ 704.152 42.237,97 16,00% 48,64
1/12/2008 31/12/2008 | $ 246.133,00 39.381,28 92,870000 141,700000 31|$ 375.547 2.297,15 16,00% 4,96
1/05/2011 31/07/2011 | $ 535.600,00 21.424,00 105,240000 141,700000 923 721.157 13.091,24 4,00% 3,68
1/09/2011 30/09/2011 | $ 535.600,00 21.424,00 105,240000 141,700000 30|$ 721.157 4.268,88 4,00% 1,20
1/11/2011 30/11/2011 | $ 535.600,00 21.424,00 105,240000 141,700000 30|$ 721.157 4.268,88 4,00% 1,20
1/02/2012 29/02/2012 | $ 566.700,00 22.668,00 109,160000 141,700000 298 735.630 4.209,41 4,00% 1,16
1/04/2012 31/05/2012 | $ 566.700,00 22.668,00 109,160000 141,700000 61|$ 735.630 8.854,27 4,00% 2,44
1/08/2012 31/10/2012 | $ 566.700,00 22.668,00 109,160000 141,700000 92|$ 735.630 13.353,98 4,00% 3,68
1/12/2012 31/01/2013 | $ 566.700,00 22.668,00 111,820000 141,700000 62 ]S 718.131 8.785,34 4,00% 2,48
1/02/2013 30/06/2013 | $ 589.500,00 23.580,00 111,820000 141,700000 150 | $ 747.023 22.110,00 4,00% 6,00
1/09/2013 31/01/2014 | $ 589.500,00 23.580,00 113,980000 141,700000 153 | $ 732.867 22.124,82 4,00% 6,12
1/02/2014 30/11/2014 | $ 616.000,00 24.640,00 113,980000 141,700000 303|$ 765.812 45.785,50 4,00% 12,12
1/02/2015 30/09/2015 | $ 644.350,00 25.774,00 118,151668 141,700000 242 | $ 772.773 36.900,36 4,00% 9,68
1/10/2015 31/12/2015 | $ 322.000,00 51.520,00 118,151668 141,700000 92|$ 386.177 7.010,31 16,00% 14,72
1/01/2016 31/12/2016 | $ 345.000,00 55.200,00 126,150536 141,700000 366 | $ 387.525 27.986,23 16,00% 58,56
1/01/2017 31/01/2017 | $ 369.000,00 59.040,00 133,404192 141,700000 31|$ 391.946 2.397,46 16,00% 4,96
1/02/2017 31/12/2017 | $ 368.859,00 59.017,44 133,404192 141,700000 334|$ 391.797 25.820,86 16,00% 53,44
1/01/2018 30/04/2018 | $ 390.621,00 62.499,36 139,940997 141,700000 120 | $ 395.531 9.365,37 16,00% 19,20
1/05/2018 31/05/2018 | $ 26.042,00 4.166,72 139,940997 141,700000 31|$ 26.369 161,30 16,00% 4,96

TOTALES 4.760.394 5.068 [ $  64.395.837,36 660.897 616

SEMANAS 724

CALCULO DE LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Promedio Ponderado de los procentajes 12,15716%

IBL semanal 154.209,36

No. semanas cotizadas 724

Valor de la indemnizacién $  13.573.176,99

Valor reconocido en resolucion SUB 102589 del 17 abril de 2018 $ 9.374.660,00

Diferencia S 4.198.516,99

En mérito de lo expuesto, se
DISPONE:

PRIMERO: CONCEDER |a correccion aritmética solicitada por la parte
demandante.

SEGUNDO: CORREGIR el numeral segundo de la Sentencia No. 051 del 21 de
febrero de 2022 de la siguiente manera:

“CONDENAR o la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a reconocer y pagar a favor de la senora VIRGELINA
GRANADA JARAMILLO identificada con cédula de ciudadania No.
42.062.370 de Apia, Risaralda, la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($4.198.516) M/CTE
que corresponde a la diferencia de la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez que aun se adeuda a su favor, prestacion que deberd
serindexada desde el 1 de enero del ano 2022 y hasta la fecha del pago
efectivo.”

TERCERO: En lo demds, ESTARSE a lo resuelto en la Sentencia No. 051 del
21 de febrero de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- - -

/ JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

:‘
AMN ARVAEZ S

JUEZ

En estado No. 126 hoy notifico a las
partes el auto que antecede (Art. 295
del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022

~— (N
JUAN CAMILO LIS NATES
SECRETARIO

o ——

N e e - ————— - ——



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: ANA CRISTINA VELEZ ESPINAL

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIA DE PENSIONES
RAD: 76001-41-05-004-2021-00323-00

CONSTANCIA SECRETARIAL: Procede el Despacho dentro del proceso de la
referencia a liquidar las costas a cargo de la parte vencida en juicio, tal y
como se ordend mediante sentencia que antecede:

AGENCIAS EN DERECHO $134.547

TOTAL $134.547

SON: CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS

El Secretario

b Ei.
JUAN CAMILO LIS NATES
f SECRETARIO



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: ANA CRISTINA VELEZ ESPINAL

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIA DE PENSIONES
RAD: 76001-41-05-004-2021-00323-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 912
Mediante correo electronico del 21 de julio de 2022, el Juzgado Noveno
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido
el grado jurisdiccional de Consulta, que revoca la Sentencia No. 149 del 06 de
junio de 2022.
El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Ordene la liquidacion de costas en cuantia de CIENTO TREINTA'Y
CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($134.547) M/CTE.

TERCERO: Sin costas en segunda instancia.

CUARTO: APROBAR Y DECLARAR en firme la liquidacion de costas efectuada
por secretaria.

QUINTO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

£ T AN ‘
{
\ \ \ | A
// -------------------- ~
\
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
A RI AEZ AR S{S PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {

~

En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022

/
/ JUAN CAMILO LIS NATES
J
N

\ SECRETARIO

\

____________________



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI
Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DTE: ROSARIO ASTUDILLO FLECHAS

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

RAD: 76001-41-05-004-2021-0085-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 911

Mediante correo electrénico del 06 de mayo de 2022, el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Caliremite el proceso de la referencia una vez surtido
el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 058 del 28
de febrero de 2022.

El juzgado, RESUELVE:
PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.
SEGUNDO: Sin costas en segunda instancia.

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

/1 AN
\N\ |
Vi 10\n
// -------------------- \\\
# / JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE \
A RI AEZ AR @fs PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {
| En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022

/
JUAN CAMILO LIS NATES
\ / SECRETARIO

____________________



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DTE: MARLENY MONTOYA REBELLON

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

RAD: 76001-41-05-004-2020-00227-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 910
Mediante correo electronico del 22 de julio de 2022, el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido

el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 089 del 30
de marzo de 2022.

El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Sin costas en segunda instancia.

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

/1 AN
\N\ |
\ \ | A
// -------------------- ~
\
/ JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
A RI AEZ AR @fs PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {
| En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022
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/ JUAN CAMILO LIS NATES
J
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\ SECRETARIO

\

____________________



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI
Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: SONIA LUZ BENITEZ LONGAS

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIA DE PENSIONES
RAD: 76001-41-05-004-2020-00167-00

CONSTANCIA SECRETARIAL: Procede el Despacho dentro del proceso de la
referencia a liquidar las costas a cargo de la parte vencida en juicio, tal y
como se ordend mediante sentencia que antecede:

AGENCIAS EN DERECHO $431.275

TOTAL $431.275

SON: CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS

El Secretario

P Gi
JUAN CAMILO LIS NATES
‘/ SECRETARIO



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: SONIA LUZ BENITEZ LONGAS

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIA DE PENSIONES
RAD: 76001-41-05-004-2020-00167-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 909
Mediante correo electronico del 11 de mayo de 2022, el Juzgado Noveno
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido
el grado jurisdiccional de Consulta, que revoca la Sentencia No. 107 del 25 de
abril de 2022.
El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Ordene la liguidacion de costas en cuantia de CUATROCIENTOS
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($431.275) M/CTE.

TERCERO: Sin costas en segunda instancia.

CUARTO: APROBAR Y DECLARAR en firme la liquidacion de costas efectuada
por secretaria.

QUINTO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.
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\ \ \ | A
// -------------------- ~
\
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
A RI AEZ AR S{S PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {

~

En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022

/
/ JUAN CAMILO LIS NATES
J
N

\ SECRETARIO

\

____________________



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DTE: JESUS ANTONIO GONGORA FUENMAYOR

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

RAD: 76001-41-05-004-2019-00614-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 908
Mediante correo electronico del 27 de julio de 2022, el Juzgado Octavo
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido

el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 159 del 13
de junio de 2022.

El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Sin costas en ambas instancias.

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

/1 AN
\N\ |
\ \ | A
// -------------------- ~
\
/ JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
A RI AEZ AR @fs PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {
| En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022
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/ JUAN CAMILO LIS NATES
J
N

\ SECRETARIO

\

____________________



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DTE: RAUL ANTONIO CRIOLLO REYES

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

RAD: 76001-41-05-004-2019-00441-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 906
Mediante correo electronico del 06 de julio de 2022, el Juzgado Quince
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido

el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 068 del 22
de febrero de 2021.

El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Sin costas en segunda instancia.

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

/1 AN
\N\ |
\ \ | A
// -------------------- ~
\
/ JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
A RI AEZ AR @fs PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {
| En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022
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/ JUAN CAMILO LIS NATES
J
N

\ SECRETARIO

\

____________________



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DTE: OSCAR MARINO MARTINEZ MURIEL

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

RAD: 76001-41-05-004-2019-00411-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 905
Mediante correo electronico del 01 de marzo de 2022, el Juzgado Quinto
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido
el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 423 del 14
de octubre de 2020.
El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Sin costas en segunda instancia.

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

/1 AN
\N\ |
\ 1 7
// -------------------- \\\
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE \
A RI AEZ AR @fs PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {

~

En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022
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/ JUAN CAMILO LIS NATES
J
N

\ SECRETARIO

\

____________________



JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DTE: ALEYDA RIVERA MICOLTA

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

RAD: 76001-41-05-004-2019-00371-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 904
Mediante correo electréonico del 08 de julio de 2022, el Juzgado Catorce
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido

el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 382 del 16
de septiembre de 2020.

El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Sin costas en ambas instancias.

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

/1 AN
\N\ |
\ \ | A
// -------------------- ~
\
/ JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
A RI AEZ AR @fs PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {
| En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022
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/ JUAN CAMILO LIS NATES
J
N

\ SECRETARIO

\
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: FANNY STELLA CEBALLOS

DDO: G&G GRUPO 7 S.AS.

RAD: 76001-41-05-004-2014-00167-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 913
Mediante correo electréonico del 16 de marzo de 2022, el Juzgado Diecinueve
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido

el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 379 del 06
de octubre de 2021.

El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Sin costas en segunda instancia.

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

R AN |
\ \ | N
/, -------------------- ~
\
/ JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
A RI AEZ AR (P/S PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ !
| En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022
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/ JUAN CAMILO LIS NATES
/
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DTE: MIGUEL ANTONIO MENESES ARBOLEDA

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

RAD: 76001-41-05-004-2016-00993-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 914
Mediante cormreo electronico del 17 de marzo de 2022, el Juzgado Quince
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido

el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 82 del 25
de febrero de 2020.

El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Sin costas en ambas instancias.

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

/1 AN
\N\ |
\ \ | A
// -------------------- ~
\
/ JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
A RI AEZ AR @fs PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {
| En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022
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/ JUAN CAMILO LIS NATES
J
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022

REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DTE: JOSE ALEJANDRO MONTENEGRO RODRIGUEZ

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

RAD: 76001-41-05-004-2019-00586-00

AUTO DE SUSTANCIACION No. 907

Mediante correo electronico del 06 de julio de 2022, el Juzgado Quince
Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido
el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 185 del 20
de mayo de 2021.

El juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Sin costas en ambas instancias.

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del
expediente, previa cancelacion en el libro respectivo.

NOTIFIQUESE por ESTADO a las partes.

/1 AN
\N\ |
\ \ | A
// -------------------- ~
\
/ JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
A RI AEZ AR @fs PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

JUEZ {
| En estado No. 126 hoy notifico a las partes el
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2022
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/ JUAN CAMILO LIS NATES
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