
 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Referencia:   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Demandante:   ORLANDO CISNEROS BENÍTEZ  

Demandado:  SERVITEM LTDA TRANSPORTES Y MENSAJERÍA S.A.  

Radicación:  76001 41 05 004 2022 00156 00  

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 389 

 

De la revisión del presente asunto, se avizora que obra en el expediente constancia 

de entrega del citatorio remitido de forma física a la sociedad demandada mediante 

empresa de mensajería certificada en cumplimiento a los dispuesto en el artículo 291 

del Código General del Proceso. No obstante, hasta la fecha el representante legal 

de SERVITEM LTSA TRANSPORTES Y MENSAJERÍA S.A., no se ha presentado en las 

instalaciones de este Juzgado, ni ha radicado documento alguno a través del correo 

electrónico institucional de esta dependencia a efecto de notificarse del auto 

admisorio de la demanda, por lo tanto, se ordenará continuar con el trámite 

pertinente. 

 

Adicionalmente, este Despacho realizará de forma subsidiaria la notificación 

electrónica de que trata el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022 al correo electrónico 

registrado por la demandada para notificación judicial en el certificado de existencia 

y representación legal actualizado, esto es servitempasto01@gmail.com.  

 

En consecuencia, el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: En razón a que la parte demandada no ha realizado manifestación 

alguna a este Despacho, a efecto de ser notificado personalmente del auto 

admisorio de la demanda, se ordena su notificación por AVISO, de conformidad 

con lo dispuesto en el Artículo 292 del Código General del Proceso.   

 

SEGUNDO: Una vez ejecutoriada la presente decisión, EMÍTASE el aviso respectivo y 

REMÍTASE a la parte demandante para lo de su cargo. 

 

TERCERO: Surtida la diligencia de notificación señálese fecha y hora para que 

tenga lugar la audiencia de contestación de la demanda, conciliación obligatoria, 

decisión de excepciones previas, saneamiento y fijación del litigio, decreto y 

práctica de pruebas.  

 

NOTIFÍQUESE por ESTADO a las partes.  

 

 

 

  

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes 

el auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   

 

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Referencia:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA 

Demandante:  LIBARDO ALIRIO DORADO RÍOS 

Demandado:      ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES – COLPENSIONES 

Radicación:  76001 41 05 004 2022 00294 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023. 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 387 

 

Encontrándose el presente asunto pendiente por realizar audiencia única de 

juzgamiento, conforme lo indica el art 72 del CPTSS y atendiendo lo deberes 

del Juez señalados en la norma, correspondiendo para el caso que nos atañe 

el contenido en el numeral 5º del artículo 42 del C.G. del P., el cual establece 

que es deber del Juez, adoptar las medidas para sanear los vicios de 

procedimiento o precaverlos, encuentra el despacho que se evidencia la 

falta de competencia, por las siguientes razones:  

 

El señor LIBARDO ALIRIO DORADO RÍOS, a través de apoderado judicial 

instauró demanda ordinaria laboral de Única Instancia contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, con el fin 

de obtener el reconocimiento y pago de la indemnización sustitutiva e la 

pensión de vejez por los tiempos cotizados al régimen de prima media con 

prestación definida, que corresponden a los periodos comprendidos desde 

el 13 de agosto de 1985 al 1° de noviembre de 2002, indexación sobre la 

condena y costas y agencias del proceso.  

 

De acuerdo a la solicitud de la parte actora, y ante la presencia de una 

nulidad insanable por violación al debido proceso y al principio de doble 

instancia es preciso traer a colación el artículo 12 del CPTSS, modificado por 

el artículo 46 de la Ley 1395 de 2010, estipula que los jueces laborales del 

circuito conocen en única instancia de los “negocios” cuya cuantía no 

exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual 

vigente (s.m.l.m.v. para el año 2022, fecha de presentación de la demanda $ 

1.000.000 x 20 = $20.000.000), y en primera instancia de todos los demás. 

 

También prevé la norma que “Los jueces municipales de pequeñas causas y 

competencia múltiple, donde existen conocen en única instancia de los 

negocios cuya cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el 

salario mínimo legal mensual vigente.” 

 



CASO CONCRETO 

 

Al revisar la demanda para darle trámite a la audiencia única de 

juzgamiento, se advierte que lo solicitado por el actor es obtener el 

reconocimiento y pago de la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, 

por los periodos cotizados al ISS, desde el 13 de agosto de 1985 al 1° de 

noviembre de 2002 y teniendo en cuenta que la demanda se presentó en el 

año 2022, la liquidación de los incrementos supera, a ese año, la cuantía 

estipulada, para que el juez de pequeñas causas laborales sea competente 

para conocer del asunto. 

 

Siendo así, se debe tener en cuenta que, una vez realizada la liquidación de 

la respectiva prestación económica y la indexación aplicando para ello el 

IPC correspondiente a la fecha de hoy, la cuantía da un total de 

$108.070.962,77 M/CTE, superando de esta manera el límite de la cuantía para 

que este despacho pueda conocer del presente asunto. 

 

CÁLCULO DE LA INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA   

Promedio Ponderado de los porcentajes 10,64342% 

IBL semanal          1.356.421,72  

No. semanas cotizadas                        749  

Valor de la indemnización   $ 108.070.962,77  

 

Ahora bien, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 138 del C.G.P., lo 

actuado conservara la validez y el proceso deberá ser enviado 

inmediatamente al juez competente para que sea este quien continúe en la 

etapa procesal pertinente y profiera decisión de fondo, en consecuencia, se 

ordena la remisión por competencia a los Juzgados Laborales del Circuito 

(Reparto) de Cali –Valle. 

 

Por lo expuesto la Juez Cuarta Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Cali, DISPONE: 

 

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia de esta operadora judicial 

para conocer el asunto de la referencia, por las razones anotadas en la 

parte considerativa de esta providencia. 

 

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a los Juzgados Laborales del 

Circuito (Reparto) de Cali – Valle, para que se continúe el respectivo trámite 

en el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 138 

del C.G.P.   

 

NOTIFIQUESE POR ESTADO  

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

En estado No. 044 hoy notifico a las 

partes el auto que antecede (Art. 295 del 

C.G.P.)   

 

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023.  

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Proceso:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Demandante: YOLANDA RODRÍGUEZ SATIZABAL 

Demandado: WILDER ANDRÉS QUINTERO GIRALDO – 

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO PANADERÍA 

Y PASTELERÍA LA EXQUISITA DE LA 10 

Radicación:  76001 41 05 004 2022 00193 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 390 

 

Una vez revisado el expediente se avizora que no se ha podido realizar en 

debida forma la notificación a la parte demandada, toda vez que el 

interesado no ha presentado el comprobante de entrega del citatorio 

remitido por el despacho el 18 de agosto de 2022, además ha transcurrido 

más de 6 meses sin que se hubiere realizado gestión alguna para continuar 

con el trámite correspondiente, por lo que se dispondrá el archivo de las 

diligencias, en aplicación del parágrafo del artículo 30 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social que determina: 

 

“Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la 

demanda o de la demanda de reconvención, no se hubiere 

efectuado gestión alguna para su notificación el juez ordenará 

el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 

trámite con la demanda principal únicamente.” 

 

Por tanto, esta operadora judicial dispone:  

 

PRIMERO: APLICAR en el presente proceso, la figura de la CONTUMACIA 

consagrada en el parágrafo del artículo 30 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, por lo explicado en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el archivo de las diligencias.  

 

NOTIFIQUESE POR ESTADO, 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes 

el auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   

 

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 

 
 

 
 

 



 

                   

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Proceso:   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Demandante:   CARVELYS COROMOTO PÉREZ CABRERA 

Demandado:   ELISA MOLANO ROLDÁN – PROPIETARIA 

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CAFÉ LA 

MESA 

Radicación:   76001 41 05 004 2022 00313 00 

  

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 392   

 

Teniendo en cuenta el escrito radicado por la apoderada judicial de la parte 

demandada, donde comunica al despacho, la intención de terminar el 

proceso en razón a la transacción celebrada entre los sujetos procesales, por 

la cual decidieron transar de manera total y definitiva el presente asunto, cuya 

pretensión principal era el pago de la indemnización por despido sin justa 

causa, la indemnización por despido en condición de discapacidad, 

deducción salarial e indemnización moratoria ocasionadas de la relación 

laboral que existió entre las partes, las cuales fueron transadas en un total de 

$3.300.000, dinero que fue depositado en la cuenta de ahorros del apoderado 

judicial de la demandante el día 03 de marzo del año en curso.  

 

Al respecto se tiene que el artículo 312 del Código General del Proceso 

aplicable por remisión del artículo 145 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social dispone:  

 

“Artículo 312. Trámite. - En cualquier estado del proceso podrán 

las partes transigir la litis. También podrán transigir las diferencias 

que surjan con ocasión del cumplimiento de la sentencia. 

 

Para que la transacción produzca efectos procesales deberá 

solicitarse por quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o 

tribunal que conozca del proceso o de la respectiva actuación 

posterior a este, según fuere el caso, precisando sus alcances o 

acompañando el documento que la contenga. Dicha solicitud 

podrá presentarla también cualquiera de las partes, 

acompañando el documento de transacción; en este caso se 

dará traslado del escrito a las otras partes por tres (3) días. 

 

El juez aceptará la transacción que se ajuste al derecho sustancial 

y declarará terminado el proceso, si se celebró por todas las 

partes y versa sobre la totalidad de las cuestiones debatidas o 



sobre las condenas impuestas en la sentencia. Si la transacción 

solo recae sobre parte del litigio o de la actuación posterior a la 

sentencia, el proceso o la actuación posterior a este continuará 

respecto de las personas o los aspectos no comprendidos en 

aquella, lo cual deberá precisar el juez en el auto que admita la 

transacción”.  

 

Así las cosas, la transacción corresponde a una forma anormal de terminación 

del proceso, por la cual las partes pondrán de presente un acuerdo total o 

parcial del proceso y cuyo efecto respecto de la acción se traduce en cosa 

juzgada.  

 

Por tanto, advirtiendo que la solicitud se realiza por la sociedad demandada 

y que fue coadyuvada por la parte demandante, a través de su apoderado 

judicial, en la cual se allega el acuerdo celebrado y suscrito entre las partes, 

así como la certificación de pago de la obligación, de los que no se observa 

afectación de derechos ciertos e indiscutibles de la accionante, y versa sobre 

todas las pretensiones de la demanda, se accede a lo peticionado 

advirtiendo a la parte demandante que la presente decisión tiene efectos de 

cosa juzgada. 

 

En consecuencia, se DISPONE: 

 

PRIMERO: ACEPTAR el ACUERDO DE TRANSACCION celebrado entre las partes, 

respecto a la demanda ordinaria laboral de única instancia, instaurada por la 

señora CARVELYS COROMOTO PÉREZ CABRERA contra la señora ELISA 

MOLANO ROLDÁN – PROPIETARIA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CAFÉ LA 

MESA, de acuerdo a lo expuesto en las consideraciones de esta providencia. 

 

SEGUNDO: ADVERTIR a las partes, que de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 314 del Código General del Proceso aplicable por remisión al trámite 

laboral, esta providencia tiene efectos de cosa juzgada. 

 

TERCERO: TERMINAR y ARCHIVAR el presente asunto, haciendo las respectivas 

anotaciones en siglo XXI. 

 

NOTIFÍQUESE  

 

 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes 

el auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   

 

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Proceso:   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Demandante:  KATHERIN LONDOÑO VALENCIA  

Demandado:     GRUPO EMPRESARIAL HERMANOS GUERRA 

S.A.S. 

Radicación:        76001 41 05 004 2022 00453 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023  

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 395 

 

Del expediente digital se observa que para el 08 de marzo de 2023, este 

Despacho dio cumplimiento a la notificación contenida en el artículo 8 de 

la Ley 2213 de 2022, no obstante, el correo electrónico registrado por la 

sociedad demandada en el certificado de existencia y representación legal 

contabilidad@hnosguerra.com, no está disponible.  

 

Ante lo ocurrido, se procedió a requerir a la parte demandante para que 

adelantará la notificación dispuesta en el artículo 291 del Código General 

del Proceso, enviando para ello el citatorio a la KR 6 # 13 – 22 de Yumbo 

(Valle del Cauca), dirección registrada por la sociedad a demandar a 

través de mensajería certificada, sin embargo, de la revisión del 

comprobante de devolución aportado al proceso, se observa que la 

dirección en mención no existe.  

 

Por lo anterior, es procedente dar aplicación a lo dispuesto en el artículo 29 

del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, procediendo de 

tal manera con el emplazamiento a la sociedad demandada en los 

términos del artículo 10 de la Ley 2213 de 2022, el cual dispone: 

 

“ARTÍCULO 10. EMPLAZAMIENTO PARA NOTIFICACIÓN PERSONAL. 

Los emplazamientos que deban realizarse en aplicación del 

artículo 108 del Código General del Proceso se harán únicamente 

en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad de 

publicación en un medio escrito.” 

 

En mérito de lo expuesto, este Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: EMPLÁCESE a GRUPO EMPRESARIAL HERMANOS GUERRA S.A.S., en 

su condición de demandada de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 29 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 10 de 

la Ley 2213 de 2022, a fin de notificarle personalmente el auto admisorio de 

mailto:contabilidad@hnosguerra.com
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la demanda, procediendo únicamente con la inclusión de los datos 

personales en el Registro Nacional de Personas Emplazadas. 

 

SEGUNDO: Una vez surtido el trámite de que trata el numeral anterior, se 

procederá a designarse curador ad litem para que actué en nombre de la 

parte pasiva. 

  

NOTIFÍQUESE por ESTADO a las partes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes 

el auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   

 

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 



 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Referencia: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Demandante: JAIRO MEJÍA CAICEDO 

Demandado:       UNIÓN METROPOLITANA DE TRANSPORTADORES S.A. 

- UNIMETRO S.A. EN REORGANIZACIÓN, METRO CALI 

S.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACIÓN, SEGUROS 

DEL ESTADO S.A. 

Radicación:         76001 41 05 004 2023 00062 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 388 

 

En atención a que la demanda cumple con los requisitos exigidos por los 

artículos 25, 25A y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social modificados por los artículos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001, así 

como lo dispuesto en el inciso 2 del artículo 5, el artículo 6, y el inciso 2 del 

artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, este Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: ADMITIR   la   presente   demanda   ORDINARIA   LABORAL   DE   

ÚNICA INSTANCIA, instaurada por el señor JAIRO MEJÍA CAICEDO contra               

UNIÓN METROPOLITANA DE TRANSPORTADORES S.A. - UNIMETRO S.A. EN 

REORGANIZACIÓN, METRO CALI S.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACIÓN y 

SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

 

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al Liquidador de la UNIÓN 

METROPOLITANA DE TRANSPORTADORES S.A. - UNIMETRO S.A. EN 

REORGANIZACIÓN, Luis Fernando Arboleda Montoya, identificado con 

cédula de ciudadanía No. 19.443.933, o quien haga sus veces, para lo cual 

se enviará a través del correo electrónico registrado en el certificado de 

existencia y representación de la Cámara de Comercio, esto es, 

gerencia@unimetro.com.co, el vínculo del expediente digital, de 

conformidad con el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022.  

 

TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la Representante Legal de METRO 

CALI S.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACIÓN, Oscar Javier Ortiz Cuellar, 

identificado con cédula de ciudadanía No. 14.897.881, o quien haga sus 

veces, para lo cual se enviará a través del correo electrónico registrado en 

el certificado de existencia y representación de la Cámara de Comercio, 

esto es, judiciales@metrocali.gov.co, el vínculo del expediente digital, de 

conformidad con el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022. 



 

CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la Representante Legal de la 

SEGUROS DEL ESTADO S.A., Jesús Enrique Camacho Gutiérrez, identificado 

con cédula de ciudadanía No. 17.093.529 o quien haga sus veces, para lo 

cual se enviará a través del correo electrónico registrado en el certificado 

de existencia y representación de la Cámara de Comercio, esto es, 

juridico@segurosdelestado.com, el vínculo del expediente digital, de 

conformidad con el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022. 

 

En caso de que los correos electrónicos no se encuentren activos, se 

requerirá a la parte demandante lleve a cabo la notificación personal de 

conformidad con lo previsto en el artículo 291 del Código General del 

Proceso, realizando el envío por empresa de mensajería certificada a las 

direcciones físicas conocidas, y remitiendo posteriormente el aviso de ser 

necesario.  

 

QUINTO: Transcurridos dos (2) días hábiles de la notificación personal a las 

sociedades demandadas, SE CORRERÁ TRASLADO DE LA DEMANDA, para 

que se sirva allegar al correo electrónico institucional de este despacho 

j04pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, sus CONTESTACIONES con medios 

de defensa y pruebas, para lo cual se otorgará el término perentorio de diez 

(10) días hábiles. 

 

SEXTO: Una vez notificados UNIÓN METROPOLITANA DE TRANSPORTADORES 

S.A. - UNIMETRO S.A. EN REORGANIZACIÓN, METRO CALI S.A. ACUERDO DE 

REESTRUCTURACIÓN y SEGUROS DEL ESTADO S.A., FIJESE FECHA Y HORA para 

llevar a cabo la AUDIENCIA ÚNICA DE TRÁMITE. 

 

SEPTIMO: RECONOCER personería para actuar al Dr. JAVIER ANDRÉS 

CHINGUAL GARCÍA, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 87.715.537 de Ipiales (Nariño) y portador de la Tarjeta 

Profesional No. 92.289 del Consejo Superior de la Judicatura, como 

apoderado judicial, del señor JAIRO MEJÍA CAICEDO, en la forma y términos 

del poder a él conferido.  

 

NOTIFÍQUESE, 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes 

el auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   

 

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2022 
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Proceso:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Demandante: NAYIBE ARISTIZÁBAL ARISTIZÁBAL 

Demandado: CLAUDIA POSSO GÓMEZ 

                                   LUIS CARLOS GUTIÉRREZ LÓPEZ 

Radicación:  76001 41 05 004 2022 00351 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 404 

 

Teniendo en cuenta que la apoderada de judicial de los demandados mediante 

correo electrónico de 06 de marzo de 2023 allega el poder otorgado por los señores 

CLAUDIA POSSO GÓMEZ y LUIS CARLOS GUTIÉRREZ LÓPEZ, así como el escrito de 

contestación de demanda, se ordenará tenerse por notificado a los demandados 

y de conformidad con la posibilidad de agendamiento y organización de 

audiencias prevista por el Despacho, se ordenará fijar fecha y hora para llevar a 

cabo la respectiva diligencia. 

 

En consecuencia, el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: TENER por notificado a los señores CLAUDIA POSSO GÓMEZ y LUIS CARLOS 

GUTIÉRREZ LÓPEZ, en el presente asunto. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería para actuar como apoderada judicial de los 

señores CLAUDIA POSSO GÓMEZ y LUIS CARLOS GUTIÉRREZ LÓPEZ, a la abogada 

ANA BOLENA RIVERA MOLANO, identificada con cédula de ciudadanía No. 

66.917.452 y portadora de la Tarjeta Profesional No. 102.472 del Consejo Superior de 

la Judicatura, en los términos y para los efectos del poder conferido.    

 

TERCERO: SEÑÁLESE el día 18 DE OCTUBRE DE 2023 A LAS 09:30 A.M., fecha y hora en la 

que se llevará a cabo la AUDIENCIA ÚNICA DE TRÁMITE. 

 

NOTIFÍQUESE por ESTADO a las partes 

 

  

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes 

el auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   

 

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Proceso:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Demandante: EDDA SILVANA CUELLAR AMBROSSI 

Demandado: FUNDACIÓN PARA UNA EDUCACIÓN INTEGRAL “FINES - 

PROPIETARIA DEL COLEGIO ENCUENTROS DE LA CIUDAD 

DE CALI 

Radicación: 76001 41 05 004 2022 00424 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 405 

 

Teniendo en cuenta que la apoderada especial de la demandada mediante 

correo electrónico de 16 de marzo de 2023 allega el poder otorgado por la 

representante legal de la FUNDACIÓN PARA UNA EDUCACIÓN INTEGRAL “FINES” – 

PROPIETARIA DEL COLEGIO ENCUENTROS DE LA CIUDAD DE CALI, así como el escrito 

de contestación de demanda, se ordenará tenerse por notificado a los 

demandados y de conformidad con la posibilidad de agendamiento y 

organización de audiencias prevista por el Despacho, se ordenará fijar fecha y hora 

para llevar a cabo la respectiva diligencia. 

 

En consecuencia, el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: TENER por notificada a la FUNDACIÓN PARA UNA EDUCACIÓN INTEGRAL 

“FINES” – PROPIETARIA DEL COLEGIO ENCUENTROS DE LA CIUDAD DE CALI, en el 

presente asunto. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería para actuar como apoderada judicial de la 

FUNDACIÓN PARA UNA EDUCACIÓN INTEGRAL “FINES” – PROPIETARIA DEL COLEGIO 

ENCUENTROS DE LA CIUDAD DE CALI, a la abogada LUZ AMPARO RODRÍGUEZ SERNA, 

identificada con cédula de ciudadanía No. 1.144.050.202 de Cali (Valle del cauca) 

y portadora de la Tarjeta Profesional No. 287.659 del Consejo Superior de la 

Judicatura, en los términos y para los efectos del poder conferido.    

 

TERCERO: SEÑÁLESE el día 23 DE OCTUBRE DE 2023 A LAS 09:30 A.M., fecha y hora en la 

que se llevará a cabo la AUDIENCIA ÚNICA DE TRÁMITE. 

 

NOTIFÍQUESE por ESTADO a las partes 

 

  

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes 

el auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   

 

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Proceso:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Demandante: JANEY VIVIANA BURBANO BENAVIDEZ 

Demandado: MEPIC S.A.S. 

Radicación:  76001 41 05 004 2022 00486 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 406 

 

Teniendo en cuenta que el apoderado de la sociedad demandada mediante 

correo electrónico de 21 de marzo de 2023 allega el poder otorgado por el 

representante legal de MEPIC S.A.S., así como el escrito de contestación de 

demanda, se ordenará tenerse por notificada a la sociedad demandada y de 

conformidad con la posibilidad de agendamiento y organización de audiencias 

prevista por el Despacho, se ordenará fijar fecha y hora para llevar a cabo la 

respectiva diligencia. 

 

En consecuencia, el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: TENER por notificada a la sociedad MEPIC S.A.S., en el presente asunto. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería para actuar como apoderada judicial de MEPIC 

S.A.S., al abogado JUAN CARLOS RICO ESCOBAR, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 80.722.001 de Bogotá D.C y portador de la Tarjeta Profesional No. 

159.711 del Consejo Superior de la Judicatura, en los términos y para los efectos del 

poder conferido.    

 

TERCERO: SEÑÁLESE el día 24 DE OCTUBRE DE 2023 A LAS 09:30 A.M., fecha y hora en la 

que se llevará a cabo la AUDIENCIA ÚNICA DE TRÁMITE. 

 

NOTIFÍQUESE por ESTADO a las partes 

 

  

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes 

el auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   

 

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023           

 

REF:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DTE:  JAVIER CHARLACA GIRALDO 

DDO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE   

            PENSIONES - COLPENSIONES 

                                 RAD:  76001 41 05 004 2021 00219 00 

 

 

CONSTANCIA SECRETARIAL: Procede el Despacho dentro del proceso de la 

referencia a liquidar las costas a cargo de la parte vencida en juicio, tal y 

como se ordenó mediante sentencia que antecede:  

 

 

 

 

AGENCIAS EN DERECHO                                                 $520.000 

 

TOTAL                                                                        $520.000                

 

 

SON: QUINIENTOS VEINTE MIL DE PESOS 

 

 

El Secretario 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023  

 

REF:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DTE:  JAVIER CHARLACA GIRALDO 

DDO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE   

            PENSIONES - COLPENSIONES 

                                 RAD:  76001 41 05 004 2021 00219 00 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 382 

 

Mediante correo electrónico del 21 de octubre de 2022, el Juzgado Tercero 

Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido 

el grado jurisdiccional de Consulta, que revoca la Sentencia No. 158 del 13 de 

junio de 2022. 

  

El juzgado, RESUELVE:  

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Superior. 

 

SEGUNDO: Ordene la liquidación de costas en cuantía de QUINIENTOS 

VEINTE MIL DE PESOS ($ 520.000) M/CTE en esta instancia. 

 

TERCERO: Sin costas en segunda instancia. 

 

CUARTO: APROBAR Y DECLARAR en firme la liquidación de costas efectuada 

por secretaria. 

 

QUINTO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del 

expediente, previa cancelación en el libro respectivo. 

 

NOTIFÍQUESE por ESTADO a las partes. 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 
PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 
En estado No. 044 hoy notifico a las partes el 
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)  

  
Santiago de Cali, 21 de marzo de 2023 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023           

 

REF: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DTE:    JESÚS ANTONIO GÓNGORA FUENMAYOR 

DDO:  ADMISNISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

           COLPENSIONES  

RAD: 76001 41 05 004 2019 00614 00 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 377 

 

Mediante correo electrónico de 29 de junio de 2023, el Juzgado Octavo 

Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido 

el grado jurisdiccional de Consulta, que confirma la Sentencia No. 159 del 13 

de junio de 2022. 

  

El juzgado, RESUELVE:  

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto en el grado jurisdiccional de 

Consulta. 

 

SEGUNDO: Sin costas en segunda instancia. 

 

TERCERO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del 

expediente, previa cancelación en el libro respectivo. 

 

 

NOTIFÍQUESE por ESTADO a las partes. 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 
En estado No. 044 hoy notifico a las partes 

el auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)  

  
Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Referencia:  ORDINARIO LABORAL ÚNICA INSTANCIA 

Demandante:  MARLENY MONTOYA REBELLON 

Demandado:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES - COLPENSIONES 

Radicación:        76001 41 05 004 2020 00227 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023. 

 

AUTO SUSTANCIACIÓN No. 378 

 

Mediante Sentencia No. 08 de 22 de julio de 2022 el Juzgado Segundo Laboral 

del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez adelantado el 

Grado Jurisdiccional de Consulta, en el cual se confirma en todas sus partes la 

Sentencia No. 089 de 30 de marzo de 2022 proferida por este Despacho 

Judicial. 

 

En consecuencia, este Juzgado dispone:  

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Juzgado Segundo 

Laboral del Circuito de Cali. 

 

SEGUNDO: APROBAR y DECLARAR en firme la liquidación de costas 

efectuada por secretaría.    

 

TERCERO: Sin costas en segunda instancia. 

 

CUARTO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del 

expediente, previa cancelación en el Sistema Judicial Siglo XXI. 

 

NOTIFIQUESE POR ESTADO,  

 

 

 

   
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 
 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes el 

auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   
 
Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

   



 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Referencia:  ORDINARIO LABORAL ÚNICA INSTANCIA 

Demandante:  MARLENY MONTOYA REBELLON 

Demandado:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES - COLPENSIONES 

Radicación:        76001 41 05 004 2020 00227 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023. 

 

Informe Secretarial: Procede el despacho dentro del proceso de la 

referencia a liquidar las costas a cargo de la parte vencida en juicio, tal y 

como se ordenó mediante Sentencia No. 089 de 30 de marzo de 2022  

proferida por este Despacho Judicial, la cual fue confirmada por la Sentencia 

No. 08 de 11 de julio de 2022  proferida por el Juzgado Segundo Laboral del 

Circuito de Cali, dentro del trámite jurisdiccional de consulta: 

 

 

AGENCIAS EN DERECHO  

Primera Instancia $ 100.000 

Segunda Instancia  $ 0 

Total $ 100.000 

 

 

Para un total de CIEN MIL PESOS ($100.000) M/CTE. 

 

 
           

 

 

 

 



 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Referencia:  ORDINARIO LABORAL ÚNICA INSTANCIA 

Demandante:  ROSARIO ASTUDILLO FLECHAS 

Demandado:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES - COLPENSIONES 

Radicación:        76001 41 05 004 2021 00085 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023. 

 

AUTO SUSTANCIACIÓN No. 379 

 

Mediante Sentencia No. 101 notificada el 06 de mayo de 2022 el Juzgado 

Cuarto Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez 

adelantado el Grado Jurisdiccional de Consulta, en el cual se confirma en 

todas sus partes la Sentencia No. 058 de 28 de febrero de 2022 proferida por 

este Despacho Judicial. 

 

En consecuencia, este Juzgado dispone:  

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Juzgado Cuarto Laboral 

del Circuito de Cali. 

 

SEGUNDO: APROBAR y DECLARAR en firme la liquidación de costas 

efectuada por secretaría.    

 

TERCERO: Sin costas en segunda instancia. 

 

CUARTO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del 

expediente, previa cancelación en el Sistema Judicial Siglo XXI. 

 

NOTIFIQUESE POR ESTADO,  

 

 

 

   
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 
 

En estado No. 044 hoy notifico a las partes el 

auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)   
 
Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
   

 



 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Referencia:  ORDINARIO LABORAL ÚNICA INSTANCIA 

Demandante:  ROSARIO ASTUDILLO FLECHAS 

Demandado:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES - COLPENSIONES 

Radicación:        76001 41 05 004 2021 00085 00 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023. 

 

Informe Secretarial: Procede el despacho dentro del proceso de la 

referencia a liquidar las costas a cargo de la parte vencida en juicio, tal y 

como se ordenó mediante Sentencia No. 058 de 28 de febrero de 2022 

proferida por este Despacho Judicial, la cual fue confirmada por la Sentencia 

No. 101 de 06 de mayo de 2022 proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del 

Circuito de Cali, dentro del trámite jurisdiccional de consulta: 

 

 

AGENCIAS EN DERECHO  

Primera Instancia $ 100.000 

Segunda Instancia  $ 0 

Total $ 100.000 

 

 

Para un total de CIEN MIL PESOS ($100.000) M/CTE. 

 

 
           

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023           

 

REF:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DTE:  ROBERTO MARTINEZ RENGIFO 

DDO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE   

            PENSIONES - COLPENSIONES 

                                 RAD:  76001 41 05 004 2021 00165 00 

 

 

CONSTANCIA SECRETARIAL: Procede el Despacho dentro del proceso de la 

referencia a liquidar las costas a cargo de la parte vencida en juicio, tal y 

como se ordenó mediante sentencia que antecede:  

 

 

 

 

AGENCIAS EN DERECHO                                                 $1.144.000 

 

TOTAL                                                                        $1.144.000                

 

 

SON: UN MILLON CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL DE PESOS 

 

 

El Secretario 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 

Santiago de Cali, 17 de marzo de 2023  

 

REF:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DTE:  ROBERTO MARTINEZ RENGIFO 

DDO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE   

            PENSIONES - COLPENSIONES 

                                 RAD:  76001 41 05 004 2021 00165 00 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 381 

 

Mediante correo electrónico del 27 de febrero de 2023, el Juzgado Trece 

Laboral del Circuito de Cali remite el proceso de la referencia una vez surtido 

el grado jurisdiccional de Consulta, que revoca la Sentencia No. 062 del 05 de 

marzo de 2022. 

  

El juzgado, RESUELVE:  

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Superior. 

 

SEGUNDO: Ordene la liquidación de costas en cuantía de UN MILLON CIENTO 

CUARENTA Y CUATRO MIL DE PESOS ($1.144.000) M/CTE en esta instancia. 

 

TERCERO: Sin costas en segunda instancia. 

 

CUARTO: APROBAR Y DECLARAR en firme la liquidación de costas efectuada 

por secretaria. 

 

QUINTO: DESE por terminado el presente asunto y ordénese el archivo del 

expediente, previa cancelación en el libro respectivo. 

 

NOTIFÍQUESE por ESTADO a las partes. 

 

 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE 
PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI 

 
En estado No. 044 hoy notifico a las partes el 
auto que antecede (Art. 295 del C.G.P.)  

  
Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023 
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