
Señor 

JUEZ TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE JAMUNDI-VALLE 

E.                               S.                                  D. 

 

REF:  CONTESTACION DE LA DEMANDA DE DISMINUCION DE CUOTA ALIMENTARIA No. 2020-00516-00 

 

DEMANDANTE: FRANCISCO JAVIER ORTEGA SOLANO 

DEMANDADO: MARIA JOSE ORTEGA BARRERA representada legalmente por su madre 

señora MARTHA LILIANA BARRERA DUARTE 

 

Respetado Doctor(a): 

 

MARIA HELENA BELALCÁZAR MENDOZA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Pasto, 

identificada con C.C No. 37.007.625 de Ipiales (N), Abogada en ejercicio portadora de 

la T.P No. 249.126 C.S. J, obrando en mi calidad de apoderada judicial de la menor 

MARIA JOSE ORTEGA BARRERA representada legalmente por su madre MARTHA LILIANA 

BARRERA DUARTE, mayor de edad, vecina del municipio Jamundí -Valle, identificada 

con C.C No 38.600.830. de Cali, me permito dar contestación a la demanda de la 

referencia encontrándome dentro del término legal para ello: 

 

I.  EN CUANTO A LOS HECHOS MANIFIESTO LO SIGUIENTE: 

 

En cuanto al HECHO PRIMERO: Es Cierto. Así se puede constatar en la Sentencia anticipada No. 275 

del 15 de octubre del 2019 proferida por el Juzgado Octavo de familia de la ciudad de Cali. 

 

En Cuanto al HECHO SEGUNDO:  Es parcialmente cierto y procedo a explicar mis motivos, dentro del 

acta así se lo puede constatar se entiende que cada padre asumirá el 50 % de gastos en educación, 

salud y otros. Sin embargo, el padre ha incumplido con esta parte del acuerdo. 

 

En cuanto al HECHO TERCERO: Es parcialmente cierto y procedo a explicar mis motivos, es verdadero 

en cuanto a que el padre por ley y conforme al acuerdo realizado ante autoridad competente el 

incremento a la cuota debe darse cada año en favor de su hija menor, lo demás manifestado por 

el demandante no nos consta que se pruebe. 

 

En Cuanto al HECHO CUARTO:  Es un hecho irrelevante con respecto a esta demanda. 

 

En Cuanto al HECHO QUINTO: Es parcialmente cierto y procedo a explicar mis motivos, es cierto en 

cuanto a que la menor cursaba sus estudios en dicha institución. Es falso que mi poderdante la retira 

sin explicación alguna, pues el demandante es conocedor al igual que la institución de que como 

padre no quiso sufragar el 50% que le corresponden de gastos como lo son matricula, uniformes y 

útiles escolares, esta es la verdadera razón por la que mi mandante retira de la Institución a la menor, 

pues únicamente con la mitad no la podía matricular a la niña. 

 

En Cuanto al HECHO SEXTO:  Es parcialmente cierto y procedo a explicar mis motivos. Es cierto que 

mi mandante es una profesional y que al día de hoy está laborando en dicha  Institución, pero no se 

acepta que el demandante quiera hacer ver como si la niña viviera con UN MILLON QUINIETOS  

TREINTA Y CINCO MIL NOVECINETOS CUARENTA PESOSO  M/C ($1.535.940) que es la cuota que él 

aporta, la niña tiene un gasto mensual de aproximadamente TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) 

es decir, que mi mandante contribuye con el otro 50% y hasta más, para  el sostenimiento de su hija 



menor MJOB gastos que se relacionan en el cuadro que se aporta a la presente contestación 

conforme a la realidad y forma de vida de la menor. 

 

En Cuanto al HECHO SEPTIMO: Es cierto que se realiza como requisito preprocesal dicha conciliación 

ante la entidad mencionada conforme al documento aportado en las pruebas de la demanda. 

 

En Cuanto al HECHO OCTAVO: El cuadro no se ajusta a la realidad de gastos mensuales sufragados 

por la menor. 

 

En Cuanto al HECHO NOVENO: Es parcialmente cierto, y procedo a explicar mis motivos: es cierto 

que la cuota alimentaria se ha cumplido por parte del demandante señor ORTEGA SOLANO, 

aunque los últimos tres meses los ha realizado por fuera de las fechas establecido para su 

consignación y como se ha manifestado los gastos del 50% de educación, salud y extras no ha 

cumplido a cabalidad. En cuanto a los tres recibos aportados como prueba de sus ingresos en primer 

lugar hay que tener en cuenta que su promedio debe hacerse con el último año conforme al 

artículo 192 del C.S.T ya que el demandante ostenta un salario variable que depende 

absolutamente de su desempeño, el cual, lo incrementa o lo disminuye a su voluntad. 

  

en cuanto al HECHO DECIMO: Es cierto 

 

  

II. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 

 

En cuanto a las pretensiones de la demanda me permito contestarlas en la siguiente 

forma: 

 

Me opongo a todas y cada una de ellas, ya que, el demandante no cumple con los 

requisitos establecidos por la Ley para tal solicitud. 

El demandante actúa de mala fe, a sabiendas de los gastos reales que implica el 

sostenimiento de su única hija menor, de su modo de vida y de la capacidad laboral 

que debe tener y sostener en cuanto al cumplimiento de metas en su trabajo so pena 

seguramente de despido, por lo tanto, es falso su reducción salarial, la cual no es 

drástica con forme se puede apreciar en los escasos desprendibles de pago que se 

aportan a este proceso. 

III. EXCEPCIONES DE FONDO 

INEXISTENCIA DE VARIACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE DIERON LUGAR A LA 

FIJACION DE LA CUOTA DE ALIMENTOS  

Las circunstancias iniciales que dieron en su momento lugar a la fijación de la cuota de 

alimentos en favor de la menor MARIA JOSE ORTEGA BARRERA no ha cambiado como 

pretende hacerlo ver el demandante, pues el señor ORTEGA SOLANO, no cuenta con 

más hijos, no ha quedado desvinculado de su trabajo, y su disminución del salario no ha 

sido drástica, no paga arriendo, como si lo hace mi poderdante, vive en el apartamento 

que se adquiere en Unión Marital de Hecho  y que es materia de litigio en el Juzgado 

octavo de familia de la ciudad de Cali 201900661, según lo manifestado en audiencia 

inicial en el Juzgado Octavo de Familia de Cali, tampoco gasta en alimentación, ya 

que, los mismos son suministrados por sus padres, además, con tres recibos que presenta 



el demandante no se puede establecer el promedio salarial lo que va en contravía del 

artículo 192 del C.S.T. y su reducción no es drástica, por lo tanto su señoría esta 

excepción está llamada a prosperar en favor de los alimentos para con la menor MARIA 

JOSE OREGA BARRERA. 

IV. PRUEBAS 

Sírvase señor Juez tener como pruebas las siguientes. 

 

Las aportadas al proceso y las que Ud., considere de oficio, para el 

esclarecimiento de la verdad y de los hechos materia de este litigio. 

DOCUMENTALES 

• Contratos de arrendamiento de mi poderdante 

• Historia laboral COLPENSIONES del demandante donde se observa que a la fecha de la audiencia 

de conciliación sus ingresos promedio eran m uy buenos. 

• Informe académico de la menor del LICEO INFANTIL EL PALACIO DE LOS SABIOS 

• Recibos de pago y constancia de profesora particular de la menor desde el mes de octubre 2020 

hasta febrero del 2021. 

• Recibo de pago de matrícula del jardín, mensualidad de febrero y contrato educativo LICEO CASITA 

MÁGICA. 

• Cuadro de los gastos mensuales reales de la menor. 

• Correos donde se evidencia que el demandante Sr. Ortega Solano no desea cumplir con su 

obligación del 50 % de pago de matrícula, uniformes y gastos de útiles escolares. 

• Pago de servicios  

• Pago cuota de administración 

TESTIMONIALES 

Se solicita a la judicatura llamar como testigo a la siguiente persona quien manifestara todo lo que 

les conste frente a los hechos de esta demanda. 

Señora NANCY BARRERA DUARTE, mayor de edad, vecina de la ciudad de Cali identificada con 

C.C No. 37.825.977 de Bucaramanga, correo electrónico nancybard@hotmail.com, celular: 

3137162526. 

 

V. PRUEBAS SOLICITADAS DE OFICIO POR LA PARTE DEMANDADA 

1.-Respetuosamente se solicita al despacho realizar INSPECCION JUDICIAL a LA EMPRESA Melexa 

donde se desempeña el DEMANDANTE con el ánimo de establecer cuáles son sus reales ingresos 

que constituyan salario, su promedio conforme al artículo 192 C.S.T. ya que, teniendo en cuenta la 

certificación laboral aportada por el demandante Sr. Ortega Solano lleva ya trabajando en dicha 

empresa 3 años, por lo tanto, se requiere que su promedio salarial se haga como mínimo de un año. 

Además, establecer cuál es el cargo que desempeña el demandante actualmente. 

2.- Así mismo, solicito se oficie a COLPENSIONES solicitando la historia laboral del demandante señor 

JAVIER FRANCISCO ORTEGA SOLANO con el ánimo de corroborar que sus aportes sean iguales a sus 

ingresos. 

 

 



VI.EN CUANTO A LOS FUNADEMENTOS DE DERECHO 

 

No me opongo, teniendo en cuenta que se invocan normas aplicables al asunto en 

trámite. 

VII.COMPETENCIA Y CUANTÍA 

Por la naturaleza del asunto, el domicilio de las partes, es usted competente Señor Juez 

para conocer del presente asunto. 

VIII. ANEXOS 

• Poder a mi conferido 

• Amparo de pobreza de mi poderdante 

IX. NOTIFICACIONES 

DEMANDADA: Ciudad Country-Condominio el Jilguero, casa 31 vía circunvalar 630 

Jamundí-Valle correo electrónico marthli@hotmail.com celular 3108305267. 

Las recibiré en el Conjunto Cerrado Aquine I casa 23 de la ciudad de Pasto (N) celular 

31222880684 - Tel. 7290874.Correo Electrónico: toye070@gmail.com 

 

Del Señor Juez, 

 

 

MARIA HELENA BELALCÁZAR MENDOZA 

C.C No. 37.007.625 de Ipiales (N) 

T.P No. 249.126 C.S. J 
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“la naturaleza nos da un hijo… la educación y el 

estímulo a las inteligencias múltiples…un sabio” 

 
RAZONERO DEL: DE MARZO AL JULIO DEL 2020 

 
ESTUDIANTE: MARIA JOSE ORTEGA 

BARRERA NIVEL: PARVULOS 

 

DOCENTE: LINA MARCELA LEAL BERMUDEZ 
 

 
 

Este informe se realiza periódicamente para que desde la familia se pueda trabajar 

de forma asertiva, en la las dificultades que se observan en el aula en pro del 

desarrollo integral de nuestros niños y niñas Liaps antes de la entrega de nuestro 

boletín oficial. 

 
Logros: 

Maria José, es una niña que desde que ingreso al Liceo infantil ha demostrado 

grandes habilidades cognitivas y mucha motivación al compartir y participar de sus 

actividades de aula. 

Para Maria José, su profesora ejerce un papel importante en sus rutinas y sus 

amigos son un referente y una motivación para su participación en el aula. La 

niña se relaciona muy bien y su rendimiento académico es muy bueno. El cambio 

de la educación virtual a la presencial no ha hecho que la niña pierda su 

motivación, aunque si extraña los beneficios que la presencialidad ofrece para 

relacionarse con sus pares. El ambiente del jardín infantil ha resultado para la niña 



muy favorecedor para el desarrollo de sus procesos en su primera infancia, con la 

niña se viene trabajando desde su ingreso mucho en el manejo asertivo de sus 

emociones, su tolerancia ante la frustración, en su forma de resolver conflictos, y en 

la adquisición correcta de hábitos y normas, aspectos muy importantes en la edad 

en la que se encuentra y dificultades que la niña ha presentado desde que ingreso 

por vez primera y que frente al reto de la virtualidad se ha seguido manifestando. 

 

 

Dificultades: 

El temperamento fuerte que presenta Maria José, el papel de sus padres en la 

educación de la niña como padres separados, ha sido tema de conversación en 

reuniones con sus padres en más de una ocasión. La niña demuestra 

comportamientos diferentes cuando está con su padre, a cuando está con su 

madre, ambos participan de forma separada en el proceso de la niña, dentro del 

aula a la niña le cuesta controlar sus emociones, se frustra con facilidad, estalla en 

rabieta o capricho ante situaciones para lograr lo que desea, con la virtualidad se le 

ha visto más dependiente del adulto y ha perdido en gran proporción el proceso de 

adquisición de normas y rutinas que venia manejando. 

 
Por esta razón, se ha dialogado con los padres en reuniones virtuales y 

presenciales, ejerciendo un papel mediador como Institución educativa, para que 

puedan llegar a concensos en lo que se refiere a la educación de la niña, 

explicándoles que ellos son su ejemplo, su referente y que por este motivo en lo que 

se refiere a la educación de Maria José,  deben manejar en lo posible las mismas 

normas, lineamientos, rutinas, ser consecuentes con las acciones que tomen y 

aprovechar en términos generales las virtudes que cada uno de ellos tienen como 

padres y que observan que con la niña da resultado para mejorar su 

comportamiento y advirtiéndoles de las consecuencias a futuro que puede tener 

el no trabajar en estos aspectos sobre el desarrollo de María José como persona y 

en el desarrollo de su identidad ya que Maria José aprenderá a verse a sí misma 

tal como la ven las personas más importantes de su entorno es decir en primera 

instancia sus padres y en la medida que avance en sus procesos sus familiares 

cercanos abuelos, tios, primos, profesoras, sus amigos etc. 



 

 

Recomendaciones para la familia: 

 
✓  Hablar el mismo idioma. 

✓ Establecer reglas comunes para el manejo de la niña en 
ambos ambientes. 

✓ Cuidar el lenguaje gestual y verbal delante de la niña . 

✓ Llegar a consensos frente a las discrepancias actuales. 

✓ Estar atentos a cambios sustanciales en el 

comportamiento de la niña como agresividad o rabietas 

descontroladas, aislamiento, retrocesos en los procesos. 

✓ Favorecer la continuidad de los procesos de la niña ya 

que esto ayuda a que la niña avance y salga de su 

cotidianidad, reduce el estrés, sirve para formación integral. 

 
 

ENTENDER A LOS NIÑOS, SUS 

NECESIDADES Y RECORDAR QUE TAMBIÉN 

SE TUVO INFANCIA ES EL PRIMER PASO 

PARA HACERLOS FELICES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 







 

 

 





 

 



 



 

 

 

PRESUPUESTO MENSUAL MARIA JOSE 
ORTEGA BARRERA 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





 

 







 





 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 


