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Villavicencio, once (11) de marzo de dos mil veintidds (2022)
Demanda: ORDINARIA LABORAL
Radicado: 500014105001 2021 00184 00

Demandante: GUSTAVO MARIN GONZALEZ
Demandado: SEGURIDAD CAMALEON LTDA.

AUTO

I. Allegada la subsanaciéon en término y reunidas las exigencias previstas en el
articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, se ADMITE Ia
demanda ordinaria laboral promovida por GUSTAVO MARIN GONZALEZ en contra
de SEGURIDAD CAMALEON LTDA.

Il. Désele el trdmite de un proceso ordinario laboral de Unica instancia en los
términos del articulo 70 del mismo codigo.

lll. Notifiquese el presente auto a SEGURIDAD CAMALEON LTDA de manera
personal, con el trdmite previsto por el articulo 291 del Cdédigo General del
Proceso, aplicable por remision del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, y agodtense las diligencias establecidas en el articulo
29 ibidem, si a ello hubiere lugar. Hagasele entrega de la copia de la demanda
junto con sus anexos.

lgualmente, la nofificacion personal podrd hacerse a través del envio de un
mensaje de datos a la direcciéon electronica, acompanando la providencia a
notificar, la demanda y sus anexos, de conformidad con lo previsto en el articulo
8 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020.

En el mensaje de datos, deberd informar a la parte ejecutada que, conforme a
la norma en cita “La notificacion personal se entenderd realizada una vez
transcurridos dos dias hdbiles siguientes al envio del mensaje.”

Asi mismo, teniendo en cuenta que, el presente es un proceso ordinario laboral
de Unica instancia, en el mensaje de datos, que hace las veces de oficio de
notificacion personal, adicionalmente, deberd ADVERTIRLE a la demandada que,
el Despacho proferird auto, por medio del cual, fijard fecha para llevar a cabo
la audiencia Unica prevista en el articulo 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, dentro de la cual se llevara a cabo la contestacion de la
demanda, se intentara la conciliacion o en su defecto se decidirdn las
excepciones previas, se hard el saneamiento, la fijacion del litigio, el decreto y la
practica de los medios de prueba, alegatos de conclusidon y se proferird
sentencia; diligencia a la cual podrd hacer comparecer a los testigos y traer los
demds medios de prueba que pretenda hacer valer.
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También deberd informar a la parte demandada el correo electrénico del
juzgado, a saber, [OIlmpclvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, para que si es su
deseo comparezca al proceso a ejercer su derecho de contfradiccion y defensa,
teniendo en cuenta la Emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional.

Finalmente, la parte demandante deberd allegar al juzgado las respectivas
constancias de envio y entrega de |la notificacién realizada a las demandadas,
asi como de haber adjuntado la providencia a notificar, la demanda y sus
anexos.

En el siguiente link podrd consultar un modelo de oficio de nofificacion personal
https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jlogcO1vcio_notificacionesri gov_co/Docume

Nts/MODELO%200FICIOS%20DEZ%20NOTIFICACI%C3%23N2csf=1&web=1&e=TyrC

4]

IV. Agotado el tramite de nofificacidon personal, ingrésese nuevamente el
expediente al despacho, con el fin de fijar la fecha para la audiencia prevista en
el articulo 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral, esto es, de contestacion, de
conciliacion, de decisidon de excepciones previas, de saneamiento, fijacion del
litigio, decreto y prdctica de pruebas, alegaciones de conclusion y fallo.

V. Se advierte a la parte demandante y/o su apoderada judicial, que si
transcurridos SEIS (6) MESES a partir del auto admisorio de la demanda, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su nofificacion, la juez ordenard el
archivo de la presente diligencia, de conformidad con el articulo 30, pardgrafo
del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

Lina Marcela Cruz Pajoy
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 001
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