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Villavicencio, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidds (2022)

Demanda: ORDINARIA LABORAL

Radicado: 500014105001 2021 00656 00

Demandante: FRANCISCO SEVERO CABALLERO ESCOBAR
Demandado: NG BUSINESS GROUP S.A.S.

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, este Despacho observa que no se dan los
presupuestos del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, para admitirla, debido a las siguientes falencias:

Los numerales 6 y 7 del articulo 25 del CPTSS establecen que la demanda debe
contener “los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados” y “lo que se pretenda, expresado con precision y
claridad. Las varias pretensiones se formulardn por separado.”

Conforme a los preceptos normativos senalados, se tiene que quien acuda a la
jurisdiccion, en el escrito de demanda debe narrar los hechos que sean
juridicamente relevantes para fundamentar sus peticiones, de manera
clasificada, ordenada, con sentido l6égico y gramatical y enumerado.

La misma carga se le impuso respecto de las peticiones, pues deben ser
formuladas de manera clara, individualizada, debidamente enumeradas vy
clasificadas.

En el caso bajo estudio, no se cumple lo anterior, por lo siguiente:

e La pretensidon declarativa 5, carece de sustento factico, pues dentro de
los hechos de la demanda no se informa el valor del salario devengado
por el frabajador en vigencia de la relacién laboral.

En consecuencia, se hace necesario que, dentro de los hechos de la
demanda se informe el valor del salario.

e La pretension declarativa 7 y condenatoria 2, carecen de sustento
factico, pues dentro de los hechos de la demanda no se informa cudl es
el valor de la liquidacion que se le debid pagar, cudl fue la suma recibida
por dicho concepto, ni el valor adeudado, detallando cada concepto,
esto es, si corresponde a cesantias, intereses a las cesantias, prima de
servicios, vacaciones, salarios u otra acreencia laboral.
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En consecuencia, se hace necesario que, dentro de los hechos de la
demanda se precise el valor de la liquidaciéon que se le debid pagar, cudl
fue la suma recibida, a cudnto asciende el valor adeudado, detallando
cada concepto (cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios,
vacaciones, salarios u ofra acreencia laboral).

e La pretension condenatoria 5, relacionada con el reintegro, carece de
sustento fdctico v juridico, pues dentro de los hechos de la demanda no
se informa la razdn por la cual, se solicita el reintegro, tampoco se incluye
el fundamento juridico que fundamente dicha pretension de reintegro.

e Las pretensiones condenatorias 4 y 5, se excluyen entre si, por cuanto la
solicifud de condena de la indemnizacion de que trata el articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, significa la finalizacion de la relacion
laboral, mientras que, la peticidn de reintegro, implica que el vinculo
laboral se mantenga vigente.

En consecuencia, debe proponer una como principal y ofra como
subsidiaria o, excluir la peticion de reintegro sino se incluyen los hechos y
las normas que, sustenten tal pretension.

Con fundamento en el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, se DEVUELVE LA DEMANDA con el fin que sea corregida, y se concede a

la parte interesada un término de CINCO (5) DiAS PARA SUBSANARLA. so penc

de rechazo, la cual debe ser entfregada de nuevo debidamente integrada.

Se reconoce personeria a la abogada MARIA DEL PILAR MARINO URIBE, para
actuar como apoderada judicial del demandante, en los términos y para los
efectos del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

Lina Marcela Cruz Pajoy
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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