'% Comsego Superior delaJudicatura JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
Reptiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, veintiuno (21) de junio de dos mil veintidds (2022)

Demanda: EJECUTIVO A CONTINUACION

Radicado: 500014105001 2017 00187 00

Demandante: IGNACIO ORTEGA PUERTO

Demandado: MULTISERVICIOS HIDROSANITARIA JHON S.AS.

AUTO

Mediante escrito remitido, a tfravés de correo electronico por la apoderada del
ejecutante IGNACIO ORTEGA PUERTO, el 10 de mayo del ano 2022, allegd un
confrato de transacciodn suscrito por la profesional del derecho y por el senor
JHON FREDY HUEPENDO TRUJILLO, en calidoad de Representante Legal de
MULTISERVICIOS HIDROSANITARIA JHON S.A.S.

Sin embargo, revisado el poder especial otorgado por el demandante IGNACIO
ORTEGA PUERTO a la profesional del derecho que suscribe el contrato de
transaccion en su representacion, visible a folio 135 del 01ExpedienteDigitalizado,
advierte el Despacho que, la apoderada del demandante no se encuentra
facultada expresamente para transigir, por tanto, para que, el contrato de
transaccion produzca efectos procesales deberd ser suscrito igualmente por el
demandante IGNACIO ORTEGA PUERTO.

En efecto, de conformidad con lo previsto en el articulo 77 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los procesos laborales por analogia externa consagrada
en el articulo 145 del Codigo procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que
establece las facultades del apoderado “El apoderado no podrd realizar actos
reservados por la ley a la parte misma; tampoco recibir, allanarse, ni disponer del
derecho en litigio, salvo que el poderdante lo haya autorizado de manera expresa.”

Asi las cosas, se dispone REQUERIR a la parte demandante, para que, en el
término de cinco (5) dias siguientes a la notificacion del presente proveido,
presente el contrato de transaccidn, suscrito igualmente, por el demandante
IGNACIO ORTEGA PUERTO, con la respectiva nota de presentacion personal, a
fin de que, dicho documento tenga la virtualidad de producir efectos procesales;
pues, la apoderada del demandante no se encuentra facultada expresamente
para disponer del derecho en litigio, como lo establece el citado articulo 77 del
C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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CONSTANCIA SECRETARIAL. - Villavicencio- Meta.- La anterior providencia quedd
notificada por anotacion en Estado No. 040 del 22 DE JUNIO DE 2022, insertado en

la pdagina Web de la Rama Judicial, visible en el siguiente link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-municipal-de-peguenas-

causas-laborales-de-

villavicencio/é682p p id=56 INSTANCE AFITISOkVUTF&p p lifecycle=0&p p state=

normal&p p mode=view&p p col id=column-

2&p p _col pos=1&p p col count=2

La Secretaria,
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