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Repiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, veintiuno (21) de junio de dos mil veintidds (2022)

Demanda: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500014105001 2021 00704 00

Demandante: ALBERTO JEREMIAS GONZALEZ ALVARADO

Demandados: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, este Juzgado observa que carece de
competencia para tframitar y decidir el presente asunto, en el que se pretende el
reconocimiento y pago de una pension de invalidez, desde el 2 de julio de 2020,
dado que la cuantia del proceso no se reduce a las mesadas causadas desde
esa fecha, hasta el dia de presentacion de la demanda (13 de diciembre de
2021), sino a las mesadas que se causen durante la vida probable del
demandante, con fundamento en |la normativa, jurisprudencia y argumentos
facticos que a continuacion se exponen:

El arficulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece
las reglas de competencia de los jueces laborales por razén de la cuantia, asi:

“Los jueces laborales del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds procesos.... Los jueces
municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen, conocen
en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

De acuerdo con lo anterior, la cuantia, en materia laboral, después de la
expedicidn de la Ley 1395 de 2010, no solo determina el trdmite que deberd
ddrsele al proceso, es decir, si es de Unica o de primera instancia, sino que
también define el juez competente en los distritos judiciales donde existan jueces
municipales de pequenas causas.

Ahora, comoquiera que en materia laboral no existe norma para definir la
cuantia, en virtud de la analogia establecida en el articulo 145 del C.P.T. y de la
S.S., es necesario la remision a las reglas del Codigo General del Proceso, el cual
en su articulo 26 dispone:

“ARTICULO 26. Determinacidén de la cuantia. La cuantia se determinard  asi:

1°. Por el valor de las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios,
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que se causen con posterioridad a la presentacion de aquélla. (Negrillas
propias)

Y aunque, de acuerdo con la norma, las pretensiones deben calcularse segun lo
adeudado al momento de la presentacion de la demanda, en fratdndose de
procesos en los que se reclama el reconocimiento y pago de una pension, la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia tiene definido que la
cuantia debe determinarse por la vida probable del demandante, debido a que
se frata de una prestacion vitalicia.

En efecto, en sentencia de Tutela distinguida con numero de radicacion 40739
de fecha 7 de noviembre de 2012 con ponencia del H. Magistrado Rigoberto
Echeverri Bueno, la H. Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
considero:

“Importa anotar que en tratdndose de determinar el juez competente, y la clase
de proceso a seguir, en razén de la cuantia, es preciso tener en cuenta que
cuando lo que se pretende con la demanda es una pension de vejez, cuyo
derecho se otorga por la vida de una persona, es precisa la cuantificacion de
las mesadas debidas durante la vida probable del promotor del proceso.

Asi las cosas, resulta claro para la Sala que un proceso tendiente a obtener el
reconocimiento de una pensién de vejez en manera alguna puede tramitarse
como un ordinario de Unica instancia y, por lo tanto, no puede ser conocido por
un Juez Municipal de Pequenas Causas Laborales. De lo anterior se sigue en el
presente caso se configuraron los defectos procedimental y fdctico advertidos
por la primera instancia. Ademas, ciertamente la juez accionada no motivo su
decision de framitar un proceso para cuyo conocimiento carecia de
competencia.” (Destaca el Despacho).

Igualmente, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Villavicencio, en
providencia proferida el 18 de marzo de 2021, dentro del proceso distinguido con
el nUmero de radicacion 500012205000 2020 00008 00, al resolver un conflicto de
competencia planteado por la suscrita funcionaria dentro de un asunto en el que
se pretendia el reconocimiento y pago de una pension de sobrevivientes, resolvid
atribuir la competencia para conocer de este proceso al Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Villavicencio - Meta, acogiendo los argumentos
expuestos por este Juzgado Municipal y destacando que:

“En sentencia STL 3515 de 2015, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, acertadamente abordd el asunto. Aclaré que tratdndose de un
reconocimiento de pension -en ese caso, de vejez, naturalmente generadora de
efectos futuros, se hace improbable su cuantificacion, toda vez que las mesadas
se extienden por el término de vida probable del accionante.”
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En ese orden de ideas, en atencidon a que el actor para el 2 de julio de 2020,
fecha a partir de la cual, se reclama el reconocimiento de la pension, contaba
con 68 anos de edad!, se determina que su vida probable es de 16,7 anos, de
acuerdo con la Resolucion 1555 de 2010 expedida por la Superfinanciera, ente
gue de acuerdo con las facultades dadas por el articulo 45 del Decreto 656 de
1994 y el numeral 9 del articulo 11.2.1.4.2 del Decreto 2555 de 2010, fija las tablas
de mortalidad de rentistas que deben ufilizar las entidades administradoras del
Sistema General de Pensiones, del Sistema General de Riesgos Profesionales y las
aseguradoras de vida, para la elaboracion de sus productos y de los cdlculos
actuariales que se deriven de los mismos.

Igualmente, sin que sea necesario que este Juzgado entre a determinar cudl
podria serla verdadera tasa de remplazo y el ingreso base de liquidacion, funcion
que le corresponde al Juez que conozca del asunto una vez verifique si existe el
derecho perseguido, y en atencion a que la Ley 100 de 1993, establece que la
pensidn nunca serd inferior al salario minimo legal mensual vigente, con el fin de
realizar un cdlculo preliminar, bajo la hipdtesis de que la pensidn que pudiese
otorgarse se haria por lo menos conforme al salario minimo legal mensual vigente,
esto es, la suma de $877.8032; valor que multiplicado por 13 mesadas anuales a
devengar durante 16,7 anos, es decir, 217,1, se determina que la cuantia del
proceso corresponde a la suma de $190.571.031, que supera ampliamente el
equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes que, para
el ano 2021 ascendian a $18.170.5203.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Villavicencio,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por FALTA DE COMPETENCIA, en
atencion a que la cuantia excede los 20 SSM.L.M.V., por lo expuesto en las
consideraciones.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena REMITIRLA a través de la oficina judicial,
a los Juzgados Laborales del Circuito de Villavicencio, con la finalidad de que se
continve el trdmite de la demanda.

TERCERO: Por secretaria, elabdrense las respectivas comunicaciones y hdganse
las anotaciones de rigor.

1 De acuerdo con la copia de su cédula de ciudadania que reposa a folio 53 del expediente digital, nacid
el 10 de junio de 1952.

2 Salario minimo para el afo 2020.

3 Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afo 2021 $908.526.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

Lina Marcela Cruz Pajoy
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 001
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 39e51f9b64ad1697df7eb3c7b3378729061270638db080d066a673cc5b82838¢
Documento generado en 21/06/2022 04:19:04 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CONSTANCIA SECRETARIAL. - Villavicencio- Meta.- La anterior providencia quedd
notificada por anotacion en Estado No. 040 del 22 DE JUNIO DE 2022, insertado en

la pdagina Web de la Rama Judicial, visible en el siguiente link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-municipal-de-peguenas-

causas-laborales-de-

villavicencio/é682p p id=56 INSTANCE AFITISOkVUTF&p p lifecycle=0&p p state=

normal&p p mode=view&p p col id=column-

2&p p _col pos=1&p p col count=2

La Secretaria,

Firmado Por:

Lenys Adriana Bello Reyes
Secretario
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 001
Villavicencio - Meta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 14420254eb669d27f17¢f459a2803481a322b1c1098fb3e3¢c640204048ae8d4a
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