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Villavicencio, ocho (8) de julio de dos mil veintidds (2022)

Demanda: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500014105001 2021 00677 00
Demandante: JHON SNEYDER VELEZ ROBLES
Demandado: U-GLASS S.A.S

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, este Despacho observa que no se dan los
presupuestos de los articulos 25 y 26 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social ni del arficulo 6 del Decreto 806 de 2020!, para admitirla, debido
a las siguientes falencias:

1.

Los numerales 6 y 7 del articulo 25 del CPTSS establecen que la demanda
debe contener “los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las
pretensiones, clasificados y enumerados” y “lo que se pretenda, expresado
con precision y claridad. Las varias pretensiones se formulardn por
separado.”

Conforme alos preceptos normativos senalados, se tiene que quien acuda
alajurisdiccion, en el escrito de demanda debe narrar los hechos que sean
juridicamente relevantes para fundamentar sus peticiones, de manera
clasificada, ordenada, con sentido l6gico y gramatical y enumerado.

En el caso bajo estudio, no se cumple lo anterior, por cuanto el hecho
primero contiene varios hechos, a saber, extremo inicial de la relaciéon
laboral, objeto social de la empresa demandada, cargo desempenado y
salario devengado por el trabajador; por lo que, se hace necesario que, la
parte demandante narre los hechos de manera clasificada, con el fin de
permitir a la demandada pronunciarse sobre cada uno de ellos de forma
independiente.

De ofro lado, no se dio cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del
articulo 6° del Decreto 806 de 20202, esto es, enviar copia de la demanda
y sus anexos a la direccion electronica de nofificaciones judiciales de la
sociedad demandada, a saber info@Quglass.com.co; por lo que, se hace
necesario que la parte demandante de cumplimiento actualmente, al
inciso quinto del articulo 6° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

I Vigente para la fecha de presentaciéon de la demanda, actualmente adoptado como legislacion
permanente mediante Ley 2213 del 13 de junio de 2022.
2 lbidem.
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3. Si bien es cierto, a folio 23 0lEscritoDemanda y 03PoderDemandante, se
observa memorial poder, el mismo no se encuentra firmado por el
demandante, por lo que se entiende que no se ha otorgado poder a la
estudiante que presenta la demanda, para adelantar el tfrdmite que nos
ocupaq, ante lo anterior, el demandante deberd suscribir el respectivo
mandato o conferilo mediante mensaje de datos, como lo dispone
actualmente, el articulo 5° de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, se DEVUELVE LA DEMANDA con el fin que sea
corregida, y se concede a la parte interesada un término de CINCO (5) DiAS
PARA SUBSANARLA, so pena de rechazo, la cual debe ser entregada de nuevo
debidamente integrada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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