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Villavicencio, dieciocho (18) de julio de dos mil veintidds (2022)

Proceso: EJECUTIVO A CONTINUACION ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500014105002 2017 00640 00
Demandante: MAYRA JULIETTE ACOSTA FIGUEROA
Demandado: SPORTS GLOBAL BRANDS S.AS.
ASUNTO

Procede el despacho a resolver la peticion de nulidad presentada por la
demandada SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S., a través de su apoderada judicial,
a partir del auto de fecha 8 de marzo de 2018, por medio del cual, se designd
curador ad litem para la representacion de SPORTS GLOBAL BRANDS S.AS., en el
trdmite del proceso ordinario laboral de la referencia.

ANTECEDENTES

1. La senora MAYRA JULIETTE ACOSTA FIGUEROA, a través de apoderado judicial,
presentd inicialmente demanda ordinaria laboral en contra de SPORTS GLOBAL
BRANDS S.A.S., solicitando la declaratoria del contrato de trabajo con la
demandada vy, el consecuente pago de las cesantias, intereses a las cesantias,
prima de servicios, vacaciones, sancion por despido sin justa causa, sancion
moratoria por la no consignacion de sus cesantias, sancion por el despido del
trabajador en condicion de debilidad manifiesta, indemnizacion moratoria de
que frata el articulo 65 del C.S.T., cotizaciones al sistema de seguridad social en
pension, asi como la condena en costas a la parte demandada.

2. Asignado el conocimiento del referido proceso a este Juzgado, mediante auto
del 30 de noviembre de 20171, se profirid el auto admisorio, ordenando la
notificacion a la demandada.

3. Remitida la correspondiente citacion para diligencia de notificacion personal
a la sociedad demandada, la cual fue devuelta bajo la causal “DESTINATARIO
DESCONOCIDO”, por auto del 8 de marzo de 20182, se designd al abogado
GUSTAVO ADOLFO BASTO FORERO, como curador ad litem de SPORTS GLOBAL
BRANDS S.A.S. y, se ordend el emplazamiento de la demandada,

4. Surtido el emplazamiento y nofificado el curador ad litem designado al
demandado, mediante auto adiado el 5 de octubre de 20183, se senald fecha y
hora para llevar a cabo la audiencia de que trata el articulo 72 del CPTy SS, la

1 P&g. 41 del archivo digital denominado “01ExpedienteDigitalizado”
2P4ag. 47 idem
3 P4ag. 56 idem



Consejo Superior de la Judicatura

‘%‘ Rama Judiclal JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
u Reptiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

cual se inicio el 21 de noviembre de 2018, en donde se evacuaron las etapas de
contestacion de la demanda, conciliacion, excepciones previas, saneamiento
del proceso, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, y alegaciones de
conclusion. Seguidamente el 13 de diciembre de 2018 se confinud con la
diligencia en donde se dicté la sentencia.

5. Luego, en atencion a lo solicitado por la parte demandante, por auto del 9 de
septiembre de 20194 se dispuso librar mandamiento ejecutivo a continuacion del
proceso ordinario laboral, en contra de la sociedad demandada SPORTS GLOBAL
BRANDS S.A.S., para que pague a la ejecutante las sumas por las cuales se
impartié condena en sentencia de fecha 13 de diciembre de 2018, ordenado la
notificacion del mandamiento a la parte demandada de manera personal, con
el trédmite previsto en el articulo 291 del CGP.

6. El 26 de febrero de 2020, se llevd a cabo la notificacion personal a la abogada
DORA LUZ OBREGON ASPRILLA, en su calidad de apoderada judicial de la
ejecutada SPORTS GLOBAL BRANDS S.AS.5, del confenido integro del auto
proferido el 9 de septiembre de 2019, por medio del cual se lioré mandamiento
de pago en contra de SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S. Igualmente, se le informd
que contaba con cinco (5) dias para pagar las sumas ordenadas en el auto y
diez (10) dias para proponer excepciones, férminos que se contarian de manera
concomitante desde esa notificacion.

FUNDAMENTO DE LA PETICION DE NULIDAD

La apoderada judicial de la demandada, el 11 de marzo de 2020, presentd
incidente de nulidad invocando las causales 4 y 8 del articulo 133, vy, articulo 134
y 135 del Codigo General del Proceso, en concordancia con el articulo 29 de la
Constitucion Politica, a través del cual solicita se declare “[...] la NULIDAD de todo
lo actuado en éste proceso, a partir del auto mediante el cual se da por
notificada a mi representada por intermedio de Curador Ad Litem, toda vez que
se ha vulnerado su derecho de defensa, por no haberse enterado de la
existencia del presente proceso, como consecuencia de no haberse practicado
en legal forma la notificacion del auto admisorio de la demanda.”

Sostiene que, el contenido del certificado expedido por la empresa de correo,
en el cual indica haber efectuado devolucion de la comunicacion cotejada el
12 de diciembre de 2017, enviada a la Transversal 93 No. 53-48 Parque Industrial
EL DORADO BG 56, Bogotd D.C., para la diligencia de notificacion personal del
auto admisorio de la demanda, por la causal “DESCONOCIDO/DESTINATARIO
DESCONOCIDQO"”, es completamente falso por las siguientes razones: (i) la
direccion comercial y de notificacién judicial de SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S.,

4Fol. 59 y ss.— PAg. 71 y ss., idem
5> P4Ag. 115 del archivo digital denominado “01ExpedienteDigitalizado”, obra acta de la diligencia de
notificacién personal.
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hasta el dia 30 de diciembre de 2019, era la Transversal 93 No. 53-48 Parque
Industrial EL DORADO BG 5 6 de Bogotd; (i) su representada mantuvo su
operacion en las bodegas ya enunciadas, hasta el 30 de diciembre de 2019, lo
cual se puede corroborar con la adjunta acta de entrega suscrita en la misma
fecha. A partir de ese momento, SPORTS GLOBAL BRANDS S.AS., trasladd su
funcionamiento a ofra bodega ubicada en el mismo parque industrial, por
consiguiente, (iii) para el 14 de diciembre de 2017 y el 16 de diciembre de 2019,
fechas en las cuales, conforme certificaciones expedidas por la empresa de
correo, en la primera hizo devolucion de la comunicacion para la diligencia de
notificacion personal del auto admisorio de la demanda, y en la segunda hizo
devolucidon de la comunicacion para la diligencia de nofificacion personal del
proceso ejecutivo, su representaba aun funcionada en la Transversal 93 No. 53-
48 Parque Industrial EL DORADO BG 5 6 de Bogotd, lo cual evidencia que es
fisicamente imposible el contenido de tales certificados.

Resaltd que, en el certificado de existencia y representacion legal de SPORTS
GLOBAL BRANDS S.A.S., aportado por la parte demandante al momento de la
presentacion de la demanda, se indica que la direccion de notificacion judicial
de su representada es la Transversal 93 No. 53 48 BG 5 é de Bogotd, y el correo
electronico de notificacion judicial es gerencia@globalbrands.com.co; sin
embargo, en el acdpite de NOTIFICACIONES de la demanda, el apoderado
judicial de la parte demandante indicé como direccion de notificacion de
SPORTS GLOBAL BRANDS S.AS., la Transversal 93 No. 53-48 Parque Industrial EL
DORADO BG 56, Bogotd D.C., y Email gerencia@globalbrands.com.co, direccion
fisica ala cual envidé la comunicacion para la diligencia de notificacion personal
del auto admisorio de la demanda, lo cual presume, fue lo que ocasiond que no
se realizara la entrega de la comunicacion a la demandada y su consecuente
devoluciéon certificada por la empresa de correo. Frente al particular explica lo
siguiente: “[...] se nota claramente que no se frata de la bodega 56 sinola 5y la
6y que el apoderado de la demandante al escribir la direccidon en el acdpite de
notificaciones pegod los numeros 5yé6 quedando BG 54]...]".

Arguyd que, pese a estar relacionada en el cerfificado de existencia vy
representacion legal de la demandada, la direccion del establecimiento de
comercio donde la demandante prestd sus servicios y en la cual, adn sigue
funcionando, su apoderado judicial no intenté enviar la notificacion a esa
direcciéon, aunado a que, no debid darse por vencido con el primer intento de
notificacién, ya que, con anterioridad, quienes ahora fungen como parte
demandante enviaron comunicados a la sociedad demandada, indicando la
misma direccion, los cuales fueron recibidos sin ningun problema.

Finalmente, como fundamento a su peticidn refiere que, el apoderado de la
demandante falté a la verdad cuando solicitdé el emplazamiento, ya que, tenia
pleno conocimiento que la sociedad demandada seguia funcionando en la
direccion de notificacion judicial registrada en el certificado de existencia vy
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representacion legal, y fue tal su mala fe que, ni siquiera se fomo la molestia de
enviar la notificacién a la direccidn de correo electronico alliinscrita, y menos al
indicado en el acdpite de nofificaciones, lo cual, considera fueron las
circunstancias que obligaron al Juzgado a designar Curador ad Litem, quien
ademads no pudo ejercer la defensa en debida forma por desconocer la realidad
factica del asunto, lo que conllevd a la sentencia condenatoria.

TRASLADO DEL INCIDENTE DE NULIDAD

La parte demandante se pronuncié oportunamente, oponiéndose a su
procedencia y declaracion, argumentando que:

(1)
(il

i)

(iv)

(Vi)

la solicitud no cumple con las exigencias del articulo 134 del CGP., por
cuanto la misma debid alegarse como excepcion en la ejecucion;

no fue propuesta en el férmino legal contemplado en el arficulo 135 del
CGP, ya que, el extremo pasivo se notificd el 26 de febrero de 2020 y
presento el escrito el dia 11 de marzo de 2020;

los argumentos de la solicitud resultan contradictorios, porque pese a
alegar indebida notificaciéon, en el numeral tercero, inciso fres, de la
fundamentacion factica indicd que la Transversal 93 No.53-48 parque
industrial ELDORADO BG 56, Bogota D.C., es la direccion comercial y de
noftificacion judicial que tenia la empresa hasta el dia 30 de diciembre
de 2019, vy, la prueba documental numerada como (1) del escrito
incidental, enviada a la direccion Transversal 93 No.53-48 parque
industrial EL DORADO BG 56, Bogotda D.C., fue recibida por la sociedad
demandada, ya que, asi lo indico su apoderada judicial;

la parte demandante dio cumplimiento alo reglado por los articulos 291
y ss. del CGP, por cuanto se basd en lo incorporado en el certificado de
existencia y representacion expedido por la cdmara de comercio de
Bogotd, pues, la direccién alli registrada no hace referencia a bodegas
de forma plural (BGs), sino meramente BG;

El Curador Ad Litem designado por el Juzgado para el efecto, en su
debida oportunidad procesal, no manifestd vicio alguno que nulitara la
actuacion;

La apoderada judicial de la demandada, en el mes de enero de 2020
lo contactd via digital y telefénico, para que le regalara la
correspondiente liquidacion de crédito o cuenta actualizada de la
obligacion del presente asunto, lo cual evidencia que el extremo pasivo
ya era conocedor de la existencia del proceso.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

DE LA NULIDAD

1.- Planteamiento del problema juridico:
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Corresponde al Despacho establecer si en el presente caso se configurd alguna
de las causales de nulidad establecidas en los numerales 4 y 8 del articulo 133 del
Codigo General del Proceso.

2.- Marco Normativo:

Las nulidades procesales tienen como génesis la proteccion del derecho
constitucional al debido proceso, en virtud del cual quienes se encuentren
inmersos en medio de una contienda judicial, deben tener conocimiento de la
misma a fin de ejercer su derecho a la defensa, contar con la posibilidad de ser
oido y vencido en juicio, abarcando con ello un cUmulo de garantias que
protegen a los sujetos procesales en aras de otorgar para ellas una pronta vy
cumplida justicia, vale decir, un eficiente acceso a la administraciéon de justicia y
la materializacion del principio de legalidad.

Cabe resaltar que en materia laboral hemos de acudir a la regulacion contenida
en el Coédigo General del Proceso cuando en la codificacion que rige la materia
no encontramos norma aplicable para adelantar la tramitacion, como en
cuanto a las nulidades se trata; esa aplicacidn analdégica se encuentra
autorizada por el articulo 145 del CPTy SS.

Las causales de nulidad son taxativas, encontradndose enlistadas en el arficulo 133
del CGP y para el caso, la parte demandada aduce las contenidas en los
numerales 4 y 8 de la norma, a saber:

“4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando quien
actia como su apoderado judicial carece integramente de poder.”, y

“8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas”, en concordancia con el arficulo 29 de la
Constitucién Politica.

Por su parte, el arficulo 134 del CGP, contempla la oportunidad para alegar las
nulidades disenadas por el legislador, y el trdmite que se le debe imprimir a las
nulidades propuestas, en los siguientes términos:

“Las nulidades podrdn alegarse en cualquiera de las instancias antes de que se
dicte sentencia o con posteridad a esta, si ocurrieren en ella.

La nulidad por indebida representacion o falta de notificacién o emplazamiento
en legal forma, o la originada en la sentencia contra la cual no proceda recurso,
podra también alegarse en la diligencia de entrega o como excepcion en la
ejecucidn de la sentencia, o mediante el recurso de revision, sino se pudo alegar
por la parte en las anteriores oportunidades. (Destaca el Despacho).
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Dichas causales podran alegarse en el proceso ejecutivo, incluso con
posterioridad a la orden de seguir adelante con la ejecucion, mientras no haya
terminado por el pago total a los acreedores o por cualquier otra causa legal.

El juez resolverd la solicitud de nulidad previo traslado, decreto y prdctica de las
pruebas que fueren necesarias.

La nulidad por indebida representacion, nofificacion o emplazamiento, solo
beneficiard a quien la haya invocado. Cuando exista litisconsorcio necesario y
se hubiere proferido sentencia, esta se anulard y se integrard el contradictorio.

De ofro lado, los requisitos para alegar la nulidad se encuentran estipulados en el
articulo 135 del mismo Estatuto Procesal, los cuales, en sintesis, exigen: (i)
legitimacion de la parte que invoca la nulidad, (i) exposicion de la causal
invocada vy los fundamentos facticos en que se sustenta, vy, (iii) aportar o solicitar
las pruebas que pretende hacer valer.

3.- Caso concreto:

Para resolver el incidente formulado, el despacho verificard que la solicitud
cumpla con los requisitos previstos para ello, en el siguiente orden: i) Legitimacion;
i) Causal de nulidad; iii) Acervo probatorio y iv) oportunidad.

i) Legitimacion.

De conformidad con el inciso 3° del articulo 135 del CGP, “La nulidad por
indebida representacion o por falta de notificacion o emplazamiento solo podra
ser alegada por la persona afectada” (Subraya del Despacho), de manera tal
que, en casos como el presente, resulta necesario que quien denuncia un yerro
como constitutivo de nulidad sea también quien sufrié la afectacion al debido
proceso derivada de la incorreccion senalada.

Asi las cosas, se fiene que en el sub lite quien propone la nulidad se encuentra
legitimado para tal efecto, pues la demandada SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S.,
es precisamente la afectada con la presunta actuacion viciada.

Sobre el particular, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en decision del 17 de febrero de 2021, proferida dentro del radicado 78583
(AL1159-2021)8, puntualizo:

“Conviene recordar que elrégimen de las nulidades procesales gira principalmente
en torno a los principios de especificidad, proteccidn y convalidacién, de manera
que no pueden invocarse por cualquiera de las partes sino por la persona afectada
con la actuacion viciada, puesto que si tal remedio se consagré con el fin de
salvaguardar el debido proceso y el derecho de defensa, sdlo el sujeto que sufre el

6 M.P. Dr. OMAR ANGEL MEJIA AMADOR.
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agravio puede predicar la existencia de algin yerro procesal y reclamar la
aplicacion del correctivo legal pertinente.”.

i) Causal de nulidad.

Tal y como se ha advertido desde el inicio del presente auto, la apoderada
judicial de la demandada SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S., en el escrito de nulidad
presentado en fecha 11 de marzo de 2020, invoca expresamente las causales 4
y 8 del articulo 133 del CGP, y conjuntamente relata la situacion factica que fuera
expuesta en el numeral 4 del acdpite de ANTECEDENTES de este proveido, en las
cuales soporta la nulidad deprecada.

iili) Acervo probatorio.

Lo constituyen las pruebas documentales que obran en el expediente en tanto
sean pertinentes y conducentes para resolver la peticion de nulidad.

iv)  Oportunidad.

De conformidad con el inciso 3° del articulo 134 del CGP, “La nulidad por
indebida representacion o falta de notificacion o emplazamiento en legal forma,
o la originada en la sentencia contra la cual no proceda recurso, podrd también
alegarse en la diligencia de enfrega o como excepcion en la ejecucion de la
sentencia, o mediante el recurso de revision, si no se pudo alegar por la parte en
las anteriores oportunidades” (Subraya del Despacho), de manera tal que, en
casos como el presente, la nulidad puede alegarse como excepcion en la
ejecucion de la sentencia, cuando la parte afectada no tuvo la posibilidad de
invocarla, por cuanto no actud en el proceso ordinario.

Luego, el principio de convalidacion establece que la nulidad de actuaciones
deberd reclamarse en la actuacion primigenia en que intervenga el que la
promueve, en razdn de que, sila nulidad no esinvocada en la primera actuacion
en que intervenga el afectado, se purga el vicio y la misma queda revalidada.

Pues bien, en el sub examine se tiene que dentro del trdmite del proceso
ejecutivo se libor6 mandamiento de pago en auto del 9 de septiembre de 2019, y
se ordend su notificacidon de manera personal a la parte ejecutada, con el
trdmite previsto en el articulo 291 del CGP; seguidamente se observa que la
ejecutada SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S., confiere poder a una profesional del
derecho, quien en fecha 26 de febrero de 2020, acudid a la Secretaria de este
Juzgado, siendo en ese momento notificada del contenido integro del auto
adiado el 9 de septiembre de 2019, diligencia de la cual se dejé constancia, en
la gue ademds se consignd que ésta contaba con diez (10) dias para proponer
excepciones, término que transcurrié entre el 27 de febrero al 11 de marzo de
2020.
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De lo resenado, resulta claro que, contrario a lo afiirmado por el apoderado de
la demandante, la solicitud de nulidad fue presentada dentro de la oportunidad
prevista legalmente, esto es, denfro del término de diez (10) dias que, fenia la
demandada para presentar excepciones, pues la misma se radico el 11 de marzo
de 2020, e incluso, se observa que dicha excepcidon es la primera intervencion
realizada por SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S., dentro del proceso, por lo que, no
cabe duda que, la nulidad invocada fue presentada de manera oportuna.

Descendiendo al caso bajo estudio, y no existiendo discusion en forno a que la
citada solicitud de nulidad cumple con los requisitos previstos para ello, le
corresponde entonces a este Juzgado, determinar si en el presente proceso,
existe o no, causal de nulidad que afecte de manera transcendente el debido
proceso, garantia fundamental consagrada en el articulo 29 de la Constitucion
Politica.

En el sub lite se advierte que la demandante, a través de su apoderado judicial,
en la demandainicial cité en calidad de demandado a SPORTS GLOBAL BRANDS
S.AS., por lo que en el auto admisorio de la demanda se dispuso la notificacion
de este Ultimo.

A SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S., se le envid citacion de nofificacion personal, a
la direccion Transversal 93 No. 53-48 BODEGA 56, Bogotd D.C., la cual, segin
certificacion que presentd de manera conjunta el apoderado de la
demandante, expedida por servicio postal autorizado, fue devuelta por la causal
“DESCONOCIDO/DESTINATARIO DESCONOCIDQO". En el escrito con el que el
profesional del derecho allegd tales constancias, ftambién solicitdé el
emplazamiento de la demandada, por lo que en auto del 8 de marzo de 2018 se
accedid a la peticidon y se procedid a designar curador ad litem a la sociedad
demandada.

Examinado el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
comercial SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S., expedido el 22 de septiembre de 2016,
se observa que la direccion de nofificacion judicial es la Transversal 93 No. 53 48
BG 5 6 de Bogotd, y el comrreo electronico de nofificacion judicial es
gerencia@globalbrands.com.co. Sin embargo, la citacion para diligencia de
notificacion personal fue remitida a la Transversal 93 No. 53 48 BG 56 de Bogotd;
donde, como lo destacara la promotora de la nulidad, se evidencia una
diferencia en la direccion de la demandada, pues mientras en el certificado se
senala 5 6, la citacion fue remitida a 56, sin dejar espacio alguno entre los
referidos nUmeros.

La anterior circunstancia, probablemente conllevé a que, la citacion fuera
devuelta bajo la causal “DESCONOCIDO/DESTINATARIO DESCONOCIDO™"; por
tanto, dentro del expediente no quedd acreditado que, la demandada se
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enterara efectivamente de |la existencia del proceso ordinario, porque el servicio
postal no encontrd la direccion registrada en el documento.

Asi las cosas, la falta del examen cuidadoso que debid realizarse tanto por la
parte demandante como por este Juzgado, del cerfificado de existencia y
representacion, derivé en el errado de enviar la citacion de nofificacion personal
a una direccion inexacta, pues si bien, la real y la errdneq, resultan ser casi
idénticas, lo cierto es que, en el certificado de existencia y representacion legal
de SPORTS GLOBAL BRANDS S.AS., se indica que el lugar donde esa sociedad
recibe notificaciones judiciales es en la BG 5 6 y no la BG 56, direccion ésta, en la
que conforme el documento enunciado en el escrito de solicitud de nulidad,
como “3. Acta de entrega de las bodegas fechado el 30 de diciembre de 2019.”,
y lo manifestado por la apoderada judicial de la demandada, su representada
realizd6 actividades hasta el 30 de diciembre de 2019, siendo preciso resaltar que,
en tal documento, que ambas partes solicitan, sea tenido en cuenta como
soporte probatorio, se indica que el inmueble arrendado a entregar estd ubicado
en la “TRANSVERSAL 93 #53-48 BODEGA 5 Y 6 de la ciudad de Bogotd”.

Asi mismo, y pese a que con dicho propdsito la demandada registra en el
certificado de existencia y representaciéon, como direccidn del correo
electronico de nofificacion judicial: gerencia@globalbrands.com.co, no se
intentd la notificacion por ese medio.

En ese orden de ideas, fuerza concluir que, le asiste razén a la demandada, ya
que, las anteriores inconsistencias se traducen en el desconocimiento del debido
proceso y del derecho de defensa, por cuanto se dejé de practicar en legal
forma la notificacion del auto admisorio de la demanda a la parte demandada,
situacion que se encuadra en la causal de nulidad prevista en el numeral 8 del
arficulo 133 del CGP, que hay lugar a declarar.

Frente al particular, la jurisprudencia laboral ha establecido que, decisiones
como la que ahora se adopta no afectan el principio de prevalencia del
derecho sustancial reconocido en el arficulo 228 de la Constitucion, sino que,
antes bien, permite realizarlo cabalmente, en la medida en que, por mandato
de la propia Carta Politica y con rango de derecho fundamental, toda persona
tiene derecho a un debido proceso (articulo 29), cuyo observancia resulta
necesaria para legitimar el pronunciamiento judicial que dirima el litigio. En este
sentido, con el pretexto -o argumento- de administrar cumplida justicia y de
hacer efectivo un derecho, no pueden los jueces hacer tabla rasa de las formas
procesales, pues, aungue el derecho se satisficiere, la solucion judicial no tendria
legitimidad, la que sdlo puede predicarse si la decision del Juez se ha adoptado
«con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicioy.

7CSJSL, 1.°feb. 2011, rad. 40201, reiterada en la AL1461-2013.
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Con fundamento en lo expuesto, se declarard la nulidad de todo lo actuado
dentro del proceso ordinario laboral de la referencia, a partir del auto proferido
el 8 de marzo de 2018, por medio del cual, se designd curador ad litem para la
defensa de los intereses de la sociedad demandada SPORTS GLOBAL BRANDS
S.AS.y, se dispuso su emplazamiento.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el inciso final del arficulo
301 del Coédigo General del Proceso, aplicable por remision del articulo 145 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se tendrd notificada por
conducta concluyente a la demandada SPORTS GLOBAL BRANDS S.A.S., del auto
admisorio de la demanda proferido el 30 de noviembre de 2017, dentro del
proceso ordinario laboral de la referencia.

Ahora, como la parte pasiva de la demanda se encuentra debidamente
notificada, se fijard fecha y hora para llevar a cabo la audiencia Unica prevista
en el articulo 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral, esto es, de contestacion
de demanda, conciliacidn, decision de excepciones previas, de saneamiento,
fijacion del litigio, decreto y prdctica de pruebas, alegaciones de conclusion y
fallo.

Se advierte a la parte accionada que el no contestar la demanda constituye un
indicio grave en su contra, y alas partes, que su inasistencia a la audiencia, en la
etapa de conciliacion, hard presumir ciertos los hechos de la demanda, si la
ausente fuera la accionada, o los hechos en que se fundamentan la
contestacion de demanda y las excepciones, si quien no concurre es el actor. En
ambos eventos, si los fundamentos facticos son susceptibles de ser probados
mediante confesion.

De igual maneraq, la ausencia injustificada de cualquiera de los apoderados dard
lugar a la imposicion de la multa resenada en el numeral 4, articulo 77 ibidem.

Para un mejor proveer y un desarrollo mdas agil de la audiencia, se le solicita a la
parte demandada que, si a bien lo fiene, aporte antes de la fecha de la
diligencia, la contestacion que pretende hacer valer por escrito, a través del
correo electronico del juzgado jOlmpclvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi
mismo, la comparta al correo electronico de la apoderada de la parte
demandante; sin perjuicio de que la oportunidad para pronunciarse fenece en
la audiencia.

Asi mismo, el Despacho informa a las partes y apoderados que, la audiencia se
va a celebrar de manera virtual, a través de la aplicacion Lifesize, por lo anterior,
SE REQUIERE a los sujetos procesales para que, indiquen si cuentan con las
herramientas tecnoldgicas para una exitosa conexion, es decir, computador,
tablet y/o celular, cdmara, micréfono, internet y un correo electronico.
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales
Villavicencio,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la nulidad de todo lo actuado dentro del proceso ordinario
laboral de la referencia, a partir del auto proferido el 8 de marzo de 2018, por
medio del cual, se designd curador ad litem para la defensa de los intereses de
la sociedad demandada SPORTS GLOBAL BRANDS S.AS. vy, se dispuso su
emplazamiento, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: TENER notificada por conducta concluyente a la demandada SPORTS
GLOBAL BRANDS S.A.S., del auto admisorio de la demanda proferido el 30 de
noviembre de 2017, dentro del proceso ordinario laboral de la referencia.

TERCERO: SENALAR la hora de las 9:00 a.m. del dia miércoles 10 de agosto de
2022, para que tenga lugar la audiencia Unica prevista en el arficulo 72 del
Codigo de Procedimiento Laboral; diligencia a la que podrdn acceder, a través
del siguiente link:

https://call.lifesizecloud.com/15219242

CUARTO: Por Secretaria librense los oficios respectivos y hdganse las anotaciones
de rigor en el Sistema.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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