‘%‘ o deIa Judicatura JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
Reptblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, veintiséis (26) de julio de dos mil veintidds (2022)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Demandante: PROTECCION S.A

Demandado: SERVICIOS INTEGRALES DSA S.A.S.
Radicacion: 500014105001 2021 00099 00

AUTO

Revisado el frdmite de notificacion personal realizado por la apoderada judicial
de la demandante a la sociedad demandada, a través de la direccion fisica e
invocando el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, observa el Despacho que, no
se realizdé en forma correcta, por las siguientes razones:

Sea lo primero precisar a la Profesional del Derecho que, la notificacion personal
prevista en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, sdlo puede llevarse a cabo, a
través del uso de las tecnologias de la informacion, como por ejemplo, el correo
electrénico, si se tiene en cuenta que, como se senala en el Articulo 1, el referido
decreto “tiene por objeto implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el
framite de los procesos judiciales”.

En efecto, el citado arficulo 8 del Decreto 806 de 2020, establece que ‘“Las
nofificaciones que deban hacerse personalmente también podrdn efectuarse
con el envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion
electrénica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion
(...)". (Resalta el Juzgado).

Destdquese que, como se precisard tanto en el Decreto 806 de 2020, como en
la Ley Ley 2213 del 13 de junio de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA
VIGENCIA PERMANENTE DEL DECRETO LEGISLATIVO 806 DE 2020", las disposiciones de
las referidas normas “se entienden complementarias a las contenidas en los
codigos procesales propios de cada Jurisdiccion y especialidad.”

Lo anterior, significa que el Decreto 806 de 2020 ni la Ley Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, derogaron las formas de notificacion previstas en los diversos codigos,
sino que, como se establece expresamente en el Pardgrafo 2°, articulo 1 de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, dicha forma de notificacién personal, a través
de mensaje de datos, es complementaria a las contenidas en los codigos
procesales.

I Vigente para la fecha de presentacion de la demanda, actualmente adoptado como legislacién
permanente mediante Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

1



‘%‘ o deIa Judicatura JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
Reptblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

En ese orden de ideas, como en el caso bajo estudio no fue posible surtir la
notificacion personal, a través del correo electronico de la sociedad
demandada, el frdmite de nofificacion personal debe llevarse a cabo en los
términos del articulo 291 del Cdédigo General del Proceso y 29 del Cdodigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, a través de la direccion fisica.

Recuérdese que, de conformidad con lo previsto en el numeral 3° del citado
articulo 291 C.G.P.:

“La parte interesada remitird una comunicacion a quien deba ser nofificado, a su
representante o apoderado, por medio de servicio postal autorizado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en la que le
informard sobre la existencia del proceso, su naturaleza y la fecha de la providencia
que debe ser notificada, previniéndolo para que comparezca al juzgado a recibir
notificacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su entrega en el
lugar de destino. Cuando la comunicacion deba ser enfregada en municipio
distinfo al de la sede del juzgado, el término para comparecer serd de diez (10)
dias; y si fuere en el exterior el término serd de ftreinta (30) dias.” (Destaca el
Despacho).

En el presente caso, en el oficio remitido a la sociedad SERVICIOS INTEGRALES
DSA S.AS no se le previno para que compareciera al juzgado a recibir
notificacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su entrega, como
lo dispone el citado articulo 291 C.G.P.; sino que, erradamente se le informd que,
“La nofificacion personal se entenderad realizada, una vez franscurridos dos dias
hdbiles siguientes al envio del mensaje (...)".

En consecuencia, se requiere a la parte demandante para que lleva a cabo
correctamente, el trdmite de notificacion personal del mandamiento de pago,
en los términos previstos en el articulo 291 del Cédigo General del Proceso,
conforme se explico en los parrafos precedentes.

Vencido el plazo concedido en la citacion, sin que la demandada haya
comparecido al proceso a recibir la notificacion personal del auto admisorio de
la demanda, la parte demandante deberd remitir el correspondiente AVISO en
los términos del articulo 29 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social del siguiente tenor literal: “En el aviso se informard al demandado que
debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su fijacion
para noftificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.”

En todo caso, en las respectivas comunicaciones, adicionalmente, deberd
informar a la parte demandada el correo electronico del juzgado, a saber,
[OImpclvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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En el siguiente link podrd consultar modelos de oficio de nofificacion segun
corresponda https://etbcs|-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jlpgcOlvcio_notificacionesrj gov_co/Docume
Nts/MODELO%200FICIOS%20DE%20NOTIFICACI%C3%93N2csf=1&web=1&e=TyrC
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:
Lina Marcela Cruz Pajoy
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 001
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