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Villavicencio, doce (12) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

Demanda: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 500014105001 2022 00024 00
Demandante: ANA LUCIA PARRA OYOLA
Demandado: BERARDO GIRALDO GAITAN

AUTO

I. Reunidas las exigencias previstas en el articulo 25 del Codigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, se ADMITE la demanda ordinaria laboral promovida
por la senora ANA LUCIA PARRA OYOLA, en contra de BERARDO GIRALDO
GAITAN.

Il. Désele el trdmite de un proceso ordinario laboral de Unica instancia en los
términos del articulo 70 del mismo codigo.

lll. Notifiquese el presente auto a BERARDO GIRALDO GAITAN de manera
personal, con el trdmite previsto por el arficulo 291 del Cdédigo General del
Proceso, aplicable por remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, y agodtense las diligencias establecidas en el articulo
29 ibidem, si a ello hubiere lugar. Hadgasele entrega de la copia de la demanda
junto con sus anexos.

Igualmente, la nofificacion personal podrd hacerse a través del envio de un
mensaje de datos a la direcciéon electronica, acompanando la providencia a
notificar, la demanda y sus anexos, de conformidad con lo previsto en el articulo
8 de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, deberd informar a la parte ejecutada que, conforme a
la norma en cita “La notificacion personal se entenderd realizada una vez
transcurridos dos dias hdbiles siguientes al envio del mensaje.”

Finalmente, la parte demandante deberd allegar al juzgado las respectivas
constancias de envio y entrega de la notificacion realizada al demandado, asi
como de haber adjuntado la providencia a notificar, la demanda y sus anexos.

En el siguiente link podrd consultar un modelo de oficio de noftificacion personal

MODELO NOTIFICACION PROCESO ORDINARIO LEY 2213 DE 2022 .pdf

IV. Agotado el trdmite de notificacion personal, ingrésese nuevamente el
expediente al despacho, con el fin de fijar la fecha para la audiencia prevista en
el articulo 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral, esto es, de contestacion, de
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conciliaciéon, de decisidon de excepciones previas, de saneamiento, fijacion del
litigio, decreto y prdctica de pruebas, alegaciones de conclusion y fallo.

V. Se reconoce personeria a la estudiante YESSIKA ALEJANDRA SIERRA HIGUERA,
para actuar como apoderada judicial de la demandante, en los términos y para
los efectos del poder conferido.

Se reconoce personeria al estudiante CESAR CAMILO CHINGATE BUITRAGO, para
actuar como apoderado judicial de la demandante, en los términos y para los
efectos del poder conferido.

VI. Se advierte a la parte demandante y/o su apoderado judicial, que si
transcurridos SEIS (6) MESES a partir del auto admisorio de la demanda, no se
hubiere efectuado gestidon alguna para su noftificacion, se ordenard el archivo
de la presente diligencia, de conformidad con el articulo 30, paragrafo del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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