é e avior de la Judicatura JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
U Republica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio-Meta, doce (12) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

Demanda: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500014105001 2022 00091 00

Demandante: OSCAR JOVANNY VASCO CANO

Demandados: ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
ARL COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, este Despacho observa que no se da el
presupuesto previsto en el numeral 5 del arficulo 26 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, para admitirla, debido a que, la parte actora
no allegd prueba del agotamiento de la reclamacion administrativa ante la ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., relacionada con el pago de la
indemnizacion por pérdida de la capacidad laboral, pretendida en la demanda.

Recuérdese que, la reclamacion administrativa de que trata el articulo 6° del
C.P.T. y de la S.S., condiciona o delimita las pretensiones de aquel sujeto que
pretende ejercitar la accion judicial contra cualquier entidad de la
administracién publica, en este asunto, la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A., es una entidad aseguradora organizada como Sociedad Andnima, tiene el
cardcter de entidad descentralizada indirecta del nivel nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y capital independiente, sometida al régimen
de empresas industriales y comerciales del Estado de conformidad con el articulo
97 de la Ley 489 de 19981,

En ese orden, la reclamacion administrativa puede describirse como el
sometimiento previo del objeto de una pretension al conocimiento y decision de
quien precisamente va a ser demandado en el proceso principal.

Vista la norma desde la éptica del principio de auto - tutela administrativa, queda
al descubierto que la finalidad esencial de la reclamacion administrativa es
impedir que la Administracion Publica, en sus distintos grados y categorias, entre
en un proceso laboral sin haber tenido la oportunidad de evitarlo.

Entonces, es a fravés de la reclamacion administrativa que la entidad publica
tiene conocimiento de la pretension que formulard el ciudadano ante la justicia
laboral, de modo que, si las pretensiones de la demanda no han sido objeto de
la reclamacién, si se tiene en cuenta que no se allegd prueba alguna de que a
la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. se le haya solicitado el pago de la
indemnizacion por pérdida de la capacidad laboral, pretendida en la demanda;

I hitps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php2i=157550.
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ello impide que el juez asuma la competencia para dirimir las pretensiones de Ila
demanda.

Por lo anterior, se hace necesario que, la parte actora allegue la prueba del
agotamiento de la reclamacién administrativa ante la ARL POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A., relacionada con el pago de la indemnizacion por pérdida de
la capacidad laboral, pretendida en la demanda.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del Coédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, se DEVUELVE LA DEMANDA con el fin que, la parte
actora allegue la prueba del agotamiento de la reclamacion administrativa, y se
concede a la parte interesada un término de CINCO (5) DIAS PARA SUBSANARLA,
SO pena de rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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