’%‘ o vmarior de la Judicatura JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
Reptiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Demanda: EJECUTIVO A CONTINUACION ORDINARIO
Radicado: 500014105001 2017 00594 00
Demandante: REIMUNDO NEIRA

Demandado: URIAS ENRIQUE ROJAS ACOSTA

AUTO

Se RECONOCE personeria juridica al estudiante LUIS ALIRIO CORTES SOSA, para
actuar como apoderado judicial del demandante, en los términos y para los
efectos de la sustitucion otorgada por la estudiante LAURA BELEN TOVAR TOVAR.

Se RECONOCE personeria juridica al estudiante LUIS ALBERTO CALVO CORREDOR,
para actuar como apoderado judicial del demandante, en los términos y para
los efectos de la sustituciéon otorgada por el estudiante LUIS ALIRIO CORTES SOSA.

Se ACEPTA LA RENUNCIA del poder presentado por el estudiante LUIS ALBERTO
CALVO CORREDOR, en su calidad de apoderado judicial del demandante
REIMUNDO NEIRA, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo General del
Proceso.

Se RECONOCE personeria juridica al abogado DANIEL ALFONSO BELTRAN
MONTANA, para actuar como apoderado judicial del demandante REIMUNDO
NEIRA, en los términos y para los efectos del poder conferido.

Por ofra parte, revisado el expediente se evidencia que, la parte ejecutada
propuso la excepcion previa denominada “Falta de Competencia Territorial” y la
excepcion de mérito denominada “Cobro de Lo No Debido”.

Sobre el particular, el Coédigo General del Proceso en sus articulos 100 y 442,
aplicables por analogia en virtud del articulo 145 del C.P.L. y S.S., senalan lo
siguiente:

“ARTICULO 100. EXCEPCIONES PREVIAS. Salvo disposicion en contrario, el
demandado podrd proponer las siguientes excepciones previas dentro del
término de traslado de la demanda:

1. Falta de jurisdicciéon o de competencia.

(..)"

“ARTICULO 442. EXCEPCIONES. La formulacién de excepciones se someterd a las
siguientes reglas:
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Dentro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacion del mandamiento ejecutivo
el demandado podrd proponer excepciones de mérito. Deberd expresar los
hechos en que se funden las excepciones propuestas y acompanar las pruebas
relacionadas con ellas.

Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia,
conciliacién o transaccién aprobada por quien ejerza funcidn jurisdiccional, sélo
podrdn alegarse las excepciones de pago, compensacion, confusion, novacion,
remision, prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos posteriores
a la respectiva providencia, la de nulidad por indebida representacion o falta de
notificacion o emplazamiento y la de pérdida de la cosa debida.

El beneficio de excusion y los hechos que configuren excepciones previas
deberan alegarse mediante reposicion contra el mandamiento de pago. De
prosperar alguna que no implique terminacion del proceso el juez adoptard las
medidas respectivas para que el proceso continde o, si fuere el caso, concederd
al ejecutante un término de cinco (5) dias para subsanar los defectos o presentar
los documentos omitidos, so pena de que se revoque la orden de pago,
imponiendo condena en costas y perjuicios”.

(Destaca el Despacho)

El término para presentar recurso de reposicion en materia laboral, se encuentra
previsto en el articulo 63 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social
asi: “El recurso de reposicion procederd contra los autos interlocutorios, se
interpondra dentro de los dos dias siguientes a su notificacion cuando se hiciere
por estados, (...)".

A la luz de las normas citadas, la excepcion previa denominada «Falta de
Competencia Territorialy debia presentarse mediante recurso de reposicion
contra el mandamiento de pago, dentro del término de 2 dias siguientes a la
notificacién; sin embargo, sélo fue presentada el 3 de julio de 2020, luego de
transcurridos 7 dias siguientes a la notificacion, si se fiene en cuenta que, la
notificaciéon personal del mandamiento de pago se realizé el dia 9 de marzo de
2020, tal como consta en el folio 91 del archivo denominado
“01ExpedienteDigitalizado”, por lo cual, el término con él que contaba la parte
demandada para presentar recurso de reposicion contra el mandamiento de
pago, vencid el 11 de marzo de 2020, resultando claro que, la excepcion previa
denominada «Falta de Competencia Territorialy fue presentada fuera del término
establecido para tal efecto.

En virtud de lo anterior, se rechazard por extempordnea la excepcion previa
presentada por el demandado.

Ahora, frente a la excepcidon de fondo denominada «Cobro de lo no debidoy, se
advierte que, como lo establece expresamente el citado articulo 442 C.G.P.,
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cuando el titulo ejecutivo base de recaudo sea en una providencia judicial,
como ocurre en el presente asunto en el cual, se libor6 mandamiento de pago
con fundamento en la Sentencia proferida el 25 de junio de 2019 por este
Despacho, sélo podrdn proponerse las excepciones de pago, compensacion,
confusion, novacidén, remision, prescripcion o fransaccion, siempre que se funden
en hechos posteriores a la sentencia; de donde resulta claro que, la excepciéon
denominada «Cobro de lo no debido» propuesta por el demandado es
improcedente, pues no corresponde a las taxativamente senalados en la norma
en cita.

Aunado a lo anterior, analizados los argumentos esgrimidos por el ejecutado,
observa el Despacho que, no se refieren a hechos posteriores al fallo.

En consecuencia, no se dard frdmite a la excepcidon de mérito denominada
«Cobro de lo no debidoy, propuesta por el demandado, rechazéndola de plano
por improcedente.

Por lo expuesto, el Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Villavicencio,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR POR EXTEMPORANEA la excepcién previa denominada
“Falta de Competencia Territorial”, propuesta por la parte ejecutada.

SEGUNDO: RECHAZAR DE PLANO POR IMPROCEDENTE |la excepcidon de mérito
denominada “Cobro de lo no debido”, propuesta por la parte ejecutada

TERCERO: En firme la presente providencia, regrese el proceso al Despacho para
continuar con el trdmite procesal correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:
Lina Marcela Cruz Pajoy
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 001
Villavicencio - Meta
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CONSTANCIA SECRETARIAL. - Villavicencio- Meta.- La anterior providencia quedd
notificada por anotacidén en Estado No. 067 del 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022, insertado

en la pdgina Web de la Rama Judicial, visible en el siguiente link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-municipal-de-peguenas-

causas-laborales-de-

villavicencio/é682p p id=56 INSTANCE AFITTISOkVUTF&p p lifecycle=0&p p state=

normal&p p mode=view&p p col id=column-

2&p p _col pos=1&p p col count=2

La Secretaria,

LENYS ADRIANA BELLO REYES
Secretaria
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