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Villavicencio, quince (15) de noviembre de dos mil veintidós (2022) 

 

Demanda:   ORDINARIO LABORAL   

Radicado:   500014105001 2022 00193 00  

Demandante:  MARCOS QUINTERO 

Demandados:    ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 

COLPENSIONES 

 

AUTO 

 

Reunidas las exigencias previstas en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo 

y la Seguridad Social, se ADMITE la demanda ordinaria laboral promovida por 

MARCOS QUINTERO, a través de apoderado judicial, en contra de 

la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.  

 

Désele el trámite de un proceso ordinario laboral de única instancia en los 

términos del artículo 70 del mismo código.     

     

Notifíquese el presente auto a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

- COLPENSIONES, de manera personal, con el trámite previsto por el artículo 41 

del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y agótense las 

diligencias establecidas en el artículo 29 ibidem, si a ello hubiere lugar. Hágasele 

entrega de la copia de la demanda junto con sus anexos.   

  

Por SECRETARÍA, notificar a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL 

ESTADO, de conformidad con los artículos 610 y 611 del Código General del 

Proceso, para que si lo considera pertinente actué en el proceso en calidad de 

interviniente conforme a las facultades legales.   

  

Por SECRETARÍA, notificar personalmente al MINISTERIO PÚBLICO, conforme lo 

ordena el artículo 16 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 

para que si lo considera pertinente actué en el proceso en calidad de 

interviniente conforme a las facultades legales.   

 

Agotado el trámite de notificación personal, ingrésese nuevamente el 

expediente al despacho, con el fin de fijar la fecha para la audiencia prevista en 

el artículo 72 del Código de Procedimiento Laboral, esto es, de contestación, de 

conciliación, de decisión de excepciones previas, de saneamiento, fijación del 

litigio, decreto y práctica de pruebas, alegaciones de conclusión y fallo.   

 

Se reconoce personería jurídica a la abogada LORNA BRIGETH TAMAYO 

MARTÍNEZ, para actuar como apoderada judicial del demandante, en los 

términos y para los efectos del poder conferido.   
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Se reconoce personería jurídica al abogado DIEGO FERNANDO ARBELAEZ TORRES, 

para actuar como apoderado judicial del demandante, en los términos y para 

los efectos de la sustitución del poder conferido.   

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

Firmado Por:

Lina Marcela Cruz Pajoy

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 001

Villavicencio - Meta
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 89bdd6fafe584e1373151539fb695660f77badd86da55838c3f2720cec3ba7fa

Documento generado en 15/11/2022 04:30:17 PM
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CONSTANCIA SECRETARIAL. – Villavicencio- Meta.-  La anterior providencia quedó 

notificada por anotación en Estado No. 079 del 16 DE NOVIEMBRE DE 2022, 

insertado en la página Web de la Rama Judicial, visible en el siguiente link 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-municipal-de-pequenas-

causas-laborales-de-

villavicencio/68?p_p_id=56_INSTANCE_AF1TTS0kVuTF&p_p_lifecycle=0&p_p_state=

normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-

2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2  

 

La Secretaria, 

 

 

 

 

 

 

LENYS ADRIANA BELLO REYES 
Secretaria 
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