Consejo Superior de la Judicatura

A, Rama Judicil JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
U e CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, quince (15) de noviembre de dos mil veintidds (2022)

Demanda: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500014105001 2022 00195 00
Demandante: MIGUEL ANGEL MONTOYA GUERRA
Demandado: MUNDOPETROL JR S.A.S

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, este Despacho observa que no se dan los
presupuestos del articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ni del articulo 6 del Decreto 806 de 20207, para admitirla, debido a las
siguientes falencias:

1. Los numerales 6y 7 del articulo 25 del CPTSS establecen que la demanda debe
contener “los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados” y “lo que se pretenda, expresado con precision y
claridad. Las varias pretensiones se formulardn por separado.”

Conforme a los preceptos normativos senalados, se fiene que quien acuda a la
jurisdiccion, en el escrito de demanda debe narrar los hechos que sean
juridicamente relevantes para fundamentar sus peticiones, de manera
clasificada, ordenada, con sentido l6égico y gramatical y enumerado.

La misma carga se le impuso respecto de las peticiones, pues deben ser
formuladas de manera clara, individualizada, debidamente enumeradas y
clasificadas.

e Se hace necesario que, dentro de los hechos de la demanda se informe
claramente el extremo inicial de la relacion laboral, pues en el HECHO
SEGUNDO, indic6, como extremo inicial el 13 de febrero del 2020, pero en
el HECHO NOVENO, adujo que, desde el 2019 obedecia érdenes y estaba
bajo subordinacion.

e Se hace necesario que, en los hechos SEPTIMO y NOVENO se indique de
manera correcta el nombre del demandante, puesto que, menciona al
senor «Wilson Herrera Lépezy, cuando en realidad el nombre del
demandante es MIGUEL ANGEL MONTOYA GUERRA.

2. De ofro lado, no se dio cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del
articulo 6° del Decreto 806 de 20202, esto es, enviar copia de la demanda vy sus

I Vigente para la fecha de presentaciéon de la demanda, actualmente adoptado como legislacion
permanente mediante Ley 2213 del 13 de junio de 2022.
2 lbidem.
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anexos a la direccion electronica y/o fisica del demandado, ni realizd
manifestacion alguna al respecto.

En consecuencia, se hace necesario que la parte demandante de
cumplimiento actualmente, al inciso quinto del articulo 6° de la Ley 2213 del 13
de junio de 2022.

Con fundamento en el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo vy la Seguridad
Social, se DEVUELVE LA DEMANDA con el fin que sea corregida, y se concede ala
parte interesada un término de CINCO (5) DiAS PARA SUBSANARLA, so pena de
rechazo, la cual debe ser enfregada de nuevo debidamente integrada en un
solo escrito.

Se reconoce personeria juridica al abogado DARWIN ANDRES MORA MORALES,
para actuar como apoderado judicial del demandante, en los términos y para
los efectos del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:
Lina Marcela Cruz Pajoy
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La Secretaria,

LENYS ADRIANA BELLO REYES
Secretaria
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