Consejo Superior de la Judicatura

f%-‘ Rama Judicial JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
U Repiiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, diecinueve (19) de diciembre de dos mil veintidds (2022)

Demanda: ORDINARIA LABORAL

Radicado: 500014105001 2022 00556 00

Demandante: DIANA CAROLINA CASTELLANOS ORTIZ

Demandado: LATINOAMERICANA DE SERVICIOS AEREOS S.A.S. “LASER
AEREO S.AS.”

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, esta agencia judicial observa que carece
de competencia para tramitar y decidir el asunto, por las razones que a
continuacion se exponen:

El articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece
las reglas de competencia de los jueces laborales por razén de la cuantia, asi:

“Los jueces laborales del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, y en primera instancia de todos los demads procesos.... Los jueces
municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen, conocen
en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

El numeral 1° del articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
establece que, la cuantia se determinard “por el valor de todas las pretensiones
al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o
perjuicios reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a su
presentacion”.

CASO CONCRETO

Descendiendo al caso concreto, se observa que, en las pretensiones de la
demanda se solicita “Tercera. Que se declare Su Sefnoria que la Sociedad
LATINOAMERICANA DE SERVICIOS AEREOS S.A.S “LASER AEREO S.A.S.” adeuda por
concepto de honorarios profesionales de asesoria juridica a la suscrita abogada DIANA
CAROLINA CASTELLANOS ORTIZ la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(522.500.000), correspondientes a los meses de enero de 2019, febrero de 2019, marzo
de 2019, abril de 2019, mayo de 2019, junio de 2019, julio de 2019, agosto de 2019,
septiembre de 2019 cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000") ., de donde no cabe duda que, las pretensiones de la demanda al
momento de su presentacion, superan el equivalente a veinte (20) salarios
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minimos mensuales legales vigentes, que para el ano en curso ascienden
a $20.000.000'.

Asi las cosas, resulta claro que este despacho judicial carece de competencia
para conocer el presente proceso, por lo que, de conformidad con el inciso
segundo del articulo 90 del Cédigo General del Proceso, en concordancia con
el numeral 1 del articulo 26 ibidem, aplicables por remision del articulo 145 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR LA DEMANDA de la referencia por falta de competencia, en
razén a la cuantia, por lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, REMITIR el expediente a través de la oficina judicial,
alos JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO, paralo de su cargo.

TERCERO: Por Secretaria, elabdrense las respectivas comunicaciones y hadganse
las anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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1 Salario Minimo Legal Mensual vigente para el ano 2022 $1.000.000.
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