Consejo Superior de la Judicatura

‘éﬁ Rama Judicial JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
U Reptiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, diecinueve (19) de diciembre de dos mil veintidds (2022)

Proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 500014105001 2022 00560 00
Demandante: VANNESA VILLEGAS RUIZ
Demandado: KELY JOHANA RODRIGUEZ MONSALVE

AUTO

Procede el despacho a analizar de fondo la solicitud de mandamiento de pago
pretendida por la demandante VANNESA VILLEGAS RUIZ.

Segun el articulo 100 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
proceso ejecutivo laboral tiene por objeto, el cumplimiento forzado de las
obligaciones causadas en una relacion de frabajo.

Al respecto, la citada norma, dispone:

“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacidon originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme...”

El articulo 422 del Cédigo General del Proceso, aplicable por remision del articulo
145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece:

“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles
que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y
constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de
condena proferida por juez o ftribunal de cualquier jurisdiccion, o de oftra
providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacion de costas o senalen honorarios de auxiliares de la justicia...”

Entonces, el titulo ejecutivo laboral es aquel que contfiene una obligacion
expresa, clara y exigible de dar, hacer o no hacer, a cargo del ejecutado y a
favor del ejecutante, originada en una relacion de trabajo, que conste en
documento que provenga del deudor o de su causante y que constituyan plena
prueba contra él, o que emanen de una decision judicial o arbitral en firme, o de
actos administrativos o de conciliacion tanto judicial como extrajudicial, de los
cuales se deriven tales obligaciones para el ejecutado, a favor del ejecutante.

El titulo ejecutivo puede ser simple o complejo: Simple, cuando estd contenido
en un solo documento; y complejo, cuando la obligacion expresa, clara y
exigible, se deduce de dos o mdas documentos o actuaciones conexas, que
provienen del deudor o de su causante, o que hayan sido emitidas en su contra,
judicial o administrativamente, y que constituyen plena prueba contra él.
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Para que el documento preste mérito ejecutivo, debe reunir unos requisitos
formales y otros de fondo. Los requisitos formales miran que el documento cumpla
con las exigencias en cuanto a su nacimiento; y los de fondo, a que de éstos se
desprenda una obligacion clara, expresa y exigible a favor del ejecutante y a
cargo del ejecutado.

CASO CONCRETO

Con base en lo expuesto, el despacho procede a analizar si la documental
allegada junto al escrito de demanda constituye titulo ejecutivo y en
consecuencia ha de librarse el correspondiente mandamiento de pago.

La demandante VANNESA VILLEGAS RUIZ, pretende que se libre mandamiento
ejecutivo en contra de la sefiora KELY JOHANA RODRIGUEZ MONSALVE, por la
suma de DIECINUEVE MILLONES NOVENTA'Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($19.099.150) MCTE, por concepto de honorarios dejados de pagar, que fueron
pactados en el Contrato de Prestacion de Servicios.

De los documentos que acompanan la demanda, el despacho observa:

» Conftrato de Prestacion de Servicios suscrito el 16 de febrero de 2021, entre
VANNESA VILLEGAS RUIZ y KELY JOHANA RODRIGUEZ MONSALVE, por medio
del cual, la demandante, en su calidad de Profesional del Derecho, se
comprometid a prestar sus servicios de abogada dentro de la demanda
de simulacién radicada bajo el nimero 500014003005 2020 00370 00 ante
el Juzgado Quinto Civil Municipal de Villavicencio - Meta y, la demandada
se comprometié a pagar los honorarios en cuantia del 35% del total del
dinero que se obtuviera en el proceso sea por fransaccion, conciliacion o
proceso Judicial en cualquiera de sus etapas.

» Copia del acta de conciliaciéon readlizada dentro del radicado
500014003005 2020 00370 00, en el Juzgado Quinto Civil Municipal de
Villavicencio donde aparece como demandante el senor OLIVERIO
MARTINEZ y CARLOS JULIO PINTO MARTINEZ y como demandada la sefiora
KELY JOHANA RODRIGUEZ MONSALVE.

» Recibo de impuesto predial, a nombre de la Senora Rodriguez Monsalve
Kely Johana.

Conforme a los preceptos legales traidos a colaciéon, se colige que con el
contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito el 16 de febrero de 2021
y los demds documentos aportados, no se constituye en debida forma el titulo
ejecutivo pretendido, pues si bien del contrato de prestacidn de servicios se
desprende una obligacidon expresa, no ocurre lo mismo con la claridad vy



Consejo Superior de la Judicatura

"’éﬁ Rama Judicial JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
U Reptiblica de Colombia CAUSAS LABORALES DE VILLAVICENCIO

exigibilidad, toda vez que, en el acta de conciliacion no se precisa el valor del
dinero que obtuvo la sefiora KELY JOHANA RODRIGUEZ MONSALVE en el proceso,
para de esta forma determinar a cudnto asciende el 35% de los honorarios
pactados. En consecuencia, el recibo del impuesto predial aportado tampoco
acredita ni permite establecer el valor de los honorarios pactados.

En ese orden de ideas, al no estar conformado debidamente el titulo ejecutivo
complejo, pues no reune los requisitos consagrados en los articulos 100 y 422
citados, esto es, que la obligacion sea clara y exigible, no resulta procedente
librar el mandamiento de pago pretendido por la ejecutante.

En consecuencia, el Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Villavicencio,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por VANNESA VILLEGAS
RUIZ, en contra de la sefora KELY JOHANA RODRIGUEZ MONSALVE, de acuerdo
con la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Déjense las anotaciones del caso en el sistema.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:
Lina Marcela Cruz Pajoy
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 001
Villavicencio - Meta
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