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L Consejo Superior de Ia Judicatura JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUS_AS,
Reptiblica de Colombia LABORALES DE VILLAVI“CENCIO

Villavicencio, trece (13) de marzo de dos mil vein"re (2020)

Demanda: ORDINARIA LABORAL
Radicado: 500014105001 2017 00536 00
- Demandante: LUZ NELLY LOZANO
Demandado: JHON JAIRO VEGA SALINAS Y GLORIA PATRICIA ROJAS

AUTO

Revisado el expedlen’re se observo que en ou’ro del 01 de noviembre de 2018, se
admitié la demanda ordlnc:rlo laboral de la referenCIo ordencndose realizar la
notificacion personal a Ios demcmdodos del referido auto, conforme al frédmite
previsto en el articulo 291 del Cédigo General del Proceso, aplicable por remision -

del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridod'Socidl.

El parc’tgrofo del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social

establece lo siguiente:

“PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado
gestion alguna para su notificacién el juez ordenard el archivo de las
diligencias o dispondrd que se continve el framite con la demanda prmc:pol
Unicamente.”

Conforme a las premisas facticas expuestas y la norma resefiada, se tiene que han
transcurrido mas de dieciséis (16) meses desde que se'ddmiﬁé la demqndo,\ sin
embargo, la demandante no ha iniciado siquiera los tramites de notificacion
personol del auto od-misorio de la demanda, a Id‘demcnddda, razén por la cual se
disponeopl‘iccf lo dispués’ro en la norma en Comento, toda vez gue ante tal -

conducta se hace imposible, continuar con el frédmite legal del proceso.

En mérito de lo expuesto, el ‘Ju.zgodo' Primero Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Villavicencio, ‘
RESUEL V E

PRIMERO: DISPONER EL ARCHIVO del proceso Ordinario Laboral de Unica Ins’ron;:ic:
500014105001 2017 00536 00 promovido por LUZ NELLY LOZANO contra JHON JAIRO
VEGA SALINAS Y GLORIA PATRICIA ROJAS , en aplicaciéon de lo dispuesto en el



orﬁculb 30 del Cddigo Procesal del Trabajo, modiﬁc\ddo‘ por'el arficulo 17 de la Ley
712 de 2001. | | |

Déjense las constancias de rigor en el sistema.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

INA MARCELA CRUZ PAJC
JUEZ

[ Juzgado Municipal de }P?te/ﬁa\s Causas Laborales\

Villavigencio, Meta

La anterior providencia quedo notificada por anotacion en

estado No. de hoy 16 de marzo de 2020.

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS

\ Secretario /




INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 06 de diciembre de 2018.Al Despacho
con el fin de impartir-el frdmite que en derecho, corresponda. Sirvase-
proveer. ' : | : .

' YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS
- Secretario |



é e ior dela judicarra JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
U Reptblica de Colombia LABORALES DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA. Vilavicencio, 3 de julio de 2020. Se deja constancia que la
providencia de fecha 13 de marzo de 2020 no ha sido notificado por estado
en razén a la suspension de términos decretada mediante el Acuerdo
PCSJA20-11517 del 15 de marzo de 2020 expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura, razdn de lo cual, serd notificada por anotacion en estado

No. 028 del 6 DE JULIO DE 2020, insertado en la pdagina Web.

Firmado Por:

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS
SECRETARIO MUNICIPAL
JUZGADO 001 MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES VILLAVICENCIO
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