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Villavicencio, trece (13) de marzo de dos mil veinte (2020)
AUTO

Realizado el conirol oficioso de legalidad, enéuenfro el Despacho que carece.
de competencia para continuar conociendo el proceso de la referencia por el
factor f‘UncionoI, en razdn a que la cuantia del proceso supera los 20 SMLMV, por
lo qué debe imporﬂrselé 1rémife de un proceso de primera instoncid y no de
Unica instancia, .cuyo conocimiento corresponde @ los Jueces ,Loborcles del
Circuito; por lo que advertida, la falta de competencia es deber de la susciita
funcionaria proceder a declararla como lo sefalara la Sala de Casacion Laboral
. de la H. Corte Subremc: de Justicia en sentencia STL5848 del 30 de abril de 2019,

radicacién No. 84073 con ponencia del H. Mogls’rrodo Gerordo Botero Zuluagaq,

: prowdencm en la qgue rectificd su crn‘eﬂo precisando que ‘en casos como el
presente, la cuantia del proceso compromete la compe’renCIo funcional y por
endé corresponde al Juez declqrorio de oficio o por via de excepcién. En

efecto, en la citada providencia expuso la Corte:

“Para el efecto, es preciso sefialar, que la Ley 1395 de 2010, reformd los cddigos de

procedimiento de las jurisdicciones ordinaria y contenciosa administrativa, en

cuanto a la variacidn de competencias, trdmites,  términos, requisitos de .
' _odmisibil‘iddd de demandas y recursos; en el drea laboral, implementéd medidas tales

como poner en funcionamiento los Juzgados Municipales de Pequefias Causas y

Competencia Multiple, con el fin de lograr una redistribycion de la carga de los

procesos que congestionan a los Juzgados del Circuito, y obtener asf una reduccién

- del nimero de expedientes activos. o .

Con el fin de optimizar dicha medida de descongestién, se modificé el valor de la
cuantia en los procesos de primera instancia que conocen los Jueces del Circuito, y
se asighd a los juzgados de pequefias causas la funcién de .conocer, tramitar y
decidir, Unica y exclusivamente, los conflictos litigiosos de Unica instancia.

Adicionalmente, el Legislador dispuso en el inciso 3° del articulo 46 de la citada Ley
1395 de 2010, que modificd el 12 del Cddigo Procesol del Trabajo y de la Seguridad
Social, que los Jueces Municipales de Pequefias Causas y Competencia Mdltiple en
la jurisdiccidn laboral, «conocen en dnicainstancia de los negocios cuya cuantia no
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exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigentey,
snendo de conocimiento de los Jueces Laborales del Circuito, todo aquel proceso
cuya cuonhc supere el nuevo limite economlco trazado en'la cﬁodc dlsp05|c:|on

Esta dis’rincién que nace de un limite econdmico por sus especificas coroc’rerisﬁcos

no sdlo determinia la naturaleza del proceso’en razén de su cuantia, si es de Unica o
de prlmero ihstancia, sino gque ademds cn‘rlbuye la competencia al funcionario que
debe conocerlo y fija el frdmite procesal que debe aplicarse, que para los procesos
de Unica se encuentra establecido en los articulos 12y 70 a 73 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, los que gob|emom especificamente el framite
que debe observarse y adelantarse para afectos de admitirio, framitario y deC|d|rIo._

Asl las cosas, el anterior referente hormativo impone a los Jueces, un riguroso control

" que le permita establecer con absoluta certeza el cumplimiento de aquellos

presupuestos que le otorgan la competencia para conocer de un determinado
proceso, y para ello, deben cuantificar el valor de las pretensiones al momento de la
presentacién de-la demanda, por lo que si el funcionario encuentra alterada Ia
cuantia que se fija en el articulo 12 del Estatuto Procesal del Trabdjo, es su deber
declarar la, falta de competencia para adelantar la litis y disponer la remisién

inmediata del expediente al Juez correspondiente ya sea de forma OfICIOSO O por via
de excepC|on ' :

Conforme lo expuesto, en aras de garantizdr el debido proceso y la doble instancia
del tutelante, habrd de concederse el amparo, de acuerdo a los lineamientos gue
para el caso tiene esta Sala de Casacién Laboral, de tiempo atrds, y en este sentido,
invalidar solo la sentencia, ordenando la remisidon del proceso a los jueces laborales
del circuito, en concordancia con el articulo 16 del Cédigo General del Proceso -
aplicable a los juicios laborales por remisién del articulo 145 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Segurldod Social-, el cual dlspone que: :

La jurisdicciéon y la competencia por los factores subjefivo y funcional son
improrrogables. Cuando se declare, de oficio o a pelicién de parte, Ia falta de
jurisdiccién o la falta de competencia por los factores subjetivo o funcionadl, lo
actuado conservard validez, salvo la senfencia que se hubiere proferido que
serd nula, y el proceso se enviard de inmediato al juez competente. o
actuado con posfenorldod a la declaratoria de falta de jurisdiccién o de
competencia serd nulo. (Negrillas fuera de texto).

La falta. de competencia- bor factores distintos del subjetivo o funcional es
prorrogable cuando no se reclame en tiempo, y el juez seguird conociendo
del proceso. Cuando se alegue oporfunamente lo actuado conservaro ‘
vohdez y el proceso se remitird al ;uez competente.”

Ahora bien, el articulo 12 del Cdédigo Procesal del Trabadjo v de la Seguridad

Social, establece las regias de competencia de los jueces laborales por razén de
la cuantia, asi:

“Los jueces laborales del circuito conocen en dnica instancia de los negocios cuya
cuantia (no) -exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds procesos.... Los jueces
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municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen, conocen
en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente. "

El numeral 1° del articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
remisién del articulo 145 del Cédigo.Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
establece, que la cuantia se de’rerminaro por el valor de todas las pretensiones
al fiempo de la demandaq, SII‘) tomar en cuenta los frutos, im‘ereses multas o
perjuicios reclamodos como_accesorios que se.causen con posterioridad a su

- presentacion”.

Efectuado el cdlculo aritmético de Ias pretensiones de la demanda, se observa
que efec’rlvomen’fe la suma de todas las’ pretensiones de la demanda al

momento de su presen’roaon superobon el equivalente a veinte (20) SOlOFIOS,yb
minimos mensuales legales vigentes. En efecto, la suma de la mayoria de las
| pre’rens'iones de la demanda para la fecha de su presentacion, sin cuantificar
‘los aportes al sistema de seguﬁdod social que igualmente se reclaman en la
demanda, nos arroja un tfotal de $15.900.701; como lo muestra el siguiente

cuadro; mientras que para el afo 2018 el SMLMV ascendia a $781.242 y los 20

SMLMV a $15.624.840. . /-

“PERIODO RECLAMADO EN LA DEMANDA 30/10/2017 AL 30/12/2017
DIAS LABORADOS | | 61
ULTIMO SALARIO DEVENGADO $2.539.890
SALARIOS ADEUDADOS (DEL01/12/2017 AL 30/12/2017) $2.539.890
CESANTIAS $430.370

[INTERESES A LAS CESANTIAS $8.751
[COMPENSACION VACACIONES * $215.185
PRIMA DE SERVICIOS T | $430.370
INDEMNIZACION ART&5 CST (01/01/2018 AL 25/05/2018) $12.276.135
TOTAL i ’ —_ [$15.900.701

Asi las cosos, resulta claro que esfe despacho judicial carece de compefencid
para continuar conociendo el presente proceso, rczén'por la cual, de oficio vosi N
se declarard, como lo ensefia la jurisprudencia laboral citada y, con fundamento
.e‘n lo previsto en el qufCqu 16 del Cédigo General del Proceso -aplicable a los ‘
| juicios laborales por remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabgjo y la

Seguridad Social-, se ordenard remitir por competencia, el presente asunto en el



estado en que se encuentra a la Oficina Judicial de Villavicencio, para gue sea
v sometido a reparto entre los Juzgados Laborales del CIrCUITO de V|II<:1V|cen<:|o.
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para lo de su cargo.

Por lo expuesto, EL JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE VILLAVICENCIO,

\

" RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA para conﬁnUdr conociendb del
presente proceso por el factor funcional, en ‘atencién a que Ic cuantia excede
los 20 S.M.L.MV., por lo expuesto en Ios consideraciones.

SEGUNDO: REMITIR POR COMPETENCIA el presente dsum‘o, en el estado en que se
encuentra, conforme lo dispone el articulo 16 del Cddigo General del Proceso -
oplic’cbleo los juicios laborales por re_misién del drh’culo 145 del Cddigo Procesal
“ del Trabagjo y‘lo Seguridad Social- a la Oficina Judicial de Villdvicencio, para que -
sea . sometfido a reparto enfre los Juzgados \L‘oboroles del Circuito de

Villavicencio, para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LINA MARCELA CRUZ PAJOY

( Juzgado Primero Mumclpal de Pequenas Causas Laborales \
Villavicencio, Meta :

La anterior providencia quedo notificada por anotamon en estado No. 021
de hoy 16 de marzo de 2020

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS

\ Secretario - - /




é e ior dela judicarra JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
U Reptblica de Colombia LABORALES DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA. Vilavicencio, 3 de julio de 2020. Se deja constancia que la
providencia de fecha 13 de marzo de 2020 no ha sido notificado por estado
en razén a la suspension de términos decretada mediante el Acuerdo
PCSJA20-11517 del 15 de marzo de 2020 expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura, razdn de lo cual, serd notificada por anotacion en estado

No. 028 del 6 DE JULIO DE 2020, insertado en la pdagina Web.
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