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Villavicencio, diez (10) de julio de dos mil veinte (2020)

Demanda: EJECUTIVO LABORAL |

Radicado: 500014105001 2018 00219 00

Demandante: ENA MARIA FUENTES BUSTAMANTE
Demandados: GLORIA ALEXANDRA SAIZ IDARRAGA Y OTRO

AUTO

Procede el Despacho a pronunciarse sobre la solicitud de terminacién del proceso
de la referencia presentada por el apoderado judicial de la ejecutante Ena Maria
Fuentes Bustamante, donde manifiesta haber transado las acreencias laborales con
los ejecutados Gloria Alexandra Saiz Idamaga y Fernando Bolivar Correa,
declardndolos a paz y salvo por dicho concepto, asi mismo, la actora renuncia al
pago de los aportes a seguridad social en pension.

Para resolver sobre la solicitud es pertinente, tener en cuenta lo siguiente:

Mediante auto de 6 de diciemibre de 2018, se liord mandamiento de pago en contra
de Gloria Alexandra Saiz Idcrrogd y Fernando Bolivar Correa para que cancelaran
a. la ejecutante, por concepto de cesantias y sus intereses, vacaciones, reajuste
salarial, auxilio de transporte, salarios y costas del proceso ordinario laboral de Unica
instancia, igualmente, en el numeral segundo se ordend el pago de las sumas
actualizadas por concepto de aportes a pensidn, por el periodo comprendido entre
el 18 de febrero de 2013 y el 14 de noviembre de 2013.

Que de acuerdo con el contrato de fransaccién, efectivamente las partes llegaron
a un acuerdo respecto a la obligacidon contenida en el numeral primero del auto
gue libré mandamiento de pago, pero nada acordaron respecto del pago de los
aportes al sistema general de seguridad social en pensiones, solamente estd
plasmada la renuncia de.la actora respecto de €sa obligacion.

Iniciolmeh’re, el despacho entrard a resolver sobre la renuncia del pago de las sumas
actualizadas por concepto de aportes a pensidn, por el periodo comprendido entre
el 18 de febrero deQOl 3y el 14 de noviembre de 2013, realizada por la actora.

~ En materia Ioborol y de seguridad social, se debe entender que los derechos ciertos
_e indiscutibles son aquellos irenunciables y sobre los cuales no se puede realizar acto
conciliatorio alguno, de conformidad con el articulo 14 del Codigo Sustantivo del. -
Trabajo y la Seguridad Social.

En virtud a que las ’relocione/s laborales, no se desarrollan dentro de un estado de
igualdad, el citado articulo busca impedir que las personas renuncien a sus
"derechos tanto laborales como de seguridad social cuando estos son ciertos e
indiscutibles, asi dicho desistimiento sea voluntario o como resultado de un estado
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de nece5|d0d Por lo tanto, no se encuen’rrc: permitida la conciliacion o transaccidn
de estos derechos, y en caso de realizarse resultaria viciada poralguna nulidad.

En efecto, el articulo 15 del Codigo Sustantivo del Trobouo establece que “Es vdlida

la transaccion en los asuntos de/ frabajo, salvo cuando se tfrate de derechos ciertos
e indiscutibles." ‘

Sobre el tema, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de
radicado 35157 del 2001, indicd que:

“... el cardcter de ¢ierto e indiscutible de un derecho laboral, que impide
que sea mafteria de una fransdccién o de una conciliacién, surge del
cumplimiento de los supuestos de hecho o de las condiciones.
establecidas en |a norma juridica que lo consagra. Por lo tanto, un

~ derecho serd cierto, redi, JInnegable, cuando no haya duda sobre la
eXISTenCICI de los hechos que le dan origen y exista certeza de que no hay
n/ngun elemento que impida su.configuracién o su exigibilidad. Lo que
hace, enfonces, que un derecho seq indiscutible es la certeza sobre la
realizacién de las COﬂdICIOI’)eS para su causacion y no el hecho de que
entre empleadory Trc:bopdor existan discusiones, diferencias o posiciones
enfrentadas en forno a su .nacimiento, pues, de no ser asi, bastaria que el
empleador, o a quien se le atribuya esa calidad, niegue o debafc la
‘existencia de un derecho para que esfe se entienda discutible..

- Ahorq, conforme lo enseﬁo la jurisprudencia laboral, cuando se ﬁene certeza sobre

la existencia del contrato de frabajo y por ende de Ia obligacién del empleador de -
pagar los aportes a seguridad social, dichos aportes no pueden ser objeto de

transaccién.

Sobre el particular, la Sala Ldborol de la Corte Suprema de Justicia, en.Sentencia de
radicado 73481 del 3 de mayo de 2017, con ponencm del magistrado Gerardo
Botero, expuso

«Ahora bien analizado el expediente, encuentra la Sala, que Ias partesen
ningun momento refutaron la existencia de un contrato de TI’ObOjO —lo que
haria incierfo ‘el derecho pretendido- sino que por el contrario
reconocieron el vinculo laboral, estableciendo algunas diferencias frente
al mismo; razdn por la cual, existe certeza sobre Ia obligacién del pago de
los aportes al Sistema de conformidad con lo sefialado en el art. 17 de Ia
ley 100 de 1993, sin que esta manifestacién se entienda como un juicio de
valor sobre el tramite del presente recurso extraordinario, debido a que
no se- establece el monto de dicha obligacién, ni los periodos
presuntamente adeudados, pues la misma se realiza para determinar si la
fransaccion allegada contempla acuerdo alguno sobre tal derecho.
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Una vez revisado el acuerdo transaccional, encuentra la Sala que el
mismo vulnera los derechos del trabajador, al fransigir la totalidad de las
pretensiones de la demanda, en donde se incluye el pago de aportes a
seguridad social, obligacion que no puede ser eximida por Ic:s partes, en
atencién a la naturaleza de’ orden publico de Ios normas que ‘gobiernan
la relacién de trabagjo ex:sTem‘e »

En conclusién, cuando se Tiene certeza sobre la existencia del contrato de trabajo, -
los aportes a seguridad social en -pensidn, son un derecho cierto, indiscutible e
irenunciable, en virtud de lo cual, el Despacho no aceptard la renuncia de la
demandante sobre el pago de las sumas actualizadas por concepto de aportes a
pensidn, por el periodo comprendido entre el 18 de febrero de 2013y el 14 de
noviembre de 2013.

Ahora, de conformidad con el arficulo 312 del Cdédigo General del Proceso,
aplicable por remisién del articulo 145 del Cddigo Procesal del Trabdjo y la
Seguridad Social, inciso tercero: '

..El juez aceptard la transaccién que se ajuste al derecho sustancial y declarard

Termmc:do el proceso, si se celebrd por todas las partes y versa sobre Ia fotalidad |
de las cuestiones debatidas o sobre las condenas impuestas en la sentencia. Sila

transaccion sélo recae sobre parte del litigio o de la actuacién posterior a la

sentencia, el proceso ¢ la actuacién posterior a éste continuard respecto de las

personas o los aspectos no comprendidos en dquéllo, lo cual deberd precisar el
juez en el auto que admita la Tr’dnscccién;..'\’ :
De acuerdo con lo anterior, no se accederd a la solicitud de terminacién del’
- proceso por cuanto no se transaron todas las obligaciones contentivas en el auto
que liboré6 mandamiento de pago; sin embargo, se aprueba la {ransaccion parcial

sobre la obligacion contenida en el numeral primero. del duto que libré
mandamiento de pagoy se dispone continuar el proceso respecto la obligacién del
numeral segundo del mencionado auto, esto es, del pago de los aportes al sistema

 de'seguridad social en pensiones desde el 18 de febrero de 2013 hos’ro el 14 de

noviembre de 2013. '

De otra parte, teniendo en cuenta que el citado contrato de transaccién fue
suscrito por la ejecutada Gloria Alexandra Saiz Idarraga, se tendrd notificada por
conducta concluyente, de conformidad con el articulo 301 del Codigo General del
Proceso, aplicables por remision del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabadjo y
de la Seguridad Social. Por lo anterior, se le concede el término de 5 dias para
cancelar la obligaciéon indicada en el numeral segundo del auto que librd
mandamiento de- pago y 10 dias para proponer excepciones, de conformidad con’ '
- los or’rlculos 442y 443 del Codlgo General del Proceso. Términos que se contaran en
forma concomnon’re a partir del dICI siguiente a la nofificacién de es’ro prowdencn
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Vencido el término anterior, se procedera lo pertinente sobre el ejecutado Fernando
Bolivar Correa. '

_'Por lo anteriormente expuesto, se RESUELVE:

 PRIMERO: NO ACEPTAR la renuncia gue hace la actora frente al pogo de los opor’res
a segurldod socm1| en pen3|on conforme a los argumentos expuestos.

SEGUNDO NEGAR o sollcﬁud de terminacién del proceso, por cuanto no se'
transaron todas las obligaciones contenidas en el auto que libré mandamiento de .

pago.

TERCERO: APROBAR la fransaccién exclusivamente respecto a la obligacidn
contenida en el numerol primero del‘cu’ro que libré mandamiento de pago.-

CUARTO CONTINUAR el proceso ejecutivo respecTo de la obligacién del pago de
los aportes al sistema de seguridad social en pensiones desde el 18 de febrero de
20]3 hasta el 14 de nowembre de 2013. '

QUINTO: TENER NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE q Ia ejecutada Gloria
Alexandra Saiz Idarraga, de conformidad con el articulo 301 del Cédigo General del
Proceso, aplicable por remisiéon del cr’rlculo 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Segurldcd Social. : :

SEXTO: CONCEDER ala ejecutodo Gloria Alexandra Saiz: ldorrogo el término de 5
_dias para cancelar la obligacidn |nd|codc| en el numeral segundo del auto que librd
- mandamiento de pago y de 10 dias para proponer excepciones, de conformidad
conlos articulos 442y 443 del Codigo General del Proceso, t&rminos que se contaran
en formo concomitante a partir del dia S|QU|en’re al que se notifique esta
provndenc:lo conforme se indico en la parte motiva de esta prowdencm

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{NA MARCELA CRUZ PAJOY
JUEZ

~

(Juzgado Primero Municipal de;e/}é)s Causas Laborales\
‘ : Meta

Villavicencig?

La anterior p(ovidenéia,quedo notificada por anotacion en
.estado No. 029 de 13 de julio de 2020

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS

\ Secretario : /

~
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