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Demandado: FUNDACION SOCIAL CRECIENDQO Y OTROS

Villavicencio, frece (13) de marzo de dos mil veinte (2020)

AUTO

Realizado el control oficioso de legalidad, encuentra el Despacho que carece
de competencia pdro confinuar conociendo el proceso de la referencia por el
factor funcional, en razdén a que la cuantia del proceso supera los 20 SMLMV, por
lojque debe i‘mborTfrs‘éIe ’rrémi’refl de un proceso de primera in'sfoncic: y no de
Unica instancia, cuyo conocimiento correspohde a los Jueces Laborales del - '
Circuito; por lo que advertida, la falta de competencia es deber de la suscrita
funcionaria b'roceder a declararla como lo seﬁqldrd la Sala de Casacion Laboral
de la H. Corte Suprema de Justicia en sehfenciq STL5848 del 30 de alril de 2019,
radicacion No. 84073 con ponencia del H. Magistrado Gerardo Botero Zuluaga,
~ providencia en la que rectificd su criterio precisando que en ‘casos como el
presente, la cuantia del proceso compromete la competencia funcional y por
ende corresponde al Juez declararla de oficio o por \_/I'CI de excepciénv. En

efecto, en la citada providencia expuso la Corte:

“Para el efecto, es preciso sefialar, que la Ley 1395 de 2010, reformd los cédigos de
procedimiento de las jurisdicciones ordinaria vy 'co‘n’re‘ncioso administrativa, en
cuanto a la variacién .de competencias, trdmites, términos, requisitos de
admisibilidad de demandas y recursos; en el &rea laboral, implementd medidas tales
. como poner en funcionamiento los Juzgados Municipales de Pequefas Causas y
Competencia Mdltiple, con el fin de lograr una redistribucién de la carga de los -
procesos que congestionan a los Juzgados del Circuito, y obtener asi una reduccién
del nUmero de expedientes activos. '

Con el fin de optimizar dicha medida de descongestidn, se modificé el valor de la
cuantia en los pkocesos de primera instancia que conocen los Jueces del Circuito, y .
se asighd a los juzgados de pequefias causas la funcidn de conocer, ’rroml’ror y
decidir, Unica y exclusivamente, los conflictos litigiosos de Gnica instancia.

- Adicionalmente, el Legislador dispuso en el inciso 3° del arficulo 46 de la citada Ley
1395 de 2010, que modificé el 12 del Cédigo Procesal del Trabagjo 'y de la Seguridad
Social, que los Jueces Municipales de Pequefias Causas y Competencia Mdltiple en
la jurisdiccién laboral, «conocen en dnica instancia de los negocios cuya cuantia no




exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigentey,
~siendo de ‘conocimiento de los Jueces Laborales del Circuito, todo aquel proceso
cuya cuantia supere el nuevo limite econdémico trazado en la citada disposicidn.

-Esta distincién que nace de un limite econdmico por sus especificas coroc’rens’ncas
no sdlo determina la naturaleza del proceso en razén de su cuantia, si es de Unica o
de primera instancia, sino que ademds atribuye la competencia al funcionario que .
debe conocerlo y fija el tramite procesal que debe aplicarse, que para los procesos
de Unica se encuentra establecido én los articulos 12y 70 a 73 del Cédigo Procesal
del Trabgjo y de la Segurldod Social, los gue gobiernan especmcomen’re el frédmite
que debe observarse y adelantarse para afectos de admitirlo, framitarlo y decidirlo.

Asf las cosas, el anterior referente normativo impone a los Jueces, un riguroso control
que le permita establecer con absoluta certeza el cumplimiento de aquellos
presupuestos que le otorgan la competencia para conocer de un determinado
proceso, y para ello, deben cuantificar el valor de las pretensiones al momento de la
presentacién de la demanda, por lo que si el funcionario encuentra alterada- la
cuantia que se fija en el articulo 12 del Estatuto Procesal del Trabajo, es su deber
declarar la falta de competencia para adelantar la litis y disponer la remisidn
ihnmediata del expediente al Juez comespondiente ya sea-de formo oficiosa o por via
de excepcion.

Conforme lo exp;\uesfo, en aras de garantizar el debido proceso y la doble instancia

del tutelante, habrd de concederse el amparo, de acuerdo a los lineamientos que

para el caso tiene esta Sala de Casacién Laboral, de tiempo atrds, y en este sentido,

invalidar solo la sentencia, ordenando la remisién del proceso a los jueces laborales
del circuito, en concordancia con el articulo 16 del"Cédigo General del Proceso -

aplicable a los juicios laborales por remisién del articulo 145 del Cédigo Procesal del

Trabajo y la Seguridad Social-,'el cual dispone que:

La jurisdiccién y la competencia poi los factores subjetivo y funcional son
improrrogables. Cuando se declare, de oficio o a pelicién de parte, la falta de
jurisdiccién o la falla de competencia por los factores. subjetivo o funcional, lo
actuado consefvard validez, salvo la sentencia que se hubiere proferido que
+  serd nula, y el proceso se enviard de inmedialo al juez competente. Lo
actuado con posferlor/dod a la declaratoria de falta de jUI’ISdICCIOh o de

competencia serd nulo. (Negrillas fuera de texto).

La falta de competencia por factores distintos del subjefivo o funcional es
prorogable cuando no se reclame en tiempo, y el juez seguird conociendo - -
del prdceso. Cuando se dalegue oportunamente lo actuado conservard
validez y el proceso se remitird al juez competente.” ‘

- Ahora bien, el articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabdjo y de la Seguridad
Social, establece las reglas de competencia de los jueces laborales por razén de

la cuantia, asi:

- . //; . 3 " . ra . ' . . 3 ‘

“Los jueces laborales del circuitfo conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds procesos.... Los jueces
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municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen, conocen
en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte

{20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

EI numeral 1° del articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, opllcoble por
remisidn del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Segurldod Social
establece, que la cuantia se determinard “por el valor de tfodas las pretensiones
al tiempo de Ila demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, mUlTas_ o)

perjuicios reclamados como -accesorios que se causen con posterioridad a su

- presentacién".

Efectuado el cdlculo aritmético de las pretensiones de-la demanda, se observa
que efectivamente ‘la suma de fodas las pré’rensiones de la demanda al

“momento de suvpresenfocién, S_uperoban el equivalente a veinte '(20)7'solorios
minimos mensuales legales vigentes. En efecto, la sumo de la mayoria de Iqs
.pre’rensiones dela demondo para la fecha de su _presen’rocién, sin cuantificar
los aportes al sistema de seguridad sociolfque igUoImenTe se reclaman en la
demandaq, nos arroja- un total de $18.027.436, como lo muestra el siguiente
cuadro; mieh’rrc:s que pard el afio 2018 el SMLMV ascendia a $781.242y los 20
SMLMV o $15.624.840. | |

PERIODO RECLAMADO EN LA DEMANDA 20/10/2017 AL 30/1 2/2017
DIAS LABORADOS 71
ULTIMO SALARIO DEVENGADO $2.539.89O
SALARIOS ADEUDADOS (DEL 01/12/201 7 AL 30/12/201 7) $2.539.890
(DEL 20 AL 31 DE OCTUBRE DE 2017) $931.293
CESANTIAS = , - S $500.923
INTERESES A LAS CESANTIAS ’ | $11.855
COMPENSACION VACACIONES B $250.461
'PRIMA DE SERVICIOS $500.923
INDEMNIZACION ART65 CST (01/01/2018 AL 07/06/2018) - $13.292.091
TOTAL - : $18.027.436

Asi las cosas, resul’rd claro que este despdch'o judicial corece} de 'competeyncio
para continuar conociendo el presente proceso', razén por la cual, de oficio asi
se declarard, como lo‘ensefia la jurisprudencia laboral citada y, con fundamento
-en lo _previs’ro en el articulo 16 del Codigo General del Prbceso -aplicable a los
juicios laborales por remisién del‘or’rl'lculo 145 del Cédigo Procesal del Trabgjo y la
Seguridad Social-, se ordenard remitir por compefe‘nci.o, el presente asunto en el
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estado en que se encuentra a la Oficina Judicial de Villavicencio, para que sea

sometido a reparto entre los Juzgodos Laborales del Circuito de Villavicencio,
para lo de su cargo. |

Por lo expuesto, EL JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE VILLAVICENCIO,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA para continuar conociendo del
presen’re proceso por el foc’ror funcional, en atencién a que la cuantia excede

los 20 S. Iv\ LMV, porlo expues’ro en las conmderouones

SEGUNDO: REMITIR POR COMPETENCIA el presente asunto, en el estado en qUe se
encuenira, conforme lo dispone el articulo 16 del Cé'digo General del Proceso -
aplicable a los juicios laborales por remisién del or‘nculo 145 del Cdédigo Procesal
del Trobo;o y |O Seguridad Social- a la Oflcmo Juducml de Villavicencio, para que
sea sometfido a reparto entre los Juzgados Loboroles del Circuito de

Villavicencio, para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

|

( Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales \
- Villavicencio, Meta

" La anterior providencia quedo notificada por anotamon en estado No. 021
"de hoy 16 de marzo de 2020

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS

\ ' o Secretario /




é e ior dela judicarra JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
U Reptblica de Colombia LABORALES DE VILLAVICENCIO

INFORME SECRETARIAL. Vilavicencio, 10 de julio de 2020. Se deja constancia
que la providencia de fecha 13 de marzo de 2020 no ha sido notificado por
estado en razén a la suspensidn de términos decretada mediante el
Acuerdo PCSJA20-11517 del 15 de marzo de 2020 expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, en virtud de lo cual, serd notificada por anotacion

en estado No. 029 del 13 DE JULIO DE 2020, insertado en la pagina Web.
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