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Reptblica de Colombia ’ LABORALES DE V"_LAV]CENCIO

ViIIovicencfo, diez (10) de_jU_Iio de dos -mil veinte (2020)

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicado: 50001 41 05 001 202000052 00
Demandante:  CRISANTO HERRERA PERALTA

- Demandado: JOSE VENTURA ESCALANTE MOLANO

AUTO

Redlizado el estudio de la demanda, esta agencia judicial observa que carece
de competencia para tramitar y deC|d|r el asunto, por las razones que d
conhnuoaon se exponen:

El qr-’rl'culo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece

las reglas de competencia de los jueces laborales por razén de la cuantia, asfi:
“Los jueces laborales del circuito conocen en Unica insfcmcia de los negocios cuyq
cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds procesos.... Los jueces
municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen,
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

El numeral 1° del articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
~ remisién del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
establece que, la cuantia se determinard “por el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, ir_#eréseé, multas o perjuicios
-reclamados como accesorios que se causen con posferioridad a su presentacion”

Efec‘ruodo el cdlculo aritmético, se observo que efectivamente la suma de todas
las pretensiones de la demanda al momen’ro de su presentacién, superan el
equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes, por lo que
-este despacho no es el compe’ren’re para asumir su conocimiento, siendo los
“competentes para ello, en razén de la cuantia, los Juec:es Laborales del Circuito
- con sede en esta ciudad.

La presunta relociéh laboral es de 11 de noviembre de 2018 al 4 de julio de 2019,
con un soloriQ de $826.116 mds auxilio de transporte

Cesantias o , $600.046
Intereses a las cesan’rlcs ‘ ' $46.803
Sancién por no pago de los intereses a Ios ceson’rlos de
conformidad con el articulo 5 del Decreto 116 de 1976
Sancidén por no pago de las cesantias a un fondo de
|cesantias, de conformidad con el numeral 3 del articulo 99

$46.803

$3.855.208
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de la Ley 50 de 1990 (del 15 de febrero de 2019 ol 4 de

julio de 2019) : : o
Vacaciones - o o ’ . $268.487
Prima de servicios é | $600.046
Indemnizacién por falta de pago articulo 65 CST (del 5 de $5.810.349
julio de 2019 al 5 de febrero de 2020) ‘
Perjuicio a titulo de lucro cesante (sueldo, primas,

subsidios, vacaciones dejados de percibir) de 5 de julio de $7.031.851
2019 a la presentacion de la demondo (5 de febrero de '
2020) o | ﬁ o
Perjuicios morcles (5 SMMLYV) . _ | $4.130.580
Indemnizacién por despido mju;’ro, de conformidad con el $826.1 16'
articulo 64 CST - _ |

TOTAL - 1 $23.216.289

Asi las cosas, de conformidad con el articulo 90 del Cédigo General del Proceso,
“en concordancia con el numeral 1-del articulo 26 y el inciso segundo del arficulo
90 ibidem, aplicables por remisién del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, SE RECHAZA LA DEMANDA de la referencia- y POR
COMPETENCIA, SE ORDENA REMITIRLA a fravés de la oficina judicial, a los Juzgados
Laborales del Circuito de Villavicencio, con la finolidod de que se continde el
trdmite de la démondo, se surfa con observancia, del debido proceso, y en ese
sentido, se decida con sujecion a las reglas de competencia correspondientes.

» Por secre’rona eloborense las respec’nvos comumcouones y hogonse las
anotaciones de rlgor

NOTIFI'QUESE Y CUMPLASE,

7 ﬂuzgado Primero Municipal de)@ﬁas Causas Laboralen

Villavicencio, Meta

La anterior providencia guedo notificada por anotacion en '
estado No. 029 de 13 de julio de 2020

YEISON AN DRES SARRIA BARRIOS

\ _ _Secretario j
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