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Villavicencio, diez (10) dé julio de dos mil veinte (2020)
. Proceso: - ORDINARIO LABORAL
‘Radicado: /o 50001 41 05 001 2020 00086 00
Demandante:  JOSE RONALDO FORERO REYES
Demandado: INGEKAR LPR S.A.S."

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, esta agencia judicial observa que carece -
de competencia para tramitar y decidir el asunto, por las razones que a
~ continuacién se exponen: . : :
El articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece
las reglas de competencia de los jueces laborales por razdn de la cuantia, asi:

“L os jueces laborales del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20] veces el salario minimo legal
mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds procesos.... Los jueces
municipales de pequefias causas y competencia mdltiple,” donde existen,
‘conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia ‘no exceda del
equivalem‘e a ve_infé (20) veces el salario ml’nimo Iegol mensual vigenfé.'.’

El numeral 1° del arficulo 26 del Cddigo Generol del Proceso, aplicable por
remision del articulo 145 del Cddigo Procesal del Trobcjo y de la Seguridad Social
establece gue, la g:uon’no se determinard “por el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios
~ reclamados comp accesorios que se causen con posterioridad a su presentacién”

Efectuado el cdlculo aritmético, se observa que efec’rlvomem‘e la suma de todas
las pretensiones de la demanda al momento de su presen’roaon superan el
equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes, por lo que
este despacho no es el competente para asumir su conocimiento, siendo |os
. competentes para ello, en razdn de la cuon’rlo Ios Jueces Loboroles del Circuito
con sede en es’ra CIUde

La pres.un’ro relacion -Ioborol es de 27 de mayo de 2017 al 30 de septiembre de
2018, con un salario de $1.200.000 ‘

,‘Cesc_n’n'os : o I | $1.613.333|"

Intereses de las cesantias ' : : $260.484
Indemnizacién de las vacaciones K S ' - $806.666
Prima de servicios : I $1.613.333
Indemmzoc;on ‘por despido injusto, de conformldod con eI $2.000.000
numerol 2 del Il’rerol a del articulo 64 CST .
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| Indemnizacién moratoria, c‘o‘nsogrcdo en el arficulo 65 $20.040.000
CST ' L ,
TOTAL ©~ - o | $26.333.816|

Asf las c‘os‘cs, de conformidad con el articulo 20 del Codigo General-del Proceso,
en concordancia con el numeral 1 del articulo 26 y el inciso segundo del articulo
90 ibidem, aplicables por remisién del articulo 145 del Cddigo Procesal del-Trabajo
y-la Seguridad Social, SE RECHAZA -LA DEMANDA de la referencia y POR
COMPETENCIA, SE ORDENA REMITIRLA a través de la oficina judicial, a los Juzgados
Laborales del Circuito de Villavicencio, con la finalidad de gue se continte el
tradmite de la demanda, se surta con observancia del debido proceso, y en ese
sentido, se decida con sujecién alas keglos de compeTencio correspondientes.

Por secretariq, eloborense las respec‘rlvos comunicaciones Yy hagonse las
anotaciones de rigor. '

NOTIFIQUESE Y CliMPLASE,i

LINA MARCELA CRUZ PAJO
. JUEZ

ﬂuzgado Primero Municipal de Pg@s Causas Labdrales\ ‘

V|IIaV|cencno Meta

La anterior providencia quedo notificada por anotacién en
“.estado No. 029 de 13 de julio de 2020 -

" YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS

‘ \ Secretario-. , / —




	Page 1
	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1


	Page 2
	Images
	Image 1
	Image 2



