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Villavicencio, veintiuno (21) de julio de dos mil veinte (2020)

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 500013105002 2015 00257 00

Demandante: CARLOS AUGUSTO MANRIQUE ALDANA

Demandado: TRANSPORTES ESPECIALES SALAMINA EXPRESS Y OTROS

AUTO

Teniendo en cuenta que, el 3 de diciembre de 2019 se realizé la noftificacion del
demandado BERNARDO HUMBERTO OTALORA GARZON, se procede a fijar la hora
de las 10:00 de la mainana del dia 11 de agosto de 2020 para que tenga lugar la
continuacion de la audiencia Unica prevista en el arficulo 72 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral y Seguridad Social, esto es, contestacion de demanda,
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio,
decreto y prdctica de pruebas, alegaciones de conclusion y el correspondiente
fallo.

Se advierte a la parte accionada que, el no contestar la demanda constituye un
indicio grave en su contra, y a las partes que, su inasistencia a la audiencia, en la
etapa de conciliacion, hard presumir ciertos los hechos de la demanda, si la
ausente fuera la accionada, los hechos en que se fundamentan la contestacion de
demanday, las excepciones, si quien no concurre es el actor. En ambos eventos, si
los fundamentos facticos son susceptibles de ser probados mediante confesion.

De igual manera, la ausencia injustificada de cualquiera de los apoderados, dard
lugar a la imposicion de la multa resenada en el numeral 4, articulo 77 ibidem.

Para un mejor proveer y un desarrollo mds agil de la audiencia, se le solicita a la
parte demandada que, si a bien lo fiene, aporte antes de la fecha de la diligencia,
la contestacion que pretende hacer valer por escrito, a través del correo
electronico del juzgado j01mpclvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co, asi mismo, la
comparta al correo electronico del apoderado de la parte demandante
ernesto161826@hotmail.com; sin perjuicio de que la oportunidad para pronunciarse
fenece en la audiencia.

Por Ultimo, el Despacho informa a las partes y apoderados que, la audiencia se va
a celebrar de manera virtual, a fravés de la aplicacion Microsoft Teams, por lo
anterior, SE REQUIERE a |os sujetos procesales para que, indiquen si cuentan con las
herramientas tecnoldgicas para una exitosa conexion, es decir, computador, Tablet
y/o celular, cdmara, micréfono, internet y un correo electronico. En caso positivo,
dos (2) dias previos a la fecha de la diligencia informen la direccion electrénica y
el nUmero telefénico de las partes, apoderados, testigos y demds intervinientes o en
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su defecto precisen si existen dificultades para la conexiéon, a fin de adoptar las
medidas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Firmado Por:

LINA MARCELA CRUZ PAJOY
JUEZ MUNICIPAL
JUZGADO 001 MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES VILLAVICENCIO

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
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Documento generado en 21/07/2020 02:51:06 p.m.
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SECRETARIA. La anterior providencia quedd notificado por anotacién en
estado No. 032 del 22 DE JULIO DE 2020, insertado en la pagina Web.

Firmado Por:

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS
SECRETARIO MUNICIPAL
JUZGADO 001 MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES VILLAVICENCIO

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
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