
 JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE VILLAVICENCIO 

 

Villavicencio, veintiuno (21) de julio de dos mil veinte (2020) 

 

   Demanda:      ORDINARIO LABORAL  

   Radicado:      500014105001 2019 00603 00 

   Demandante:  ÁNGELA PATRICIA SÁNCHEZ ROMO    

   Demandado:  LOGÍSTICA INTEGRAL ANDINA LTDA 

 

AUTO 

 

Para resolver la solicitud de medida cautelar en proceso ordinario, presentada por 

la parte actora, viene oportuno precisar que, la procedencia de las medidas 

cautelares en los procesos ordinarios laborales está prevista en el artículo 85A del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social en los siguientes términos:  

 

“Artículo 85 A. Cuando el demandado, en proceso ordinario, efectúe actos que el 

juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, o 

cuando el juez considere que el demandado se encuentra en graves y serias 

dificultades para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, podrá imponerle 

caución para garantizar las resultas del proceso, la cual oscilará de acuerdo a su 

prudente proceso entre el 30 y el 50% del valor de las pretensiones al momento de 

decretarse la medida cautelar. 

 

En la solicitud, la cual se entenderá hecha bajo la gravedad del juramento, se 

indicarán los motivos y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se citará 

inmediatamente mediante auto dictado por fuera de audiencia a audiencia 

especial al quinto día hábil siguiente, oportunidad en la cual las partes presentarán 

las pruebas acerca de la situación alegada y se decidirá en el acto. La decisión será 

apelable en el efecto devolutivo. 

 

Si el demandado no presta la caución en el término de cinco (5) días no será oído 

hasta tanto cumpla con dicha orden.” (Negrilla fuera del texto original) 

 

A la luz de la norma citada, resulta improcedente la solicitud de medida cautelar 

elevada por la parte actora, tendiente a que se decrete el embargo y retención de 

las sumas de dinero que la demandada posea en cuentas corrientes, ahorros o 

CDT’S en entidades bancarias, ya que solamente se podrá imponer caución para 

garantizar las resultas del proceso; en virtud de lo cual, SE NIEGA LO PEDIDO. 

 

SE REQUIERE a la promotora de la acción para que, dé cumplimiento al inciso 2 y 3 

del auto de 7 de febrero de 2020, so pena de dar aplicación al parágrafo del artículo 

30 del Código de Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. 

 

No obstante, viene oportuno precisar que, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 8 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, la notificación personal podrá 

hacerse a través del envío de un mensaje de datos a la dirección electrónica, 

acompañando la providencia a notificar, la demanda y sus anexos. 

 

En todo caso, en las respectivas comunicaciones y/o notificaciones, 

adicionalmente, deberá informar a la parte demandada el correo electrónico del 
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juzgado, a saber, j01mpclvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co. Lo anterior, para que la 

pasiva tenga conocimiento y si es su deseo comparezca al proceso a ejercer 

personalmente su derecho de contradicción y defensa. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

Firmado Por: 

 

LINA MARCELA CRUZ PAJOY  

JUEZ MUNICIPAL 
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SECRETARÍA. La anterior providencia quedó notificado por anotación en 

estado No. 032 del 22 DE JULIO DE 2020, insertado en la página Web. 

      

 

 

Firmado Por: 

 

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS  

SECRETARIO MUNICIPAL 
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