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INFORME SECRETARIAL. Villavicencio, 07 de julio de 2020. Al Despacho con el fin

de impartir el frdmite que en derecho corresponda. Sirvase proveer.

%m%/

YEISO NDRES SARRIA BARRIOS
Secretario
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Villavicencio, cuatro (4) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Demanda: ORDINARIA LABORAL
Radicado: 500014105001 2020 0121 00
Demandante: JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ CLAVIJO
Demandados:  CLARA VELASQUEZ HERNANDEZ

AUTO

Realizado el estudio de la demanda, esta agencia judicial observa que carece
de competencia para framitar y decidir el asunto, por las razones que a
continuacion se exponen:

El articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establece
las reglas de competencia de los jueces laborales por razén de la cuantia, asi:

“Los jueces laborales del circuito conocen en Unica instancia de los negocios
cuya cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds procesos.... Los
jueces municipales de pequenas causas y competencia mdltiple, donde existen,
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

El numeral 1° del articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
establece que, la cuantia se determinard “por el valor de todas las pretensiones
al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o
perjuicios reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a su
presentacion”.

Efectuado el cdlculo aritmético, se observa que efectivamente la suma de todas
las pretensiones de la demanda al momento de su presentacion, superan el
equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes, por lo que
este despacho no es el competente para asumir su conocimiento, siendo los
competentes para ello, en razén de la cuantia, los Jueces Laborales del Circuito
con sede en esta ciudad.

La presunta relacion laboral es de 24 de enero de 2018 al 30 de noviembre de
2019; con un salario minimo mensual legal vigente, mds subsidio de tfransporte
para cada ano.

Pogqs de aportes al sistema de seguridad social en $2.957.460
pensiones
Subsidio de fransporte, correspondiente al fiempo $2.058.255
laborado
Cesantias $1.661.956
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Intereses a las cesantias $184.713
Vacaciones $745.217
Prima de servicio $1.661.956
Sancién moratoria contemplada en el articulo 65 CST $3.207.180
Indemnizacion por despido sin justa causa $1.485.144
Sancién moratoria por el no pago oportuno de las
cesantias que trata el numeral 3 del articulo 99 de la Ley $7.922.348
50 de 1990
TOTAL $21.884.229

Asi las cosas, de conformidad con el articulo 90 del Codigo General del Proceso,
en concordancia con el numeral 1 del articulo 26 y el inciso segundo del artficulo
90 ibidem, aplicables por remisidon del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, SE RECHAZA LA DEMANDA de la referencia y POR
COMPETENCIA, SE ORDENA REMITIRLA a través de la oficina judicial, alos Juzgados
Laborales del Circuito de Villavicencio, con la finalidad de que se continle el
trdmite de la demanda, se surta con observancia del debido proceso, y en ese
sentido, se decida con sujecién a las reglas de competencia correspondientes.

Por secretaria, elabdrense las respectivas comunicaciones y hdganse las
anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Firmado Por:

LINA MARCELA CRUZ PAJOY
JUEZ MUNICIPAL
JUZGADO 001 MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES VILLAVICENCIO

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
7bac7a4é6c3a5d5ceb8e05074dabe2eceeadbcc261053704a135a30adc828b4b7
Documento generado en 04/09/2020 05:20:54 p.m.
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CONSTANCIA SECRETARIAL. — Villavicencio- Meta.- La anterior providencia quedd
notificada por anotacién en Estado No. 043 del 07 DE SEPTIEMBRE DE 2020, insertado

en la pdgina Web de Ila Rama Judicial, visible en el siguiente link

https://www.ramgajudicial.gov.co/web/juzgado-01-municipal-de peqguendas-

causas-laborales-de-villavicencio/2020n1

Firmado Por:

YEISON ANDRES SARRIA BARRIOS
SECRETARIO MUNICIPAL
JUZGADO 001 MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES VILLAVICENCIO

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificaciéon: 0bf97e87ac9af8fd91c52e0439e278a9f05b4ef0dd7b76bb2bcf4d142d525¢2d
Documento generado en 04/09/2020 08:54:08 a.m.
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